
สารจากประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

	 ก่่อนอ่�นขอสวััสดีีพีี่�น้องชาวัตำบลไร่่โคก่ทุุก่ทุ่าน	 ผมเองในฐานะปร่ะธานสภา	 อบต.ไร่่โคก่	 ซึ่่�งมีหน้าทุี� 

ตามทุี�ก่ำหนดีไวั้ในพี่ร่ะร่าชบัญญัติสภาตำบลและองค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบล	พี่.ศ.	2537	และแก่้ไขเพี่ิ�มเติมฉบับทุี�	7	 

พี่.ศ.	2562	 โดียมีปร่ะธานสภา	 อบต.ไร่่โคก่	 เป็นผ้้ควับคุมก่าร่ดีำเนินก่าร่ก่ิจก่าร่ของสภาตามทุี�ก่ฎหมายก่ำหนดี	 

เป็นปร่ะธานของทุี�ปร่ะชุมสภาทุ้องถิ่ิ�น	 ซึ่่�งผมไดี้เปิดีก่วั้างให้สมาชิก่สภา	 อบต.ไร่่โคก่	 ทุุก่ทุ่านไดี้เสนอข้อคิดีเห็น- 

ขอ้เสนอแนะ	ปญัหาควัามเดีอ่ดีร่อ้นของพี่ี�น้องปร่ะชาชนตำบลไร่โ่คก่	เพี่่�อร่ว่ัมก่นัแก่ไ้ขปญัหาและขอควัามเหน็ชอบ

จาก่ทุี�ปร่ะชุมสภาและสมาชิก่	อบต.ทุุก่ทุ่าน	ก่็ให้ควัามสำคัญเก่ี�ยวัก่ับวัาร่ะต่าง	ๆ	ในก่าร่ปร่ะชุมสภาขององค์ก่าร่

บร่ิหาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่เป็นอย่างดีี	นอก่จาก่นี�สภา	อบต.ไร่่โคก่ยังมีหน้าทุี�ตร่วัจสอบก่าร่ทุำงานของนายก่องค์ก่าร่

บร่หิาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่และผ้บ้ร่หิาร่	ซึ่่�งสมาชกิ่ทุกุ่ทุ่านก่ไ็มไ่ดีป้ลอ่ยปละละเลย	เพี่่�อใหก้่าร่ทุำงานของ	อบต.ไร่โ่คก่	

เป็นไปอย่างสุจร่ิต	โปร่่งใส	ตร่วัจสอบไดี้และเป็นตำบลทุี�น่าอย้่	ปร่ะชาชนมีควัามสุข	อย้่ดีี	ก่ินดีี	มีเงินใช้

	 ทุ้ายนี�ขออำนาจคุณพี่ร่ะศร่ีรั่ตนตร่ัย	 และสิ�งศัก่ดีิ�สิทุธิ�ทุั�งหลายในสาก่ลโลก่	 หลวังป้�แก่้วั	 และสิ�งศัก่ดีิ�สิทุธิ� 

วัดัีหัวันา	จงดีลบันดีาลให้พีี่�นอ้งปร่ะชาชนชาวัตำบลไร่โ่คก่	ปร่ะสบแต่ควัามสุข	ควัามเจริ่ญ	สุขภาพี่ร่า่งก่ายแข็งแร่ง	 

คิดีสิ�งหน่�งสิ�งใดีขอให้สมควัามมุ่งมาดีปร่าร่ถิ่นาทุุก่ปร่ะก่าร่

นายธีีรวุุฒิิ มีีนาท

ปร่ะธานสภาองค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่
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บรรณาธิการ
EDITOR

	 สวััสดีีคร่ับ	 ทุ่านผ้้อ่านวัาร่สาร่ปร่ะชาสัมพี่ันธ์องค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่

ทุุก่ทุ่าน	 ฉบับนี�เป็นฉบับทุี�	13	 จัดีทุำข่�นโดียมีวััตถิุ่ปร่ะสงค์เพี่่�อปร่ะชาสัมพี่ันธ์เผยแพี่ร่่

ข้อม้ลข่าวัสาร่และร่ายงานผลก่าร่ดีำเนินงานขององค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่	 

ในปีงบปร่ะมาณ	 พี่.ศ.	2566	 ทุี�ผ่านมา	 ให้ปร่ะชาชนไดี้ทุร่าบถิ่่งก่าร่นำนโยบายของ 

ผ้บ้ริ่หาร่ไปปฏิบัิติ	ก่าร่ปฏิบัิตงิานร่าชก่าร่	ก่าร่ใช้จา่ยงบปร่ะมาณ	ก่าร่บริ่ก่าร่ปร่ะชาชน	

ตามอำนาจหน้าทุี�ของก่ฎหมายและร่ะเบียบทุี�เก่ี�ยวัข้อง	

	 โดียผลก่าร่ดีำเนินงานในปีงบปร่ะมาณทุี�ผ่านมา	 ไดี้ร่ับควัามร่่วัมไม้ร่่วัมม่อ 

จาก่ทุุก่ภาคส่วัน	ไม่วั่าจะเป็นผ้้บร่ิหาร่	คณะผ้้บร่ิหาร่	สมาชิก่สภา	อบต.	ฝ่�ายปก่คร่อง	 

ผ้้นำชุมชน	 ปร่ะชาชนและส่วันร่าชก่าร่ในพี่่�นทุี�	 โร่งพี่ยาบาลส่งเสริ่มสุขภาพี่ตำบล	 

โร่งเร่ียน	 ร่วัมถ่ิ่งวััดี	 ทุำให้ก่าร่ปฏิิบัติงานขององค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่	 

มีปร่ะสิทุธิภาพี่	เก่ิดีปร่ะสิทุธิผลและก่าร่ใช้งบปร่ะมาณทุี�คุ้มค่า	เก่ิดีปร่ะโยชน์ต่อพี่ี�น้อง

ปร่ะชาชน	และพี่ัฒนาตำบลไร่่โคก่ให้เจร่ิญก่้าวัหน้า	

	 หาก่ทุ่านมีข้อเสนอแนะสามาร่ถิ่ติดีต่อไดี้ทุี�	www.raikoke-sao.go.th,	e-mail	:	 

raikoke.sao@hotmail.co.th	 และ	 facebook	 :	 raikoke.sao	 หมายเลขโทุร่ศัพี่ทุ์	 

032-473720	โทุร่ศัพี่ทุ์ม่อถิ่่อ	087-9417918

	 สุดีทุ้ายนี�ผมในฐานะข้าร่าชก่าร่	 พี่นัก่งานจ้าง	 และบุคลาก่ร่ขององค์ก่าร่บริ่หาร่ 

ส่วันตำบลไร่่โคก่	 ขอก่ร่าบอาร่าธนาคุณพี่ร่ะศรี่ร่ัตนตรั่ยและสิ�งศัก่ดีิ�สิทุธิ�ทัุ�งหลาย 

ในสาก่ลโลก่	 หลวังป้�แก้่วั	 และสิ�งศัก่ดีิ�สิทุธิ�วััดีหัวันา	 โปร่ดีบันดีาลปร่ะทุานพี่ร่ให้ 

พี่อ่แมพ่ี่ี�นอ้งชาวัตำบลไร่่โคก่	และผ้อ่้านวัาร่สาร่ทุกุ่ทุ่าน	จงปร่ะสบแต่ควัามสุข	ควัามเจริ่ญ	 

ปร่าศจาก่ทุุก่ข์ภัยและสมหวััง	 สมควัามปร่าร่ถิ่นาทุุก่ปร่ะก่าร่	 และร่่วัมกั่นเป็นพี่ลัง 

ในก่าร่พี่ัฒนาตำบลไร่่โคก่ต่อไป

     

วุ่าที�ร้อยตรี ภาคภูมีิ เอี�ยมีเพชร

ร่องปลัดีองค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบล	ร่ัก่ษาร่าชก่าร่แทุน

ปลัดีองค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่
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ที่ปรึกษา
	 นายก่องค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่

	 ร่องนายก่องค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่

	 เลขานุก่าร่นายก่องค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่

	 ก่�านันต�าบลไร่่โคก่

	 ผ้้ใหญ่บ้านต�าบลไร่่โคก่ทุุก่หม้่

	 ปร่ะธานสภาองค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่

	 สมาชิก่สภาองค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่ทุุก่หม้่

	 ผ้้อ�านวัยก่าร่โร่งเร่ียนบ้านไร่่โคก่

	 ผ้้อ�านวัยก่าร่โร่งเร่ียนบ้านแหลมทุอง

	 ผ้้อ�านวัยก่าร่โร่งพี่ยาบาลส่งเสร่ิมสุขภาพี่ต�าบลไร่่โคก่

บรรณาธิการ
	 ปลัดีองค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่

กองบรรณาธิการ
	 หัวัหน้าส่วันร่าชก่าร่องค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่

	 พี่นัก่งานส่วันต�าบล

	 พี่นัก่งานจ้าง

หมายเลขโทรศัพท์  : 032-473720
เว็บไซต์   : www.raikoke-sao.go.th
e-mail    : raikoke.sao@hotmail.co.th

Facebook   : องค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันต�าบลไร่่โคก่
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องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก
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โครงสร้างผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นายสมิง คงประเสริฐ
นายกองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นายประเทือง แจ้งเรือง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นางอัจฉรา เพิ่มทรัพย์
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นายอำาพล พูลพิพัฒน์
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก
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โครงสร้างสมาชิกสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นายธีรวุฒิ มีนาท
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นายเฉลิม คำาแก้ว
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก 

หมู่ 2

นายทองหล่อ ขาวสนิท
รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นายจำารัส ยิ้มใย
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก 

หมู่ 6

นายไทย บังจิต
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก 

หมู่ 3

นายสุริยัญ ถิ่นถาน
เลขานุการสภา

องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก
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โครงสร้างฝ่ายปกครองท้องถิ่นตำาบลไร่โคก
องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นางกนกวรรณ ผ่องภักต์
สารวัตรกำานัน

นางวรรณา คำาแก้ว
ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง ม.2

นายธนู บุญอยู่
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.1

นายธานินทร์ ปานฉลอม
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.4

นายสังเวียน ขาวสนิท
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.5

นายอัศวินทร์ ลบถม
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.6

นายประสิทธิ์ รุ่มรวย
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.3

นายวิริยะ เจตจันทร์
สารวัตรกำานัน

นายสมพร ประเสริฐ
ผู้ช่วยฝ่ายปกครอง ม.2

นายสุชาติ พูลพิพัฒน์
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.1

นางสาววานิสสา สละทองตรง
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.4

นายประพันธ์ ลอยละลิ่ว
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.5

นางเอื้อมพร ขันธ์เงิน
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.3

นางสาวนันทิยา ขาวสนิท
แพทย์ประจำาตำาบล

นายราเชน ก่งธนู
ผรส.ม.2

นายสำาราญ ทองมาก
ผรส.ม.1

นายสุระ ป้านนาค
ผรส.ม.4

นายสมพร รุ่มรวย
ผรส.ม.5

นางวรรณา เกตุแก้ว
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ม.6

นายเล็ก แสนสุด
ผรส.ม.3

นายสมพงษ์ ขันทรัพย์
กำานันตำาบลไร่โคก

นายประหยัด สมานจิต
ผู้ใหญ่บ้าน ม.1

นายสุเทพ แจ้งเรือง
ผู้ใหญ่บ้าน ม.4

นายสมพร ผ่องภักต์
ผู้ใหญ่บ้าน ม.5

นายฉลอง พลับทอง
ผู้ใหญ่บ้าน ม.6

นายสุทิน กล่อมสกุล
ผู้ใหญ่บ้าน ม.3
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โครงสร้างส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก อำาเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

สิบเอก จิรุตถ์ ปิ่นคง
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำานาญการ

นางสาวทักษพร บุญทับ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

นายรัตนะ พรายแก้ว
นักพัฒนาชุมชนชำานาญการ

นายสมชาย แสนสบาย
พนักงานผลิตนำ้าประปา

นางสาวบุญเชิญ ดีเด่น
ครู

นางสาวอรนุช จีระวงค์พานิช
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำานาญการ

นางนิทรา พรประสาท
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวสุธาสินี พูลพัฒน์
นักวิชาการพัสดุชำานาญการ

นายธีรพงษ์ คัชชา
คนงาน

นางณัฐมน ทับนาค
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวสุรีรัตน์ มีนาท
 คนงาน

นางสอน ขาวสนิท
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวอุษณิษา เทศธรรม
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

นางสาวอาริยา กลิ่นแก้ว
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์

นางสาววริศรา มุ่งดี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี

นายวิชิต น้อยปราณี
พนักงานขับรถยนต์

นายนิรัญ ลิ้นจี่
คนงาน

นางสาวภควดี เกตุแก้ว
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวเอื้องพร ทิมทอง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้

นางสาวบุญชู ผ่องภักต์
คนสวน

นายเฉลิม ขาวสนิท
พนักงานขับรถยนต์

นางสาวรัตนวลี แจ้งเรือง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง

นางพเยาว์ แจ้งเรือง
ภารโรง

ว่าที่ร้อยตรี ภาคภูมิ เอี่ยมเพชร
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก

นางสาวสิรภัทรสร เรืองศิลป์
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำานาญการ

นางธาวินี ชาววงศ์จันทร์
นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการ

รักษาราชการแทน หัวหน้าสำานักปลัด

นางโกสุม วงศ์ทองดี
นักวิชาการคลังชำานาญการ 

รักษาราชการแทน ผู้อำานวยการกองคลัง

นายกฤษติศักดิ์ ทองเทศ
ผู้อำานวยการกองช่าง

นางสาวณัฐิยา บัวงาม
นักวิชาการศึกษา

ปฏิบัติการ 
รักษาราชการแทน 

ผู้อำานวยการ
กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

วารสารประชาสัมพันธ์                  องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก07



 พระราชบัญญัติกำาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วุนท้องถิ�น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ�มีเติมี  
(ฉบับที� 2 พ.ศ. 2549) กำาหนดให้ อบต.มีีอำานาจและหน้าที�ในการจัด
ระบบการบริการสาธีารณะ เพื�อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ�น 
ของตนเองตามีมีาตรา 16	ดีังนี�

	 1.	 ก่าร่จัดีทุ�าแผนพี่ัฒนาทุ้องถิ่ิ�นของตนเอง
	 2.	 ก่าร่จัดีให้มี	และบ�ารุ่งร่ัก่ษาทุางบก่	ทุางน��า	
	 	 และทุางร่ะบายน��า
	 3.	 ก่าร่จัดีให้มีและควับคุมตลาดี	ทุ่าเทุียบเร่่อ	
	 	 ทุ่าข้าม	และทุี�จอดีร่ถิ่
	 4.	 ก่าร่สาธาร่ณ้ปโภค	และก่าร่ก่่อสร่้างอ่�นๆ
	 5.	 ก่าร่สาธาร่ณ้ปก่าร่
	 6.	 ก่าร่ส่งเสร่ิม	ก่าร่ฝ่ึก่	และก่าร่ปร่ะก่อบอาชีพี่
	 7.	 คุ้มคร่อง	ดี้แล	และบ�ารุ่งร่ัก่ษาทุร่ัพี่ยาก่ร่ธร่ร่มชาติ
	 	 และสิ�งแวัดีล้อม
	 8.	 ก่าร่ส่งเสร่ิมก่าร่ทุ่องเทุี�ยวั
	 9.	 ก่าร่จัดีก่าร่ศ่ก่ษา
	 10.	 ก่าร่สังคมสงเคร่าะห์	และก่าร่พี่ัฒนาคุณภาพี่ชีวัิตเดี็ก่	สตร่ี	
	 	 คนชร่า	และผ้้ดี้อยโอก่าส
	 11.	 ก่าร่บ�ารุ่งรั่ก่ษาศลิปะ	จารี่ตปร่ะเพี่ณ	ีภม้ปัิญญาทุ้องถิิ่�นและ
	 	 วััฒนธร่ร่มอันดีีของทุ้องถิ่ิ�น
	 12.	 ก่าร่ปร่ับปรุ่งแหล่งชุมชนแออัดี	และก่าร่จัดีก่าร่เก่ี�ยวัก่ับ
	 	 ทุี�อย้่อาศัย
	 13.	 ก่าร่จัดีให้มีและบ�ารุ่งร่ัก่ษาสถิ่านทุี�พี่ัก่ผ่อนหย่อนใจ
	 14.	 ก่าร่ส่งเสร่ิมก่ีฬา
	 15.	 ก่าร่ส่งเสร่ิมปร่ะชาธิปไตย	ควัามเสมอภาค	
	 	 และสิทุธิเสร่ีภาพี่ของปร่ะชาชน
	 16.	 ส่งเสร่ิมก่าร่มีส่วันร่่วัมของร่าษฎร่ในก่าร่พี่ัฒนาทุ้องถิ่ิ�น
	 17.	 ก่าร่ร่ัก่ษาควัามสะอาดี	และควัามเป็นร่ะเบียบเร่ียบร่้อย
	 	 ของบ้านเม่อง
	 18.	 ก่าร่ก่�าจัดีม้ลฝ่อย	สิ�งปฏิิก่้ล	และน��าเสีย
	 19.	 ก่าร่สาธาร่ณสุข	ก่าร่อนามัยคร่อบคร่ัวั	
	 	 และก่าร่ร่ัก่ษาพี่ยาบาล
	 20.	 ก่าร่จัดีให้มีและควับคุมสุสาน	และฌาปนสถิ่าน
	 21.	 ก่าร่ควับคุมก่าร่เลี�ยงสัตวั์
	 22.	 ก่าร่จัดีให้มีและควับคุมก่าร่ฆ่าสัตวั์
	 23.	 ก่าร่ร่ัก่ษาควัามปลอดีภัย	ควัามเป็นร่ะเบียบเร่ียบร่้อย	
	 	 และก่าร่อนามัย	โร่งมหร่สพี่	และสาธาร่ณสถิ่านอ่�นๆ	
	 24.	 ก่าร่จัดีก่าร่	ก่าร่บ�ารุ่งร่ัก่ษา	และก่าร่ใช้ปร่ะโยชน์จาก่ป�าไม้	
	 	 ทุี�ดีิน	ทุร่ัพี่ยาก่ร่ธร่ร่มชาติและสิ�งแวัดีล้อม
	 25.	 ก่าร่ผังเม่อง
	 26.	 ก่าร่ขนส่ง	และก่าร่วัิศวัก่ร่ร่มจร่าจร่
	 27.	 ก่าร่ดี้แลร่ัก่ษาทุี�สาธาร่ณะ
	 28.	 ก่าร่ควับคุมอาคาร่
	 29.	 ก่าร่ป้องก่ันและบร่ร่เทุาสาธาร่ณภัย
	 30.	 ก่าร่ร่กั่ษาควัามสงบเรี่ยบร้่อย	ก่าร่ส่งเสริ่มและก่าร่สนับสนุน
	 	 ก่าร่ป้องก่ันและร่ัก่ษาควัามปลอดีภัยในชีวัิต	และทุร่ัพี่ย์สิน
	 31.	 ก่ิจอ่�นใดี	ทุี�เป็นปร่ะโยชน์ของปร่ะชาชนในทุ้องถิ่ิ�น
	 	 ตามทุี�คณะก่ร่ร่มก่าร่ปร่ะก่าศก่�าหนดี

อำานาจหน้าที่ตาม

แผนและขั้นตอนการกระจายอำานาจ

อำานาจหน้าที่ของ อบต.

1.  พัฒินาตำาบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมี และวุัฒินธีรรมี (มีาตรา 66)

2.  มีีหน้าที�ต้องทำาตามีมีาตรา 67 ดังนี้
	 1.	 จัดีให้มีและบ�ารุ่งทุางน��าและทุางบก่
	 2.	 ก่าร่ร่ัก่ษาควัามสะอาดีของถิ่นน	ทุางน��า	ทุางเดีิน	
	 	 และทุี�สาธาร่ณะ	ร่วัมทุั�งก่าร่ก่�าจัดีขยะม้ลฝ่อยและสิ�งปฏิิก่้ล
	 3.	 ป้องก่ันโร่คและร่ะงับโร่คติดีต่อ
	 4.	 ป้องก่ันและบร่ร่เทุาสาธาร่ณภัย
	 5.	 ส่งเสร่ิมก่าร่ศ่ก่ษา	ศาสนาและวััฒนธร่ร่ม
	 6.	 ส่งเสริ่มก่าร่พัี่ฒนาสตรี่	เดีก็่และเยาวัชน	ผ้ส้ง้อายแุละพิี่ก่าร่
	 7.	 คุ้มคร่อง	ดี้แลและบ�ารุ่งร่ัก่ษาทุร่ัพี่ยาก่ร่ธร่ร่มชาติ	
	 	 และสิ�งแวัดีล้อม
	 8.	 บ�ารุ่งร่ัก่ษาศิลปะ	จาร่ีตปร่ะเพี่ณี	ภ้มิปัญญาทุ้องถิ่ิ�น
	 	 และวััฒนธร่ร่มอันดีีของทุ้องถิ่ิ�น
	 9.	 ปฏิิบัติหน้าทุี�อ่�นตามทุี�ทุางร่าชก่าร่มอบหมาย

3.  มีีหน้าที�ที�อาจทำากิจกรรมีในเขต อบต.ตามีมีาตรา 68 ดังนี้
	 1.	 ให้มีน��าเพี่่�อก่าร่อุปโภค	บร่ิโภค	และก่าร่เก่ษตร่
	 2.	 ให้มีก่าร่บ�ารุ่งไฟฟ้าหร่่อแสงสวั่างโดียวัิธีอ่�น
	 3.	 ให้มีและบ�ารุ่งร่ัก่ษาทุางร่ะบายน��า
	 4.	 ให้มีและบ�ารุ่งสถิ่านทุี�ปร่ะชุม	ก่าร่ก่ีฬา	
	 	 ก่าร่พี่ัก่ผ่อนหย่อนใจ	และสวันสาธาร่ณะ
	 5.	 ให้มีและส่งเสร่ิมก่ลุ่มเก่ษตร่ก่ร่	และก่ิจก่าร่สหก่ร่ณ์
	 6.	 ส่งเสร่ิมให้มีอุตสาหก่ร่ร่มในคร่อบคร่ัวั
	 7.	 บ�ารุ่งและส่งเสร่ิมก่าร่ปร่ะก่อบอาชีพี่
	 8.	 ก่าร่คุ้มคร่องดี้แลร่ัก่ษาทุร่ัพี่ย์สินอันเป็นสาธาร่ณสมบัติ
	 	 ของแผ่นดีิน
	 9.	 หาผลปร่ะโยชน์จาก่ทุร่ัพี่ย์สินของ	อบต.
	 10.	 ให้มีตลาดี	ทุ่าเทุียบเร่่อ	และทุ่าข้าม
	 11.	 ก่ิจก่าร่เก่ี�ยวัก่ับก่าร่พี่าณิชย์
	 12.	 ก่าร่ทุ่องเทุี�ยวั
	 13.	 ก่าร่ผังเม่อง

อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำาบลและองค์การบริหารส่วนตำาบล พ.ศ. 2537 

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562)
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
	 อันดีับ	 ตัวัชี�วััดี	 	 คะแนน
	 1	 ก่าร่ปฏิิบัติหน้าทุี�	 	 100.00
	 1	 ก่าร่ใช้งบปร่ะมาณ	 	 100.00
	 1	 ก่าร่ใช้อำนาจ	 	 100.00
	 1	 ก่าร่ใช้ทุร่ัพี่ย์สินของร่าชก่าร่	 	 100.00
	 1	 ก่าร่แก่้ไขปัญหาก่าร่ทุุจร่ิต	 	 100.00
	 2	 ปร่ะสิทุธิภาพี่ก่าร่ส่�อสาร่	 	 94.26
	 3	 คุณภาพี่ก่าร่ดีำเนินงาน	 	 89.56
	 4	 ก่าร่ปร่ับปรุ่งก่าร่ทุำงาน	 	 88.49
	 5	 ก่าร่เปิดีเผยข้อม้ล	 	 85.00
	 6	 ก่าร่ป้องก่ันก่าร่ทุุจร่ิต	 	 73.75

  คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน
  คะแนนต่ำาสุด 73.75 คะแนน

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ขององค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก  อำาเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำาปี 2566

ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ คะแนนเต็ม   60 คะแนน คะแนนที่ได้  56 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  93.33

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา คะแนนเต็ม   45 คะแนน คะแนนที่ได้  45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  100.00

ด้านที่ 3 ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง คะแนนเต็ม   95 คะแนน คะแนนที่ได้  85 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  89.47

ด้านที่ 4 ด้านการจัดบริการสาธารณะ คะแนนเต็ม   200 คะแนน คะแนนที่ได้  176 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  88.00

ด้านที่ 5 ด้านธรรมาภิบาล คะแนนเต็ม   25 คะแนน คะแนนที่ได้  23 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  92.00

คะแนนรวม 5 ด้าน คะแนนเต็ม  425 คะแนน คะแนนที่ได้  385 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  90.59

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก : 88.98 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : ผ่าน

LPA
ประจำาปี 2566
90.59 %

1

2

3

4

5

ด้านการบริหารจัดการ
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 56 คะแนน

ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 100 คะแนน

ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง
คะแนนเต็ม 95 คะแนน คะแนนที่ได้ 85 คะแนน

ด้านการจัดบริการสาธารณะ
คะแนนเต็ม 200 คะแนน คะแนนที่ได้ 176 คะแนน

ด้านธรรมาภิบาล
คะแนนเต็ม 25 คะแนน คะแนนที่ได้ 23 คะแนน

100 %

89.47 %

93.33 %

88.00 %

92.00 %

50

0

การปฏิบัติหน้าที่
100.00

การใช้งบประมาณ
100.00

การป้องกันการทุจริต
73.75

การเปิดเผยข้อมูล
85.00

การปรับปรุงการทำางาน
88.49

ประสิทธิภาพการสื่อสาร
94.26

คุณภาพการดำาเนินงาน
89.56

การแก้ไขปัญหาการทุจริต
100.00

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

100.00

การใช้อำานาจ
100.00
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	 ในโอก่าสนี�	 สำนัก่ปลัดีองค์ก่าร่บริ่หาร่ส่วันตำบลไร่่โคก่	 ขอขอบพี่ร่ะคุณ 
ปร่ะชาชนทุุก่คน	 องค์ก่ร่ภาคีเคร่่อข่ายทุุก่ภาคส่วัน	 ทุุก่ควัามร่่วัมม่อ	 ทีุ�ช่วัยเหล่อ 
เก่่�อก่้ล	 ร่่วัมแร่ง	 ร่่วัมใจ	 และมีส่วันช่วัยผลัก่ดัีนให้องค์ก่าร่บร่ิหาร่ส่วันตำบล 
ไร่่โคก่ปร่ะสบควัามสำเร่็จ	บร่ร่ลุเป้าหมาย	 ในภาร่ก่ิจทุี�สำคัญอันหลาก่หลายภาร่ก่ิจ	 
และสำนกั่ปลดัีองคก์่าร่บร่หิาร่ส่วันตำบลไร่โ่คก่	หวังัเปน็อยา่งยิ�งวัา่	องคก์่าร่บร่หิาร่ส่วัน 
ตำบลไร่่โคก่	 จะสามาร่ถิ่พี่ัฒนาตนเองไปส้่ทุ้องถิิ่�นทุี�เข้มแข็ง	 และพี่่�งตนเองไดี้	 
เพ่ี่�อจะนำพี่าองค์ก่ร่ปก่คร่องส่วันทุ้องทุี�	 องค์ก่ร่ปก่คร่องส่วันทุ้องถิิ่�นตำบลไร่่โคก่	 
ไปส้่เป้าหมายก่าร่พี่ัฒนาทุี�ยั�งย่น	 (Sustainable	Development	Goals	 :	SDGs)	 
ในทุุก่	ๆ	ดี้าน	เพี่่�อปร่ะโยชน์สุขของปร่ะชาชนตำบลไร่่โคก่	ต่อไป

นางธีาวุินี ชาวุวุงศ์จันทร์
นัก่ทุร่ัพี่ยาก่ร่บุคคลชำนาญก่าร่พี่ิเศษ	ร่ัก่ษาร่าชก่าร่แทุน

หัวัหน้าสำนัก่ปลัดี

R A I K O K E  S U B D I S T R I C T  A D M I N I S T R A T I V E  O R G A N I Z A T I O N  P H E T C H A B U R I

ยกย่องพนักงานดีเด่น 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วารสารประชาสัมพันธ์                  องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก10



รับรางวัลส่งเสริม

ดีเด่น 66RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 

ORGANIZATION PHETCHABURI

ตำาบลไร่โคก
RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI

ยกย่องต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
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สภาอบต.ไร่โคก
การประชุม

ประชาคมตำาบล
การประชุม

RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI
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ประชาคมหมู่บ้าน
การประชุม

RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI

5ส
กิจกรรม

การประชุมพนักงาน
อบต.ไร่โคก RAIKOKE SUBDISTRICT 

ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI
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ออกกำาลังกาย
กิจกรรม

โครงการ

Clean &
Green

โครงการ

ตามพระราชดำาริ
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R A I K O K E  S U B D I S T R I C T  A D M I N I S T R A T I V E 
O R G A N I Z A T I O N  P H E T C H A B U R I

โครงการ สัปปายะสู่วัดหัวนา 
ด้วยวิถี 5 ส

ปลูกต้นไม้
โครงการ

3 มิ.ย.

2566

พัฒนา รพ.บ้านลาดจิตอาสา
กิจกรรม

RAIKOKE SUBDISTRICT ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI

วารสารประชาสัมพันธ์                  องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก15



พัฒนา รร.บ้านไร่โคกจิตอาสา
กิจกรรม

RAIKOKE SUBDISTRICT ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI

ฉีดพ่นหมอกควัน
ป้องกันยุงลาย

ช่วยเหลือ

ผู้ไร้บ้าน
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ถังขยะเปียก

ลดโลกร้อน
ทวนสอบ

ต่อต้านยาเสพติด
เดินขบวน

ห้องประชุม อบต.
ปรับปรุง
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กิจกรรม 
“เยี่ยมบ้านยามเย็น”

รณรงค์
ลดใช้ภาชนะพลาสติกและโฟม
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อบต.น่าอยู่
สสจ.เพชรบุรี

รับตรวจประเมิน

สวนสมุนไพรทรงคุณค่า

รับตรวจประเมิน

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี
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28 ก.ค. 2566
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10

ผู้สูงอายุ
วันรัก

วันแม่
แห่งชาติ

R
A

IK
O

K
E

 S
U

B
D

IS
T

R
IC

T
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
E 

O
R

G
A

N
IZ

A
T

IO
N

 P
H

E
T

C
H

A
B

U
R

I

วารสารประชาสัมพันธ์                  องค์การบริหารส่วนตำาบลไร่โคก20



ศูนย์เฉพาะกิจ
ป้องกันอุบัติเหตุ-อุบัติภัยทางถนน
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รับตรวจ
LPA
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คนพิการ

คุณภาพชีวิต
ส่งเสริม
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หน่วยเคลื่อนที่

จ่ายเบี้ยยังชีพ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ชมรมผู้สูงอายุ
RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI

RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI
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อบต.
พบประชาชน
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อบรมการต่อต้าน
ยาเสพติด

ให้กับสภาเด็ก
และเยาวชน

R A I K O K E  S U B D I S T R I C T  A D M I N I S T R A T I V E 
O R G A N I Z A T I O N  P H E T C H A B U R I

อบรมความรู้เรื่องขยะ

RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 
PHETCHABURI

อบรม
คุณธรรม จริยธรรม
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ต้อนรับ

เทศบาล
ตำาบลไพสาลี 
30 ส.ค. 66

อบต.ชีวาน จ.นครราชสีมา 
30 มี.ค. 66

อบต.กระแชง จ.ศรีสะเกษ 
10 ก.พ. 66

อบต.บ้านโคน จ.อุตรดิตถ์ 
10 มี.ค. 66

คณะศึกษาดูงาน
RAIKOKE SUBDISTRICT 
ADMINISTRATIVE 
ORGANIZATION PHETCHABURI
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อบต.บ้านบึง จ.อุทัยธานี 
18 ม.ค. 66

อบต.บึงปรือ 15 มี.ค. 66
R A I K O K E  S U B D I S T R I C T  A D M I N I S T R A T I V E 
O R G A N I Z A T I O N  P H E T C H A B U R I

R A I K O K E  S U B D I S T R I C T  A D M I N I S T R A T I V E 
O R G A N I Z A T I O N  P H E T C H A B U R Iอบต.แม่สลองนอก จ.เชียงราย 

14 ก.พ. 66
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อบต.หนองยาว จ.สระบุรี 
17 ม.ค. 66

อบต.วังทอง จ.กำาแพงเพชร
22 ธ.ค. 65

R A I K O K E  S U B D I S T R I C T  A D M I N I S T R A T I V E 
O R G A N I Z A T I O N  P H E T C H A B U R Iอบต.แม่อ้อ จ.เชียงราย 

15 ก.พ. 66
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