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  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารงานบุคคล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 
2564 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล โดยในการ
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้คำนึงถึงความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วน
ตำบล   

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามภารกิจ อำนาจ
หน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา และความต้องการและความเหมาะสม ดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าท่ี 
ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ี
กำหนดอำนาจหน้าท่ีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่โคก ดังนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 
๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  

โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก (ประเภทสามัญ) 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. 2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

๑.  สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงาน
ทั่วไป อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น) 
๑.๑  งานบริหารทัว่ไป   
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-การปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องธุรการและ
งานสารบรรณ 
-การบริหารงานบุคคล/งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
-การเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
-การประชุมสภาและกิจการสภา 
-การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
1.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
      1.1.1 งานนิติการ 
      1.1.2 งานบริหารงานทั่วไป 
๑.2 งานอำนวยการ  
1.3 งานประสานงาน อปท. 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

 
 
 
 
 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

๑.๒  งานนโยบายและแผน   
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-การจัดทำนโยบายและการจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล 
-การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห์ 
วิจัย 
สถิติ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
-การสารสนเทศและวิชาการ 
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี   
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-การดำเนินการทางกฎหมายและคดี 
-การร้องเรียน  ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
-การตราข้อบัญญัติ 
-การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

 
 

 

๒. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  อำนวยการ
ท้องถ่ินระดับต้น) 
๒.๑ งานการเงิน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-การเบิกตัดปี  การกันเงินจ่ายเหลื่อมปี
และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 
-การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษา
เงิน  การนำส่งเงิน 
-การจัดทำงบประมาณ 
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
๒.๒ งานบัญชี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ 
-การจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณรายรับงบประมาณรายจ่าย 
-การจัดทำงบการเงินและงบทดลอง 
-การจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน  
ทะเบียนเงินคงเหลือ 
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

๒. กองคลัง 
2.1 งานบริหารการคลัง 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานบริหารงานพัสดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มี
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
-การจัดเก็บรายได้  ค่าธรรมเนียม  และ
ภาษี ทุกประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
-การเร่งรัดหน้ีสิน  การจัดทำทะเบียน
คุมลูกหน้ี 
-การประเมินภาษี  การตรวจสอบ  
ตลอดจนดำเนินการเก่ียวกับอุทธรณ์
ภาษี 
-การจัดทำ และปรับปรุงแผนที่ภาษ ี
-การจัดทำทะเบียนและเก็บรักษา
หลักฐานการเสียภาษีค่าธรรมเนียมและ
รายได้อื่น 
-การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และ
อสังหาริมทรัพย์ 
-การตรวจสอบและแสดงรายการคำร้อง  
คำขอของผู้เสียภาษี  ค่าธรรมเนียม และ
รายได้อื่น  
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-การดำเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์             
ทำทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์
ของสำนักงาน 
-การดูแลการใช้และการบำรงุรักษายาน    
พาหนะพร้อมทั้งต่อทะเบียนประจำปี 
-การจัดทำทะเบียนสังหาริมทรัพย์ และ
อสังหาริมทรัพย์ 
-การเก็บรักษาเอกสาร ใบสำคัญ  และ
หลักฐานเก่ียวกับการพัสดุ 
-การจัดทำรายงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
ประจำป ี
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

๓.  กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ช่าง อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น) 
๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
- การก่อสร้าง  การวางโครงการก่อสร้าง 
- การจัดทำข้อมูล  การควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
- การออกแบบคำนวณต่างๆ ด้าน
วิศวกรรม 
- การประมาณการราคาก่อสร้าง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
- การสำรวจออกแบบ  ประมาณการ
ราคา 
- การจัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การอนุญาตก่อสร้าง  การควบคุม
อาคาร 
- การวางโครงการจัดทำแผนงานด้าน
โยธา 
- การจัดทำผังเมือง 
- การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
- การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  
และที่ดินสาธารณประโยชน์ 
- การสำรวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง 
- การควบคุมการก่อสร้างอาคารให้
เป็นไป    ตามผังเมืองรวม 
- การเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 

๓.  กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานวิศวกรรมโยธา 
3.6 งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

   
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา อำนวยการทอ้งถ่ินระดับ
ต้น) 
งานบริหารการศึกษา มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
-การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-การวางแผนงานและวิชาการ 
-การจัดการศึกษาปฐมวัย 
-การจัดการศึกษานอกระบบ 
-การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
-งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานแผนงานและโครงการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา  
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.4 งานนิเทศการศึกษา 
4.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  

 

- 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 

  
หมายเหตุ 

 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม่ หากมีความจำเป็นด้านภารกิจและปริมาณ
งาน สามารถกำหนดงานใหม่ และตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพิ่มข้ึนได้ แต่ไม่สามารถกำหนดฝ่าย/กอง ขึ้นใหม่ได้ 
เนื่องจากการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝ่าย/กอง เพิ่มข้ึนใหม่ จะต้องจัดทำแบบประเมินตามเกณฑ์
ท่ีกำหนดไว้เป็นการเฉพาะก่อน เมื่อ ก.กลาง หรือ ก.จังหวัด แล้วแต่กรณี มีมติเห็นชอบให้มีการจัดต้ังหรือ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ดำเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต่อไป 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  

        ใหอ้งค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อ
นำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับ ต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) - 1 1 1 +1 - - 

ปรับปรุง
ตำแหน่ง 
ครั้งแรก  

ตามประกาศ 
ก.อบต. 

จ.เพชรบุรี  
ลว. 9 ก.พ. 64 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานผลิตน้ำประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ข้าราชการ/พนักงานครู         
คร ู(ค.ศ.1) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
รวม 38 40 40 40 +2 - -  
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1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน ๑2  ตำแหน่ง  ๑5  อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
รวม 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕64 2565 2566 

 พนักงานส่วนตำบล        

๑ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  
ระดับต้น) 

๑ 44,280 
 

4,000 579,360 ๑7,52๐ 18,000 18,000 

๒ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 

๑ 30,790 
 

3,500 411,480 13,080 13,440 13,320 

๓ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (ปก./ชก.) 

๑ 24,490 - 293,880 11,760 11,880 12,240 

๔ นักพัฒนาชุมชน 
(ปก./ชก.) 

๑ 25,470 - 305,640 11,880 12,240 12,960 

๕ นักทรัพยากรบุคคล 
(ชพ.) (ปรับปรุงตำแหน่ง 
คร้ังแรก ตามประกาศ  
ก.อบต.จ.เพชรบุรี  
ลว. 9 ก.พ. 64) 

- - - - - - - 

๖ นักทรัพยากรบุคคล  
(ปก./ชก.) 

๑ 32,450 - 389,400 13,320 13,440 13,080 

7 เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปง./ชง.) 

๑ 23,520 - 282,240 9,000 9,000 12,120 

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

  -     

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

2 14,230/
13,540 

- 333,240 13,44๐ 14,04๐ 14,52๐ 

9 พนักงานขบรถยนต์ 2 12,530/ 
9,400 

- 263,16๐ 10,68๐ 11,16๐ 11,52๐ 

10 พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

1 -ว่างเดิม- 
(11,500) 

- 138,000 0 5,520 5,760 

11 ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
ประชาสัมพันธ์ 

1 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920 

 พนักงานจ้างทั่วไป        
12 ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ - ๑๐๘,๐๐๐ - - - 
13 คนงาน ๒ 9,000/ 

9,000 
- ๒๑๖,๐๐๐ - - - 

 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   
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2) กองคลัง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน  จำนวน 9 ตำแหน่ง  9 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
รวม 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 ๒๕65 ๒๕๖6 

 พนักงานส่วนตำบล        

๑          ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั) 
ระดับต้น) 

๑ -ว่างเดิม- 
(393,600) 

3,500 435,600 13,620 13,620 13,620 

๒ นักวิชาการพัสดุ  
(ปก./ชก.) 

๑ 20,120 - 241,440 7,800 8,760 8,760 

๓      นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก./ชก.) 

๑ 30,220 - 362,640 13,440 13,320 13,320 

๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
(ปก./ชก.) 

๑ 24,490 - 293,880 11,760 11,880 12,240 

5 นักวิชาการคลัง  
(ปก./ชก.) 

1 28,030 - 336,360 12,960 13,320 13,440 

 พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ 

       

๖ ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
จัดเก็บรายได้ 

๑ 12,360 - ๑48,32๐ 6,00๐ 6,24๐ 6,48๐ 

๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ 12,85๐ - ๑54,2๐๐ 6,24๐ 6,48๐ 6,72๐ 

8 ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
การเงินและบัญชี 

๑ 11,81๐ - ๑41,72๐ 5,760 6,00๐ 6,24๐ 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการ
คลัง 

1 9,990 - 119,880 4,800 5,040 5,280 
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3) กองช่าง มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน  จำนวน 8  ตำแหน่ง 9 อัตรา ดังนี้  

ที่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
รวม 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 2565 2566 

 พนักงานส่วนตำบล        

๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นั ก บ ริ ห า ร ง าน ช่ า ง 
ระดับต้น) 

๑ 24,970 3,500 341,640 12,000 12,120 12,600 

๒ นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ 23,820 - 285,840 11,160 11,040 14,520 

 พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ 

       

3 ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
ธุรการ 

๑ 9,400 - 112,800 4,560 4,800 4,920 

4 พนักงานขับรถยนต์ 1 10,920 - 131,040 5,280 5,520 5,760 

5 พนักงานผลิตน้ำประปา  1 10,370 - 124,440 5,040 5,280 5,400 

 พนักงานจ้างทั่วไป        

6 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ ๑ ๙,๐๐๐  ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

7 คนงาน 2 ๙,๐๐๐  216,๐๐๐ - - - 

8 คนสวน ๑ ๙,๐๐๐  ๑๐๘,๐๐๐ - - - 

 
4) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากำลัง ปัจจุบัน จำนวน 4  ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี ้

ที่ ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

2564 2565 2566 

๑ ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการ 
ศึกษา ระดับต้น) 

๑ 29,110 3,500 391,320 13,320 13,440 13,320 

๒ นักวิชาการศึกษา  
(ปก./ชก.) 

๑ 21,140 - 253,680 8,880 8,640 8,880 

 ข้าราชการ/พนักงานครู        

๓ ครู (ค.ศ.1)       
*จ่ายจากเงินอุดหนุน 

2 24,880/ 
20,980 

- - - - - 

 พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ 

       

4 ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
ธุรการ 

๑ 9,400 - ๑12,8๐๐ 4,560 4,800 4,920 
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5) ปี 2564 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความต้องการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้น 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2564 ๒๕65 ๒๕๖6 
 พนักงานส่วนตำบล       

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 - - 355,320 12,000 12,000 

 
 

9)  ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้  
ท่ี ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 ปี ๒๕๖6 
๑ 28,875,0๐๐ 30,318,750 31,834,688 
 
หมายเหตุ   : ฐานการคำนวณงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อ
เป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 และ 2566 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อย
ละ 5 เพื่ อ เป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 สำหรับ อปท.ใดที่มีงบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการเก่ียวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ต้ังงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติให้นำมา
รวมเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย  ดังนี ้   

ปี 2564   =  (27,500,000 x 5%) + 27,500,000  =   28,875,000 
ปี 2565   =  (28,875,000 x 5%) + 28,875,000  =   30,318,750 
ปี 2566   =  (30,318,750 x 5%) + 30,318,750  =   31,834,688 

   
     : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน บุคลากรกรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบตำแหน่ง และจำนวนผู้ดำรงตำแหน่งไว้
ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
     : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ี อปท.กำหนดตำแหน่งเพิ่ม โดยใช้
งบประมาณของ อปท.จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การกำหนดเลขท่ีตำแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครู ใน
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. ให้นำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ด้วย 
     : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามลำดับรหัสส่วนราชการ (สำนักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี  13 พฤศจิกายน 
2558 เรื่อง การจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ระบบประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง) 
*ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่ง
และการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่    

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

๑ 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๑ ๑ 531,360 48,000 ๑ ๑ ๑ - - - 17,520 18,000 18,000 596,880 614,880 632,880 (44,280) 

 
สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
(01) 

                        

๒ 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ต้น ๑ 1 369,480 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

๓ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. ๑ 1 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 

๔ นักพัฒนาชุมชน  ชก. ๑ ๑ 305,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470) 

5 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ปรับปรุง ครั้งแรก ตาม
ประกาศ ก.อบต.จ.
เพชรบุรี ลว. 9 ก.พ. 64) 

ชพ. 1 0   1 1 1 +1 - - - - - - - - ปรับปรุง
ตำแหน่ง 
ครั้งแรก  

 
6 นักทรัพยากรบคุคล ชก. ๑ ๑ 389,400 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450) 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ 1 282,240 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,000 12,120 291,240 300,240 312,360 (23,520) 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                        

8 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 2 2 333,240 0 2 2 2 - - - 13,440 14,040 14,520 346,680 360,720 375,240 (14,230)  
(13,540) 

9 พนักงานขับรถยนต ์  2 2 263,160 0 2 2 2 - - - 10,680 11,160 11,520 273,840 285,000 296,520 (12,530) 
(9,400) 

10 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

11 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
12 ภารโรง  1 ๑ 108,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
13 คนงาน  2 2 216,000 0 ๒ ๒ ๒ - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่  (ต่อ) 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

 กองคลัง (04)                         

14 ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 435,600 449,220 462,840 ว่างเดิม 

15 นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ 1 241,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120) 

16 
นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ชก. ๑ 1 362,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 

17 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

ชก. ๑ ๑ 293,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 

18 นักวิชาการคลัง  ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

  
 

                     

19 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

 ๑ ๑ 148,320 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040 (12,360) 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ๑ ๑ 154,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640 (12,850) 

21 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 ๑ 1 141,720 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,760 6,000 6,240 147,480 153,480 159,720 (11,810) 

22 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การคลัง 

 1 1 119,880 0 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,680 129,720 135,000 (9,990) 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่  (ต่อ) 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองช่าง (05)                   

๒3 
ผู้อำนวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ ๑ 299,640 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 (24,970) 

๒4 นายช่างโยธา  ชง. ๑ 1 285,840 0 ๑ ๑ ๑ - - - 11,160 11,040 14,520 297,000 308,040 322,560  

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

๒5 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 ๑ ๑ 112,800 0 ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

๒6 พนักงานขับรถยนต ์  1 1 131,040 0 1 ๑ ๑ - - - 5,280 5,520 5,760 136,320 141,840 147,600 (10,920) 
27 พนักงานผลิตน้ำประปา  ๑ ๑ 124,440 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160 (10,370) 

 พนักงานจ้างทั่วไป     0              
๒8 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 
29 คนงาน  2 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
30 คนสวน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (9,000) 

 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม(08) 

                  

31 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110) 

32 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140) 

33 คร ู ค.ศ.1 2 2 - 0 2 2 2 - - - - - - - - - 
จ่ายจาก 

เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

34 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอืน่  (ต่อ) 

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน (12) 

                  

35 
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 กำหนด
เพิ่ม 

(5) รวม  40 36 7,528,800 216,000 40 40 40 +2 - - 607,740 275,820 286,860 8,358,920 8,752,740 8,768,220  

(6) 

ประมาณการ
ประโยชน์ตอบ
แทนอื่น  
ไม่เกิน 15% 

              1,253,838 1,312,911 1,353,240  

(7) 
รวมเป็น
ค่าใช้จ่าย
บุคคลทั้งสิ้น 

              9,612,758 9,768,330 10,374,840  

(8) 
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

           33.29 33.19 32.58  

 
ปี 2564 = (27,500,000 x 5%) + 27,500,000 = 28,875,000  
ปี 2565 = (28,875,000 x 5%) + 28,875,000 = 30,318,750  
ปี 2566 = (30,318,750 x 5%) + 30,318,750 = 31,834,688 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6)  

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล (01)  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑.1 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
       1.1.1 งานนิติการ 
      1.1.2 งานบริหารทัว่ไป 
1.2 งานอำนวยการ 
1.3 งานประสานงาน อปท. 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานแผนงานและงบประมาณ 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 

2. กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.๑ งานบริหารการคลัง 
๒..2  งานพัฒนารายได้ 
2.๓ งานบริหารงานพัสดุ 
 

 
 

3. กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

3.1 งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
3.2 งานวิศวกรรมการโยธา 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
4.1 งานแผนงานและโครงการ 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.4 งานนิเทศการศึกษา 
4.5 งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00) 
นักบริหารงานท้องถิ่น บท.ต้น  (๑) 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)

(๑) 
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โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
-นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) (-) *(ปรับปรุงตำแหน่งคร้ังแรก ตามประกาศ ก.อบต.จ.เพชรบุรี ลว. 9 ก.พ. 2564) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1)            -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)      - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)                        
-เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑)   -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-พนักงานขับรถยนต์  (2)  
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (-) 
-ภารโรง  (1) 
-คนงาน (2)     

 
  

 

ระดับ บท.ต้น อท.ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 1 3 - - 1 - 6 3 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
  - งานนิติการ 
  -งานบริหารทัว่ไป 
งานอำนวยการ 
งานประสานงาน อปท. 
 
 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัด  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  
(๑) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานแผนและงบประมาณ 
 

งานสวัสดิการสังคม 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

         
 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1)                    -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑)                   -  นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (1)       

    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)   -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)    -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                    
      
         

 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อท.ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน -ว่าง- 3 1 - - - 4 - 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

 

      งานบริหารการคลัง 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

 

งานบริหารงานพัสดุ 
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     โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

     

 

 
 
 

-นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (-)   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)          -พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1)           -พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 

         -คนงาน (2)   
         -คนสวน (1) 
 
 

 
 
 
        

ระดับ อท.ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - 3 3 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

 
งานสาธารณูปโภค 
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  โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ระดับ อท.ต้น ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ครู (ค.ศ.1) พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 1 - 1 - - 2 1 - 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- ครู ค.ศ.๑ (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยกรกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานแผนงานและโครงการ 
งานบริหารงานการศึกษา 

งานนิเทศการศึกษา งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ชำนาญการ ปฏิบัติการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (-) 
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๑๑.  บัญชีแสดงจดัคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

๑ นางณัฐฐิญา  
 แป้นไทย 

รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 531,360 
(44,280 x 12) 

48,000 
(4,000 x 12) 

- 579,360 

2 ว่าที่ร้อยตรี
ภาคภูมิ  

 เอ่ียมเพชร 

รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

อำนวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

อำนวย
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 369,480 
(30,790 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 411,480 

3 ส.อ.จิรุตถ์ ปิ่นคง รัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก. 293,880 
(24,490 x 12) 

- - 293,880 
 

4 นายรัตนะ  
พรายแก้ว 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาตรบัณฑิต 

38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 305,640 
(25,470 x 12) 

- - 305,640 
 

5  - - - - -  นักทรัพยากรบุคคล 
(ปรับปรุงตำแหน่ง
คร้ังแรก ตาม
ประกาศ ก.อบต. 
จ.เพชรบุรี  
ลว. 9 ก.พ. 2564) 

วิชาการ ชพ. - - - ปรับปรุง
ตำแหน่ง
คร้ังแรก 

 

6 นางธาวินี 
ชาววงศ์จันทร์ 

รัฐศาสตร 
มหาบัณฑิต 

38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 389,400 
(32,450 x 12) 

- - 389,400 
 

 นางนิทรา  
พรประสาท 

ปวส. 
(การบัญชี) 

38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 38-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 282,240 
(21,520 x 12) 

- - 282,240 
 

7 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

             

8 นางสอน  
ขาวสนิท 

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต 

- ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 151,560 
(12,630 x 12) 

- - 151,560 
 

9 นางภควดี 
 นกน่วม 

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต 

- ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 142,920 
(11,910 x 12) 

- - 142,920 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระ 
ดับ 

เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

10 นายเฉลิม  
ขาวสนิท 

อนุปริญญา 
(พลศึกษา)  

- พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต ์ - - 133,440 
(11,120 x 12) 

- - 133,440 
(ผู้มีทักษะ) 

11 นายวิชิต 
น้อยปราณี 

ประถมศึกษา 
 

- พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
(ผู้มีทักษะ) 

12 -ว่างเดิม- 
(ผู้มีทักษะ) 

- พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา 

- - - พนักงานขับเครื่อง 
จักรกลขนาดเบา 

- - 138,000 
(11,500 x 12) 

- - ว่างเดิม 

 นางสาวอาริยา 
 กลิ่นแก้ว 

 - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

- - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

13 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

             

14 นางสร้อยนภา  
ธีระปัญญาชัย 

มัธยมตอนปลาย - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

15 นายสิงหา   
อาจเทศ 

ปวส. 
(ไฟฟ้ากำลัง) 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

16 นายนิรัญ   
ลิ้นจ่ี 

ประถมศึกษา - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

17 -ว่างเดิม-  38-3-04-2102-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

อำนวย
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-04-2102-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการ
คลัง) 

อำนวย
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 346,200 
(15,430+50,170)/2 x 

12 

42,000 
(3,500 x 12) 

- (ว่างเดิม) 

18 นางสาวสุธาสินี 
พูลพัฒน ์

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

38-3-04-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 38-3-04-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 241,440 
(20,120x 12) 

- - 241,440 
 

19 นางสาวสิรภัทรสร 
เรืองศิลป ์

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

วิชาการ ชก. 38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

วิชาการ ชก. 362,640 
(30,220x 12) 

- - 362,640 

20 นางสาวอรนุช 
จีระวงค์พานิช 

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

38-3-04-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

วิชาการ ชก. 38-3-04-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

วิชาการ ชก. 293,880 
(24,490 x 12) 

- - 293,880 
 

21 นางโกสุม 
วงศ์ทองดี 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

38-3-04-3202-๐๐๑ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 38-3-04-3202-๐๐๑ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 336,360 
(28,030 x 12) 

- - 336,360 
 

 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

             

22 นางสาวเอ้ืองพร 
ทิมทอง 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - 148,320 
(12,360 x 12) 

- - 148,320 
 

23 นางสาวอุษณิษา 
เทศธรรม 

ปวส. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

- - 154,200 
(12,850 x 12) 

- - 154,200 
 

24 นางวริศรา  
คงประเสริฐ 

ปวส. 
(การจัดการ

ทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

- - 141,720 
(11,810 x 12) 

- - 141,720 
 

25 นางสาวรัตนวลี 
แจ้งเรือง 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์) 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
การคลัง 

- - - ผู้ช่ วย เจ้าพนักงาน
การคลัง 

- - 119,880 
(9,990 x 12) 

- - 119,880 
 

 
 
 
 



 

-25- 
 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 
เภท 

ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/ 
เงินค่าตอบแทน 

26 นายกฤษติศักดิ์   
ทองเทศ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
(เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม) 

38-3-05-2103-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-05-2103-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 299,640 
(24,970 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 341,640 

27 นางสาววิไลรัตน์   
        เพญ็จันทร ์

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

ก่อสร้าง) 

38-3-05-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-05-4701-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 285,840 
(23,820 x 12) 

- - 285,840 

 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

             

28 นางสาวทักษพร  
บุญทบั 

รัฐประศาสน
ศาตรบัณฑิต 

- ผู้ ช่ วย เจ้าพนั กงาน
ธุรการ 

- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 112,800 
(9,400 x 12) 

- - 112,800 
 

29 นายสังวาล  
มีนาท  

ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 131,040 
(10,920 x 12) 

- - 131,040 
(ผู้มีทักษะ) 

30 นายสมชาย  
แสนสบาย 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- พนักงาน 
ผลิตน้ำประปา 

- - - พนักงาน 
ผลิตน้ำประปา 

- - 124,440 
(10,370 x 12) 

- - 124,440 
 (ผู้มีทักษะ) 

 พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

             

31 นางจันทร์  
เจิมจันทร์ 

มศ.3 - พนักงาน 
จดมาตรวัดน้ำ 

- - - พนักงาน 
จดมาตรวัดน้ำ 

- - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

32 นายธีระพงษ์  
คัชชา 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

33 นางสาวบุญชู 
ผ่องภักต์ 

ปวช. - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
 

34 น.ส.ดารารัตน ์
             ศรีถม 

รัฐศาสตรบ์ัณฑิต - - - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000 x 12) 

- - 108,000 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ (ต่อ) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/ 

เงินค่าตอบแทน 

35 น.ส.ชุติกาญจน์ 
ดังสท้าน 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

38-3-08-2107-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

อำนวย
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 38-3-08-2107-๐๐๑ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

อำนวย
การ 

ท้องถิ่น 

ต้น 349,320 
(29,320 x 12) 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 391,320 

36 นางสาวณัฐิยา 
            บัวงาม 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การบริหาร
การศึกษา) 

38-3-08-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./
ชก. 

38-3-08-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 253,680 
(21,140 x 12) 

- - 253,680 

 ข้าราชการ/
พนักงานครู 

             

37 นาสาวรำพึง  
คงประเสริฐ 

 

ครุศาสตรบัณฑิต 38-3-08-2213-859 ครู - ค.ศ. 1 38-3-08-2213-859 คร ู - ค.ศ.1 298,560 
(24,880 x 12) 

- - 298,560 
จ่ายจาก

เงิน
อุดหนุน 

38 นาสาวบุญเชิญ  
ดีเด่น 

 

ครุศาสตรบัณฑิต 38-3-08-2213-860 ครู 
  

- ค.ศ. 1 38-3-08-2213-860 ครู - ค.ศ.1 251,760 
(20,980 x 12) 

- - 251,760 
จ่ายจาก

เงิน
อุดหนุน 

 พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

             

39 นางณัฐมน  
ทับนาค 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า พ นั ก ง า น
ธุรการ 

- - 131,400 
(10,950 x 12) 

- - 131,400 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก อำเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ ช่องเงินเดือน 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระดับ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง ประ 

เภท 
ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/ 

เงินค่าตอบแทน 

40 - - - - - - 38-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

วิชาการ ปก./ชก. - - - กำหนด
ตำแหน่ง

เพิ่ม 
 

 
 
 



 

 


