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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ัง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรการบริหารสวนตําบล กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิด
ความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง
(ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗

๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป

1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี
25 ธันวาคม พ.ศ. 2558

1.5 มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562
เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงไดจัดทําและ
ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

๑. หลักการและเหตุผล
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๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการ
จางท่ีเหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพ่ิมเติมคนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภท
ตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคกสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

๒.๗ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

๒.๘ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

2.9 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม และสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตามประเด็น
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมี
ความปลอดภัย ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู และยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ทองเท่ียวชั้นนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN

๒. วัตถุประสงค
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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่งประกอบดวย
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก หัวหนาสวนราชการ
ทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓
ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้

๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบรหิารสวนตําบลไรโคกบรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตอง
จัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณา
วา งานในปจจุบันท่ีดําเนินงานอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร  หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไม
ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป
ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต

๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน

๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply Pressure เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรืพนักงานสวนทองถ่ิน
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร  ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงท่ี
กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
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3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมุต
ฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา
อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณี
ของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปน
ขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณ
เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะ
เปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย

3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนํา
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใช
สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ
กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ
สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3
ประเด็น ดังนี้

3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขอองคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน
กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตําบล ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดยีวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได
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3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุก
คน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวน
กรอบอัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบ
อัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ี
เหมาะสม (Right Jobs) มกกวาการเพ่ิม/ลดตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ
กําหนดกรอบตําแหนงในประเภทท่ัวไป อาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปน
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงการปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนด
ตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดในกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการ
เลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตมภารกิจงานของแตละสวนราชการ
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน

-การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน

-การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

-การเก็บขอมูลผลงาน จําทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง
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เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดดําเนินการสํารวจ
ขอมูลปญหาความตองการของประชาชน   ท้ังในเชิงปริมาณ ใชวิธีการสํารวจโดยมีแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
และขอมูลเชิงคุณภาพจากการประชุมประชาคมหมูบาน พบปญหาและความตองการสามารถระบุรายละเอียด
ของสภาพปญหา เพ่ือดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง และนํามาดําเนินการ
วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนพ้ืนฐานท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีตองการท่ีแทจริงของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกไดดังนี้

๑. ปญหาขยะ
- ตองการใหมีถังขยะประจําบาน, รถจัดเก็บขยะ, ท่ีกําจัดขยะชุมชน

๒. ไฟฟาสาธารณะ
- ตองการใหมีการซอมแซมไฟฟาสาธารณะท่ีชํารุดและติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมเติม
- ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี

๓. ปรับปรุงระบบประปาตําบล
- ตองการใหมีการขยายเขตบริการน้ําประปาใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
- ตองการใหมีแหลงเก็บน้ําดิบสํารองใหเพียงพอตอความตองการใชน้ําในหนาแลง

๔. การขุดลอกคูคลอง
- ตองการใหมีการขุดลอกคูคลองและลอกรางระบายน้ําสายท่ีตื้นเขิน ตลอดจนมีการดาดคอนกรีต

๕. การทําถนนและซอมแซมถนน
- ตองการใหมีการปรับปรุงถนนสายท่ีชํารุด  ใหมีสภาพใชงานไดดี  ลาดยางแอสฟนสติกหรือ

เทคอนกรีต  ขยายไหลทาง พรอมทํารางระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง
6. สนามเด็กเลน  สถานท่ีออกกําลังกาย

- ตองการใหมีสนามเด็กเลน  สถานท่ีออกกําลังกายของชุมชน  และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
7. ปญหาสาธารณสุข

- ตองการใหมีการฉีดพนหมอกควันปองกันโรคไขเลือดออกและใสทรายอะเบทใหบอยครั้งข้ึน
- ตองการใหมีการบริการสาธารณะดานสาธารณสุข เชน หองน้ําสาธารณะ การออกหนวย

เคลื่อนท่ีตรวจเยี่ยมผูปวย การตรวจสุขภาพ

๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน
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8. ปญหาอ่ืน ๆ
- ความสะอาดของชุมชน
- ปญหายาเสพติด
- การปลูกตนไมภายในชุมชน
- ซอมแซมท่ีพักอาศัย
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพ
- สงเสริมการรวมกลุมสหกรณ
- สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ
- สงเสริมความเขมแข็งของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)
- การปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย
- สงเสริมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน

วิสัยทัศน องคการบริหารสวนตําบลไรโคก
“ไรโคกเปนชุมชนนาอยู มีวิถีชีวิตเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงผลิตอาหาร

ปลอดภัย แหลงเรียนรูภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ชั้นนําของ ASEAN” ซึ่งมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้

1.1 ยุทธศาสตร
1. การพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย
2. การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
3. การพัฒนาการทองเท่ียวชั้นนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN

1.2 เปาประสงค
1. สินคาเกษตร/อาหารไดมาตรฐานอาหารไดมาตรฐานความปลอดภัย ตามเกณฑนานาชาติ
2. ตําบลไรโคกผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
3. ตําบลไรโคกเปนพ้ืนท่ีเปาหมายการทองเท่ียวของคนในประเทศและภูมิภาค ASEAN

1.3 ตัวช้ีวัด
1. อาหารปลอดภัยในระดับมาตรฐานนานาชาติ
2. หมูบาน ชุมชน นาอยู
3. แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน นักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน

1.4 คาเปาหมาย
1. รอยละของการผลิตสินคาเกษตร อาหารและ อุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน/

รอยละ 5
2. รอยละจัดหาและปรับปรุงซอมแซมแหลงน้ําใหมี ปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับ

การเกษตร/รอยละ 5

ความสอดคลองกบัประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔
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3. รอยละสงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปท้ังในและตางประเทศ/รอยละ
5

4. รอยละของเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใชปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย
ทดแทนการใชปุยเคมี/รอยละ 20

5. รอยละการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไมและ
ภูเขา/รอยละ 5

6. รอยละเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน/รอยละ 5

7. รอยละเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนความเขมแข็งของสังคมและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน/รอยละ 5

8. รอยละสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ/รอยละ 5
9. รอยละการอนุรักษภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม/

รอยละ 5
10. รอยละพัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศน และกิจกรรม โดยอาศัยตนทุนทางวัฒนธรรม

ภูมิปญญา และธรรมชาต/ิรอยละ 5
ความปลอดภัย
- ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/ระดับ ๕
- ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักการจับกุมผูกระทําผิด/ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จการแกไขปญหายาเสพติด/ระดับ ๕
ธรรมาภิบาล
- ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ/รอยละ ๘๕
- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม/ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต/

ระดับ ๕
ความสะอาด
- ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม/ระดับ ๕
วัฒนธรรม
- รอยละของวัฒนธรรมประเพณีท่ีไดดําเนินการอนุรักษ/รอยละ ๑๐๐
- จํานวนประเพณี/กิจกรรมท่ียกระดับไปสูนานาชาต/ิ ๕ กิจกรรม
คุณภาพชีวิต
- รอยละหมูบานผานเกณฑหมูบานพอเพียง/รอยละ ๑๐๐
- ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหาสังคม/ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จรายไดตามเกณฑ จปฐ./ระดับ ๕
- ระดับความสําเร็จของกระบวนการดําเนินงานสุขภาพดวีิถีเพชร/ระดับ ๕
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- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนจากรายไดการทองเท่ียว/รอยละ ๓
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว/รอยละ ๓
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียวชาวตางชาติ/รอยละ ๓
- รอยละของแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา/รอยละ ๒๐
- อันดับของเมืองนาเท่ียวของ ASEAN ไมเกินอันดับ ๑๐ ของกลุม ASEAN

1.5 กลยุทธ
ยุทธศาสตรท่ี 1

1. สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร อาหารและ อุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐาน
และลดตนทุนการผลิต

2. จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร
3. สงเสริมการตลาดสินคาเกษตร และผลิตภัณฑ แปรรูปท้ังในและตางประเทศ
4. เสริมสรางองคความรูดานการเกษตรแกเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกรลดการใช

ปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย ทดแทนการใชปุยเคมี
5. พัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับขนสงผลผลิตทางการเกษตร/อาหารท่ีสะดวก รวดเร็ว

ยุทธศาสตรท่ี 2
1. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไมและภูเขา
2. เสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชน
3. เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเขมแข็งของสังคมและพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน
4. สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ
5. สรางสุขภาพใตแนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร
6. การอนุรักษภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม

ยุทธศาสตรท่ี 3
1. สงเสริมใหตําบลไรโคกเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนของกลุมครอบครัว กลุมผู

ชื่นชอบการทองเท่ียวเชิงนิเวศน
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัยและสิ่งอํานวยความ สะดวกดานการ

ทองเท่ียว
3. พัฒนาแหลงทองเท่ียว ภูมิทัศนและกิจกรรมโดยอาศัยตนทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา

และธรรมชาติ
1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร

1. พัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย
2. พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
3. พัฒนาการทองเท่ียวชั้นนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN
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1.7 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม
ยุทธศาสตรทุกยุทธศาสตรมีความเก่ียวเนื่องกันในทางปฏิบัติอยูแลว เพราะทุกสวนของการ

พัฒนาตองมีการบูรณาการรวมกันไปจะพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่ง คงจะไมประสบผลสําเร็จในการบริหาร
จัดการ ดังนั้นการพัฒนาจะตองพัฒนาทุกดานไปพรอมๆกัน

โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในชวงระยะเวลาท่ีผานมา
โดยดําเนินการดังตอไปนี้

๑. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ
- สนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพท่ีมีอยูเดิม ใหมีเงินทุนหมุนเวียนมากข้ึน เชน กลุมเลี้ยง
สัตว  กลุมทําตาลโตนด และสงเสริมกลุมอาชีพใหมๆ
- สงเสริมกลุมออมทรัพย และสถาบันการเงินในตําบล
- สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)

๒. การดําเนินงานดานสังคม
- การจัดแขงขันกีฬาเยาวชน เพ่ือใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด
- จัดเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล
- จัดสรรเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส และเด็กดอยโอกาส
- สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอาย,ุ กิจกรรมวันรักผูสูงอายุ
- สงเสริมกิจกรรมของเยาวชน
- สงเสริมการเตรียมพรอมสูประชาคม ASEAN

๓. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน
- ปรับปรุงซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน
- ประสานของบสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ อบต.
- พัฒนาระบบประปา
- ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา
- พัฒนาระบบชลประทาน

๔. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา
- ขุดคลองคูสงน้ําเพ่ือใชประโยชนดานการเกษตร
- ปรับปรุงคูคลองท่ีมีอยูเดิมใหใชงานไดดีข้ึน

๕. การดําเนินการดานสาธารณสุข
- สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคไขเลือดออก
- สงเสริมการเลนกีฬา และจัดแขงขันกีฬาเยาวชน
- สนับสนุนงบประมาณในการจางผูสอนเตนแอโรบิค
- สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคเอดส
- สนับสนุนชมรมสรางเสริมสุขภาพ

๖. การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร
- ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานของ อบต. แกประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม

อบต.พบประชาชน, อบต.สัญจร และจัด อบต. เคลื่อนท่ี
- อบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล และสมาชิก อบต. ในเรื่องการบริหารงานของ อบต.
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- ใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอ  ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว
- จัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือใชในกิจการของ อบต.
- จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น เรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน สายดวนและเว็บไซต

๗. การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
- จัดใหมีการทําบุญในพิธีทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ
- สงเสริมดานประเพณีวัฒนธรรม โดยการรวมทํากิจกรรมดานประเพณีศาสนา

เชน งานแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง และภูมิปญญาทองถ่ิน
- จัดกิจกรรมสงเสริมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต
- สงเสริมกิจกรรมพัฒนาการ ดานภาษาอังกฤษ รองรับการเปดสู ASEAN
- กิจกรรมสรางความรูสูผูปกครองของเด็ก ศพด.ตําบลไรโคก

๘. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม
- รณรงคการรักษาความสะอาดภายในชุนชนในชวงวันสําคัญตางๆ
- พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนทุก ๆ เดือน
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน
- สงเสริมกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ์

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ
- การใหความรวมมือของประชาชน
- งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ไดดําเนินการวิเคราะหยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรี  เพ่ือกําหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ใหมีความความสอดคลองเชื่อมโยงกัน  เพ่ือใหการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปทางเดียวกัน  ในเปาหมายท่ีวา “ไรโคกเปนชุมชนนาอยู  มีวิถีชีวิตเรียบ
งายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย  แหลงเรียนรูภูมิปญญาและประเพณี
ทองถ่ิน  และแหลงทองเท่ียวเชิงนเิวศน  ชั้นนําของ ASEAN”
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การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
รวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน ซึ่งในพ้ืนท่ีมีจุดแข็งท่ี
ประชาชนสวนใหญยังใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีสวนรวมในการท่ีจะพัฒนาพ้ืนท่ี
ตําบลไรโคก ใหมีความเจริญกาวหนา

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของนั้น เปนสิ่งท่ี อบต. จะใชอํานาจ
ตามกฎหมายดังกลาว เขาไปดําเนินภารกิจการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน
ซึ่งสามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน ดังนี้

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑)
(๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑)
(๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘) (๒)
(๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘) (๓)
(๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖) (๔)
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕)

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗) (๖)
(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗) (๓)
(๓) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔)
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส

(มาตรา ๑๖) (๑๐)
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖) (๒)
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕)
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙)

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔)
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘) (๘)
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓)
(๔) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓)

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖) (๑๗)
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘)

๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี เก่ียวของดังนี้
(๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖)
(๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘) (๕)
(๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗)
(๔) ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐)
(๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘) (๑๒)
(๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘) (๑๑)
(๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖)
(๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗)

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้
(๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗) (๗)
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒)
(๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒)

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้
(๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

(มาตรา ๖๗) (๘)
(๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕)
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙)
(๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗) (๑๘)

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕) (๓)
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙)
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖)
(๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(มาตรา ๑๗) (๓)
(๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา ๑๗) (๑๖)
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ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานการณ การพัฒนา โดยใชหลัก ( SWOT  Analysis) วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค เปนเครื่องมือในการวิเคราะหศักยภาพ ดังนี้
จุดแข็ง ( Strength = S)

1. บุคลากรมีศักยภาพ มีทัศนคติท่ีดีและมีความมุงม่ันในการปฏิบัติงาน
๒. มีความพรอมในการวางแผนและประสานกับผูนําชุมชน ประชาชน สวนราชการและหนวยงาน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง
๓. ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน และประชาชนในทองถ่ินอยางเต็มกําลัง
๔. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีมีความจริงใจในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ในการดําเนินงาน

ขององคกร ทํางานอยางโปรงใส เปดโอกาสใหตรวจสอบ ทําใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน
๕. มีผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ
๖. มีสภาพทางภูมิศาสตรและทรัพยากรของทองถ่ินท่ีเหมาะสมแกการพัฒนาอาชีพเกษตร
7. ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลในการบริหารงาน มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน และยอมรับฟงความคิดเห็น

ของบุคลากร ผูนําชุมชนและประชาชน
จุดออน (Weak = W)

๑. บุคลากรมีจํานวนนอยกวาปริมาณงานและภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ
๒. ขอจํากัดเก่ียวกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เงินอุดหนุนจากรัฐไมแนนอน และไม

เพียงพอเม่ือเปรียบเทียบกับปญหาความตองการและภารกิจหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอประชาชนในพ้ืนท่ี
๓. มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมายในการดําเนินภายใต อํานาจหนาท่ีของ อบต.ทําใหการ

ดําเนินงานไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี เพ่ือใหเปนไปตามความตองการประชาชน
โอกาส (Opportunity = O)

1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการประเมินมุงเนนการนํา
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนเกณฑในการประเมิน

๒. การบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนทําใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ

๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน, การเพ่ิมการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะชวยใหการ
พัฒนาสําเร็จตามเปาหมาย

๔. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนตอ
การพัฒนาในแงของงบประมาณการดําเนินงาน
อุปสรรค (Threat = T)

๑. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบขอมูลท่ีทันสมัย
๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุเปาหมาย
๓. นโยบายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาสาธารณูปโภค  ไดแก การไฟฟาฯ การประปา

ฯลฯ  ยังไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพ้ืนท่ีทําใหตองใชงบประมาณทองถ่ินเปนจํานวน
มากในการพัฒนาระบบสารธารณูปโภค
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๔. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอวิถีชีวิตของประชาชนใน
ทองถ่ิน และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ

๕. การออกกฎหมาย ระเบียบยังไมรองรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหเกิด
ขอขัดของในการใหบริการประชาชน

๖. นโยบายประชานิยมทําใหประชาชนรอเพียงการชวยเหลือจากภาครัฐ ความเขมแข็งของชุมชน

ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ
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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีตองดําเนินการ ดังนี้

ภารกิจหลัก
๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล
๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
๔. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
๕. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๖. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ
๗. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๘. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ

จําเปนและสมควร
ภารกิจรอง
๑. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
๒. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
๓. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
๔. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
๕. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
๖. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
๗. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
๘. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
๙. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
๑๑. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
๑๒. การทองเท่ียว
๑๓. การผังเมือง

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ
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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔
สวนราชการ ไดแก

๑) สํานักงานปลัด อบต.
๒) กองคลัง
๓) กองชาง
๔) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
เนื่องจากท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน

จํานวนมากในสวนราชการตาง ๆ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงได
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง และยุบตําแหนง เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการ กองคลัง  ขององคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก ดังนี้ กําหนดเพ่ิม ตําแหนง นักวิชาการคลัง (ปก.ชก.) จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา และ
ยุบตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา โดยเม่ือทําการปรับปรุงการขอกําหนด
ตําแหนง และยุบตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2563ฉ ฉบับ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 แลว องคการบริหารสวนตําบลไรโคกจะมีกรอบอัตรากําลังขาราชการ
พนักงานสวนตําบลจํานวนท้ังสิ้น 15 อัตรา ขาราชการ/พนักงานครู 2 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ
จํานวน 13 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 6 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน
๓6 อัตรา

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง
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จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน .และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้

๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๑. สํานักงานปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป
อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป หนาท่ีรับผิดชอบ
- การปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องธุรการและ
งานสารบรรณ
- การบริหารงานบุคคล/งานการเจาหนาท่ี
- การเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
- การประชุมสภาและกิจการสภา
- การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๑. สํานักงานปลัด อบต.
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป
อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป หนาท่ีรับผิดชอบ
- การปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องธุรการและ
งานสารบรรณ
- การบริหารงานบุคคล/งานการเจาหนาท่ี
- การเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล
- การประชุมสภาและกิจการสภา
- การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

สอดคลองกบัยุทธศาสตรจังหวดัที่ 1
สินคาเกษตร-อาหารมีคุณภาพและ
ปลอดภัย /ยุทธศาสตรการพฒันาของ
อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตรการพฒันาดาน
การบริหารจัดการและการอนุรกัษ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาสนิคา
เกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความ
ปลอดภัย
ขอ 1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการ
ผลิตสินคาเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมที่
ปลอดภัยไดมาตรฐานและลดตนทุนการผลิต
ขอ 4 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมองค
ความรูดานการเกษตรแกเกษตรกร และ
สงเสริมใหเกษตรกร ลดการใชปุยเคมี โยใช
ปุยชีวภาพ จุลินทรีย ทดแทนการใชปุยเคมี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2
เมืองนาอยูและประชาชนมีคุณภาพชวีติ
ที่ดี/ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ที่
2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน
เมืองนาอยู
ขอ 1 แนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปองกัน
การรุกลํ้า ลําคลอง และภูเขา
ขอ 2 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
ความมั่นคง ความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน
ขอ 3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ความเขมแข็งของสังคม และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
ขอ 4 แนวทางการพัฒนาการสงเสริม
การบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ
ขอ 5 แนวทางการพัฒนาการสร าง
สุขภาพภายใตแนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร

๑.๒ งานนโยบายและแผน มีหนาท่ี
รับผิดชอบ
- การจัดทํานโยบายและการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล
- การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห วิจัย
สถิติ ขอมูลท่ีเก่ียวของ
- การสารสนเทศและวิชาการ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๑.๒ งานนโยบายและแผน มีหนาท่ี
รับผิดชอบ
- การจัดทํานโยบายและการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล
- การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห วิจัย
สถิติ ขอมูลท่ีเก่ียวของ
- การสารสนเทศและวิชาการ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๑.๓ งานกฎหมายและคดี มีหนาท่ี
รับผิดชอบ
- การดําเนินการทางกฎหมายและคดี
- การรองเรียน รองทุกข และอุทธรณ
- การตราขอบัญญัติ
- การตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๑.๓ งานกฎหมายและคดี มีหนาท่ี
รับผิดชอบ
- การดําเนินการทางกฎหมายและคดี
- การรองเรียน รองทุกข และอุทธรณ
- การตราขอบัญญัติ
- การตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ



-๑9-

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๒. กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
๒.๑ งานการเงิน มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การเบิกตัดป การกันเงินจายเหลื่อมป
และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ
- การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การนําสงเงิน
- การจัดทํางบประมาณ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒. กองคลัง
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
๒.๑ งานการเงิน มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การเบิกตัดป การกันเงินจายเหลื่อมป
และขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ
- การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา
เงิน การนําสงเงิน
- การจัดทํางบประมาณ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 2 เมืองนา
อยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี/
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ที่ 2
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 2 การ
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
ขอ 2 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
ความมั่นคง ความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน
ขอ 3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ความเขมแข็งของสังคม และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

๒.๒ งานบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การจัดทําบัญชีประเภทตางๆ
- การจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจาย
งบประมาณรายรับงบประมาณรายจาย
- การจัดทํางบการเงินและงบทดลอง
- การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน
ทะเบียนเงินคงเหลือ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๒ งานบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การจัดทําบัญชีประเภทตางๆ
- การจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจาย
งบประมาณรายรับงบประมาณรายจาย
- การจัดทํางบการเงินและงบทดลอง
- การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน
ทะเบียนเงินคงเหลือ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มี
หนาท่ีรับผิดชอบ
- การจัดเก็บรายได คาธรรมเนียม และ
ภาษี ทุกประเภทขององคการบริหารสวน
ตําบล
- การเรงรัดหน้ีสิน การจัดทําทะเบียนคุม
ลูกหน้ี
- การประเมินภาษี การตรวจสอบ
ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับอุทธรณภาษี
- การจัดทํา และปรับปรุงแผนท่ีภาษี
- การจัดทําทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐาน
การเสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน
- การใหเชาสังหาริมทรัพยและ
อสังหาริมทรัพย
- การตรวจสอบและแสดงรายการคํารอง
คําขอของผูเสียภาษี คาธรรมเนียม และ
รายไดอ่ืน
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ี
รับผิดชอบ
- การจัดเก็บรายได คาธรรมเนียม และ
ภาษี ทุกประเภทขององคการบริหารสวน
ตําบล
- การเรงรัดหน้ีสิน การจัดทําทะเบียนคุม
ลูกหน้ี
- การประเมินภาษี การตรวจสอบ
ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับอุทธรณภาษี
- การจัดทํา และปรับปรุงแผนท่ีภาษี
- การจัดทําทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐาน
การเสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน
- การใหเชาสังหาริมทรัพยและ
อสังหาริมทรัพย
- การตรวจสอบและแสดงรายการคํารอง
คําขอของผูเสียภาษี คาธรรมเนียม และ
รายไดอ่ืน
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย



-๒0-

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มี
หนาท่ีรับผิดชอบ
- การดําเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ
ทําทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของ
สํานักงาน
- การดูแลการใชและการบํารุงรักษายาน
พาหนะพรอมท้ังตอทะเบียนประจําป
- การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพย และ
อสังหาริมทรัพย
- การเก็บรักษาเอกสาร ใบสําคัญ และ
หลักฐานเก่ียวกับการพัสดุ
- การจัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มี
หนาท่ีรับผิดชอบ
- การดําเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ
ทําทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของ
สํานักงาน
- การดูแลการใชและการบํารุงรักษายาน
พาหนะพรอมท้ังตอทะเบียนประจําป
- การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพย และ
อสังหาริมทรัพย
- การเก็บรักษาเอกสาร ใบสําคัญ และ
หลักฐานเก่ียวกับการพัสดุ
- การจัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 2 เมืองนา
อยูและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี/
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ที่ 2
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต ยุทธศาสตรที่ 2 การ
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
ขอ 2 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
ความมั่นคง ความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน
ขอ 3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ความเขมแข็งของสังคม และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

๓. กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง
อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
๓.๑ งานกอสราง มีหนาท่ีรับผดิชอบ
- การกอสราง การวางโครงการกอสราง
- การจัดทําขอมูล การควบคุมงานกอสราง
- การออกแบบคํานวณตางๆ ดาน
วิศวกรรม
- การประมาณการราคากอสราง
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๓. กองชาง
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง
อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
๓.๑ งานกอสราง มีหนาท่ีรับผดิชอบ
- การกอสราง การวางโครงการกอสราง
- การจัดทําขอมูล การควบคุมงานกอสราง
- การออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม
- การประมาณการราคากอสราง
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

สอดคลองกบัยุทธศาสตรที่ 2 เมืองนา
อยูและประชาชนมีคุณภาพชีวติทีด่/ี
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ที่ 2
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวติ ยทุธศาสตรที่ 2 การ
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู
ขอ 1 แนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ปองกัน
การรุกลํ้า ลําคลอง และภูเขา
ขอ 2 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
ความมั่นคง ความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน
ขอ 3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสราง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ความเขมแข็งของสังคม และพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน
ขอ 4 แนวทางการพัฒนาการสงเสริม
การบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การสาํรวจออกแบบ ประมาณการราคา
- การจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน
- การอนุญาตกอสราง การควบคุมอาคาร
- การวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา
- การจัดทําผังเมือง
- การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด
- การควบคมุแนวเขตถนนทางสาธารณะ
และท่ีดินสาธารณประโยชน
- การสาํรวจและรวบรวมขอมลูผงัเมือง
- การควบคมุการกอสรางอาคารใหเปนไป
ตามผังเมืองรวม
- การเวนคืนและจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร
มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การสาํรวจออกแบบ ประมาณการราคา
- การจัดทําขอมูลพ้ืนฐาน
- การอนุญาตกอสราง การควบคุมอาคาร
- การวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา
- การจัดทําผังเมือง
- การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด
- การควบคมุแนวเขตถนนทางสาธารณะ
และท่ีดินสาธารณประโยชน
- การสาํรวจและรวบรวมขอมลูผงัเมือง
- การควบคมุการกอสรางอาคารใหเปนไป
ตามผังเมืองรวม
- การเวนคืนและจดักรรมสิทธ์ิท่ีดนิ
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย



-21-

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา
อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
- การวางแผนงานและวิชาการ
- การจัดการศึกษาปฐมวัย
- การจัดการศึกษานอกระบบ
- การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา
อํานวยการทองถิ่นระดับตน)
งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีรับผิดชอบ
- การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
- การวางแผนงานและวิชาการ
- การจัดการศึกษาปฐมวัย
- การจัดการศึกษานอกระบบ
- การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

สอดคลองกบัยุทธศาสตรที่ 2 เมืองนา
อยูและประชาชนมีคุณภาพชีวติทีด่/ี
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ที่ 2
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิ
คุณภาพชีวติ ยทุธศาสตรที่ 2 การ
พัฒนาผานเกณฑมาตรฐานใอเมืองนา
อยู
ขอ 4 แนวทางการพัฒนาการสงเสริม
การบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ
ขอ 6 แนวทางการพัฒนาอนุรักษภูมิ
ปญญา ประเพณีทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรม
ไทยท่ีเปนอัตลักษณท่ีดีงาม
สอดคลองกบัยุทธศาสตรที่ 3 เมือง
ทองเที่ยวชัน้นําของASEANและแหลง
ศึกษาดูงาน-ประชุมสําคัญ
ระดับประเทศ/
ขอ 3 แนวทางการพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ภูมิทัศนและกิจกรรมโดยอาศัยทุนทาง
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

ใหองคการบริหารสวนตําบลไรโคก วิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต ๓ ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้

กําหนดตําแหนง และยุบตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563)
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) ในป พ.ศ. ๒๕62

สวนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด หมายเหตุ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3
นักบริหารงานทองถ่ิน (บท.ตน) (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สํานักงานปลัด อบต.

นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ตน)
(หัวหนาสํานักปลดั)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
พนักงานจางท่ัวไป
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง (อท.ตน)
(ผูอํานวยการกองคลัง)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 0 0 1 1 - +1 - กําหนดเพ่ิม
เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 0 0 - -1 - ยุบ
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -
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กําหนดตําแหนง และยุบตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563)
ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) ในป พ.ศ. ๒๕62

สวนราชการ
กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด
หมายเหตุ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3

กองชาง
นักบริหารงานชาง (อท.ตน)
(ผูอํานวยการกองชาง)

1 ๑ ๑ ๑ - - -

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานขับรถยนต 1 ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจางท่ัวไป
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
คนสวน 1 1 1 1 - - - วาง
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
นักบริหารงานการศึกษา (อท.ตน)
(ผูอํานวยการกองการศึกษา)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง
ขาราชการ/พนักงานครู
ครู (ค.ศ.1) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน
พนักงานจางตามภารกิจ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๓7 ๓6 ๓6 ๓6 +4 +1/-1 -
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1) สํานักงานปลัด อบต. มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๑1 ตําแหนง ๑4 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป
๒๕61
(คงเดิม)

2562 2563

พนักงานสวนตําบล

๑ นักบริหารงานทองถ่ิน (บท.ตน) ๑ 41,550/
4,000

546,600 ๑๓,๔๔๐ 16,080 16,680

๒ นักบริหารงานท่ัวไป (อท.ตน) ๑ 28,030/
3,500

378,360 11,880 12,240 12,960

๓ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ 22,620 271,440 8,400 11,160 11,280
๔ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (ปก./ชก.) ๑ 23,340 280,080 8,760 9,000 9,360
๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ 30,220 362,640 12,960 13,440 13,320
๖ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ 22,050 264,600 7,920 8,520 9,120

พนักงานจางตามภารกิจ
7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 13,810/

13,010
321,840 11,8๘๐ 12,960 13,680

8 พนักงานขบรถยนต 2 12,040/
9,780

261,840 5,4๐๐ 10,680 11,040

9 พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา 1 9,690 116,280 4,800 4,680 4,920
พนักงานจางท่ัวไป

๑0 ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - -
๑1 คนงาน ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - -

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม)
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2) กองคลัง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน ๗ ตําแหนง ๗ อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป
2561
(คงเดิม)

๒๕62 ๒๕๖3

พนักงานสวนตําบล

๑ นักบริหารงานการคลัง (อท.ตน) ๑ -วางเดิม- 435,600 13,620 13,620 13,620

๒ นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ 18,840 226,080 12,000 7,680 7,680

๓ นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ -วางเดิม- 355,320 12,000 12,000 12,000

๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ๑ 20,120 241,440 7,800 8,760 8,760

5 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1
*ขอยุบ*

-วางเดิม-
*ขอยุบ*

- 297,900 - -

พนักงานจางตามภารกิจ

๕ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ 11,880 142,560 5,2๘๐ 5,76๐ 6,000

๖ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ 12,470 149,640 5,52๐ 6,000 6,240

๗ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี ๑ 11,350 136,200 5,160 5,520 5,760

3) ป 2562 กองคลัง มีความตองการกําหนดตําแหนงเพิ่มข้ึน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2561 ๒๕62 ๒๕๖3

พนักงานสวนตําบล

1 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 - - - 355,320 12,000

4) ป 2562 กองคลัง มีความตองการขอยุบ 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน) เหตุผลความจําเปน

พนักงานสวนตําบล
1 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ขอยุบ เนื่องจากจะไดเปนการประหยัดงบประมาณ

และเกิดความคุมคาในการใชอัตรากําลังคน ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดใหกับ อบต.ไรโคก
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5) กองชาง มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน 8 ตําแหนง 8 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2561
(คงเดิม)

๒๕62 ๒๕๖3

พนักงานสวนตําบล

๑ นักบริหารงานชาง (อท.ตน) ๑ 29,680/
3,500

398,160 12,600 13,320 13,080

๒ นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ -วางเดิม- 297,900 9,720 9,720 9,720

พนักงานจางตามภารกิจ

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 11,580 138,960 5,280 5,640 5,880

4 พนักงานขับรถยนต 1 10,600 127,200 4,800 5,160 5,400

5 พนักงานผลิตนํ้าประปา 1 9,870 118,440 4,800 4,800 5,040

พนักงานจางท่ัวไป

6 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - -

7 คนงาน ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ - - -

8 คนสวน 1 ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

6) กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากําลัง ปจจุบันจํานวน ๕ ตําแหนง 6 อัตรา ดังนี้

ท่ี ตําแหนง จํานวน
(คน)

เงินเดือน
คนละ รวม

ข้ันท่ีเพิ่มในแตละป
2561
(คงเดิม)

๒๕62 ๒๕๖3

พนักงานสวนตําบล

๑ นักบริหารงานการศึกษา (อท.ตน) ๑ 26,460/
3,500

359,520 11,520 12,240 12,960

๒ นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ -วางเดิม- 355,320 12,000 12,000 12,000

ขาราชการ/พนักงานครู

๓ ครู (ค.ศ.1)      *รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 - - - - -

พนักงานจางตามภารกิจ

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 11,470 137,640 5,280 5,520 5,760
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7) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้
ท่ี ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕๖3
๑ 27,289,5๐๐ ๒7,500,000 28,875,000

หมายเหตุ : (เดมิ) 1. ฐานการคํานวณงบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 2560 (25,990,000 บาท) เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ สําหรับ
งบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563 ใหบวกเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณ
ภาระคาใชจาย

(ใหม) 2. ฐานการคํานวณงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 2562 (27,500,000 บาท) เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ สําหรับ
งบประมาณรายจายประจําป 2563 ใหบวกเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 5 เพื่อเปนฐานการคํานวณภาระคาใชจาย
ดังนี้

ป 2561 = (25,990,000 x 5%) + 25,990,000   = 27,289,500 (คงเดิม)
ป 2562 = 27,500,000
ป 2563 = (27,500,000 x 5%) + 27,500,000 =   28,875,000

: ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน บุคลากรกรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจายเปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูลไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตอง
นํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน ตามาตรา 35 *ขอมูลในชอง
เงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนด
เลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ

: ใหบันทึกขอมูลเรียนตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้น ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13
พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูระบบประเภทตําแหนง
(ระบบแทง)
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน (ใหม)

ที่ ช่ือสายงาน ระดบั
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจบุนั
อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

๑ ปลัด อบต. (นกับริหารงานทองถิน่) ตน ๑ ๑ 546,600 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ 16,080 16,680 516,960 562,680 579,360
สํานกังานปลดั อบต.

๒ หัวหนาสํานกัปลัด
(นักบริหารงานทัว่ไป) ตน ๑ 1 378,360 ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,960 13,320 359,520 391,320 404,640

๓ นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. ๑ 1 271,440 ๑ ๑ ๑ - - - 8,400 11,160 11,280 253,680 282,600 293,880
๔ นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ปก. ๑ ๑ 23,340 ๑ ๑ ๑ - - - 8,760 9,000 9,360 266,760 289,080 298,440
๕ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ชก. ๑ ๑ 362,640 ๑ ๑ ๑ - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 376,080 389,400
๖ เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) ปง ๑ 1 264,600 ๑ ๑ ๑ - - - 7,920 8,520 9,120 252,240 273,120 282,240

พนกังานจางตามภารกิจ
7 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 2 2 321,840 2 2 2 - - - 11,880 12,960 13,680 306,360 334,800 335,280
8 พนักงานขับรถยนต 2 2 261,840 2 2 2 +1 - - 143,400 10,680 11,040 276,840 272,520 283,560
9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,800 4,680 4,920 112,800 120,960 125,880

พนกังานจางทั่วไป
10 ภารโรง ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
11 คนงาน ๒ 2 ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐

กองคลัง
12 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน ๑ - 435,600 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง
13 นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) ปก. ๑ 1 226,080 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 7,680 7,680 367,320 233,760 241,440
14 นักวชิาการเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง
15 นักวชิาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) ปก. ๑ ๑ 262,560 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,8๐๐ 8,640 8,880 249,240 271,200 280,080

16 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ปก./ชก. 1 - 0 - 1 1 - +1 - - 355,320 12,000 - 355,320 367,320 กําหนดเพิ่ม
17 เจาพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) ปง./ชง. 1 - 0 1 - - +1 -1 - 297,900 - - 297,900 - - ยุบ

พนกังานจางตามภารกิจ
18 ผูชวยเจาพนกังานจัดเก็บรายได ๑ ๑ 142,560 ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 5,760 6,000 137,040 148,320 154,320
19 ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ ๑ ๑ 149,640 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 6,000 6,240 141,120 155,640 161,880
20 ผูชวยเจาพนกังานการเงนิและบัญชี ๑ 1 136,200 ๑ ๑ ๑ - - - 5,160 5,520 5,760 132,240 141,720 147,480
21 ผูชวยเจาพนกังานการคลัง 1 1 116,280 1 1 1 +1 - - 138,000 4,680 4,920 138,000 120,960 125,880



-29-
9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน (ตอ) (ใหม)

ที่ ช่ือสายงาน ระดบั
ตําแหนง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจบุนั
อัตราตําแหนงทีค่าดวา

จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (2) คาใชจายรวม (3) หมายเหตุ

จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง

๒2 ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง) ตน ๑ ๑ 398,160 ๑ ๑ ๑ - - - 12,600 13,320 13,080 378,360 411,480 424,560

๒3 นายชางโยธา (ปง./ชง.) ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง
พนกังานจางตามภารกิจ

๒4 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ ๑ ๑ 138,960 ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 5,640 5,880 136,200 144,600 150,480
๒5 พนักงานขับรถยนต 1 1 127,200 1 ๑ ๑ - - - 4,800 5,160 5,400 124,680 132,360 137,760
๒6 พนักงานผลิตน้ําประปา ๑ ๑ 118,440 ๑ ๑ ๑ - - - 4,800 4,800 5,040 112,800 123,240 128,280

พนกังานจางทั่วไป
๒7 พนักงานจดมาตรวัดน้ํา ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
๒8 คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
29 คนสวน 1 - 0 1 1 1 +1 - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ วาง

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม

30 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) ตน ๑ 1 359,520 ๑ ๑ ๑ - - - 11,520 12,240 12,960 341,640 271,760 284,720

31 นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
32 ครู ค.ศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอดุหนุน

พนกังานจางตามภารกิจ
๓3 ผูชวยเจาพนกังานธุรการ ๑ ๑ 137,640 ๑ ๑ ๑ - - - 5,280 5,520 5,760 136,680 143,160 148,920
(๔) รวม 37 30 6,844,320 37 36 36 +4 +1/-1 - 786,720 587,100 249,660 7,520,580 7,743,500 7,979,960

(๕) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น
๒๐%

1,504,116 1,548,700 1,595,992

(๖) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิน้ 9,024,696 9,292,200 9,575,952
(๗) คดิเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 33.07 33.79 33.16

ป 2561 = (25,990,000 x 5%) + 25,990,000   = 27,289,500 (คงเดิม)
ป 2562 = 27,500,000
ป 2563 = (27,500,000 x 5%) + 27,500,000 = 28,875,000
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3)
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

สํานักงานปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป อท.ตน)

๑. งานบรหิารงานบุคคล
๒. งานบริหารท่ัวไป
๓. งานโยบายและแผน
๔. งานนิติกร
๕. งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั
๖. งานกิจการสภา
๗. งานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม
๘. งานสวัสดิการสังคม

และพัฒนาชุมชน
๙. งานสังคมสงเคราะห
๑๐. งานสงเสรมิอาชีพ

และพัฒนาสตรี

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง อท.ตน)

๑. งานการเงิน และบัญชี
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
๓. งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ

กองชาง
(นักบริหารงานชาง อท.ตน)

๑. งานกอสราง
๒. งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร
๓. งานบริหารท่ัวไป

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นกับริหารงานการศึกษา อท.ตน)

๑. งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับการศึกษา

๒. งานสงเสริมการศึกษา
ศาสนาและวฒันธรรม

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
นักบริหารงานทองถิ่น บท.ตน (๑)
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โครงสรางของสํานักงานปลัด  อบต.

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) –นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)
- พนักงานขับรถยนต (2)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)
- ภารโรง (1)
- คนงาน (2)

ระดับ บท.ตน อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 1 2 1 - 1 - 5 3

- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานกิจการสภา อบต.
- งานบุคคล/งานการเจาหนาท่ี

หัวหนาสํานักปลัด
นักบริหารงานทองถิ่น อท.ตน (๑)

- งานกฎหมายและคดี
- งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

- งานสังคมสงเคราะห
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
- งานสงเสริมการทองเทีย่ว
- งานเกษตรและปศุสตัว
- งานสิ่งแวดลอม

- งานนโยบายและแผน
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โครงสรางกองคลัง

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (-) - นักวิชาการจดัเก็บรายได (ปก./ชก.) (๑) - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (-) - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)
- ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (1)

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน - - 2 - - - 4 -

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง อท.ตน (-)

งานการเงินและงานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
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โครงสรางกองชาง

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (-) - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)
- พนักงานขับรถยนต (1)
- พนักงานผลิตนํ้าประปา (1)
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (1)
- คนงาน (1)
- คนสวน (-)

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - - - 3 2

กองชาง
นักบริหารงานชาง อท.ตน (๑)

- งานกอสราง - งานออกแบบและควบคุมอาคาร - งานประสานสาธารณูปโภค
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับ อท.ตน ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ครู (ค.ศ.1) พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - - 2 1 -

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (-)
- ครู ค.ศ.๑ (๒)
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา อท.ตน) (๑)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- การจัดอาหารเสริม ( นม ) อาหารกลางวัน
ใหแกเด็กนักเรียนในตําบลไรโคก การจัดการ
สารสนเทศวิชาการและการประชาสัมพันธ
- การจัดตั้งกลุม  ชมรม  และกิจกรรมศูนยเยาวชน

- สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงาม
ของทองถ่ิน
- สงเสริมกีฬาและนันทนาการของเยาวชนและประชาชน
- งานประเพณี งานรัฐพิธีงาน ในวันสําคัญตางๆและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน
- สงเสริมการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- งานสภาเด็กและเยาวชน
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตราใหมองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระ
ดับ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประ
เภท

ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง

เงินเพิ่มอื่น/
เงินคาตอบแทน

๑ นางณัฐฐิญา
แปนไทย

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน)

บท. ตน 38-3-00-1101-๐๐๑ ปลัด อบต.
(นักบริหารงาน
ทองถ่ิน)

บท. ตน 498,600
(41,550 x 12)

48,000
(4,000 x 12)

-

2 วาที่รอยตรีภาคภูมิ
เอ่ียมเพชร

รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต

38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

อท. ตน 38-3-01-2101-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

อท. ตน 336,360
(28,030 x 12)

42,000
(3,500 x 12)

-

3 ส.อ.จิรุตถ ปนคง รัฐประศาสนศาตร
มหาบัณฑิต

38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

วิชาการ ชก. 38-3-01-3103-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน

วิชาการ ชก. 271,440
(22,620 x 12)

- -

4 นายรัตนะ
พรายแกว

รัฐประศาสนศาตร
บัณฑิต

38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 38-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 280,080
(23,340 x 12)

- -

5 นางธาวินี
ชาววงศจันทร

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต

38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 362,640
(30,220 x 12)

- -

6 นางนิทรา
พรประสาท

ปวส. 38-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 38-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 264,600
(22,050 x 12)

- -

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

7 นางสอน ขาวสนิท รัฐประศาสนศาตร
บัณฑิต

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 165,720
(13,810 x 12)

- -

8 นางภควดี นกนวม รัฐประศาสนศาตร
บัณฑิต

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 156,120
(13,010 x 12)

- -

9 นายเฉลิม ขาวสนิท ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 144,480
(12,040 x 12)

- -

1
0

นายธนพล ธุระกิจ มัธยมศึกษา - พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา

- - 116,280
(9,690 x 12)

- -

1
1

นายศิริชัย มีนาจ ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 117,360
(9,780 x 12)

- -

1
2

นางสรอยนภา
ธีระปญญาชัย

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

- ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000
(9,000 x 12)

- -

1
3

นางณัฐมน
ทับนาค

ปวส. - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000
(9,000 x 12)

- -

1
4

นางสาวทักษพร
บุญทับ

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000
(9,000 x 12)

- -
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตราใหมองคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงินคาตอบแทน

๑5 -วาง- - 38-3-04-2102-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการ
คลัง)

บท. ตน 38-3-04-2102-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการ
คลัง)

บท. ตน 346,200
(15,430+50,170)/2 x 12

42,000
(3,500 x 12)

-

16 นางสาวอรนุช
จีระวงคพานิช

ศิลปศาสตร
บัณฑิต

38-3-04-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได

ทั่วไป ปก. 38-3-04-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได

ทั่วไป ปก. 262,560
(21,880 x 12)

- -

17 นางสาวสุธาสินี
พูลพัฒน

- 38-3-04-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 38-3-04-3204-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 226,080
(18,840 x 12

- -

18 -วาง- - 38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี

วิชาการ ปก. 38-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี

วิชาการ ปก./ชก. 355,320
(9,740 + 49,480)/2 x 12

- - วาง

19 ขอกําหนดเพ่ิม - 38-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ทั่วไป ปก./ชก. 38-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก./ชก. - - - กําหนดเพ่ิม
20 -วาง-

*ขอยุบ*
- 38-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. - - - ขอยุบ

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

21 นางสาวเอ้ืองพร
ทิมทอง

ปวส. - ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได

- - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได

- - 142,560
(11,880 x 12)

- -

22 นางสาวอุษณิษา
เทศธรรม

ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 149,640
(12,470 x 12)

- -

23 นางวริศรา
คงประเสริฐ

ปวส. - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

- - - ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี

- - 136,200
(11,350 x 12)

- -

24 นางสาวรัตนวลี
แจงเรือง

ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการ
คลัง

- - - ผูชวยเจาพนักงานการ
คลัง

- - 116,280
(9,690 x 12)

- -
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตราใหมองคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมายเหตุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงินคาตอบแทน

25 นายอรุณ  เฟองฟู วิทยาศาสตรบัณฑิต 38-3-05-2103-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

บท. ตน 38-3-05-2103-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

บท. ตน 356,160
(29,680 x 12)

42,000
(3,500 x 12)

-

26 วาง - 38-3-05-4701-๐๐๑ นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-05-4701-๐๐๑ นายชางโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 237,240
(8,750+40,900)/2x12

- - วาง

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

27 นางเพ็ญวิภา
มิตรมาก

ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ

- - 138,960
(11,580 x 12)

- -

28 นายสังวาล มีนาท ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 127,200
(10,600 x 12)

- -

29 นายสมชาย
แสนสบาย

มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงาน
ผลิตนํ้าประปา

- - - พนักงาน
ผลิตนํ้าประปา

- - 118,440
(9,870 x 12)

- -

พนักงานจางทั่วไป
30 นางจันทร

เจิมจันทร
มัธยมศึกษาตอนตน - พนักงาน

จดมาตรวัดนํ้า
- - - พนักงาน

จดมาตรวัดนํ้า
- - 108,000

(9,000 x 12)
- -

นายธีรพงษ  คัชชา มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

- คนงาน - - - คนงาน - - 108,000
(9,000 x 12)

- -

31 -วาง- - - คนสวน - - - คนสวน - - - - - -วาง-
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๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตราใหมองคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ชองเงินเดือน
หมาย
เหตุเลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ประ

เภท
ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง
เงินเพ่ิมอ่ืน/

เงินคาตอบแทน

32 นางสาวชุติกาญจน
ดังสทาน

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต

38-3-08-2107-๐๐๑ ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม
(นักบริหารงาน

การศึกษา)

บท. ตน 38-3-08-2107-๐๐๑ ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
(นักบริหารงาน

การศึกษา)

บท. ตน 317,520
(26,460 x 12)

42,000
(3,500 x 12)

-

33 วาง - 38-3-08-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ทั่วไป ปก./
ชก.

38-3-08-3803-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ทั่วไป ปก./ชก. 355,320
(9,740 + 49,480)/2 x12

- - วาง

ขาราชการ/
พนักงานครู

34 นาสาวรําพึง
คงประเสริฐ

ครุศาสตรบัณฑิต 76-2-0128 ครู ทั่วไป ค.ศ. 1 38-3-08-2213-859 ครู ทั่วไป ค.ศ.1 274,680
(22,890 x 12)

- - รับเงิน
จัดสรร
จาก
กรมฯ

35 นาสาวบุญเชิญ
ดีเดน

ครุศาสตรบัณฑิต 76-2-0189 ครู ทั่วไป ค.ศ. 1 38-3-08-2213-860 ครู ทั่วไป ค.ศ.1 229,200
(19,100 x 12)

- - รับเงิน
จัดสรร
จาก
กรมฯ

พนักงานจาง
ตามภารกิจ

36 นายณรงค
กองทอง

ศิลปศาสตร
บัณฑิต

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 137,640
(11,470 x 12)

- -
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องคการบริหารสวนตําบลไรโคก กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน สวนตําบล และ
พนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหพนักงานสวนตําบล
ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้

๑. การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
๒. การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง
๓. การปฐมนิเทศสําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีบรรจุใหม
๔. การอบรมการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงานพรอมจัดหาไวใชอยางเพียงพอ
๕. สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน  สวนตําบล
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ไปแลวนั้น

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคนมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวก และ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจึงประกาศมาตรฐานอันเปน
คานิยมหลักสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก โดยตองยึดม่ันใน
คานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
4. การยึดถือประโยชนของประทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

๑๒. ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
....................................................

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ไปแลวนั้น

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคนมี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความ
สะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจึงประกาศ
มาตรฐานอันเปนคานิยมหลักสําหรับพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก โดยตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
4. การยึดถือประโยชนของประทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน
5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2558

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก



ภาคผนวก



การคํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนประโยชนตอบแทนอ่ืนขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น

กองคลัง
ตําแหนงกําหนดใหม
(กรณีเปนตําแหนงกําหนดใหม)
2.5 กําหนดเพ่ิม ตําแหนง นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (กองคลัง) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562

เงินเดือน (1) = ไมมีผูดํารงตาํแหนง  ใหใสเลข 0

การคํานวณภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น (2)
ป 2561 = -
ป 2562 คือ การคํานวณคากลางอัตราเงินเดือน จํานวน 12 เดือน ดังน้ี

= อัตราเงินเดือนข้ันต่าํสดุของประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัตกิาร ข้ัน 1 อัตรา 9,740 + อัตราเงินเดือน
ข้ันสูงสุดของประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน ข้ัน 32.5 อัตรา 49,480 หาร 2 คูณ 12

= (9,740 + 49,480) x 12
2

= 355,320

ป 2563 = (ผลตางเงินเดือน1ข้ันจากข้ันต่าํสุดของระดับ ปง.)+ผลตางจากเงินเดือน1ข้ันจากข้ันสูงสุด
ของระดับ ชง.) x 12

๒
= (10,250 – 9,740) + (49,480 – 47,990) x 12

2
= (510 + 1,490) x 12

2
= 12,000

คาใชจายรวม (๓)
ป ๒๕61 = -

ป ๒๕62 = เงินเดือน (๑) + ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ป 2562
= 0 + 355,320
= 355,320

ป ๒๕๖3 = คาใชจายรวม ป 2562 + ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน ป 2563
= 355,320 + 12,000
= 367,320

************************************************************************************************



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ท่ี 478/๒๕61

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563

ฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
....................................................

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการแตงตั้งคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก ท่ี 302/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561
– 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2560 และองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก        ไดดําเนินการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ.
2562 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2560 ไปแลวนั้น

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีความจําเปนตองขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน
และยุบตําแหนง  ในแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) เพ่ือรองรับภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน  และเพ่ือประโยชนตอทางราชการในการ
บริหารงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย  และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล  เรื่อง  หลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศ  ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12
พฤษภาคม 2547 ประกอบกับ  ขอ ๑๕,๑๖,๑๘ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศ
ณ  วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ องคการบริหาร สวนตําบลไรโคก จึงขอแตงตั้งบุคคลท่ีมีรายชื่อและ
ตําแหนงดังตอไปนี้เปนคณะกรรมการปรับปรุงการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 - 2563 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ประกอบดวย

๑. นายสมิง  คงประเสริฐ นายก อบต.ไรโคก ประธานกรรมการ
2. นางณัฐฐิญา  แปนไทย ปลัด อบต.ไรโคก กรรมการ
3. นายอรุณ  เฟองฟู ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ
4. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ
5. นางสาวชุติกาญจน  ดังสทาน ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา กรรมการ

และวัฒนธรรม
6. นางสาวอรนุช  จีระวงคพานิช นักวิชาการจดัเก็บรายไดปฏิบัติการ กรรมการ

รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองคลัง
7. นางธาวินี  ชาววงศจันทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ

และเลขานุการ

ใหผูไดรับแตงตั้ง/...
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ใหผูไดรับแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาท่ีจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)

ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2562 ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตามแนวทาง หนังสือ
สํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว53 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของ สวนราชการตางๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา 3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.
2561 - 2563 เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรีพิจารณาใหความเห็นชอบ
ตอไป และจะตองพิจารณาโดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. สภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๒. เหตุผลความจําเปนการขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม หรือขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนง
๓. ชื่อตําแหนง สายงาน  ระดับตําแหนง  และจํานวนตําแหนงท่ีขอกําหนดใหม และขอ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง
๔. ลักษณะงาน หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหตําแหนงท่ีขอกําหนดใหม และ

ตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหมมีอะไรบาง
๕. ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิมถึง

ขนาดท่ีมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม หรือมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดยใหมีการ
เปรียบเทียบใหเห็นวา ภารกิจปจจุบันมีอะไร จํานวนเทาใดบาง และภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึน หรือลดลงมี
อะไรบาง

6. กรอบโครงสรางสวนราชการ และตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด
7. กรอบโครงสรางสวนราชการและกรอบโครงสรางอัตรากําลังปจจุบัน ของสวนราชการท่ี

ขอกําหนดตําแหนงใหม และท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  และกรอบโครงสรางสวนราชการ และกรอบ
โครงสรางอัตรากําลัง ภายหลังจากท่ีไดมีการขอกําหนดตําแหนงใหม และขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

8. ตารางวเิคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบัน และภายหลังจากท่ีไดมี
การขอกําหนดตําแหนงใหม และท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

9. การกําหนดตําแหนงใหม และการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม เม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากผูมีอํานาจแลว ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังตอไป

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
สั่ง  ณ  วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61

(ลงชื่อ) นายสมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก



รายงานการประชมุ


