
   

 
 
 
 
 

สวนที่  ๒ 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 
             สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น

ในปที่ผานมา 



   

สวนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 
2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
ขอมูลสถานการณการคลังขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ก. ขอมูลรายรับ 

รายได 
ประจําปงบประมาณ ประมาณการ 

2557 ๒๕๕๘ 2559 
๑. รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 1,379,240.00 1,500,000.00 1,565,700.00 

๒. รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให 12,020,760.00 13,600,000.00 13,434,300.00 

๓. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 4,600,000.00 4,900,000.00 5,000,000.00 

                 รวมรายไดทั้งสิ้น 18,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 

 
   ข.  ขอมูลรายจาย 

รายจาย 
ประจําปงบประมาณ ประมาณการ 

2557 ๒๕๕๘ 2559 
๑. งบกลาง 794,000.00 710,000.00 725,660.00 
๒. งบบุคลากร 5,935,920.00 7,194,600.00 7,559,820.00 
๓. งบดําเนินการ 5,689,180.00 6,270,600.00 5,941,720.00 
๔. งบรายจายอื่น 4,734,900.00 4,922,800.00 4,892,800.00 
๕. งบลงทุน 18,000.00 20,000.00 20,000.00 
๖. งบเงินอุดหนุน 828,000.00 882,000.00 860,000.00 

รวมรายจายทั้งสิ้น 18,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

แผนภูมิแสดงสถานการณการคลงัขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ในชวงปงบประมาณ  ๒๕๕7 - ๒๕๕๙ 
 

ขอมูลสถิติรายได 
 

 
 

ขอมูลสถิติรายจาย 
 

 
 
หมายเหตุ    ป ๒๕๕9  เนื่องจากยงัไมสิ้นปงบประมาณจึงยังไมสามารถสรปุรายรับ – รายจายได 
 
 
 
 



   

ขอมูลดานสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการสํารวจขอมูลปญหาความตองการของประชาชน   

ทั้งในเชิงปริมาณ ใชวิธีการสํารวจโดยมีแบบสอบถามเปนเครื่องมือ และขอมูลเชิงคุณภาพจากการประชุม
ประชาคมหมูบาน พบปญหาและความตองการ ดังนี้ 

๑. ปญหาขยะ               
- ตองการใหมีถังขยะประจําบาน, รถจัดเก็บขยะ, ที่กําจัดขยะชุมชน 

 ๒. ไฟฟาสาธารณะ 
-  ตองการใหมีการซอมแซมไฟฟาสาธารณะท่ีชํารุดและติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มเติม 
-  ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมทั่วพื้นที่ 

 ๓. ปรับปรุงระบบประปาตําบล 
-  ตองการใหมีการขยายเขตบริการน้ําประปาใหครอบคลุมพ้ืนที่ 
-  ตองการใหมีแหลงเก็บน้ําดิบสํารองใหเพียงพอตอความตองการใชน้ําในหนาแลง 

 ๔.  การขุดลอกคูคลอง 
-  ตองการใหมีการขุดลอกคูคลองและลอกรางระบายน้ําสายที่ตื้นเขิน ตลอดจนมีการดาดคอนกรีต 

 ๕. การทําถนนและซอมแซมถนน 
-  ตองการใหมีการปรับปรุงถนนสายที่ชํารุด  ใหมีสภาพใชงานไดดี  ลาดยางแอสฟนสติกหรือ  

เทคอนกรีต  ขยายไหลทาง  พรอมทํารางระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง 
6. สนามเด็กเลน  สถานที่ออกกําลังกาย 
    - ตองการใหมีสนามเด็กเลน  สถานที่ออกกําลังกายของชุมชน  และสถานที่พักผอนหยอนใจ 
7. ปญหาสาธารณสุข 
    - ตองการใหมีการฉีดพนหมอกควันปองกันโรคไขเลือดออกและใสทรายอะเบทใหบอยครั้งขึ้น 
    - ตองการใหมีการบริการสาธารณะดานสาธารณสุข เชน หองน้ําสาธารณะ การออกหนวย

เคลื่อนที่ตรวจเยี่ยมผูปวย การตรวจสุขภาพ  
8. ปญหาอื่น ๆ  
- ความสะอาดของชุมชน 
- ปญหายาเสพติด 
- การปลูกตนไมภายในชุมชน 
- ซอมแซมที่พักอาศัย 
- สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
- สงเสริมการรวมกลุมสหกรณ 
- สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
- สงเสริมความเขมแข็งของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 
- การปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัย 
- สงเสริมการทองเที่ยว การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น 

 
  

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 
ตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี  พ.ศ.๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 



   

  การวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ไดวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ  การพัฒนา      

โดยใชหลัก ( SWOT  Analysis)  วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  เปนเครื่องมือในการ
วิเคราะหศักยภาพ ดังนี ้

๓.๑ จุดแขง็ 
       จุดแข็ง ( Strength = S) 

๑. บุคลากรมีศักยภาพ มีทัศนคติที่ดแีละมคีวามมุงม่ันในการปฏิบัติงาน 
๒. มีความพรอมในการวางแผนและประสานกับผูนําชุมชน ประชาชน สวนราชการและ

หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
๓. ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน และประชาชนในทองถิ่นอยางเต็มกําลัง 
๔. นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่มีความจริงใจในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม    

ในการดําเนินงานขององคกร ทํางานอยางโปรงใส เปดโอกาสใหตรวจสอบ ทําใหเกิดความเขาใจ  
ซึ่งกันและกัน 

๕. มีผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่อยางเพียงพอ 
๖. มีสภาพทางภูมิศาสตรและทรัพยากรของทองถิ่นที่เหมาะสมแกการพัฒนาอาชีพเกษตร 
๗. ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่กวางไกลในการบริหารงาน มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน และยอมรับฟง

ความคิดเห็นของบุคลากร ผูนําชุมชนและประชาชน  
 ๓.๒ จุดออน 

จุดออน  (Weak = W) 
๑. บุคลากรมีจํานวนนอยกวาปริมาณงานและภารกิจที่ตองรับผิดชอบ   
๒. ขอจํากัดเกี่ยวกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เงินอุดหนุนจากรัฐ         

ไมแนนอน และไมเพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปญหาความตองการและภารกิจหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ          
ตอประชาชนในพื้นที ่

๓. มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมายในการดําเนินภายใตอํานาจหนาที่ของ อบต.ทําใหการ
ดําเนินงานไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มที ่เพื่อใหเปนไปตามความตองการประชาชน 
 ๓.๓ โอกาส 

โอกาส  (Opportunity = O) 
๑. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานที่เกี่ยวของทําการประเมินมุงเนน

การนําหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาเปนเกณฑในการประเมิน 
๒. การบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นทําใหสามารถดําเนินการแกไข

ปญหาใหกับประชาชนในทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ  
๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของทองถิ่น,  การเพิ่มการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล 

จะชวยใหการพัฒนาสําเร็จตามเปาหมาย 
๔. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ

สนับสนุนตอการพัฒนาในแงของงบประมาณการดําเนินงาน 
 ๓.๔ อุปสรรค 
  อุปสรรค  (Threat = T) 

๑. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบขอมูลที่ทันสมัย 



   

๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุ
เปาหมาย 

๓. นโยบายของหนวยงานที่รับผิดชอบดานการพัฒนาสาธารณูปโภค  ไดแก การไฟฟาฯ  
การประปา ฯลฯ  ยังไมเอื้ออํานวยตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ทําใหตองใชงบประมาณ
ทองถิ่นเปนจํานวนมากในการพัฒนาระบบสารธารณูปโภค 

๔. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอวิถีชีวิต        
ของประชาชนในทองถิ่น และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

๕. การออกกฎหมาย ระเบียบยังไมรองรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ทําใหเกิดขอขัดของในการใหบริการประชาชน 

๖. นโยบายประชานิยมทําใหประชาชนรอเพียงการชวยเหลือจากภาครัฐ ความเขมแข็ง
ของชุมชนจึงลดลง 
 

 โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในชวงระยะเวลาที่ผานมา        
โดยดําเนินการดังตอไปนี ้

๑. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
-  สนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพที่มีอยูเดิม ใหมีเงินทุนหมุนเวียนมากข้ึน เชน 

              กลุมเลี้ยงสัตว กลุมทําตาลโตนด และสงเสริมกลุมอาชีพใหมๆ  
  -  สงเสริมกลุมออมทรัพย และสถาบันการเงินในตําบล 
  -  สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

๒. การดําเนินงานดานสังคม 
-  การจัดแขงขันกีฬาเยาวชน เพื่อใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด 
-  จัดเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล 
-  จัดสรรเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแกผูปวยเอดส และเด็กดอยโอกาส 
-  สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ, กิจกรรมวันรักผูสูงอายุ 
-  สงเสริมกิจกรรมของเยาวชน 
-  สงเสริมการเตรียมพรอมสูประชาคม ASEAN 

๓. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
-  ปรับปรุงซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน  
-  ประสานของบสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ในกิจกรรมที่เกินความสามารถของ อบต. 
-  พัฒนาระบบประปา 
-  ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา 
-  พัฒนาระบบชลประทาน  

๔. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 
-  ขุดคลองคูสงน้ําเพื่อใชประโยชนดานการเกษตร 
-  ปรับปรุงคูคลองที่มีอยูเดิมใหใชงานไดดีขึ้น 

๕. การดําเนินการดานสาธารณสุข 
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคไขเลือดออก 
-  สงเสริมการเลนกีฬา และจัดแขงขันกีฬาเยาวชน 
-  สนับสนุนงบประมาณในการจางผูสอนเตนแอโรบิค 



   

-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคเอดส 
-  สนับสนุนชมรมสรางเสริมสุขภาพ 

๖. การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร 
-  ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานของ อบต. แกประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม   
    อบต.พบประชาชน, อบต.สัญจร และจัด อบต. เคลื่อนที ่
-  อบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล และสมาชิก อบต. ในเรื่องการบริหารงานของ อบต. 
-  ใหบริการประชาชนที่มาติดตอ  ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
-  จัดหาพื้นที่เพ่ือใชในกิจการของ อบต. 
-  จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น เรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน สายดวนและเว็บไซต 

             ๗. การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  จัดใหมีการทําบุญในพิธีทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ 
-  สงเสริมดานประเพณีวัฒนธรรม โดยการรวมทํากิจกรรมดานประเพณีศาสนา  
    เชน งานแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง และภูมิปญญาทองถิ่น 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต 
-  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาการ ดานภาษาอังกฤษ รองรับการเปดสู ASEAN 
-  กิจกรรมสรางความรูสูผูปกครองของเด็ก ศพด.ตําบลไรโคก 

๘. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
- รณรงคการรักษาความสะอาดภายในชุนชนในชวงวันสําคัญตางๆ 
- พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนทุก ๆ เดือน 
- สงเสริมการพัฒนาสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน 
- สงเสริมกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ์ 
 

๙. การดําเนินงานดานอื่นๆ 
- ติดตั้งถังดับเพลิง  และอุปกรณดับเพลิงในที่สาธารณะ 
- จัดอบรมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรียน 
- สงเสริมหนวยแพทยฉุกเฉิน 

 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาสามป 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

 
โครงการตามแผนพัฒนาประจําป  ๒๕๕๘    จํานวน    ๑๑๐    โครงการ 
โครงการที่ดําเนินการตามแผนฯ    จํานวน     ๑๐๑  โครงการ 
ผลสําเร็จของการดําเนินการ           ๑๐๑ x ๑๐๐ 
          ๑๑๐ 
 



   

คิดเปนรอยละ                     ๙๑.๘๑ 
 
โครงการที่ไมไดดําเนินการตามแผนฯ   จํานวน   ๙ โครงการ 
 
 

สรุปปญหาและอุปสรรค 
๑.  การจัดทําแผนพัฒนา  ๓  ป (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) มีจํานวนมาก ซึ่งงบประมาณรายจายประจําป  
     งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการครบทุกโครงการที่ประชาคมแตละชุมชน 
     จึงควรบรรจุเฉพาะโครงการที่จําเปนและคาดวาจะสามารถดําเนินการไดจริงในปงบประมาณถัดไป  
     หรือมีงบประมาณเพียงพอท่ีดําเนินการ ซึ่งจะสงผลใหระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมาย 
     ตามแผนงานมีระดับท่ีสูงขึ้น 
๒.  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  ๓  ป  จะมีการจัดทําขึ้นใหมทกุปงบประมาณ  จึงเห็นควรใหผูเสนอ 
     โครงการเขาบรรจุไวในแผนพัฒนา จัดเรียงอันดับความสําคัญของโครงการในแผนพัฒนาหมูบาน 
     ของแตละหมูบานที่ไมใชเปนโครงการประจํา ไมควรเกิน ๓ โครงการตอ  ๑  ปงบประมาณ 
๓.  ดําเนินการตรวจสอบและติดตามการดําเนินโครงการประจําของสวนราชการซึ่งบรรจุโครงการไวใน 
     แผนพัฒนา ๓ ป  และขอบัญญัติงบประมาณใหรีบดําเนินการตามปฏิทินโครงการ  เพื่อปองกันการ 
     ตกหลนของโครงการที่จะดําเนินการจริงในแตละป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

รายละเอียดโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
     องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชแผนพัฒนา ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)                
เมื่อวันที่  ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยไดกําหนดโครงการที่จะดํา เนินการตามแผนพัฒนา ๓ ป                       
(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) รวม 110 โครงการ งบประมาณ 12,352,000 บาท สามารถจําแนก              
ตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ ๑ 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/
อาหารมีความปลอดภัย 
   1.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการผลิตสินคา
เกษตร อาหารและอุตสาหกรรมที่ ปลอดภั ย ได
มาตรฐานและลดตนทุนการผลิต  
   1.2 แนวทางการพัฒนาการจัดหาและพัฒนาแหลง
น้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
   1.3 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการตลาดสินคา
เกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปทั้งในและตางประเทศ 
   1.4 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางองคความรู
ดานการเกษตรแกเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกร 
ลดการใชปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย ทดแทน
การใชปุยเคม ี
   1.5 แนวทางการพัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับ
ขนสงผลผลิตทางการเกษตร/อาหารที่สะดวกรวดเร็ว 

 
 
 

๑ 
 
 

2 
 
- 
 

2 
 
 
 

4 
 

 
 
 

600,000.- 
 
 

700,000.- 
 
- 
 

160,000.- 
 
 
 

700,000.- 
 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 9 1,620,000.- 
ยุทธศาสตรที่ 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน             
เมืองนาอยู 
    2.1 แนวทางการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไม และ
ภูเขา 
    2.2 แนวทางการพัฒนาการเสริมความมั่นคง ความ
สงบเรียบรอยและความปลอดภัย 
    2.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ความเขมแข็งของสังคม 
และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 
 
 

3 
 
 

5 
 

25 

 
 
 

170,000.- 
 
 

650,000.- 
 

3,600,000.- 

 



   

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตรที่ 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน       
เมืองนาอยู 
    2.4 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและประชาชน ความเขมแข็งของสังคม 
และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    2.5 แนวทางการพัฒนาการสรางสุขภาพภายใต
แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 
    2 .6  แนวทางการพัฒนาอนุ รั กษภู มิ ปญญา 
ประเพณีทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เปนอัตลักษณ   
ที่ดีงาม 

 
 
 

33 
 
 

18 
 

11 

 
 
 

2,902,000.- 
 
 

2,700,000.- 
 

570,000.- 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 95 10,392,000.- 
ยุทธศาสตรที่ 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวชั้นนําของ
จังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
    3.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมใหตําบลไรโคก
เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศนของกลุมครอบครัว    
กลุมผูชื่นชอบการทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
    3.2 แนวทางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบ
ความปลอดภัย และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการ
ทองเที่ยว 
    3.3 แนวทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยว ภูมิทัศน
และกิจกรรมโดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
และธรรมชาต ิ

 
 
 
- 
 
 

1 
 
 

5 

 
 
 
- 
 
 

200,000.- 
 
 

140,000.- 

รวมยุทธศาสตรที่ 3 6 340,000.- 
รวม ๑๑0 12,352,000.- 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



   

รายละเอียดโครงการท่ีบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ และมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ      
ไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม ๑๐๑ โครงการ สามารถจําแนกไดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
1.ยทุธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/
อาหารมีความปลอดภัย 
   1.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการผลิตสินคา
เกษตร อาหารและอุตสาหกรรมที่ ปลอดภั ย ได
มาตรฐานและลดตนทุนการผลิต  
   1.2 แนวทางการพัฒนาการจัดหาและพัฒนาแหลง
น้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
   1.3 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการตลาดสินคา
เกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปทั้งในและตางประเทศ 
   1.4 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางองคความรู
ดานการเกษตรแกเกษตรกร และสงเสริมใหเกษตรกร 
ลดการใชปุยเคมี โดยใชปุยชีวภาพ/จุลินทรีย ทดแทน
การใชปุยเคม ี
   1.5 แนวทางการพัฒนาเสนทางคมนาคมสําหรับ
ขนสงผลผลิตทางการเกษตร/อาหารที่สะดวกรวดเร็ว 

 
 
 

๑ 
 
 

2 
 
- 
 

1 
 
 
 

2 
 

 
 
 

10,000.- 
 
 

95,8000.- 
 
- 
 

5,000.- 
 
 
 

700,000.- 
 

รวมยุทธศาสตรที่ 1 6 741,200.- 
ยุทธศาสตรที่ 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน             
เมืองนาอยู 
    2.1 แนวทางการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ปองกันการรุกล้ํา ลําคลอง ปาไม และ
ภูเขา 
    2.2 แนวทางการพัฒนาการเสริมความมั่นคง ความ
สงบเรียบรอยและความปลอดภัย 
    2.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน ความเขมแข็งของสังคม 
และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
 
 

3 
 
 

5 
 

19 

 
 
 

75,000.- 
 
 

75,000.- 
 

2,160,300.- 

 
 



   

 
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน             
เมืองนาอยู 
    2.4 แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและประชาชน ความเขมแข็งของสังคม 
และพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
    2.5 แนวทางการพัฒนาการสรางสุขภาพภายใต
แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 
    2 .6  แนวทางการพัฒนาอนุ รั กษภู มิ ปญญา 
ประเพณีทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เปนอัตลักษณ   
ที่ดีงาม 

 
 
 

33 
 
 

18 
 

11 

 
 
 

1,145,400.- 
 
 

1,631,600.- 
 

313,000.- 

รวมยุทธศาสตรที่ 2 89 5,400,300.- 
ยุทธศาสตรที่ 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยวชั้นนําของ
จังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
    3.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมใหตําบลไรโคก
เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศนของกลุมครอบครัว    
กลุมผูชื่นชอบการทองเที่ยวเชิงนิเวศน 
    3.2 แนวทางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบ
ความปลอดภัย และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการ
ทองเที่ยว 
    3.3 แนวทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยว ภูมิทัศน
และกิจกรรมโดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา 
และธรรมชาต ิ

 
 
 
- 
 
 

1 
 
 

5 

 
 
 
- 
 
 

10,000.- 
 
 

193,000.- 

รวมยุทธศาสตรที่ 3 6 203,000.- 
รวม ๑01 6,344,500.- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปในเชิงคุณภาพ  
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดําเนินการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปในเชิง

คุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของประชาชนในการดําเนินภารกิจตางๆ ในพื้นที่นั้นๆ 
วาตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม โดยมีขอบเขตการประเมินเชิงคุณภาพ ดังนี ้

ขอบเขตของภารกิจที่ตองการทราบจากผลการประมวลขอมูล 
1.การสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ประชาชนแยกตามหมูบาน 
2.ขอมูลจากการสํารวจของประชาชน 
   2.1 สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
   2.2 สวนที่ 2 ขอมูลแสดงความคิดเห็น 
   2.3 สวนที่ 3 คําถามปลายเปด 
3.ขอมูลระดับความพึงพอใจของประชาชน ที่มีตอการบริหารงานตามภารกิจ/แผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลไรโคก และนโยบายผูบริหาร ในแตละขอวาอยูในระดับใดและขอใดมีความพึงพอใจ        
มากที่สุด  

4.ขอมูลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา         
ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ประเมนผลรายยุทธศาสตร และภาพรวมยุทธศาสตร) 

5.จัดทํารายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณเปนรูปเลม และสรุปรายงานผลการประเมินฯ           
ดวยโปรแกรม Power Point 

 
 


