
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๒
๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู

    ๒.๔ แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๑ อุดหนุนอําเภอบานลาดโครงการ

เสริมสรางความเขมแข็งหมูบานใน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ศตส.อ.บานลาด จ.เพชรบุรี

เพื่ออุดหนุนอําเภอบานลาด
โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
หมูบานในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด
ศตส.อ.บานลาด จ.เพชรบุรี

อุดหนุน ศตส.อ.บานลาด ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๓๐,๐๐๐ อุดหุนน ศตส.อ.บาน
ลาด ปละ ๑ ครั้ง

ศตส.อ.บานลาด มีความ
เขมแข็งและดําเนินงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๒ เย่ียมบานยามเย็น เพื่อจัดกิจกรรมเย่ียมบาน
ยามเย็น สํารวจปญหา 
ความตองการ ขอมูล และ
ความคิดเห็นของประชาชน

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖
ตําบลไรโคก

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ พื้นท่ี หมูท่ี ๑ - หมูท่ี
 ๖ ทุกหลังคาเรือนได
รวมโครงการเยี่ยม
บานยามเย็น ปละ ๑ 
ครั้ง

ทุกหลังคาเรือนไดรวมเสนอ
ปญหา ความคิดเห็น ใหขอมูล 
ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา
ตําบล

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๓ สนับสนุนการดําเนินงานของศูนย
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ระดับอําเภอ

เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง ระดับ
อําเภอ

ศูนยขอมูลการจัดซื้อจัด
จางอําเภอบานลาด

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ศูนยขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจาง อ.บานลาด 
ไดรับการสนับสนุน ป
ละ ๑ ครั้ง

ศูนยขอมูลการจัดซอจัดจาง
อําเภอบานลาด ดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖2)

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี
 

วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๔ จัดทําแผนพัฒนาตําบล เพื่อจัดทําแผนพัฒนาตําบล

 ๓ ป
แผนพัฒนาตําบล ๓ ป
ตามรูปแบบท่ีกรม
สงเสริมกําหนด

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ จัดทําแผนพัฒนา
ตําบล ปละ ๑ ครั้ง

แผนพัฒนาตําบล ๓ ปท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๕ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา

ตามแบบท่ี อบต.กําหนด ๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.มีการติดตาม
และประเมินผล
ประสิทธิภาพของ
แผนพัฒนา ปละ ๑ 
ครั้ง

แผนพัฒนาตําบล ไดรับการ
ติดตามและประเมินผล 
ประสิทธิภาพของแผน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๖ จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป

เพื่อจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป

ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ จัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป ปละ ๑ ครั้ง

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป สามารถดําเนินการ
ตามกระบวนการไดแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด และใช
เปนแนวทางในการใชจาย
งบประมาณ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๗ จัดทําฐานขอมูลพื้นฐานหมูบาน/ตําบล เพื่อจัดทําฐานขอมูล
พื้นฐานหมูบาน/ตําบล

ขอมูลพื้นฐานหมูบาน/
ตําบลประจําป

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.มีขอมูลพื้นฐาน
หมูบาน/ตําบล เพื่อใช
เปนแนวทางในการ
พัฒนา จํานวน ๑ 
ฐานขอมูล

ขอมูลพื้นฐานหมูบาน/ตําบล 
ท่ีถูกตองตามความเปนจริง 
และครบถวนทุกรายการ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๘ รายงานผลการดําเนินงานประจําป เพื่อจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป

รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป
ใหประชาชนทราบ ป
ละ ๑ ครั้ง

รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป ท่ีมีขอมูลถูกตอง 
ครบถวน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๙ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

อบต.
เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.

ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.ดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ปละ ๑ ครั้ง

อบต.ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อเปนฐานขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานตอไป

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๐ บูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน เพื่อจัดกิจกรรมบูรณาการ
จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน

บูรณาการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบานได
อยางมีประสิทธิภาพ

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.ดําเนินการบูร
ณาการแผนพัฒนา
หมูบานปละ ๑ ครั้ง

อบต.บูรณาการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบานรวมกับทุก
หมูบาน ใหไดแผนพัฒนา
หมูบานท่ีมีประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๑ ฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาบุคลากรทองถิ่น

เพื่อฝกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
บุคลากรทองถิ่น และสราง
กระบวนทัศนในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

บุคลากรของ อบต. ๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ บุคลากรของ อบต.
ไดรับการฝกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน ปละ ๑ ครั้ง

บุคลากรของ อบต.สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๒ อบรมใหความรู พรบ.ขอมูลขาวสาร เพื่ออบรมใหความรู พรบ.
ขอมูลขาวสาร

ประชาชน ผูนําชุมชน 
สมาชิกสภา อบต. 
ผูบริหาร และพนักงาน 
อบต.

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ประชาชน ผูนําชุมชน
 สมาชิกสภา อบต. 
ผูบริหาร และ
พนักงาน อบต. ไดรับ
ความรูจากการอบรม
 พรบ.ขอมูลขาวสาร 
๖ หมูบาน

ประชาชน ผูนําชุมชน สมาชิก
สภา อบต. ผูบริหาร และ
พนักงาน อบต. มีความรูเรื่อง 
พรบ.ขอมูลขาวสาร

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๑๓ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา

คุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรของ
 อบต.

เพื่ออบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
บุคลากรของ อบต.

บุคลากรของ อบต. ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ บุคลากรของ อบต.
ไดรับการฝกอบรม
พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ปละ 1 ครั้ง

บุคลากรของ อบต.สามารถ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและ 
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๔ จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ไรโคก

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอตอ
การใชงาน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๕ จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ไรโคก

ครุภัณฑสํานักงาน
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ครุภัณฑสํานักงาน 
จํานวน ๒ ชุด

ครุภัณฑสํานักงานเพื่อใชใน
การปฏิบัติงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอตอ
การใชงาน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๖ ปรับปรุงพัฒนาระบบ website อบต.
ไรโคก

เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบ 
website อบต.ไรโคก

พัฒนาระบบ website
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๕,๐๐๐ ปรับปรุง website ป
ละ ๑ ครั้ง

website อบต.ไรโคก ใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ปรับปรุงใหทันสมัย

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๗ จัดทําเอกสารขาวประชาสัมพันธ เพื่อจัดทําเอกสารขาว
ประชาสัมพันธ อบต.ไรโคก

เอกสารขาวประชาสัมพันธ
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ เอกสารขาว
ประชาสัมพันธ ไตร
มาส ละ ๑ ฉบับ

เอกสารขาวประชาสัมพันธ 
อบต.ไรโคก แจงผลการ
ดําเนินงานในรอบไตรมาส
ท่ีชัดเจน และตามระยะเวลา

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

ครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 จํานวน ๒ ชุด

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๑๘ จัดทําวารสารสัมพันธ เพื่อจัดทําวารสารสัมพันธ 

อบต.ไรโคก
วารสารสัมพันธ
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๖๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๖๐,๐๐๐ วารสารสัมพันธ ปละ
 ๑,๐๐๐ เลม

วารสารสัมพันธ อบต.ไรโคก 
แจงผลการดําเนินงานในรอบป
ท่ีชัดเจน ครบถวน และเปน
ชองทางประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๑๙ จัดซื้อหนังสือพิมพ เพื่อจัดซื้อหนังสือพิมพ หนังสือพิมพสําหรับท่ี
อานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ หนังสือพิมพ
ประจําวัน วันละ 14 
ฉบับ

ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร 
จากการอานหนังสือพิมพในท่ี
อานหนังสือพิมพหมูบาน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๒๐ เสริมสรางความรูสูผูปกครองเด็ก ศพด. เพื่อจัดประชุมเสริมสราง
ความรูสูผูปกครองเด็ก ศพด

ผูปกครองเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ประชุมผูปกครองเด็ก
 ศพด. ปละ ๑ ครั้ง

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)

๒๑ สํานักงานสวยสะอาด เพื่อจัดกิจกรรมสํานักงาน
สวยสะอาด

สํานักงาน อบต.ไรโคก ๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก จัด
กิจกรรมสํานักงาน
สวยสะอาด ปละ ๑ 
ครั้ง

อบต.มีความสะอาด สวยงาม 
และมีบรรยากาศรองรับการ
ใหบริการประชาชน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๒๒ อบต.พบประชาชน เพื่อจัดกิจกรรม อบต.พบ
ประชาชน

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖
ตําบลไรโคก

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.ลงพื้นท่ีทุกหมูบานเพื่อ
พบปะประชาชน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๒๓ ประชุมประชาคมตําบล เพื่อจัดประชุมประชาคม
ตําบล

ประชุมประชาคมตําบล
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖
ตําบลไรโคก

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก จัด
ประชุมประชาคม
ตําบล ปละ ๑ ครั้ง

การบริหารงานของ อบต.มา
จากการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน รวมคิด รวมทํา รวม
ประเมินผล

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูปกครองฯ ไดรับความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติและดูแล
เด็กปฐมวัย และทราบแนว
ทางการดําเนินงานของ ศพด.ไร
โคก

อบต.ไรโคก จัด
กิจกรรม อบต.พบ
ประชาชน ทุกหมูบาน
 เดือนละ ๑ ครั้ง

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๒๔ อปท.อําเภอบานลาดสัญจร เพื่อจัดกิจกรรม อปท.

อําเภอบานลาดสัญจร
อปท.อําเภอบานลาด ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก จัด

กิจกรรม อปท.อ.บาน
ลาดสัญจร จํานวน ๑
 ครั้ง

อบต.สามารถจัดกิจกรรม 
อปท.อําเภอบานลาดสัญจรได
อยางมีประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๒๕ คัดเลือกพอดีเดน เพื่อจัดกิจกรรมคัดเลือก
พอดีเดน

พอดีเดน
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖
ตําบลไรโคก

๖,๐๐๐ ๐ ๐ ๖,๐๐๐ อบต.ไรโคก จัด
กิจกรรมคัดเลือกพอ
ดีเดน จํานวน ๖ คน

อบต.คัดเลือกพอดีเดนเพื่อยก
ยองเปนแบบอยางท่ีดีทุกหมูบาน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๒๖ คัดเลือกแมดีเดน เพื่อจัดกิจกรรมคัดเลือก
แมดีเดน

แมดีเดน
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖
ตําบลไรโคก

๖,๐๐๐ ๐ ๐ ๖,๐๐๐ อบต.ไรโคก จัด
กิจกรรมคัดเลือกแม
ดีเดน จํานวน ๖ คน

อบต.คัดเลือกแมดีเดนเพื่อยก
ยองเปนแบบอยางท่ีดีทุกหมูบาน

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๒๗ ถนนสวยดวยชาวไรโคกรวมใจ เพื่อจัดกิจกรรมถนนสวย
ดวยชาวไรโคกรวมใจ

ถนนภายใน
ตําบลไรโคก

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ถนนภายในตําบลไร
โคก ปละ ๑ เสนทาง

ถนนภายในตําบลไรโคก 
มีความสะอาด สวยงาม

สํานักงานปลัด

 (งบ อบต.)

๒๘ ชุมชน/หมูบานนาอยู เพื่อจัดกิจกรรมชุมชน/
หมูบานนาอยู

หมูบานในตําบลไรโคก ๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ชุมชน/หมูบาน
ภายในตําบลไรโคก ป
ละ ๑ หมูบาน

ชุมชน/หมูบานภายในตําบลไร
โคกนาอยู
มีความสะอาด สวยงาม

สํานักงานปลัด

 (งบ อบต.)

๒๙ ๑ ความคุมคา ๑ สาธารณประโยชน เพื่อจัดกิจกรรม ๑ คุมคา ๑
 สาธารณประโยชน

สาธารณประโยชน
ภายในตําบลไรโคก

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ สาธารณประโยชน
ภายในตําบลไรโคก 
จํานวน ๑ แหง

สาธารณประโยชนภายในตําบล
ไรโคกมีความสะอาด สวยงาม 
รองรับการจัดกิจกรรมตางๆ

สํานักงานปลัด

 (งบ อบต.)

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๓๐ หนวยบริการเคล่ือนท่ี เพื่อจัดหนวยบริการ

เคล่ือนท่ี ของ อบต.ในการ
บริการประชาชน

หนวยเคล่ือนท่ีของ อบต.
ลงพื้นท่ีทุกหมูบานเพื่อ
บริการประชาชน

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก มีหนวย
บริการเคลื่อนท่ีเพื่อ
บริการประชาชน 
จํานวน ๖ หมูบาน

ประชาชน มีความพึงพอใจตอ
การจัดหนวยบริการเคล่ือนท่ี
ของ อบต.ไรโคก และไดรับ
การอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๓๑ นิทรรศการ อบต. เพื่อจัดนิทรรศการของ 
อบต.ไรโคก ในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
การปฏิบัติงานของ อบต.

นิทรรศการของ อบต.ใน
การประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานใหประชาชน
ทราบ

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก จัด
นิทรรศการเพื่อ
ประชาสัมพันธเรื่อง
ตางๆ ใหประชาชน
ทราบ ปละ ๑ ครั้ง

ประชาชน มีความพึงพอใจตอ
การจัดนิทรรศการของ อบต.ไร
โคก

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๓๒ จัดซื้อชุดโตะประชุมและเกาอี้ประชุม
 สําหรับหองประชุมสภา อบต.ไรโคก

เพื่อจัดซื้อชุดโตะประชุม
และเกาอี้ประชุม สําหรับ
หองประชุมสภา อบต.ไร
โคก

โตะประชุมและเกาอี้
ประชุม
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก มีโตะ
ประชุมและเกาอี้
ประชุมสําหรับหอง
ประชุมสภา อบต.ไร
โคก จํานวน ๑ ชุด

อบต.มีโตะประชุมและเกาอี้
ประชุมสําหรับการประชุมสภา
 อบต.และใชในการปฏิบัติงาน
 ท่ีมีประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๓๓ ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต. และ
อาคารภายใน อบต.
เพื่อบริการประชาชน

เพื่อปรับปรุงอาคาร
สํานักงาน อบต. 
เพื่อบริการประชาชน

ปรับปรุงอาคารสํานักงาน
 อบต.
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ สํานักงาน อบต.ไรโคก
 ไดรับการปรับปรุง 
เพื่อบริการประชาชน
และใชในการ
ปฏิบัติงาน จํานวน ๑
 หลัง

สํานักงาน อบต.ไรโคก ไดรับ
การปรับปรุง เพื่อบริการ
ประชาชนและใชในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ

กองชาง

(งบ อบต.)

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๓๔ One Stop Service

(ศูนยบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ)
เพื่อจัดบริการ One Stop 
Service
(ศูนยบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ)
บริการประชาชน

ประชาชนในตําบลไรโคก
และผูมาติดตอราชการ

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ จุดบริการ One Stop
 Service จํานวน ๑ 
จุด

สํานักงาน อบต.ไรโคก มีจุด 
One Stop Service เพื่อ
บริการประชาชนท่ีมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)

๓๕ จัดทําแผนจัดการความรู เพื่อดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการความรู ของ
 อบต.ไรโคก

แผนจัดการความรู
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ แผนการจัดการ
ความรู จํานวน ๑ เลม

พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ไดรับการจัดการ
ความรูตามแผนการจัดการ
ความรู

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๓๖ บริการเชิงรุกเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน

เพื่อดําเนินการจัดบริการ
เชิงรุกเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และบริการ
ประชาชน

บริการเชิงรุก
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก มีระบบ
การบริการเชิงรุก ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ปละ ๑
 หนวย

ประชาชน มีความพึงพอใจตอ
ระบบการบริการเชิงรุก ของ 
อบต.ไรโคก

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๓๗ ยกยองพนักงานดีเดน เพื่อดําเนินการยกยอง
พนักงานดีเดน ท่ีมีความ
ประพฤติดี บริการ
ประชาชนดวยความเต็มใจ
และปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบการปฏิบัติของ
ราชการ

พนักงานมีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ การยกยองพนักงาน
ดีเดน ปละ ๑ ครั้ง

พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ไดรับการยกยอง
เชิดชูความดี

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๓๘ ปรับปรุงภารกิจ เพื่อดําเนินการปรับปรุง

ภารกิจของ อบต.ให
สอดคลองกับระบบการ
บริหารท่ีเปล่ียนแปลง

ปรับปรุงภารกิจของ 
อบต.ไรโคก

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๓๙ มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อดําเนินการปรับปรุง
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ของ อบต.ให
สอดคลองกับยุคโลกาภิวัฒน

ปรับปรุงมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม ของ 
อบต.ไรโคก

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๔๐ บําเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะ เพื่อใหพนักงานสวนตําบล
 พนักงานจางไดบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสาธารณะ

พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจางมีจิต
สาธารณะ

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๔๑ จัดทําขอบัญญัติ อบต.ไรโคก
(ท่ีไมใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย)

เพื่อจัดทําขอบัญญัติ อบต.
ไรโคก
(ท่ีไมใชขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย)

ขอบัญญัติ
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ขอบัญญัติฯ อบต.ไร
โคก จํานวน ๑ ฉบับ

อบต.ไรโคก มีขอบัญญัติฯ 
เพื่อใชในการบริหารราชการ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๔๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อดําเนินการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ใน อบต.ไรโคก

อบต.ไรโคก มีระบบการ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก มีระบบ
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ปละ
 ๑ ครั้ง

อบต.ไรโคก สามารถลดปญหา
และปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

อบต.ไรโคก มีการ
ปรับปรุงภารกิจให
สอดคลองกับระบบ
การบริหาร กฎหมาย
 และระเบียบการ
ปฏิบัติที่เปล่ียนแปลง
 ปละ ๑ ครั้ง

อบต.ไรโคก สามารถปรับปรุง
ภารกิจ สอดคลองกับระบบ
การบริหาร กฎหมาย และ
ระเบียบการปฏิบัติท่ี
เปล่ียนแปลง

อบต.ไรโคก มีการ
ปรับปรุงมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม
ใหสอดคลองกับยุค
โลกาภิวัฒนที่
เปล่ียนแปลง ปละ ๑
 ครั้ง

อบต.ไรโคก สามารถปรับปรุง
มาตรฐานจริยธรรมให 
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลง

พนักงานและ
พนักงานจาง อบต.ไร
โคก มีจิตสาธารณะ
ในการบําเพ็ญประ
โยขนตอชุมชน ปละ
 ๒ ครั้ง

อบต.ไรโคก ดําเนินการบําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสาธารณะ

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๔๓ จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย
เพื่อดําเนินการจัดทําแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ของ อบต.ไรโคก

แผนปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๕,๐๐๐ อบต.ไรโคก มีแผน
ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปละ ๑ 
เลม

อบต.ไรโคก มีแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดการ
ปองกันและแกไขปญหาสา
ธารณภัยได

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๔๔ สรางองคกรแหงการเรียนรู เพื่อสรางให อบต.ไรโคก 
เปนองคกรแหงการเรียนรู

อบต.ไรโคก เปนองคกร
แหงการเรียนรู

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก เปนองคกรแหงการ
เรียนรู

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)  

๔๕ คาราวานเสริมสรางเด็ก เพื่อจัดคาราวานเสริมสราง
เด็ก

เด็กและเยาวชน ไดรับ
การสงเสริมใหเขารวม
คาราวานเสริมสรางเด็ก

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ เด็กและเยาวชนในตําบลไรโคก 
เขารวมคาราวานเสริมสรางเด็ก

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)  

๔๖ ตําบลนาอยูสําหรับเด็กและเยาวชน เพื่อสรางตําบลนาอยู
สําหรับเด็กและเยาวชน

ตําบลไรโคก เปนตําบลท่ี
นาอยูสําหรับเด็กและ
เยาวชน

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ เด็กและเยาวชนในตําบลไรโคก
 มีสวนรวมกับโครงการตําบล
นาอยู

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)  

๔๗ ครอบครัวคุณธรรมนําสังคมเขมแข็ง
หางไกลยาเสพติด

เพื่อจัดกิจกรรมครอบครัว
คุณธรรมนําสังคมเขมแข็ง
หางไกลยาเสพติด

ครอบครัวในตําบลไรโคก
 มีคุณธรรม จริยธรรม
และหางไกลจากยาเสพติด

๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ครอบครัวในตําบลไรโคก มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
หางไกลจากยาเสพติด รอยละ 
๘๐

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)  

๔๘ ปลูกผักปลอดสารพิษสําหรับเด็ก เพื่อจักิจกรรมการปลูกผัก
ปลอดสารพิษในพื้นท่ี 
ศพด.ไรโคก

พื้นท่ี ศพด.ไรโคก ไดรับ
การใชประโยชนจากการ
ปลูกผักปลอดสารพิษ

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ เด็กใน ศพด.ไรโคก ไดรวม
กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
อยางนอยปละ ๓ ครั้ง

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)  

องคกรแหงการเรียนรู
อบต.ไรโคก ๑ องคกร

จัดคาราวาน
เสริมสรางเด็ก ปละ 1
 ครั้ง

จัดกิจกรรมปละ ๑ 
ครั้ง

ครอบครัวในตําบลไร
โคก มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
หางไกลจากยาเสพติด

แปลงผักปลอดสารพิษ
 จํานวน ๑ แปลง

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๔๙ หนูนอยรักการอาน เพื่อดําเนินกิจกรรมหนู

นอยรักการอาน ของ ศพด.
ไรโคก

เด็กภายใน ศพด.ไรโคก 
ไดรับการสงเสริมใหเปน
หนูนอยรักการอาน

๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ กิจกรรมหนูนอยรัก
การอาน ปละ ๑ ครั้ง

เด็กใน ศพด.ไรโคก ไดรวม
กิจกรรม

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)  

๕๐ เด็กดีมีเงินออม เพื่อดําเนินกิจกรรมเด็กดีมี
เงินออม ของ ศพด.ไรโคก

เด็กภายใน ศพด.ไรโคก 
ไดรับการสงเสริมใหเปน
นักออม

๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๕,๐๐๐ ศพด.ไรโคก มี
กิจกรรมเด็กดีมีเงิน
ออม เดือนละ ๑ ครั้ง

เด็กใน ศพด.ไรโคก ไดรวม
กิจกรรม และสามารถออมเงิน
ไดทุกคน

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)  

๕๑ เย่ียมบานสัมพันธ เพื่อดําเนินกิจกรรมเย่ียม
บานสัมพันธ ของ ศพด.ไร
โคก

เด็กภายใน ศพด.ไรโคก 
ไดรับการสงเสริมใหมีการ
เย่ียมบาน สราง
ความสัมพันธอันดี

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ศพด.ไรโคก มี
กิจกรรมเยี่ยมบาน
สัมพันธ ปละ ๑ ครั้ง

เด็กใน ศพด.ไรโคก ไดรวม
กิจกรรม และสามารถเย่ียมบาน
เด็กไดทุกคน

กองการศึกษาฯ

(งบ อบต.)  

๕๒ จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เพื่อจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน

แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินตําบลไรโคก

๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน ๑ 
ระบบ

อบต.ไรโคกมีการจัดทําแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ท่ี
ครอบคลุม ครบถวน และมี
ประสิทธิภาพ

กองคลัง

(งบ อบต.)   

๕๓ จัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี เพื่อจัดเก็บภาษีเคล่ือนท่ี
และอํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชน

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖
ตําบลไรโคก

๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ปละ ๑ ครั้ง อบต.ไรโคก สามารถจัดเก็บ
ภาษีไดครบถวน และประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวก

กองคลัง

(งบ อบต.)   

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีมา



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๕๔ จัดทําแผนการดําเนินงานประจําป เพื่อจัดทําแผนการ

ดําเนินงานประจําป
แผนการดําเนินงาน
ประจําป เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน

๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๕,๐๐๐ ปละ ๑ ครั้ง อบต.ไรโคก มีแผนการ
ดําเนินงานประจําปท่ีป
ประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

(งบ อบต.)   

๕๕ ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริการประชาชน

เพื่อปรับปรุงเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อบริการ
ประชาชน

ปรับปรุงเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ เทคโนโลยีสารสนเทศ
 อบต.ไรโคก ไดรับ
การปรับปรุง ปละ ๑ 
ครั้ง

เทคโนโลยีสารสนเทศ อบต.ไร
โคก ไดรับการปรับปรุง เพื่อ
บริการประชาชนและใชในการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

 (งบ อบต.)

๕๖ จัดการเลือกต้ังทองถิ่น เพื่อจัดการเลือกต้ังทองถิ่น ประชุมประชาคมตําบล
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖
ตําบลไรโคก

๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก จัดการ
เลือกต้ังทองถ่ิน 
จํานวน ๑ ครั้ง

อบต.สามารถจัดการเลือกต้ัง
อยางเรียบรอย ถูกตอง

สํานักงานปลัด

 

๕๗ สนับสนุนดานการศึกษาแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. ผูนํา
ชุมชน พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
ของ อบต.ไดรับการพัฒนา
ดานการศึกษา

บุคลากรของ อบต. ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ บุคลากรของ อบต.
ไดรับการสนับสนุน
ดานการศึกษา ปละ ๒
 ทุน

บุคลากรของ อบต.มีระดับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

สํานักงานปลัด

 (งบ อบต.)

๕๘ สงเสริมสภาเยาวชนตําบลไรโคก เพื่อสงเสริมสภาเยาวชน
ตําบลไรโคก

สภาเยาวชนตําบลไรโคก ๐ ๕๐,๐๐๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ สภาเยาวชนตําบลไร
โคก ไดรับการ
สงเสริมปละ ๑ ครั้ง

สภาเยาวชนตําบลไรโคก มี
ความเขมแข็ง

กองการศึกษาฯ

 (งบ อบต.)

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณ (KPI)

๒,๕๖๐ ๒,๕๖๑ ๒,๕๖๒
๕๙ จัดซื้อรถยนตสวนกลาง เพื่อจัดซื้อรถยนตสวนกลาง รถยนตสวนกลาง

ตามแบบท่ี อบต.กําหนด
๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก มีรถยนต

สวนกลาง เพื่อใชใน
การปฏิบัติราชการ
และบริการประชาชน
 จํานวน ๑ คัน

อบต.มีรถยนตสวนกลางเพื่อใช
ในการปฏิบัติราชการ

สํานักงานปลัด

 (งบ อบต.)

๖๐ รับชําระภาษีผานระบบอินเตอรเน็ต เพื่อดําเนินการจัดทําระบบ
การรับชําระภาษีผาน
ระบบอินเตอรเน็ต

 ระบบการรับชําระภาษี
ผานระบบอินเตอรเน็ต
ตามแบบท่ี อบต.กําหนด

๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ อบต.ไรโคก มีระบบ
การรับชําระภาษีผาน
ระบบอินเตอรเน็ต ท่ี
มีประสิทธิภาพ

ประชาชน รอยละ ๘๐ มีความ
พึงพอใจตอระบบการรับชําระ
ภาษีผานระบบอินเตอรเน็ต 
ของ อบต.ไรโคก

กองคลัง

 (งบ อบต.)

๖๑ หองสมุดศูนยแหงการเรียนรู เพื่อดําเนินกิจกรรม
หองสมุดศูนยแหงการ
เรียนรู ของ ศพด.ไรโคก

ศพด.ไรโคก ไดรับการ
สงเสริมใหมีหองสมุด เพื่อ
เปนศูนยแหงการเรียนรู

๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ศพด.ไรโคก มี
หองสมุดศูนยแหงการ
เรียนรู ๑ หอง

เด็กใน ศพด.ไรโคก ไดใช
หองสมุดเปนศูนยแหงการ
เรียนรูทุกคน

กองการศึกษาฯ

 (งบ อบต.)

๖๒ คายจิตตอาสา พานองเรียน เพื่อดําเนินกิจกรรมคายจิต
อาสา พานองเรียน

ศพด.ไรโคก ไดรับการ
สงเสริมใหมีคายจิตอาสา
 พานองเรียน

๐ ๕๐,๐๐๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ศพด.ไรโคก มีการจัด
คายจิตอาสา พานอง
เรียน ปละ ๑ ครั้ง

เด็กใน ศพด.ไรโคก ไดรับ
ประโยชนทุกคน

กองการศึกษาฯ

 (งบ อบต.)

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีมา

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ท่ีรับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ) รวม


