
 
 

 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     6 
 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรการปกครองสวนทองถ่ิน 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณา
การกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไป ตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมี การแตงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทํา
รางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม  
การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน
ดําเนินการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  (พ .ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย              
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศนประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมี
ความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการ
บริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึก
กําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ
รายไดท่ีมั่นคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ี
อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ ผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายได
ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบท
การพัฒนา ท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และ
การคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการ คมนาคมขนสง 
การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะ
สามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ ตอส่ิงแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณมากข้ึนและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพ
ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุง
ประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
เปาหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช
กลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึง
ประเทศเพื่อนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนตอการ
ดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคล่ือนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

-การรักษาความสงบภายในประเทศ 
-การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอม ตระหนักในเรื่องความ

มั่นคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
-การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
-การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมี

เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ มากกวาประโยชนสวนตน 
-การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปญหาความม่ันคงท่ี

สําคัญ 
-การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
-การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน 
-การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
-การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นท่ีจังหวัด ชายแดนภาคใต 
-การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมท้ังทางบกและทาง

ทะเล 
-การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความมั่นคงของชาติ 
-การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงานความมั่นคง รวมท้ังภาครัฐและภาค

ประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย คุกคามไดทุกมิติทุกรูปแบบและทุก
ระดับ 

-การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคาม ใหมีประสิทธิภาพ 
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-การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและท่ีมิใช
ภาครัฐ 

-การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
-การเสริมสรางและธํารงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
-การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
-การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
-การพัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาความมั่นคง

แบบองครวมอยางเปนรูปธรรม 
-การบริหารจัดการความมั่นคงใหเอื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ 
-การพัฒนากลไกและองคกรขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ี
หลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรยีบเทียบของประเทศ ในดานอื่นๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสู
อนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง พื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสราง
พื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ อนาคต บน
พื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถ
สรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับ
รายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมลํ้าของคนในประเทศไดในคราว
เดียวกัน 

-การเกษตรสรางมูลคา 
-เกษตรอัตลักษณพื้นถ่ิน 
-เกษตรปลอดภัย 
-เกษตรชีวภาพ 
-เกษตรแปรรูป 
-เกษตรอัจฉริยะ 
-อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
-อุตสาหกรรมชีวภาพ 
-อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 
-อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
-อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 
-อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
-สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
-ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
-ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 
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-ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
-ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา 
-ทองเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค 
-โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
-เช่ือมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ 
-สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
-เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ 
-พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
-รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
-พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
-สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
-สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 
-สรางโอกาสเขาถึงตลาด 
-สรางโอกาสเขาถึงขอมูล 
-ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและ
การพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

-การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
-การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเล้ียงดูในครอบครัว 
-การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการสอนในสถานศึกษา 
-การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา 
-การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
-การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ 
-การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
-การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
-การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
-ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย 
-ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
-ชวงวัยแรงงาน 
-ชวงวัยผูสูงอายุ 
-ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
-การปรับเปล่ียนระบบการเรยีนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
-การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘คร’ู ใหเปนครูยุคใหม 
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-การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
-การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
-การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางตําแหนงของ   

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
-การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
-การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
-การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
-การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังส่ือ 
-การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 
-การดึงดูดกลุมผูเช่ียวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถ ในตางประเทศใหมาสรางและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 
-การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
-การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 
-การปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
-การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
-การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 
-การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นท่ี 
-การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
-การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
-การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ครอบครัวและ

ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
-การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
-การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
-การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
-การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต 
-การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
-การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ 
-การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพื่อสวนรวม การ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมให
นานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

-การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
-ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
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-ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
-กระจายการถือครองท่ีดินและการเขาถึงทรัพยากร 
-เพิ่มผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพ และความริเริ่มสรางสรรค มี

ความปลอดภัยในการทํางาน 
-สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม 
-ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุม ผูดอยโอกาสโดยตรง 
-สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอย

และกลุมผูดอยโอกาส 
-สรางความเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึง 
-การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
-พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
-กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ 
-จัดระบบเมืองท่ีเอื้อตอการสรางชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ใหสามารถตอบสนองตอสังคม

สูงวยัและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
-ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพื่อวาง ระบบและกลไกการ

บริหารงานในระดับภาค กลุมจังหวัด 
-สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
-การพัฒนากําลังแรงงานในพื้นท่ี 
-การเสริมสรางพลังทางสังคม 
-สรางสังคมเขมแข็งท่ีแบงปน ไมทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม 
-การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
-สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา สังคมและภาคประชาชน 
-สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม 
-สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
-สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสรางสรรค เพื่อรองรับ สังคมยุคดิจิทัล 
-การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง 
-สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถใน การจัดการวางแผนชีวิตสุขภาพ 

ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
-เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง 
-สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพื่อสรางประชาธิปไตยชุมชน 
-สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม     
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใช
พื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปน การดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุน
ตอไปอยางแทจริง 
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-สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
-เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการ สรางความสามารถในการ

แขงขัน 
-อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด 
-อนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 
-รักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
-สงเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 
-สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
-เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
-ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ 
-ฟนฟูชายหาดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ชายฝงทะเลไดรับการปองกันและแกไข ท้ังระบบ และมีนโยบาย

การจัดการชายฝงแบบบูรณาการอยางเปนองครวม 
-พัฒนาและเพิ่มสัดสวนกิจกรรมทางทะเลท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
-สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
-ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
-มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบท่ีเกี่ยวของกับการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
-มุงเปาสูการลงทุนท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสราง พื้นฐาน ของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
-พัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําท่ีเกิด จากการเปล่ียนแปลง

ภูมิอากาศ 
-พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองท่ีเติบโตอยาง

ตอเนื่อง 
-จัดทําแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นท่ีเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นท่ี

อนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปน เอกภาพ 
-พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมี การบริหารจัดการตามแผนผัง

ภูมินิเวศอยางยั่งยืน 
-จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตร ท้ังระบบ ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล 
-สงวนรักษา อนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพื้นถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐาน วัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
-พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมท้ังกลุมอาสาสมัคร ดวยกลไกการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนในทองถ่ิน 
-เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยส่ิงแวดลอม และยกระดับ ความสามารถในการปองกันโรคอุบัติ

ใหมและอุบัติซ้ํา 
-พัฒนาความมั่นคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
-พัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงดานน้ํา ของประเทศ 
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-เพิ่มผลิตภาพของน้ําท้ังระบบในการใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพิ่มจากการใชน้ําให
ทัดเทียมกับระดับสากล 

-พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และสงเสริมการใชพลังงาน ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
-เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน 
-พัฒนาความมั่นคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและ

การเขาถึงอาหาร 
-ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
-สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 
-พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย ส่ิงแวดลอม 
-จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวม ดานการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญ 
-พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคต ประเทศ ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

สําคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ
ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการ
ใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและ
เปดโอกาสให ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ 
โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกใน
การปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ี
จําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลด ความเหล่ือมลํ้าและเอื้อตอการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม 

-ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
-การใหบรกิารสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับ แนวหนาของภมูิภาค 
-ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
-ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยง การพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
-ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
-ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
-ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ในทุกระดับ 
-ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ 
-ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
-ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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-สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ต้ังอยูบนหลักธรรมาภิบาล 

-ภาครัฐมีความทันสมัย 
-องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
-พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
-บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และ

เปนมืออาชีพ 
-ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
-บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 
-ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
-บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
-การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 
-การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ แบบบูรณาการ 
-กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
-ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง 
-มีกฎหมายเทาท่ีจําเปน 
-การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
-กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
-บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก ประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรี

ความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 
-ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกข้ันตอน ของการคนหาความจริง 
-หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญา และปกครอง มีเปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน 
-สงเสริมระบบยุ ติธรรมทางเลือก ระบบยุ ติธรรมชุมชน และการมีสวนรวม ของประชาชนใน

กระบวนการยุติธรรม 
-พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
สําหรับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี ๑๒ ถูกกําหนดจาก

ยุทธศาสตรท้ัง ๖ ดานภายใตยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป และกําหนดเปนแนวทางในรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นถึงความ
สอดคลองและการตอบสนองตอเปาหมายท่ีตองบรรลุในระยะ ๕ ป ท่ีจะเปนการวางพื้นฐานท่ีสามารถสานตอการ
พัฒนาในประเด็นสําคัญของประเทศในระยะตอไปท่ีสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน โดยใชหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนําทาง ท้ังนี้ ภายใตยุทธศาสตรท้ัง ๑๐ ในแผนพัฒนาฯ       
ฉบับท่ี ๑๒ ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุมรายละเอียดท่ีตอบสนองตอจุดเนนประเด็นหลักของการพัฒนา
ในระยะ ๕ ป และมุงตอยอดผลสัมฤทธิ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ ไป โดยจะตองตอยอดใหเกิดความตอเนื่องของ
การขับเคล่ือนการพัฒนาปจจัยพื้นฐานและการแกปญหาสําคัญท่ีเปนรากเหงาของปญหาตางๆ และประเด็นปฏิรูป
ประเทศใหลุลวง รวมท้ังประเด็นรวมท่ีมีความเช่ือมโยงกับหลากหลายประเด็นการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตอเนื่องกันไปตลอด ๒๐ ป 
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ยุทธศาสตรท่ีกําหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีจํานวน ๑๐ ยุทธศาสตรซึ่งมีรายละเอียดมากกวาใน
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ปท้ังนี้สวนหนึ่งเปนเพราะภายใตสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องนั้นเปนการยาก
ในการกํ าหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมี รายละเอียดท่ี ชัดเจนในแผนพัฒนาระยะยาว              
เพราะยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจําเปนตองมีการกําหนดและปรับปรุงใหสอดคลองกับเงื่อนไขและปจจัย
แวดลอมในชวงเวลานั้นๆ จึงจะสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพดวยเหตุดังกลาวยุทธศาสตรชาติจึงเปน
การกําหนดกรอบท่ีเปนประเด็นหลักของการพัฒนาประเทศท่ีครอบคลุมมิติตางๆ ซึ่งสะทอนท้ังในเรื่องการพัฒนา
ฐานการผลิตและบริการ การพัฒนากลุมเปาหมาย และการพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบ รวมท้ังการพัฒนา
ทุนมนุษย ภายใตการกําหนดและการยึดหลักการสําคัญของการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ จึงประกอบดวยยุทธศาสตรชาติท้ัง ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดและความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน 
๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 
๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
และประกอบกับอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนาพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรและกลไกสนับสนุนใหการ

ดําเนินยุทธศาสตรท้ัง ๖ ดานใหสัมฤทธิ์ผล ประกอบดวย 
๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปล่ียนแปลงตางๆท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศอาทิกระแสการเปดเศรษฐกิจเสรีความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆการเขาสูสังคมผูสูงอายุการเกิดภัย
ธรรมชาติท่ีรุนแรงประกอบกับสภาวการณดานตางๆท้ังเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ
ประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดานเชนปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน
คุณภาพการศึกษาความเหล่ือมลํ้าทางสังคมเปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี๑๒ จึงจําเปนตองยึด
กรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญดังนี้ 

๑ การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
๓ การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศและ 
๔ การพัฒนาสูความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยนืสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๒.สถานะของประเทศ 
๒.๑ ดานเศรษฐกิจ 
๒.๑.๑ ๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑2 มีขอจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
๒.๒.๒ การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง 
๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) 
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๒.๑.๔ การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีข้ึนไมมากนัก 
๒.๑.๖ สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
๒.๑.๗ สถานการณดานโครงสรางพื้นฐานยังคงมีปญหาในหลายๆดาน 
๒.๒ ดานสังคม 
๒.๒.๑ โครงสรางประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย 
๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉล่ียมีขนาดลดลงและรูปแบบมากข้ึน 
๒.๒.๓ คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพท้ังดานสุขภาพการเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๒.๔ สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลง 
๒.๒.๕ ความเหล่ือมลํ้าระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสําคัญของสังคมไทย 
๒.๒.๖ คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากข้ึน 
๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเส่ือมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุวัฒนธรรมมากข้ึน 
๒.๒.๘ ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 
๒.๒.๙ ความไมยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม 
๒.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนําไปใชในการพัฒนาจํานวนมาก 
๒.๓.๒ ปญหาส่ิงแวดลอมเพิ่มสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยเกิดข้ึนบอยครั้งและมีความรุนแรงมากข้ึน 
๒.๔ ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ดานธรรมาภิบาล 
๒.๔.๒ ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ 
๒.๔.๓ ดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

๓.บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
๓.๑ บริบทภายใน 
๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
๓.๑.๒ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
๓.๑.๓ ความเหล่ือมลํ้า 
๓.๑.๔ ความเปนเมือง 
๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก 
๓.๒.๒ การปรับเปล่ียนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
๓.๒.๓ ความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน 
๓.๒.๔ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๑ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสงผลกระทบซ้ําเติมตอสถานการณความเส่ือม

โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความรุนแรงมากข้ึนอุณหภูมิของโลกเพิ่มข้ึน 
๒ การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสงผลใหภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโนมเกิดบอยครั้งข้ึนและมีความรุนแรงมากข้ึน 
๓.๒.๕ วาระการพฒันาของโลกภายหลังค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda) 
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๔.กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 
๔.๑ กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๑และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวมการพัฒนาท่ียึด
หลักสมดุลยั่งยืนและน้ําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning)เปนการกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึนประเทศไทยเปนประเทศ
รายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรมเปนศูนยกลางดานการขนสงโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติ
การคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยแหลง
อุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

๔.๓ เปาหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๔.๓.๓ การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๔.๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๔.๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๕.แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๕.๑.๑ การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
๕.๑.๓ การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
๕.๑.๔ การลงทุนโครงสรางพื้นฐานเรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงเพื่อ

เช่ือมโยงพื้นท่ีเศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ 
๕.๑.๕ การปรับโครงสรางการผลิต 
๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
๕.๒.๓ การพัฒนาดานสุขภาพโดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย 
๕.๒.๔ การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย 
๕.๓ การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน 
๕.๓.๓ การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร 
๕.๓.๔ การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
๕.๔ การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกของเมือง 
๕.๔.๒ การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพื่อนบาน 
๕.๔.๓ การสงเสริมการลงทุนการคาชายแดนและการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
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๕.๕ การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว 
๕.๕.๒ การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๕.๕.๓ การสงเสริมการผลิตการลงทุนและการสรางงานสีเขียว 
๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
๕.๕.๕ การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 
๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหาร

จัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ 
๕.๖ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ 
๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐรวมกับ

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
๕.๖.๓ การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม 
๕.๖.๔ การสรางระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 (จังหวัดสมุทรสาคร,สมุทรสงคราม,เพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560 จากการวิเคราะห

ศักยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 ประกอบ
กับการพิจารณาจากความตองการของภาคประชาชน สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของกลุมจังหวัด
(SWOT) จากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในกลุมจังหวัดไดแก ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาครัฐ     
โดยคํานึงถึงความเช่ือมโยงสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรต้ังแตยุทธศาสตรระดับชาติ 
ยุทธศาสตรระดับภาค สามารถจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด    
ภาคกลางตอนลาง 2 ไดดังนี ้
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 

วิสัยทัศน 
“ฐานเพื่อการลงทุนดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทองเท่ียวเชิงนิเวศ” 
ความทาทายท่ีสําคัญของกลุมจังหวัด 
1 ท่ีอยูอาศัยของสัตวทะเลถูกทําลายลง จึงตองสรางแหลงท่ีอยูอาศัยสัตวทะเล (ปะการังเทียม) อยางตอเนื่อง 

เพื่อสรางระบบนิเวศใหเกิดความยั่งยืน 
2 ความเช่ือมโยงของการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจยังไมครอบคลุม 
3 พื้นท่ีชายฝงทะเลถูกกัดเซาะเฉล่ียปละ 5 เมตร จึงตองดําเนินการปูองกันและแกไขอยางเรงดวน 
4 แมลงศัตรูพืช (มะพราว) ระบาดในพื้นท่ี 4 จังหวัด 
พันธกิจ 
1 สรางและฟนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ําเพื่อเปนฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรมเกษตรกรรม และการทองเท่ียว 
2 สรางระบบเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียว พื้นท่ีเศรษฐกิจ และการคาชายแดนสู AEC 
3 ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง 
4 หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 
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เปาประสงค 
1 สัตวน้ํามีท่ีอยูอาศัยและเพาะพันธุ 
2 ไมมีระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 
3 แหลงทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงเปนระบบสู AEC 
4 การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จหลัก(Key Performance Indicators:KPI) ท่ีตอบสนองตอประเด็นความทาทาย 
1 จํานวนแทงปะการังเทียม 
2 ระยะทางกอสรางถนนเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
3 จํานวน MOU ความรวมมือการทองเท่ียวและการคาชายแดน ณ จุดผานแดนถาวรไทย–เมียนมาร 
4 ความยาวแนวปูองกันการกัดเซาะชายฝงทะเล 
5 รอยละท่ีลดลงของพื้นท่ีระบาดของศัตรูพืช (มะพราว) 
6 รอยละของความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการของกลุมจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางตนทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
กลยุทธท่ี 1.1 สรางปะการังเทียม เพื่อเปนแหลงอาศัยของสัตวน้ํา 
กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการกําจัดแมลงศัตรูพืชและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช

ปลอดภัยใหแกเกษตรกร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 : ความเช่ือมโยงของการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจสู AEC 
กลยุทธท่ี 2.1 กอสรางถนนเช่ือมโยงการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
กลยุทธท่ี 2.2 สรางความสัมพันธทางการทองเท่ียวและการคา ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมียนมาร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การกัดเซาะชายฝงทะเล 
กลยุทธท่ี 3.1 ปกไมไผชะลอคล่ืน 
กลยุทธท่ี 3.2 สรางเข่ือนกันทรายและคล่ืน 
กลยุทธท่ี 3.3 เรียงหินใหญกันคล่ืน 

1.4 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศนจังหวัดเพชรบุรี 
“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยูนากิน นาเท่ียวระดับประเทศ” 
พันธกิจ 
1. เสริมสรางขีดความสามารถของจังหวดรองรับการแขงขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการพัฒนาประเทศ

ไทยท่ีมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 
2. เสริมสรางความพรอมของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเขมแข็ง เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสรางรายไดสู

ชุมชน สรางงาน อาชีพแกประชาชน สรางเศรษฐกิจจังหวัด 
3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจรใหมีศักยภาพใน

การผลิตท่ีมีคุณภาพ 
4. เสริมสรางสังคมคุณภาพ ใหมีสุขภาวะเรียนรูและปรับตัวไดอยางมีศักยภาพในการจัดการตนเองเปนชุมชน

พอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเปนชุมชน ปลอดภัยอบอุน นาอยู 
5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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6. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกสรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม      
ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับใหมีความพรอมรองรับยุทธศาสตรจังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

เปาประสงครวม 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียระดับจังหวัดในดานการเกษตร การทองเท่ียวการคาการลงทุน เติบโตอยาง

ตอเนื่องสวนรวมขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน 
2. การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน บริการทางสังคมมีคุณภาพการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมเปนอยางท่ัวถึงท้ังจังหวัด ความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคมลดลง 
3. ประชาชนมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตเรียบงาย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานในการดําเนินชีวิต 

มีความสุข มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองไดสูง 
4. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ขับเคล่ือนสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมีขีดความสามารถใน
การรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการบริหารจัดการน้ําใหสมดุล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเท่ียว การคา การบริการ

และการเกษตรแบบครบวงจร 
กลยุทธ 1.1 ยกระดับการคาการลงทุน การบริการของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมืองการเปดประชาคม

อาเซียนและการขยายตัวของเมืองหลวง และปริมณฑล 
1.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคของจังหวัด รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ

การพัฒนาเมือง 
1.3 พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพ มีเอกลักษณและแขงขันได 
1.4 พัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร เช่ือมโยงอุตสาหกรรมการเกษตรและการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 
1.5 พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองรองรับการทองเท่ียว การเช่ือมโยงเมืองกับนานาชาติและการเติบโต

สูประเทศท่ีพัฒนาแลว 
1.6 พัฒนาการบริการแหงรัฐรองรับการขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด 4.0 และรองรับสังคม

ดิจิทัล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพท่ีพึ่งตนเองได

ดวยศาสตรพระราชา 
กลยุทธ 2.1 พัฒนาชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเอง และสงเสริมการสรางและขยายระบบสวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน

สวัสดิการสังคมเพื่อรวมสรางสังคมเมืองเพชรบุรีนาอยู พึ่งตนเองได 
2.2 เสริมสรางความพรอมของจังหวัดใหมีศักยภาพในการเปนเมืองแหงการเรียนรูพรอมรับการ

เปล่ียนแปลงกาวสูสากล 
2.3 เสริมสรางความมั่นคงและความสงบเรียบรอยดวยกลไกชุมชน หมูบานและการบูรณาการ

ภาครัฐเพื่อความมั่นคงของพื้นท่ีแบบเขมขน และทันสมัย 
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2.4 พัฒนาบริการรัฐลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจแหง
รัฐท่ัวทุกพื้นท่ี 

2.5 สรางเมืองแหงสุขภาวะท่ีเขมแข็ง เพื่อประชาชนสุขภาพดีและอยูดีมีสุขดานกลไกชุมชน และ
ความฉลาดรูของตนเองอยางเทาทัน 

2.6 สงเสริมธรรมาภิบาลในหนวยงานรัฐท่ีมีความเข็มแข็ง และสรางสรรคสังคมเพชรบุรีท่ีซื่อตรงโปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน 
กลยุทธ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน

ตลอดท้ังตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา 
3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐาน รองรับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน17 
3.3 พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองใหนาอยู สะอาด รมรื่น ดวยธรรมชาติและการจัดการในระดับสากล 
3.4 สงเสริมการจัดการพลังงานท่ียั่งยืน และการใชประโยชนอยางรูคุณคารองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจและการเสริมสรางคุณภาพชีวิต และการเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม_ 
กลยุทธ 

4.1 เพชรบุรีมีความเติบโตทางดานเศรษฐกิจ มีการกระจายรายไดสูชุมชนประชาชนมีอาชีพและ
รายไดท่ีมั่นคง เศรษฐกิจฐานชุมชนเขมแข็ง 

4.2 การคมนาคมขนสงและระบบโลจิตติกสจังหวัดสะดวก ปลอดภัยเช่ือมโยงอยางเปนระบบรองรับ
การคาการเกษตรการทองเท่ียว และการพัฒนา 

4.3 องคกรภาครัฐมีสมรรถนะสูง บุคลากรมีคุณภาพ การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลการบริการ
ขององคกรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดพัฒนาสูสากล 

4.4 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีความเขมแข็งครบวงจรเช่ือมโยงระหวางจังหวัด กลุมจังหวัด
ยกระดับสูภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ 
1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานคมนาคมและการขนสง กอสรางปรับปรุงบํารุงรกัษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา พัฒนาระบบจราจร 
- งานดานสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟา 
- ประปา พัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และระบบชลประทาน 
- งานดานการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
- ฯลฯ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพใหกับประชาชน 
- งานดานสวัสดิการสังคม(ผูสูงอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส) 
- งานดานการศึกษา 
- งานดานการสาธารณสุข 
- งานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ฯลฯ 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานดานแกไขปองกันปญหายาเสพติด 
- ฯลฯ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

และการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการสงเสริมการลงทุน 
- งานดานการพาณิชยกรรม 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานดานการทองเท่ียว 
- ฯลฯ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการปูองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- งานดานการจัดการขยะในชุมชน 
- งานดานสงเสริมใหเกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
- ฯลฯ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
- ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
- งานดานการมีสวนรวมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
- งานดานการปรับปรงุและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
- งานดานการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนารายได 
- งานดานการสงเสริมคานิยม 12 ประการ 
- ฯลฯ 
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2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.1 วิสัยทัศน 

ไรโคกเปนชุมชนนาอยู มีวิถีชีวิตเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย   

แหลงเรียนรูภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ช้ันนําของ ASEAN 

2.2 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานคมนาคมและการขนสง กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําพัฒนา

ระบบจราจร 
- งานดานสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟา 
- ประปา พัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และระบบชลประทาน 
- งานดานการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
- ฯลฯ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพใหกับประชาชน 
- งานดานสวัสดิการสังคม(ผูสูงอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส) 
- งานดานการศึกษา 
- งานดานการสาธารณสุข 
- งานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ฯลฯ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานดานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานดานแกไขปูองกันปญหายาเสพติด 
- ฯลฯ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

และการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการสงเสริมการลงทุน 
- งานดานการพาณิชยกรรม 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานดานการทองเท่ียว 
- ฯลฯ 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการปูองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- งานดานการจัดการขยะในชุมชน 
- งานดานสงเสริมใหเกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
- ฯลฯ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
- ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
- งานดานการมีสวนรวมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
- งานดานการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนารายได 
- งานดานการสงเสริมคานิยม 12 ประการ 
- ฯลฯ 

2.3 เปาประสงค 
๑ มีโครงสรางพื้นฐานถูกตองตามมาตรฐานและครอบคุลมพื้นท่ีสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
๒ ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กปฐมวัยไดรับการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีไดมาตรฐาน 
๓ ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔ ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได 
๕ ประชาชนสามารถบริหารจัดการขยะจากตนทางได  ชุมชนนาอยู ไม เกิดมลภาวะส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแลจากชุมชน 
๖ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน โบราณสถาน โบราณวัตถุ ในตําบลไดรับการอนุรักษรักษา 
7 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานในองคกรตามกระบวนการบริหารจัดการท่ีดี 

2.4 ตัวช้ีวัด 
๑ มีโครงสรางพื้นฐานรอยละ ๙๐ ในการใหบริการแกประชาชน 
๒ ประชาชนรอยละ ๑๐ ไดรับการสงเคราะหคุณภาพชีวิตและท่ีอยูอาศัย 
๓ ประชาชนทุกคนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔ ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ ๓ จากการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
๕ ขยะภายในชุมชนลดลงรอยละ 40 ไมมีมลภาวะส่ิงแวดลอมท่ีเปนพิษในพื้นท่ี 
๖ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูสืบไป 
7 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน มีความรูและเขาใจการดําเนินงานของทางราชการ 
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2.5 คาเปาหมาย 
๑ มีโครงการเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5 โครงการ/ป 
๒ การสงเคราะหคุณภาพชีวิตและท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนไมนอยกวา ๑๒ ครั้ง/ป 
๓ การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนไมนอยกวา 2 ครั้ง/ป 
๔ การสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2 ครั้ง/ป 
๕ การจัดกิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมไมนอยกวา 12 ครั้ง/ป 
๖ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไมนอยกวา 3 ครั้ง/ป 
7 มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

2.6 กลยุทธ 
๑ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและ

บริโภค รวมท้ังวางโครงการเพื่อแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 
๒ สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓ พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดตนทุน 

เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทาง
การเกษตร สงเสริมใหมีการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจําหนายและเพื่อการอนุรักษ และเพิ่มชองทาง
ตลาด 

๔ สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหพัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน 

๕ ปูองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖ ดําเนินการโครงการ เพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการของ

ประชาชนในพื้นท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) สงเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง 

๗ สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและความ
ตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๘ พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน โดยการ
อนุรักษสืบสานตอและเช่ือมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๙ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกรสนับสนุน
บุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู 

๑๐ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๑ สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตางๆ ในการเตรียมความพรอมในการ   

ปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดต้ังระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ สนับสนุนการ
ฝกอบรมจัดต้ังและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

๑๒ พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ          
อุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพื่อปูองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน จัดทําระบบกําจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑ การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานท่ีจําเปนเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒ การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔ การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลาง

ตอนลาง 2 

แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรของ อปท. 
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3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ การพัฒนา โดยใชหลัก       

( SWOT  Analysis)  วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เปนเครื่องมือในการวิเคราะหศักยภาพ ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strength = S) 

1. บุคลากรมีศักยภาพ มีทัศนคติท่ีดีและมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
๒. มีความพรอมในการวางแผนและประสานกับผูนําชุมชน ประชาชน สวนราชการและหนวยงานตางๆ    

ท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
๓. ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน และประชาชนในทองถ่ินอยางเต็มกําลัง 
๔. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีมีความจริงใจในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ในการดําเนินงานของ

องคกร ทํางานอยางโปรงใส เปดโอกาสใหตรวจสอบ ทําใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน 
๕. มีผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ีอยางเพียงพอ 
๖. มีสภาพทางภูมิศาสตรและทรัพยากรของทองถ่ินท่ีเหมาะสมแกการพัฒนาอาชีพเกษตร 
7. ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลในการบริหารงาน มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน และยอมรับฟงความคิดเห็นของ

บุคลากร ผูนําชุมชนและประชาชน 
จุดออน  (Weak = W) 

๑. บุคลากรมีจํานวนนอยกวาปริมาณงานและภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ   
๒. ขอจํากัดเกี่ยวกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เงินอุดหนุนจากรัฐไมแนนอนและ          

ไมเพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปญหาความตองการและภารกิจหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอประชาชนในพื้นท่ี 
๓. มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมายในการดําเนินภายใตอํานาจหนาท่ีของ อบต.ทําใหการดําเนินงาน     

ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี เพื่อใหเปนไปตามความตองการประชาชน 
โอกาส  (Opportunity = O) 

1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของทําการประเมินมุงเนนการนําหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนเกณฑในการประเมิน 

๒. การบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นทําใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับ  
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน การเพิ่มการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะชวยให         
การพัฒนาสําเร็จตามเปาหมาย 

๔. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของสนับสนุนตอ   
การพัฒนาในแงของงบประมาณการดําเนินงาน 
อุปสรรค  (Threat = T) 

๑. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบขอมูลท่ีทันสมัย 
๒. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุเปาหมาย 
๓. นโยบายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาสาธารณูปโภค  ไดแก การไฟฟาฯ การประปา ฯลฯ  

ยังไมเอื้ออํานวยตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นท่ีทําใหตองใชงบประมาณทองถ่ินเปนจํานวนมากในการ
พัฒนาระบบสารธารณูปโภค 
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๔. การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอวิถีชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน
และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

๕. การออกกฎหมาย ระเบียบยังไมรองรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหเกิด
ขอขัดของในการใหบริการประชาชน 

๖. นโยบายประชานิยมทําใหประชาชนรอเพียงการชวยเหลือจากภาครัฐ ความเขมแข็งของชุมชนจึงลดลง 
โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในชวงระยะเวลาท่ีผานมา โดยดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 
๑. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

-  สนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพท่ีมีอยูเดิม ใหมีเงินทุนหมุนเวียนมากข้ึน เชน กลุมเล้ียงสัตว กลุมทํา
ตาลโตนด และสงเสริมกลุมอาชีพใหมๆ 

-  สงเสริมกลุมออมทรัพย และสถาบันการเงินในตําบล 
-  สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

๒. การดําเนินงานดานสังคม 
-  การจัดแขงขันกีฬาเยาวชน เพื่อใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด 
-  จัดเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล 
-  จัดสรรเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยเอดส และเด็กดอยโอกาส 
-  สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ, กิจกรรมวันรักผูสูงอายุ 
-  สงเสริมกิจกรรมของเยาวชน 
-  สงเสริมการเตรียมพรอมสูประชาคม ASEAN 

๓. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
-  ปรับปรุงซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน  
-  ประสานของบสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ อบต. 
-  พัฒนาระบบประปา 
-  ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา 
-  พัฒนาระบบชลประทาน  

๔. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 
-  ขุดคลองคูสงน้ําเพื่อใชประโยชนดานการเกษตร 
-  ปรับปรุงคูคลองท่ีมีอยูเดิมใหใชงานไดดีข้ึน 

๕. การดําเนินการดานสาธารณสุข 
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคไขเลือดออก 
-  สงเสริมการเลนกีฬา และจัดแขงขันกีฬาเยาวชน 
-  สนับสนุนงบประมาณในการจางผูสอนเตนแอโรบิค 
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคเอดส 
-  สนับสนุนชมรมสรางเสริมสุขภาพ 

๖. การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร 
-  ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานของ อบต. แกประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม  อบต.พบประชาชน

อบต.สัญจร และจัด อบต. เคล่ือนท่ี 
-  อบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล และสมาชิก อบต. ในเรื่องการบริหารงานของ อบต. 
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-  ใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอ  ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
-  จัดหาพื้นท่ีเพื่อใชในกิจการของ อบต. 
-  จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น เรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน สายดวนและเว็บไซต 

๗. การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  จัดใหมีการทําบุญในพิธีทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ 
-  สงเสริมดานประเพณีวัฒนธรรม โดยการรวมทํากิจกรรมดานประเพณีศาสนา เชน งานแหเทียน

เขาพรรษา ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต 
-  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาการ ดานภาษาอังกฤษ รองรับการเปดสู ASEAN 
-  กิจกรรมสรางความรูสูผูปกครองของเด็ก ศพด.ตําบลไรโคก 

๘. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
- รณรงคการรักษาความสะอาดภายในชุนชนในชวงวันสําคัญตางๆ 
- พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนทุก ๆ เดือน 
- สงเสริมการพัฒนาส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศน 
- สงเสริมกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรต์ิ 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
- การใหความรวมมือของประชาชน 
- งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


