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คํานํา
การจะทําใหชุมชนเขมแข็งนั้น ไมสามารถท่ีจะทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทําได

โดยการสอน การฝกอบรม ชุมชนท่ีเขมแข็งจะมีกระบวนการในการบริหารจัดการชุมชน ตองมีการเรียนรู
รวมกัน มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมคุณคาทางสังคมและเศรษฐกิจชุมชน ภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนใน
ชุมชน      สรางเครือขายชุมชนและมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ ดังนั้นชุมชนจึงตองรวมมือกัน “สรางพลังชุมชน” และใชพลังชุมชนในการพัฒนาศักยภาพชุมชน
ตอไป

กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือการกระทํารวมกันของคนในชุมชนท่ีมารวมกันระดมสมอง
วิเคราะหขอมูล สถานการณของชุมชน แลวนํามารวมกันตัดสิน วางแผน รวมรับผลประโยชนและรวมติดตาม
ประเมินผลการทํากิจกรรมของชุมชนรวมกัน

“แผนพัฒนาหมูบาน” บานไรสนาม หมูท่ี ๕ ตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี เกิดจาก
การมีสวนรวมของประชาชนในหมูบานเขามารวมกันคิด รวมกันกําหนด เพ่ือวางเปาหมายในการพัฒนา
หมูบานของตนเอง โดยใชขอมูลตางๆ เปนฐานในการดําเนินการ อีกท้ังบูรณาการรวมกับทุกภาคสวน ไมวาจะ
เปนองคกรชุมชน ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พัฒนากรประจําตําบล ผูนําชุมชนและประชาชน
รวมกันบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ซึ่งเปนแผนท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิตของคนในหมูบาน ประกอบดวย
ขอมูลท่ัวไป ขอมูลพ้ืนฐาน การวิเคราะหชุมชน แนวทางการพัฒนา การกําหนดอัตลักษณชุมชน แผนงาน
โครงการหรือกิจกรรมทางเลือกท่ีเก่ียวกับการพัฒนาและแกไขปญหาของคนในหมูบาน เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การกําหนดทิศทางการพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนา และคงความเปนอัตลักษณของชุมชน

จึงขอขอบคุณหนวยงานและบุคคลตางๆ ท่ีเปนท่ีปรึกษา และคณะทํางานแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแกนนําชุมชนของหมูบานทุกทาน ท่ีชวยกันในการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานบานไรสนามในครั้งนี้

คณะทํางานแผนพัฒนาหมูบานบานไรสนาม
กรกฎาคม ๒๕๖๐



สารบัญ

เรื่อง หนา
คํานํา
สารบัญ
ขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน บานไรสนาม ๑
รายชื่อคณะกรรมการ ๘
สวนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปของหมูบาน/ชุมชน ๙
สวนท่ี ๒ ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน ๑๕
การวิเคราะหขอมูลของชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับทุกระดับ ๑๗
การกําหนดอัตลักษณชุมชน ๑๘
แผนการปฏิบัติงานจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ๒๐
สรุปขอมูลครัวเรือนประชากรรายคุม ๒๑
บัญชีแสดงจํานวนการใชจายแตละประเภท ๒๗
แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานแผนพัฒนาหมูบานระดับอําเภอ ๓๐
แผนภูมิ ๔๑
แผนงานโครงการตามการประชุมประชาคมบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ๔๒




