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คํานํา 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน     
ในทองถ่ินและสนับสนุนการพัฒนาประเทศโดยสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่ งภายใตรัฐธรรมนูญ                  
แหงราชอาณาจักรไทยท่ีสรางกระบวนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินและจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง แลวยังมีอํานาจหนาท่ีในการประสานแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ              
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับตางๆ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนกระทรวง   
แผนกรม แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาระดับอําเภอ และแผนพัฒนาหมูบาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 “แผนพัฒนาทองถ่ิน”
หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนด วิสัยทัศนประเด็นยุทธศาสตร
เปาประสงคตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน อันมี ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละปซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือ
เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ภายใตการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง      
หลายประการ ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง โดยไมเพียง   
จะทําหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาท หนาท่ี   
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของทองถ่ินดวย 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงมี
ความความสําคัญอยางยิ่งในการท่ีจะกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาโดย
กําหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดข้ึนในระยะเวลาหาป เพื่อเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป ซึ่งจะสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สนองตอบตอความตองการของประชาชนไดอยางตรงจุด 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก หวังเปนอยางยิ่งวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งนี้         
จะทําใหการพัฒนาตําบลขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก สามารถตอบสนองตอความตองการ        
ของประชาชนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล คุมคากับงบประมาณ และยังประโยชน      
ตอประเทศชาติโดยสวนรวมตอไป 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570) 

ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอ บานลาด จังหวัด เพชรบุรี 
............................................................................................................... 

สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 
 1. ดานกายภาพ 
  1.1 ท่ีต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 
       หมู 1 หางจากอําเภอ  17     กิโลเมตรหมู 2 หางจากอําเภอ  17.5  กิโลเมตร 
       หมู 3 หางจากอําเภอ  17.7  กิโลเมตรหมู 4 หางจากอําเภอ  17.6  กิโลเมตร 
       หมู 5 หางจากอําเภอ  18     กิโลเมตรหมู 6 หางจากอําเภอ  17.3  กิโลเมตร 
       อาณาเขต 
       ทิศเหนือ    ติดตอ  ตําบลหวยทาชาง  อําเภอเขายอย  จังหวัดเพชรบุร ี
       ทิศใต    ติดตอ  ตําบลบานทาน  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุร ี
       ทิศตะวันออก   ติดตอ  เทศบาลตําบลหัวสะพาน  อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 
       ทิศตะวันตก    ติดตอ  ตําบลทาตะครอ  อําเภอหนองหญาปลอง  จังหวัดเพชรบุร ี
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
         สภาพเปนพื้นท่ีราบลุม   
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
          1 ป ประกอบดวย 3 ฤดู  

ฤดูฝน ในชวงเดือน ก.ค. – ก.ย. 
ฤดูหนาว ในชวงเดือน ต.ค. – ม.ค. 
ฤดูรอน ในชวงเดือน ก.พ. – มิ.ย. 

  1.4 ลักษณะของดิน 
         มีหลายลักษณะ ท้ัง ดินรวน ดินทราย ดินเหนียว ดินเชิงเขา และดินรวนปนทราย 
  1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 
         - คลองชลประทาน  - ฝายแมว 
         - บอเก็บน้ํา 
  1.6 ลักษณะของไมและปาไม 
         - ปาไมเชิงเขา 
 2. ดานการเมือง/การปกครอง 

 2.1 เขตการปกครอง 
        แบงการปกครองเปน 6 หมู 
  หมู 1 บานไรโคก 
  หมู 2 บานกวย 
  หมู 3 บานนาน้ําพ ุ
  หมู 4 บานแหลมทอง 
  หมู 5 บานไรสนาม 
  หมู 6 บานนากระแสน 
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 2.2 การเลือกต้ัง 
         - นายกองคการบริหารสวนตําบล 
         - สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
         ตําบลไรโคกมีประชากร รวม 3,479 คน 
 3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
         หมู 1  มีประชากร  518  คน หมู 4  มีประชากร  585  คน 

        หมู 2  มีประชากร  399  คน หมู 5  มีประชากร  920  คน 
         หมู 3  มีประชากร  797  คน หมู 6  มีประชากร  260  คน 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
         - ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
 4.2 สาธารณสุข 
         - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 
 4.3 อาชญากรรม 
         - ไมมีอาชญากรรมรายแรง 
 4.4 ยาเสพติด 
         - 
 4.5 การสังคมสงเคราะห 
         - องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนสง 
         - ทางถนน 
 5.2 การไฟฟา 
         - มีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
 5.3 การประปา 
         - ระบบประปาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
 5.4 โทรศัพท 
         - มีบริการโทรศัพทสาธารณะ 
      5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
        - 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
         - ทํานา 
  - ทําไร 
 6.2 การประมง 
         - 
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 6.3 การปศุสัตว 
        - เล้ียงวัว  - เล้ียงหมู 
        - เล้ียงไก  - เล้ียงแพะ 
 6.4 การบริการ 
        - โรงสีขาว 
        - ปมน้ํามัน 
 6.5 การทองเท่ียว 
        - วัดหัวนา 
        - อางเก็บน้ําหวยตาแกว 
 6.6 อุตสาหกรรม 
        - 
 6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
        - กลุม OTOP 
 6.8 แรงงาน 
        รับจางท่ัวไป 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  7.1 การนับถือศาสนา 
         ประชาชนสวนใหญนับถือพุทธ 
  7.2 ประเพณีและงานประจําป 
         - ประเพณีลานตากขาว - ประเพณีถวายสลากภัต 
         - ประเพณีไทยทรงดํา 
  7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
         - ภาษาเพชรบุร ี
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         - ลูกตาลโตนด 
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สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรการปกครองสวนทองถ่ิน 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณา
การกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไป ตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติ การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช
เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมี การแตงต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพื่อรับผิดชอบในการจัดทํา
รางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการ การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม  
การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน
ดําเนินการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป  (พ .ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย              
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชวงเวลาดังกลาว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศนประเทศไทย … “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมี
ความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการ
บริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึก
กําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและ
รายไดท่ีมั่นคงพอเพียง กับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ี
อยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืน จนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหล่ือมลํ้าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ ผลประโยชนจากการพัฒนา
อยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตาง ๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อใหสามารถสรางรายได
ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพื่อใหสอดรับกับบริบท
การพัฒนา ท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และ
การคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการ คมนาคมขนสง 
การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะ
สามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา และการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ ตอส่ิงแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณมากข้ึนและส่ิงแวดลอมมีคุณภาพ
ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุง
ประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
เปาหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ต้ังแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช
กลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึง
ประเทศเพื่อนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนตอการ
ดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคล่ือนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

-การรักษาความสงบภายในประเทศ 
-การพัฒนาและเสริมสรางคนในทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง มีความพรอม ตระหนักในเรื่องความ

มั่นคง และมีสวนรวมในการแกไขปญหา 
-การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 
-การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมี

เสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติ มากกวาประโยชนสวนตน 
-การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปญหาความม่ันคงท่ี

สําคัญ 
-การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง 
-การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน 
-การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม 
-การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพื้นท่ีจังหวัด ชายแดนภาคใต 
-การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนทางทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมท้ังทางบกและทาง

ทะเล 
-การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความมั่นคงของชาติ 
-การพัฒนาระบบงานขาวกรองแหงชาติแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาและผนึกพลังอํานาจแหงชาติ กองทัพและหนวยงานความมั่นคง รวมท้ังภาครัฐและภาค

ประชาชน ใหพรอมปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัย คุกคามไดทุกมิติทุกรูปแบบและทุก
ระดับ 

-การพัฒนาระบบเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคาม ใหมีประสิทธิภาพ 
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-การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร ภาครัฐและท่ีมิใช
ภาครัฐ 

-การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
-การเสริมสรางและธํารงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
-การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
-การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
-การพัฒนากลไกใหพรอมสําหรับการติดตาม เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาความมั่นคง

แบบองครวมอยางเปนรูปธรรม 
-การบริหารจัดการความมั่นคงใหเอื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ 
-การพัฒนากลไกและองคกรขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ี
หลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรยีบเทียบของประเทศ ในดานอื่นๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสู
อนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง พื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสราง
พื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ อนาคต บน
พื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถ
สรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับ
รายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมลํ้าของคนในประเทศไดในคราว
เดียวกัน 

-การเกษตรสรางมูลคา 
-เกษตรอัตลักษณพื้นถ่ิน 
-เกษตรปลอดภัย 
-เกษตรชีวภาพ 
-เกษตรแปรรูป 
-เกษตรอัจฉริยะ 
-อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
-อุตสาหกรรมชีวภาพ 
-อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร 
-อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ 
-อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 
-อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
-สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
-ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
-ทองเท่ียวเชิงธุรกิจ 
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-ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
-ทองเท่ียวสําราญทางน้ํา 
-ทองเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค 
-โครงสรางพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
-เช่ือมโยงโครงขายคมนาคมไรรอยตอ 
-สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
-เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ 
-พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม 
-รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
-พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม 
-สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
-สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 
-สรางโอกาสเขาถึงตลาด 
-สรางโอกาสเขาถึงขอมูล 
-ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 

๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและ
การพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

-การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม 
-การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเล้ียงดูในครอบครัว 
-การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ เรียนการสอนในสถานศึกษา 
-การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา 
-การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
-การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ 
-การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
-การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
-การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
-ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย 
-ชวงวัยเรียน/วัยรุน 
-ชวงวัยแรงงาน 
-ชวงวัยผูสูงอายุ 
-ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
-การปรับเปล่ียนระบบการเรยีนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
-การเปล่ียนโฉมบทบาท ‘คร’ู ใหเปนครูยุคใหม 
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-การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
-การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
-การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางตําแหนงของ   

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
-การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
-การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
-การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
-การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังส่ือ 
-การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 
-การดึงดูดกลุมผูเช่ียวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถ ในตางประเทศใหมาสรางและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 
-การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
-การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ 
-การปองกันและควบคุมปจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 
-การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
-การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดี 
-การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นท่ี 
-การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
-การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 
-การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ครอบครัวและ

ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
-การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน 
-การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
-การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
-การสงเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาข้ันพื้นฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต 
-การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ 
-การสงเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ 
-การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพื่อสวนรวม การ
กระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมให
นานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

-การลดความเหล่ือมลํ้า สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
-ปรับโครงสรางเศรษฐกิจฐานราก 
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-ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
-กระจายการถือครองท่ีดินและการเขาถึงทรัพยากร 
-เพิ่มผลิตภาพและคุมครองแรงงานไทย ใหเปนแรงงานฝมือท่ีมีคุณภาพ และความริเริ่มสรางสรรค มี

ความปลอดภัยในการทํางาน 
-สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุม 
-ลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุม ผูดอยโอกาสโดยตรง 
-สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสําหรับผูมีรายไดนอย

และกลุมผูดอยโอกาส 
-สรางความเปนธรรมในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึง 
-การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
-พัฒนาศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
-กําหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแตละกลุมจังหวัดในมิติตาง ๆ 
-จัดระบบเมืองท่ีเอื้อตอการสรางชีวิตและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ใหสามารถตอบสนองตอสังคม

สูงวยัและแนวโนมของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
-ปรับโครงสรางและแกไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพื่อวาง ระบบและกลไกการ

บริหารงานในระดับภาค กลุมจังหวัด 
-สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
-การพัฒนากําลังแรงงานในพื้นท่ี 
-การเสริมสรางพลังทางสังคม 
-สรางสังคมเขมแข็งท่ีแบงปน ไมทอดท้ิงกัน และมีคุณธรรม 
-การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
-สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชา สังคมและภาคประชาชน 
-สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม 
-สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
-สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสรางสรรค เพื่อรองรับ สังคมยุคดิจิทัล 
-การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง 
-สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถใน การจัดการวางแผนชีวิตสุขภาพ 

ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
-เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง 
-สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพื่อสรางประชาธิปไตยชุมชน 
-สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน 

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม     
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใช
พื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปน การดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุน
ตอไปอยางแทจริง 
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-สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
-เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับยุทธศาสตรดานการ สรางความสามารถในการ

แขงขัน 
-อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินกําเนิด 
-อนุรักษและฟนฟูแมน้ําลําคลองและแหลงน้ําธรรมชาติท่ัวประเทศ 
-รักษาและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
-สงเสริมการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน 
-สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
-เพิ่มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
-ปรับปรุง ฟนฟู และสรางใหมทรัพยากรทางทะเลและชายฝงท้ังระบบ 
-ฟนฟูชายหาดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว ชายฝงทะเลไดรับการปองกันและแกไข ท้ังระบบ และมีนโยบาย

การจัดการชายฝงแบบบูรณาการอยางเปนองครวม 
-พัฒนาและเพิ่มสัดสวนกิจกรรมทางทะเลท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
-สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
-ลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
-มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ และผลกระทบท่ีเกี่ยวของกับการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
-มุงเปาสูการลงทุนท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสราง พื้นฐาน ของภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
-พัฒนาและสรางระบบรับมือปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ําท่ีเกิด จากการเปล่ียนแปลง

ภูมิอากาศ 
-พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน เมืองท่ีเติบโตอยาง

ตอเนื่อง 
-จัดทําแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นท่ีเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม รวมถึงพื้นท่ี

อนุรักษตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอยางเปน เอกภาพ 
-พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมี การบริหารจัดการตามแผนผัง

ภูมินิเวศอยางยั่งยืน 
-จัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสารเคมีในภาคเกษตร ท้ังระบบ ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและคามาตรฐานสากล 
-สงวนรักษา อนุรักษ  ฟนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดก ทางสถาปตยกรรมและ

ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ และวิถีชีวิตพื้นถ่ินบนฐานธรรมชาติ และฐาน วัฒนธรรมอยางยั่งยืน 
-พัฒนาเครือขายองคกรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมท้ังกลุมอาสาสมัคร ดวยกลไกการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวนในทองถ่ิน 
-เสริมสรางระบบสาธารณสุขและอนามัยส่ิงแวดลอม และยกระดับ ความสามารถในการปองกันโรคอุบัติ

ใหมและอุบัติซ้ํา 
-พัฒนาความมั่นคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
-พัฒนาการจัดการน้ําเชิงลุมน้ําท้ังระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงดานน้ํา ของประเทศ 
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-เพิ่มผลิตภาพของน้ําท้ังระบบในการใชน้ําอยางประหยัด รูคุณคา และสรางมูลคาเพิ่มจากการใชน้ําให
ทัดเทียมกับระดับสากล 

-พัฒนาความมั่นคงพลังงานของประเทศ และสงเสริมการใชพลังงาน ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
-เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานโดยลดความเขมขนของการใชพลังงาน 
-พัฒนาความมั่นคงดานการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชน ในมิติปริมาณ คุณภาพ ราคาและ

การเขาถึงอาหาร 
-ยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
-สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย 
-พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตย ส่ิงแวดลอม 
-จัดโครงสรางเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นรวม ดานการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมท่ีสําคัญ 
-พัฒนาและดําเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศนเพื่อกําหนดอนาคต ประเทศ ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

สําคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐ
ตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการ
ใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยู
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและ
เปดโอกาสให ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และ 
โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกใน
การปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ี
จําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลด ความเหล่ือมลํ้าและเอื้อตอการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม 

-ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
-การใหบรกิารสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับ แนวหนาของภมูิภาค 
-ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
-ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเช่ือมโยง การพัฒนาในทุก

ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
-ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
-ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
-ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ในทุกระดับ 
-ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน มีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศ 
-ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
-ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
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-สงเสริมการกระจายอํานาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ต้ังอยูบนหลักธรรมาภิบาล 

-ภาครัฐมีความทันสมัย 
-องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
-พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
-บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และ

เปนมืออาชีพ 
-ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
-บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 
-ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
-บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
-การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 
-การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ แบบบูรณาการ 
-กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
-ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลง 
-มีกฎหมายเทาท่ีจําเปน 
-การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
-กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
-บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลัก ประชาธิปไตย เคารพศักด์ิศรี

ความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม 
-ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกข้ันตอน ของการคนหาความจริง 
-หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญา และปกครอง มีเปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน 
-สงเสริมระบบยุ ติธรรมทางเลือก ระบบยุ ติธรรมชุมชน และการมีสวนรวม ของประชาชนใน

กระบวนการยุติธรรม 
-พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
สําหรับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี ๑๒ ถูกกําหนดจาก

ยุทธศาสตรท้ัง ๖ ดานภายใตยุทธศาสตรชาติ๒๐ ป และกําหนดเปนแนวทางในรายละเอียดท่ีแสดงใหเห็นถึงความ
สอดคลองและการตอบสนองตอเปาหมายท่ีตองบรรลุในระยะ ๕ ป ท่ีจะเปนการวางพื้นฐานท่ีสามารถสานตอการ
พัฒนาในประเด็นสําคัญของประเทศในระยะตอไปท่ีสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาใหเกิดความมั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน โดยใชหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนําทาง ท้ังนี้ ภายใตยุทธศาสตรท้ัง ๑๐ ในแผนพัฒนาฯ       
ฉบับท่ี ๑๒ ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาครอบคลุมรายละเอียดท่ีตอบสนองตอจุดเนนประเด็นหลักของการพัฒนา
ในระยะ ๕ ป และมุงตอยอดผลสัมฤทธิ์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับตอๆ ไป โดยจะตองตอยอดใหเกิดความตอเนื่องของ
การขับเคล่ือนการพัฒนาปจจัยพื้นฐานและการแกปญหาสําคัญท่ีเปนรากเหงาของปญหาตางๆ และประเด็นปฏิรูป
ประเทศใหลุลวง รวมท้ังประเด็นรวมท่ีมีความเช่ือมโยงกับหลากหลายประเด็นการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนตอเนื่องกันไปตลอด ๒๐ ป 
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ยุทธศาสตรท่ีกําหนดในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีจํานวน ๑๐ ยุทธศาสตรซึ่งมีรายละเอียดมากกวาใน
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ ปท้ังนี้สวนหนึ่งเปนเพราะภายใตสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องนั้นเปนการยาก
ในการกํ าหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมี รายละเอียดท่ี ชัดเจนในแผนพัฒนาระยะยาว              
เพราะยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจําเปนตองมีการกําหนดและปรับปรุงใหสอดคลองกับเงื่อนไขและปจจัย
แวดลอมในชวงเวลานั้นๆ จึงจะสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพดวยเหตุดังกลาวยุทธศาสตรชาติจึงเปน
การกําหนดกรอบท่ีเปนประเด็นหลักของการพัฒนาประเทศท่ีครอบคลุมมิติตางๆ ซึ่งสะทอนท้ังในเรื่องการพัฒนา
ฐานการผลิตและบริการ การพัฒนากลุมเปาหมาย และการพัฒนาในเรื่องกลไกและกฎระเบียบ รวมท้ังการพัฒนา
ทุนมนุษย ภายใตการกําหนดและการยึดหลักการสําคัญของการพัฒนา ดังนั้น ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ จึงประกอบดวยยุทธศาสตรชาติท้ัง ๖ ยุทธศาสตร ไดแก 

๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดและความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน 
๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ังและยั่งยืน 
๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
และประกอบกับอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการพัฒนาพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรและกลไกสนับสนุนใหการ

ดําเนินยุทธศาสตรท้ัง ๖ ดานใหสัมฤทธิ์ผล ประกอบดวย 
๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปล่ียนแปลงตางๆท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศอาทิกระแสการเปดเศรษฐกิจเสรีความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆการเขาสูสังคมผูสูงอายุการเกิดภัย
ธรรมชาติท่ีรุนแรงประกอบกับสภาวการณดานตางๆท้ังเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ
ประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดานเชนปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน
คุณภาพการศึกษาความเหล่ือมลํ้าทางสังคมเปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี๑๒ จึงจําเปนตองยึด
กรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญดังนี้ 

๑ การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
๓ การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศและ 
๔ การพัฒนาสูความมั่นคงมั่งค่ังยั่งยนืสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

๒.สถานะของประเทศ 
๒.๑ ดานเศรษฐกิจ 
๒.๑.๑ ๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑2 มีขอจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
๒.๒.๒ การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง 
๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) 
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๒.๑.๔ การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีข้ึนไมมากนัก 
๒.๑.๖ สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
๒.๑.๗ สถานการณดานโครงสรางพื้นฐานยังคงมีปญหาในหลายๆดาน 
๒.๒ ดานสังคม 
๒.๒.๑ โครงสรางประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย 
๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉล่ียมีขนาดลดลงและรูปแบบมากข้ึน 
๒.๒.๓ คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพท้ังดานสุขภาพการเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๒.๔ สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลง 
๒.๒.๕ ความเหล่ือมลํ้าระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสําคัญของสังคมไทย 
๒.๒.๖ คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากข้ึน 
๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเส่ือมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุวัฒนธรรมมากข้ึน 
๒.๒.๘ ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 
๒.๒.๙ ความไมยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม 
๒.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนําไปใชในการพัฒนาจํานวนมาก 
๒.๓.๒ ปญหาส่ิงแวดลอมเพิ่มสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยเกิดข้ึนบอยครั้งและมีความรุนแรงมากข้ึน 
๒.๔ ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ดานธรรมาภิบาล 
๒.๔.๒ ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ 
๒.๔.๓ ดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

๓.บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
๓.๑ บริบทภายใน 
๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
๓.๑.๒ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
๓.๑.๓ ความเหล่ือมลํ้า 
๓.๑.๔ ความเปนเมือง 
๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก 
๓.๒.๒ การปรับเปล่ียนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
๓.๒.๓ ความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน 
๓.๒.๔ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๑ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสงผลกระทบซ้ําเติมตอสถานการณความเส่ือม

โทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความรุนแรงมากข้ึนอุณหภูมิของโลกเพิ่มข้ึน 
๒ การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสงผลใหภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโนมเกิดบอยครั้งข้ึนและมีความรุนแรงมากข้ึน 
๓.๒.๕ วาระการพฒันาของโลกภายหลังค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda) 
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๔.กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 
๔.๑ กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๑และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและ

ประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวมการพัฒนาท่ียึด
หลักสมดุลยั่งยืนและน้ําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning)เปนการกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึนประเทศไทยเปนประเทศ
รายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรมเปนศูนยกลางดานการขนสงโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติ
การคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัยแหลง
อุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

๔.๓ เปาหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๔.๓.๓ การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
๔.๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๔.๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

๕.แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๕.๑.๑ การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
๕.๑.๓ การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
๕.๑.๔ การลงทุนโครงสรางพื้นฐานเรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงเพื่อ

เช่ือมโยงพื้นท่ีเศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ 
๕.๑.๕ การปรับโครงสรางการผลิต 
๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
๕.๒.๓ การพัฒนาดานสุขภาพโดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย 
๕.๒.๔ การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย 
๕.๓ การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพื้นฐาน 
๕.๓.๓ การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร 
๕.๓.๔ การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
๕.๔ การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกของเมือง 
๕.๔.๒ การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพื่อนบาน 
๕.๔.๓ การสงเสริมการลงทุนการคาชายแดนและการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
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๕.๕ การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว 
๕.๕.๒ การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๕.๕.๓ การสงเสริมการผลิตการลงทุนและการสรางงานสีเขียว 
๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
๕.๕.๕ การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ 
๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหาร

จัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ 
๕.๖ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ 
๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐรวมกับ

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
๕.๖.๓ การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม 
๕.๖.๔ การสรางระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.3 แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 (จังหวัดสมุทรสาคร,สมุทรสงคราม,เพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2560 จากการวิเคราะห

ศักยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 ประกอบ
กับการพิจารณาจากความตองการของภาคประชาชน สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของกลุมจังหวัด
(SWOT) จากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในกลุมจังหวัดไดแก ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาครัฐ     
โดยคํานึงถึงความเช่ือมโยงสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรต้ังแตยุทธศาสตรระดับชาติ 
ยุทธศาสตรระดับภาค สามารถจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด    
ภาคกลางตอนลาง 2 ไดดังนี ้
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 

วิสัยทัศน 
“ฐานเพื่อการลงทุนดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการทองเท่ียวเชิงนิเวศ” 
ความทาทายท่ีสําคัญของกลุมจังหวัด 
1 ท่ีอยูอาศัยของสัตวทะเลถูกทําลายลง จึงตองสรางแหลงท่ีอยูอาศัยสัตวทะเล (ปะการังเทียม) อยางตอเนื่อง 

เพื่อสรางระบบนิเวศใหเกิดความยั่งยืน 
2 ความเช่ือมโยงของการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจยังไมครอบคลุม 
3 พื้นท่ีชายฝงทะเลถูกกัดเซาะเฉล่ียปละ 5 เมตร จึงตองดําเนินการปูองกันและแกไขอยางเรงดวน 
4 แมลงศัตรูพืช (มะพราว) ระบาดในพื้นท่ี 4 จังหวัด 
พันธกิจ 
1 สรางและฟนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ําเพื่อเปนฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรมเกษตรกรรม และการทองเท่ียว 
2 สรางระบบเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียว พื้นท่ีเศรษฐกิจ และการคาชายแดนสู AEC 
3 ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง 
4 หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 
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เปาประสงค 
1 สัตวน้ํามีท่ีอยูอาศัยและเพาะพันธุ 
2 ไมมีระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 
3 แหลงทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงเปนระบบสู AEC 
4 การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จหลัก(Key Performance Indicators:KPI) ท่ีตอบสนองตอประเด็นความทาทาย 
1 จํานวนแทงปะการังเทียม 
2 ระยะทางกอสรางถนนเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
3 จํานวน MOU ความรวมมือการทองเท่ียวและการคาชายแดน ณ จุดผานแดนถาวรไทย–เมียนมาร 
4 ความยาวแนวปูองกันการกัดเซาะชายฝงทะเล 
5 รอยละท่ีลดลงของพื้นท่ีระบาดของศัตรูพืช (มะพราว) 
6 รอยละของความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการของกลุมจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางตนทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
กลยุทธท่ี 1.1 สรางปะการังเทียม เพื่อเปนแหลงอาศัยของสัตวน้ํา 
กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการกําจัดแมลงศัตรูพืชและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช

ปลอดภัยใหแกเกษตรกร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี2 : ความเช่ือมโยงของการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจสู AEC 
กลยุทธท่ี 2.1 กอสรางถนนเช่ือมโยงการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
กลยุทธท่ี 2.2 สรางความสัมพันธทางการทองเท่ียวและการคา ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมียนมาร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การกัดเซาะชายฝงทะเล 
กลยุทธท่ี 3.1 ปกไมไผชะลอคล่ืน 
กลยุทธท่ี 3.2 สรางเข่ือนกันทรายและคล่ืน 
กลยุทธท่ี 3.3 เรียงหินใหญกันคล่ืน 

1.4 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศนจังหวัดเพชรบุรี 
“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยูนากิน นาเท่ียวระดับประเทศ” 
พันธกิจ 
1. เสริมสรางขีดความสามารถของจังหวดรองรับการแขงขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการพัฒนาประเทศ

ไทยท่ีมั่นคงมั่งค่ังยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 
2. เสริมสรางความพรอมของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเขมแข็ง เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสรางรายไดสู

ชุมชน สรางงาน อาชีพแกประชาชน สรางเศรษฐกิจจังหวัด 
3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจรใหมีศักยภาพใน

การผลิตท่ีมีคุณภาพ 
4. เสริมสรางสังคมคุณภาพ ใหมีสุขภาวะเรียนรูและปรับตัวไดอยางมีศักยภาพในการจัดการตนเองเปนชุมชน

พอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเปนชุมชน ปลอดภัยอบอุน นาอยู 
5. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการบริหารจัดการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
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6. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกสรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม      
ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ บุคลากร
ภาครัฐทุกระดับใหมีความพรอมรองรับยุทธศาสตรจังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

เปาประสงครวม 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียระดับจังหวัดในดานการเกษตร การทองเท่ียวการคาการลงทุน เติบโตอยาง

ตอเนื่องสวนรวมขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน 
2. การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน บริการทางสังคมมีคุณภาพการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคมเปนอยางท่ัวถึงท้ังจังหวัด ความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคมลดลง 
3. ประชาชนมีคุณภาพ มีวิถีชีวิตเรียบงาย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานในการดําเนินชีวิต 

มีความสุข มีขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองไดสูง 
4. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช

ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ขับเคล่ือนสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมมีขีดความสามารถใน
การรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และการบริหารจัดการน้ําใหสมดุล 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเท่ียว การคา การบริการ

และการเกษตรแบบครบวงจร 
กลยุทธ 1.1 ยกระดับการคาการลงทุน การบริการของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมืองการเปดประชาคม

อาเซียนและการขยายตัวของเมืองหลวง และปริมณฑล 
1.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสาธารณูปโภคของจังหวัด รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ

การพัฒนาเมือง 
1.3 พัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเขมแข็ง มีคุณภาพ มีเอกลักษณและแขงขันได 
1.4 พัฒนาการเกษตรแบบครบวงจร เช่ือมโยงอุตสาหกรรมการเกษตรและการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 
1.5 พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองรองรับการทองเท่ียว การเช่ือมโยงเมืองกับนานาชาติและการเติบโต

สูประเทศท่ีพัฒนาแลว 
1.6 พัฒนาการบริการแหงรัฐรองรับการขับเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด 4.0 และรองรับสังคม

ดิจิทัล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพท่ีพึ่งตนเองได

ดวยศาสตรพระราชา 
กลยุทธ 2.1 พัฒนาชุมชนเขมแข็งพึ่งตนเอง และสงเสริมการสรางและขยายระบบสวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน

สวัสดิการสังคมเพื่อรวมสรางสังคมเมืองเพชรบุรีนาอยู พึ่งตนเองได 
2.2 เสริมสรางความพรอมของจังหวัดใหมีศักยภาพในการเปนเมืองแหงการเรียนรูพรอมรับการ

เปล่ียนแปลงกาวสูสากล 
2.3 เสริมสรางความมั่นคงและความสงบเรียบรอยดวยกลไกชุมชน หมูบานและการบูรณาการ

ภาครัฐเพื่อความมั่นคงของพื้นท่ีแบบเขมขน และทันสมัย 
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2.4 พัฒนาบริการรัฐลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจแหง
รัฐท่ัวทุกพื้นท่ี 

2.5 สรางเมืองแหงสุขภาวะท่ีเขมแข็ง เพื่อประชาชนสุขภาพดีและอยูดีมีสุขดานกลไกชุมชน และ
ความฉลาดรูของตนเองอยางเทาทัน 

2.6 สงเสริมธรรมาภิบาลในหนวยงานรัฐท่ีมีความเข็มแข็ง และสรางสรรคสังคมเพชรบุรีท่ีซื่อตรงโปรงใส 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน 
กลยุทธ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน

ตลอดท้ังตนน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา 
3.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสาธารณภัยใหมีมาตรฐาน รองรับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน17 
3.3 พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองใหนาอยู สะอาด รมรื่น ดวยธรรมชาติและการจัดการในระดับสากล 
3.4 สงเสริมการจัดการพลังงานท่ียั่งยืน และการใชประโยชนอยางรูคุณคารองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจและการเสริมสรางคุณภาพชีวิต และการเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม_ 
กลยุทธ 

4.1 เพชรบุรีมีความเติบโตทางดานเศรษฐกิจ มีการกระจายรายไดสูชุมชนประชาชนมีอาชีพและ
รายไดท่ีมั่นคง เศรษฐกิจฐานชุมชนเขมแข็ง 

4.2 การคมนาคมขนสงและระบบโลจิตติกสจังหวัดสะดวก ปลอดภัยเช่ือมโยงอยางเปนระบบรองรับ
การคาการเกษตรการทองเท่ียว และการพัฒนา 

4.3 องคกรภาครัฐมีสมรรถนะสูง บุคลากรมีคุณภาพ การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาลการบริการ
ขององคกรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดพัฒนาสูสากล 

4.4 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีความเขมแข็งครบวงจรเช่ือมโยงระหวางจังหวัด กลุมจังหวัด
ยกระดับสูภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ 
1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานคมนาคมและการขนสง กอสรางปรับปรุงบํารุงรกัษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา พัฒนาระบบจราจร 
- งานดานสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟา 
- ประปา พัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และระบบชลประทาน 
- งานดานการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
- ฯลฯ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพใหกับประชาชน 
- งานดานสวัสดิการสังคม(ผูสูงอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส) 
- งานดานการศึกษา 
- งานดานการสาธารณสุข 
- งานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ฯลฯ 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานดานแกไขปองกันปญหายาเสพติด 
- ฯลฯ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

และการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการสงเสริมการลงทุน 
- งานดานการพาณิชยกรรม 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานดานการทองเท่ียว 
- ฯลฯ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการปูองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- งานดานการจัดการขยะในชุมชน 
- งานดานสงเสริมใหเกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
- ฯลฯ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
- ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
- งานดานการมีสวนรวมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
- งานดานการปรับปรงุและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
- งานดานการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนารายได 
- งานดานการสงเสริมคานิยม 12 ประการ 
- ฯลฯ 
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2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.1 วิสัยทัศน 

ไรโคกเปนชุมชนนาอยู มีวิถีชีวิตเรียบงายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย   

แหลงเรียนรูภูมิปญญา ประเพณีทองถ่ิน และแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ช้ันนําของ ASEAN 

2.2 ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานคมนาคมและการขนสง กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําพัฒนา

ระบบจราจร 
- งานดานสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟา 
- ประปา พัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และระบบชลประทาน 
- งานดานการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
- ฯลฯ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพใหกับประชาชน 
- งานดานสวัสดิการสังคม(ผูสูงอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส) 
- งานดานการศึกษา 
- งานดานการสาธารณสุข 
- งานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ฯลฯ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานดานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานดานแกไขปูองกันปญหายาเสพติด 
- ฯลฯ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

และการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการสงเสริมการลงทุน 
- งานดานการพาณิชยกรรม 
- งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานดานการทองเท่ียว 
- ฯลฯ 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

- งานดานการปูองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- งานดานการจัดการขยะในชุมชน 
- งานดานสงเสริมใหเกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
- ฯลฯ 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
- ฯลฯ 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 
- งานดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
- งานดานการมีสวนรวมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
- งานดานการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 
- งานดานการปรับปรุงและพัฒนารายได 
- งานดานการสงเสริมคานิยม 12 ประการ 
- ฯลฯ 

2.3 เปาประสงค 
๑ มีโครงสรางพื้นฐานถูกตองตามมาตรฐานและครอบคุลมพื้นท่ีสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 
๒ ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กปฐมวัยไดรับการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีไดมาตรฐาน 
๓ ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔ ประชาชนมีรายไดเพียงพอสามารถพึ่งตนเองได 
๕ ประชาชนสามารถบริหารจัดการขยะจากตนทางได  ชุมชนนาอยู ไม เกิดมลภาวะส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแลจากชุมชน 
๖ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน โบราณสถาน โบราณวัตถุ ในตําบลไดรับการอนุรักษรักษา 
7 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานในองคกรตามกระบวนการบริหารจัดการท่ีดี 

2.4 ตัวช้ีวัด 
๑ มีโครงสรางพื้นฐานรอยละ ๙๐ ในการใหบริการแกประชาชน 
๒ ประชาชนรอยละ ๑๐ ไดรับการสงเคราะหคุณภาพชีวิตและท่ีอยูอาศัย 
๓ ประชาชนทุกคนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๔ ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ ๓ จากการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
๕ ขยะภายในชุมชนลดลงรอยละ 40 ไมมีมลภาวะส่ิงแวดลอมท่ีเปนพิษในพื้นท่ี 
๖ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินยังคงอยูสืบไป 
7 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน มีความรูและเขาใจการดําเนินงานของทางราชการ 
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2.5 คาเปาหมาย 
๑ มีโครงการเกี่ยวกับโครงสรางพื้นฐานเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 5 โครงการ/ป 
๒ การสงเคราะหคุณภาพชีวิตและท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชนไมนอยกวา ๑๒ ครั้ง/ป 
๓ การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนไมนอยกวา 2 ครั้ง/ป 
๔ การสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนไมนอยกวา 2 ครั้ง/ป 
๕ การจัดกิจกรรมดูแลรักษาส่ิงแวดลอมไมนอยกวา 12 ครั้ง/ป 
๖ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไมนอยกวา 3 ครั้ง/ป 
7 มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 

2.6 กลยุทธ 
๑ พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและ

บริโภค รวมท้ังวางโครงการเพื่อแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 
๒ สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓ พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลดตนทุน 

เพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทาง
การเกษตร สงเสริมใหมีการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจําหนายและเพื่อการอนุรักษ และเพิ่มชองทาง
ตลาด 

๔ สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหพัฒนา
บทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน 

๕ ปูองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
๖ ดําเนินการโครงการ เพื่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการของ

ประชาชนในพื้นท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) สงเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในทุกระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง 

๗ สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหสอดคลองกับความจําเปนและความ
ตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

๘ พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน โดยการ
อนุรักษสืบสานตอและเช่ือมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

๙ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกรสนับสนุน
บุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพิ่มพูนความรู 

๑๐ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๑ สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานตางๆ ในการเตรียมความพรอมในการ   

ปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย ติดต้ังระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชนและสถานท่ีสําคัญ สนับสนุนการ
ฝกอบรมจัดต้ังและอบรมฟนฟูตํารวจบานและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

๑๒ พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมีความ          
อุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพื่อปูองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาส่ิงแวดลอมของชุมชน จัดทําระบบกําจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑ การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐานท่ีจําเปนเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒ การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔ การกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
๕ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลาง

ตอนลาง 2 

แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรของ อปท. 
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3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ การพัฒนา โดยใชหลัก       

( SWOT  Analysis)  วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เปนเครื่องมือในการวิเคราะหศักยภาพ ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strength = S) 

1. บุคลากรมีศักยภาพ มีทัศนคติท่ีดีและมีความมุงมั่นในการปฏิบัติงาน 
๒. มีความพรอมในการวางแผนและประสานกับผูนําชุมชน ประชาชน สวนราชการและหนวยงานตางๆ    

ท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
๓. ไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน และประชาชนในทองถ่ินอยางเต็มกําลัง 
๔. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีมีความจริงใจในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ในการดําเนินงานของ

องคกร ทํางานอยางโปรงใส เปดโอกาสใหตรวจสอบ ทําใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน 
๕. มีผลผลิตทางการเกษตรในพื้นท่ีอยางเพียงพอ 
๖. มีสภาพทางภูมิศาสตรและทรัพยากรของทองถ่ินท่ีเหมาะสมแกการพัฒนาอาชีพเกษตร 
7. ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลในการบริหารงาน มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน และยอมรับฟงความคิดเห็นของ

บุคลากร ผูนําชุมชนและประชาชน 
จุดออน  (Weak = W) 

๑. บุคลากรมีจํานวนนอยกวาปริมาณงานและภารกิจท่ีตองรับผิดชอบ   
๒. ขอจํากัดเกี่ยวกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล เงินอุดหนุนจากรัฐไมแนนอนและ          

ไมเพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปญหาความตองการและภารกิจหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบตอประชาชนในพื้นท่ี 
๓. มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมายในการดําเนินภายใตอํานาจหนาท่ีของ อบต.ทําใหการดําเนินงาน     

ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มท่ี เพื่อใหเปนไปตามความตองการประชาชน 
โอกาส  (Opportunity = O) 

1. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของทําการประเมินมุงเนนการนําหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาเปนเกณฑในการประเมิน 

๒. การบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นทําใหสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับ  
ประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายไดของทองถ่ิน การเพิ่มการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะชวยให         
การพัฒนาสําเร็จตามเปาหมาย 

๔. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของสนับสนุนตอ   
การพัฒนาในแงของงบประมาณการดําเนินงาน 
อุปสรรค  (Threat = T) 

๑. ขาดการสนับสนุนเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบขอมูลท่ีทันสมัย 
๒. การเปล่ียนแปลงทางการเมืองในระดับประเทศทําใหการพัฒนาลาชาและไมบรรลุเปาหมาย 
๓. นโยบายของหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาสาธารณูปโภค  ไดแก การไฟฟาฯ การประปา ฯลฯ  

ยังไมเอื้ออํานวยตอการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นท่ีทําใหตองใชงบประมาณทองถ่ินเปนจํานวนมากในการ
พัฒนาระบบสารธารณูปโภค 
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๔. การเปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอวิถีชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน
และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

๕. การออกกฎหมาย ระเบียบยังไมรองรับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหเกิด
ขอขัดของในการใหบริการประชาชน 

๖. นโยบายประชานิยมทําใหประชาชนรอเพียงการชวยเหลือจากภาครัฐ ความเขมแข็งของชุมชนจึงลดลง 
โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการพัฒนาตําบลในชวงระยะเวลาท่ีผานมา โดยดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 
๑. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

-  สนับสนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพท่ีมีอยูเดิม ใหมีเงินทุนหมุนเวียนมากข้ึน เชน กลุมเล้ียงสัตว กลุมทํา
ตาลโตนด และสงเสริมกลุมอาชีพใหมๆ 

-  สงเสริมกลุมออมทรัพย และสถาบันการเงินในตําบล 
-  สงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

๒. การดําเนินงานดานสังคม 
-  การจัดแขงขันกีฬาเยาวชน เพื่อใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลยาเสพติด 
-  จัดเวทีประชาคมหมูบาน และประชาคมตําบล 
-  จัดสรรเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยเอดส และเด็กดอยโอกาส 
-  สงเสริมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ, กิจกรรมวันรักผูสูงอายุ 
-  สงเสริมกิจกรรมของเยาวชน 
-  สงเสริมการเตรียมพรอมสูประชาคม ASEAN 

๓. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
-  ปรับปรุงซอมแซมถนนใหไดมาตรฐาน  
-  ประสานของบสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ อบต. 
-  พัฒนาระบบประปา 
-  ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟา 
-  พัฒนาระบบชลประทาน  

๔. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 
-  ขุดคลองคูสงน้ําเพื่อใชประโยชนดานการเกษตร 
-  ปรับปรุงคูคลองท่ีมีอยูเดิมใหใชงานไดดีข้ึน 

๕. การดําเนินการดานสาธารณสุข 
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคไขเลือดออก 
-  สงเสริมการเลนกีฬา และจัดแขงขันกีฬาเยาวชน 
-  สนับสนุนงบประมาณในการจางผูสอนเตนแอโรบิค 
-  สนับสนุนงบประมาณในการรณรงคการปองกันโรคเอดส 
-  สนับสนุนชมรมสรางเสริมสุขภาพ 

๖. การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร 
-  ใหความรูความเขาใจในการบริหารงานของ อบต. แกประชาชนโดยจัดเวทีประชาคม  อบต.พบประชาชน

อบต.สัญจร และจัด อบต. เคล่ือนท่ี 
-  อบรมใหความรูแกพนักงานสวนตําบล และสมาชิก อบต. ในเรื่องการบริหารงานของ อบต. 
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-  ใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอ  ไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 
-  จัดหาพื้นท่ีเพื่อใชในกิจการของ อบต. 
-  จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น เรื่องรองเรียน รองทุกขของประชาชน สายดวนและเว็บไซต 

๗. การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
-  จัดใหมีการทําบุญในพิธีทางศาสนาในวันสําคัญตางๆ 
-  สงเสริมดานประเพณีวัฒนธรรม โดยการรวมทํากิจกรรมดานประเพณีศาสนา เชน งานแหเทียน

เขาพรรษา ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง และภูมิปญญาทองถ่ิน 
-  จัดกิจกรรมสงเสริมวันผูสูงอายุในชวงวันสงกรานต 
-  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาการ ดานภาษาอังกฤษ รองรับการเปดสู ASEAN 
-  กิจกรรมสรางความรูสูผูปกครองของเด็ก ศพด.ตําบลไรโคก 

๘. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
- รณรงคการรักษาความสะอาดภายในชุนชนในชวงวันสําคัญตางๆ 
- พัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนทุก ๆ เดือน 
- สงเสริมการพัฒนาส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศน 
- สงเสริมกิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรต์ิ 

3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
- การใหความรวมมือของประชาชน 
- งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  3 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

            การนําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ไปสูการปฏิบัติ 
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------------------------------------------------------------------------------------------------- 

            1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและ

แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     32 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ    
การโยธา 

กองชาง สํานักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
  การเศรษฐกิจ การเกษตร กองชาง สํานักงานปลัด 

กองคลัง 
กองการศึกษา 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา 
 

กองการศึกษา กองคลัง 
กองชาง 

สํานักงานปลัด 
  บริการชุมชนและ

สังคม 
สาธารณสุข สํานักงานปลัด กองคลัง 

กองชาง 
กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 
กองชาง 

สํานักงานปลัด 
  การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักงานปลัด กองคลัง 

กองชาง 
กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สังคมสงเคราะห สํานักงานปลัด 
กองชาง 

กองคลัง   
กองการศึกษา 

  การเศรษฐกิจ การพาณิชย กองชาง สํานักงานปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
  งบกลาง งบกลาง สํานักงานปลัด 

กองชาง 
กองคลัง   

กองการศึกษา 

- 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

บริหารงานท่ัวไป การรักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียง และการทองเท่ียว 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 
กองชาง 

สํานักงานปลัด 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 

  การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษา กองคลัง 
กองชาง 

สํานักงานปลัด 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการท่ีดีใน
องคกรและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 

  บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

สํานักงานปลัด กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
  งบกลาง งบกลาง สํานักงานปลัด 

กองชาง 
กองคลัง   

กองการศึกษา 

- 
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------------------------------------------------------------------------------------------------- 

            2.บัญชีโครงการพัฒนา

ทองถิ่น 
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สรุปบัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) 

องคการบรหิารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567  ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร ที่ 1  
การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

10 
1 

 
 

2,634,100 
50,000 

 
 

7 
1 

 
 

1,646,500 
50,000 

 
 

8 
1 

 
 

1,706,400 
50,000 

 
 

7 
1 

 
 

2,520,550 
50,000 

 
 

7 
1 

 
 

1,822,080 
50,000 

 
 

39 
5 

 
 

10,329,630 
250,000 

รวม 11 2,684,100 8 1,696,500 9 1,756,400 8 2,570,550 8 1,872,080 44 10,579,630 
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนา 
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวติ 
2.1 แผนงานการศึกษา 
2.2 แผนงานสาธารณสขุ 
2.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.4 แผนงานการเกษตร 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
2.6 แผนงานงบกลาง 

 
 

19 
11 
5 
5 
1 
1 
4 

 
 

2,835,000 
245,000 
890,000 

25,000 
100,000 

1,000 
6,120,000 

 
 

19 
11 
5 
5 
1 
1 
4 

 
 

2,835,000 
245,000 
890,000 

25,000 
100,000 

1,000 
6,320,000 

 
 

19 
11 
5 
5 
1 
1 
4 

 
 

2,835,000 
245,000 
890,000 

25,000 
100,000 

1,000 
6,520,000 

 
 

19 
11 
5 
5 
1 
1 
4 

 
 

2,835,000 
245,000 
890,000 

25,000 
100,000 

1,000 
6,720,000 

 
 

19 
11 
5 
5 
1 
1 
4 

 
 

2,835,000 
245,000 
890,000 

25,000 
100,000 

1,000 
6,920,000 

 
 

95 
55 
25 
25 
5 
5 

20 

 
 

14,175,000 
1,225,000 
4,450,000 

600,000 
500,000 

5,000 
32,600,000 

รวม 46 10,216,000 46 10,416,000 46 10,616,000 46 10,816,000 46 11,016,000 230 53,080,000 
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนา 
ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษา
ความสงบเรียบรอย 
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 
 

10 

 
 
 

1,164,000 

 
 
 

10 

 
 
 

1,164,000 

 
 
 

10 

 
 
 

1,164,000 

 
 
 

10 

 
 
 

1,164,000 

 
 
 

10 

 
 
 

1,164,000 

 
 
 

50 

 
 
 

5,820,000 
รวม 10 1,164,000 10 1,164,000 10 1,164,000 10 1,164,000 10 1,164,000 50 5,820,000 

ยุทธศาสตร ที่ 4 การพัฒนา 
ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการทองเที่ยว 
4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 

1 

 
 
 

5,000 

 
 
 

1 

 
 
 

5,000 

 
 
 

1 

 
 
 

5,000 

 
 
 

1 

 
 
 

5,000 

 
 
 

1 

 
 
 

5,000 

 
 
 

5 

 
 
 

25,000 
รวม 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 5 25,000 
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สรุปบัญชีโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) 

องคการบรหิารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567  ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
และการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
5.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

12 
5 

 
 

48,000 
5,000 

 
 

12 
5 

 
 

48,000 
5,000 

 
 

12 
5 

 
 

48,000 
5,000 

 
 

12 
5 

 
 

48,000 
5,000 

 
 

12 
5 

 
 

48,000 
5,000 

 
 

60 
25 

 
 

240,000 
25,000 

รวม 17 53,000 17 53,000 17 53,000 17 53,000 17 53,000 85 265,000 
ยุทธศาสตร ที่ 6 การพัฒนาดาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

7 

 
 

280,000 

 
 

7 

 
 

280,000 

 
 

7 

 
 

280,000 

 
 

7 

 
 

280,000 

 
 

7 

 
 

280,000 

 
 

35 

 
 

1,400,000 
รวม 7 280,000 7 280,000 7 280,000 7 280,000 7 280,000 35 1,400,000 

ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบรหิาร
จัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
7.2 แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
7.3 แผนงานงบกลาง 

 
 

58 
15 
6 

 
 

1,644,000 
248,000 
757,000 

 
 

58 
15 
6 

 
 

1,644,000 
248,000 
757,000 

 
 

58 
15 
6 

 
 

1,644,000 
248,000 
757,000 

 
 

58 
15 
6 

 
 

1,644,000 
248,000 
757,000 

 
 

58 
15 
6 

 
 

1,644,000 
248,000 
757,000 

 
 

290 
75 
30 

 
 

8,220,000 
1,240,000 
3,785,000 

รวม 79 2,649,000 79 2,649,000 79 2,649,000 79 2,649,000 79 2,649,000 395 13,245,000 
รวมทั้งสิ้น 171 17,051,100 168 16,263,500 169 16,523,400 168 17,537,550 168 17,039,080 844 84,414,630 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.01/1 
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สรุปบัญชีโครงการพัฒนาท่ีนํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนชุมชน 

 ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567  ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร ที่ 1 
การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

11 2,684,100 8 1,696,500 9 1,756,400 8 2,570,550 8 1,872,080 44 10,579,630 

ยุทธศาสตร ที่ 2 
การพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

33 1,654,000 33 1,654,000 33 1,654,000 33 1,654,000 33 1,654,000 165 8,270,000 

ยุทธศาสตร ที่ 3 
การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบรอย 

10 1,164,000 10 1,164,000 10 1,164,000 10 1,164,000 10 1,164,000 50 5,820,000 

ยุทธศาสตร ที่ 4 
การพัฒนาดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียง และการทองเที่ยว 

1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 5 25,000 

ยุทธศาสตร ที่ 5 
การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

17 53,000 17 53,000 17 53,000 17 53,000 17 53,000 85 265,000 

 

 
 



แบบ ผ.01/1 
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สรุปบัญชีโครงการพัฒนาท่ีนํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนชุมชน 

 ยุทธศาสตร 
ป 2566 ป 2567  ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร ที่ 6 
การพัฒนาดาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

7 280,000 7 280,000 7 280,000 7 280,000 7 280,000 35 1,400,000 

ยุทธศาสตร ที่ 7 
การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองคกร
และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

46 685,000 46 685,000 46 685,000 46 685,000 46 685,000 230 3,425,000 

รวมทั้งสิ้น 125 6,525,100 122 5,537,500 123 5,597,400 122 6,411,550 122 5,713,080 614 29,784,630 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ติดต้ังปายจราจรชนิด
ตางๆ และ 
สัญญาณไฟกระพริบ
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือติดต้ังปายจราจร 
ชนิดตางๆ 

สัญญาณไฟกระพริบ 
ภายในตําบลไรโคก 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

2 ติดต้ังกระจกโคงโพลี
คารบอเนต 

เพ่ือใชในการติดต้ัง
อํานวยการจราจรภายใน

หมูบาน 

ติดต้ังกระจกโคง 
ขนาด 24 น้ิว พรอม
ขาติดต้ังทอเหล็กอาบ

สังกะสี ø 2 น้ิว  
สูง 2.50 ม. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของการ
เกิดอุบัติเหตุลดลง 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

3 กอสรางถนน คสล. 
พรอมรางระบายนํ้าสายบาน
นายบุญเชิด ฉลาดเลิศ 
หมูท่ี 1 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
และรางระบายนํ้า 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 ม. 
ยาว 94 ม. 

หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

376 ตารางเมตร 
รางระบายนํ้า 

ขนาดกวาง 0.30 ม.  
ลึก 0.60 ม. 
ยาว 94 ม. 

พรอมวางทอ คสล. 
Ø 0.60 ม. 

จํานวน 10 ทอน 

425,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมี
เสนทางการคมนาคม
ท่ีสะดวกข้ึน 
และมีการระบายนํ้าท่ี
ดีข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
การคมนาคมและ
สามารถระบายนํ้า 

ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 กอสรางถนน คสล. 
สายบานนางใจ บุญอยู 
หมูท่ี 1 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 3.00 ม. 
ยาว 54 ม. 

หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

126 ตารางเมตร 

89,100 - - - - รอยละ 50 ของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

5 กอสรางถนน คสล. ตอจาก
ของเดิมถึงคันคลองบน    
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 45 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
180 ตารางเมตร 

100,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

6 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค
ริมคลองชลประทาน       
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดศาลา
อเนกประสงคท่ีมี

มาตรฐาน 

กวางประมาณ  
2.50 เมตร  

ยาว 17.00 เมตร  

120,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได
ใชประโยชนจากศาลา 

ศาลาอเนกประสงค
ท่ีมีมาตรฐาน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

7 กอสรางรางระบายนํ้า 
สายบานนายเผียน ขาว
สนิท หมูท่ี 4 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.30 เมตร  
ยาว 340 เมตร  
ลึกเฉลี่ยประมาณ  

0.60 เมตร  

850,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

8 กอสรางรางระบายนํ้า 
จากคลองชลประทาน-   
วัดหัวนา หมูท่ี 5 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.60 เมตร  
ยาว 199 เมตร  
ลึกเฉลี่ยประมาณ  

0.80 เมตร 

597,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

9 กอสรางทอลอดบริเวณ
บานนายสะอาด กลัดเข็ม
ทอง หมูท่ี 6 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

วางทอ คสล.มอก.3 
 Ø 1.00 เมตร  

ยาว 10.00 เมตร  

53,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

10 ติดต้ังไฟฟาสองสวาง     
เสนถนนใหม หมูท่ี 4 

เพ่ือติดต้ังไฟฟา  
สองสวางสาธารณะ 

ยาวประมาณ 230 เมตร  - 80,000 - - - รอยละ 80 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ประชาชนมีไฟ    
สองสวางในการ
คมนาคมในเวลา

กลางคืนและ  
ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

11 กอสรางรั้วและเรียงหิน
ชายฝง พรอมทําถนน คสล.
รางระบายนํ้าบานกวย 3 
(ใกลคลองชลประทาน) หมู
ท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน 
คสล. 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

ชวงที่ 1 กวาง 3.00 เมตร 
ยาว 36 เมตร หนา 0.10 เมตร  
ชวงที่ 2 กวาง 2.50 เมตร 

ยาว 55 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ชวงที่ 3 กวาง 5.00 เมตร 

ยาว 28 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ชวงที่ 4 กวางเฉลี่ยประมาณ 
5.00-7.00 เมตร ยาว 38 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือพื้นที่เท

คอนกรีตไมนอยกวา  
613 ตารางเมตร  

- 620,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

12 ซอมแซมถนนทางเขา      
หมูท่ี 6 

เพ่ือใหไดถนน 
คสล. 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

พ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 30  

ตารางเมตร  

- 16,500 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพื้นที่มี
เสนทางการคมนาคมและ
ลําเลียงพืชผลทางการ
เกษตรที่สะดวกขึ้น 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

13 กอสรางถนน คสล.       
สายบานนางอุทัยวรรณ 
กลิ่นทอง (ถนนเลียบคลอง
ชลประทาน) หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 235 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

940 ตารางเมตร 

- 530,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

14 กอสรางถนน คสล. สาย
บาน นางสุภา จันทรแกว 
ตอจากของเดิม หมูท่ี 1 
 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 เมตร 
ยาว 100 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 600  

ตารางเมตร  

- - 330,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

15 กอสรางถนน คสล.     
พรอมรางระบายนํ้าสายบาน
นางนิตยา ศูนยจันทร     
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
และรางระบายนํ้า 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 121 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

484 ตารางเมตร  

- - 350,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมี
เสนทางการคมนาคม
ท่ีสะดวกข้ึนและมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

16 กอสรางถนน คสล.สายบาน
นายเจอ-ท่ีนางลําเพย     
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 48 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
192 ตารางเมตร 

- - 120,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     46 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

17 ปรับปรุงถนน คสล.      
สายบานนายสม-ในหมูบาน 
โดยการลาดยาง 
แอสฟลทติกคอนกรีต    
แบบ OVERLY หมูท่ี 4 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยาง 
แอสฟลทติก 

คอนกรีต 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 200 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีปูยาง 

แอสฟลทติกคอนกรีต 
ไมนอยกวา 800  

ตารางเมตร 

- - 304,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

18 กอสรางถนน คสล. สายบาน
นายเอ็ม ปนเหนง ตอจาก
ของเดิม หมูท่ี 5 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 92 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
368 ตารางเมตร  

- - 202,400 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

19 ปรับปรุงท่ีทําการศาลา
ประชาคม หมูท่ี 2 

เพ่ือใหได        
ศาลาอเนกประสงค

ท่ีมีมาตรฐาน 

กวาง 12.00 เมตร  
ยาว 10.00 เมตร  

- - - 945,000 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได
ใชประโยชนจากศาลา 

ศาลาอเนกประสงค
ท่ีมีมาตรฐาน 

กองชาง 

20 กอสรางรางระบายนํ้า 
บริเวณท่ีนายสน-นายเผื่อน 
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.80 เมตร  
ยาว 38 เมตร  

ลึกเฉลี่ยประมาณ  
1.00 เมตร  

- - - 130,000 - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

21 กอสรางถนน คสล. เชื่อมตอ 
หมูท่ี 6 กับ หมูท่ี 2       
ตอจากของเดิมจนสุดทาง 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 3.50 เมตร  
ยาว 166 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

581 ตารางเมตร  

- - - 319,550 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

22 กอสรางถนน คสล. 
บานปาชั้น-ถนนนายทุน  
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 330 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 1,320 

ตารางเมตร  

- - - 726,000 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

23 ปรับปรุงถนน บานกวย 1 
หมูท่ี 2 พรอมปรับปรุงฝา
รางระบายนํ้า พรอมปูยาง
แอสฟลทติก 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 288 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีปูยาง 

แอลฟลทติกไมนอยกวา  
1,138 ตารางเมตร  

- - - - 535,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

24 กอสรางถนนลาดยางแอส
ฟลทติก บานนางเกลื่อม-
คลองชลประทาน หมูท่ี 3 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยาง 
แอสฟลทติก 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 179 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนที่ปูยาง 

แอสฟลทติกไมนอยกวา 
716 ตารางเมตร 

- - - - 272,080 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

25 กอสรางถนน คสล. สายบาน
นายชม ขวัญใจ-ถนนหลัก
สายหัวดอน-หัวนา หมูท่ี 4 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 235 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนที่เทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 940  

ตารางเมตร  

- - - - 520,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

26 ขุดขยายอางเก็บนํ้า      
หวยตาแกว 
 

เพ่ือขยายอางเก็บนํ้า      
หวยตาแกว 

กวาง 5.00 เมตร  
ลึก 5.00 เมตร  
ยาว 170 เมตร  

หรือปริมาณดินขุดไมนอย
กวา 4,250 ลูกบาศกเมตร 

- - - - 95,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
มีนํ้าใชอยางพอเพียง 

อางเก็บนํ้าสามารถ   
กักเก็บนํ้าไดมากข้ึน 

กองชาง 

 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมแนวพระราชดําริ 
อนุรักษฝายแมว 

เพ่ือปรับปรุง/
ซอมแซมหรือกอสราง

ฝายแมวภายใน 
ตําบลไรโคก 

ปรับปรุง/ซอมแซม
หรือกอสรางฝายแมว
ภายในตําบลไรโคก 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของฝาย
แมวไดรับการดูแล
ปรับปรุง/ซอมแซม
หรือกอสราง 

1.ฝายสงนํ้าภายใน
ตําบลไดรับการ

ปรับปรุง/ซอมแซมหรือ
กอสราง 

2.เกษตรกร มีนํ้าไวใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

กองชาง 

2 ขุดลอกวัชพืชจากแหลงนํ้า
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือเปนสถานท่ี      
กักเก็บนํ้า 

ไวใชในการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

ขุดลอกวัชพืช 
จากแหลงนํ้า 

ตามแบบท่ี อบต. 
กําหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 50 ของ มีนํ้า
ใชในการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

มีสถานท่ีกักเก็บนํ้า 
ไวใชในการอุปโภค

บริโภคและการเกษตร 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชน 
ในตําบลไรโคก 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 รอยละ 100 ของเด็ก
และเยาวชนไดรวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนใน
ตําบลไดเขารวม

กิจกรรม 

กองการศึกษา 

2 ปจฉิมนิเทศนักเรียน 
ศพด. 

เพ่ือจัดกิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักเรียน 

ศพด. 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 100 ของเด็ก
และเยาวชนไดรวม
กิจกรรม 

นักรียน ศพด. 
บานนานํ้าพุไดรับการ

ปจฉิมทิเทศน 

กองการศึกษา 

3 สงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษใหกับ

เยาวชนภายใน 
ตําบลไรโคก 

เยาวชน 
ในตําบลไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 80 ของ
เยาวชนท่ีเขาเรียนมี
ความเขาใจใน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

เยาวชนในพ้ืนท่ีไดรับ
การสงเสริมพ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษ 

กองการศึกษา 

4 อาหารกลางวัน(ศพด.) เพ่ือจัดจางทําอาหาร
กลางวัน ใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน 

ตําบลไรโคก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลไรโคก 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีอยูในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง 

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     52 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 เสริมสรางความรูสู
ผูปกครอง 

เพ่ือจัดประชุมเสริมสราง
ความรูสูผูปกครอง 

ผูปกครองเด็กใน 
ศพด.ตําบลไรโคก 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของ
ผูปกครองสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติได 

ผูปกครองไดรับความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติและดูแลเด็ก

ปฐมวัยและทราบแนว
ทางการดําเนินงาน

ของ ศพด. 

กองการศึกษา 

6 อาหารเสริม (นม) เพ่ือจัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ใหกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในตําบลไรโคก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลไรโคก 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีอยูในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง 

กองการศึกษา 

7 สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 
ศพด.ไรโคก 

เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารสถานศึกษา 

ศพด.ไรโคก 

สนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษา 
ศพด.ไรโคก 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีการสนับสนุนการ
บริหารสถานศึกษา ทํา

ใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

8 สงเสริมและพัฒนาสภา
เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
สภาเด็กและเยาวชน

ตําบลไรโคก 

สภาเด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานสภาเด็ก
และเยาวชนมี
ประสิทธิภาพ 

เด็กและเยาวชนเขามา
มีสวนรวมในการ

พัฒนาตําบล 

กองการศึกษา 

9 แขงขันทักษะวิชาการ
และสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 

สนับสนุนการแขงขัน
ทักษะวิชาการและ

สงเสริมพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย 

นักเรียนภายใน 
ศพด. 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
จัดการแขงขัน
ดําเนินการเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย กองการศึกษา 

10 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครู ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรูพัฒนาศักยภาพ

คร ู

ครู เจาหนาท่ี 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของครู
เจาหนาท่ีมีศักยภาพ
ในการทํางานเพ่ิมข้ึน 

ครู เจาหนาท่ี สามารถ
พัฒนาการเรียน  
การสอน ใหดีข้ึน 

กองการศึกษา 

11 สงเสริมการเรียนรูของ
เด็กในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดการสอน การ
เรียนรู 
แกเด็ก 

 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนานํ้าพุสามารถ
เรียนรูไดดีย่ิงข้ึน 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนานํ้าพุมี

ทักษะในการเรียนรู
เพ่ิมข้ึน  

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

12 สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
นานํ้าพุ 

เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการแกเด็ก 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนานํ้าพุมี
พัฒนาการท่ีดี 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนานํ้าพุมี
พัฒนาการทางดาน
การเรียนรูเพ่ิมข้ึน  

กองการศึกษา 

13 อาหารกลางวันนักเรียน 
โรงเรียนบานแหลมทอง
และโรงเรียนบานไรโคก 

เพ่ือจัดจางทําอาหาร
กลางวัน ใหกับโรงเรียน

บานแหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 

โรงเรียนบานแหลม
ทองและโรงเรียน

บานไรโคก 

1,200,000 
 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีอยูในโรงเรียนบาน
แหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในโรงเรียน
บานแหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

กองการศึกษา 

14 อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนบานแหลมทอง
และ 
โรงเรียนบานไรโคก 

เพ่ือจัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ใหกับโรงเรียนบาน
แหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 

โรงเรียนบานแหลม
ทองและโรงเรียน

บานไรโคก 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

รอยละ 100 ของเด็กที่
อยูในโรงเรียนบาน
แหลมทองและโรงเรียน
บานไรโคก ไดรับอาหาร
เสริม(นม) และมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในโรงเรียน
บานแหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก
ไดรับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

15 คาจัดการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กที่เขาเรียนที่ ศพด.
บานนานํ้าพุไดรับ

การศึกษาตามมาตรฐาน 

กองการศึกษา 

16 คาหนังสือเรียน เพ่ือสนับสนุน 
หนังสือเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีหนังสือท่ีเหมาะสม
ในการพัฒนาการ 

กองการศึกษา 

17 คาอุปกรณการเรียน เพ่ือสนับสนุน 
อุปกรณการเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีอุปกรณการเรียนท่ี
เพียงพอ 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีอุปกรณการเรียน

เพียงพอ 

กองการศึกษา 

18 คาเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือสนับสนุน 
เครื่องแบบนักเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีเครื่องแบบท่ีถูกตอง
สวมใส 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีเครื่องแบบท่ีถูกตอง

สวมใส 

กองการศึกษา 

19 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีพัฒนาการสมวัย 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 คุมกําเนิดและฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือคุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษ

สุนัขบา 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 สามารถ
คุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

สุนัขและแมวไดรับ
การคุมกําเนิดและฉีด

วัคซีนปองกัน 
โรคพิษสุนัขบา 

สํานักงานปลัด 

2 เย่ียมผูรับเบี้ยยังชีพ 
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือเย่ียมเยียนผูปวย
และผูรับเบี้ยยังชีพ 

ผูปวยและ 
ผูรับเบี้ยยังชีพ 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ผูปวยและผูรับเบี้ยยัง
ชีพ ไดรับการเย่ียม
เยียนและตรวจ
สุขภาพ 

ผูปวยและผูรับเบี้ยยัง
ชีพ ไดรับการเย่ียม

เยียนและตรวจ
สุขภาพ 

สํานักงานปลัด 

3 รณรงคปองกัน
ไขเลือดออกและฉีดพน
หมอกควันปองกัน
ยุงลาย 

เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 สามารถ
ปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

ประชาชนไดรับการ
ปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออก 

สํานักงานปลัด 

4 รณรงคปองกันยาเสพติด เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค
ปองกันยาเสพติด 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนไดรับความรู
เรื่องยาเสพติด 

ประชาชน  
รวมรณรงคปองกัน 

ยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย 
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

เพ่ือจัดอบรมเกี่ยวกับ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย 
โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของ
ครัวเรือนมีระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยท่ีดี
ข้ึน 

ลดการเกิดขยะภายใน
ตําบล 

สํานักงานปลัด 

6 กําจัดแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

เพ่ือเปนการลดปริมาณ
ยุงลายท่ีเปนพาหะนํา

โรค 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 70 ของผูปวย
จากยุงลายลดลง 

แหลงเพาะพันธุยุงลาย
ถูกทําลายและปริมาณ

ยุงลายลดลง 

สํานักงานปลัด 

7 รณรงคปองกันโรคติดตอ เพ่ืออบรมใหความรูใน
การปองกันโรคติดตอ 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูในการ
ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอเพ่ิมข้ึน 

ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูไปใชในการ

ควบคุมและ 
ปองกันโรคติดตอ 

สํานักงานปลัด 

8 รณรงคการใชจักรยาน 
ในชีวิตประจําวัน 

เพ่ือรณรงคการใช
จักรยาน 

ในชีวิตประจําวัน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนหันมาใช
จักรยานใน
ชีวิตประจําวัน 

ประชาชนให
ความสําคัญในการใช

จักรยานในการ
เดินทาง 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 โครงการสืบสาน 
พระราชปณิธาน 
สมเด็จยา  
ตานมะเร็งเตานม 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการตานมะเร็ง
เตานม 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

10 การควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

11 การควบคุมโรค
หนอนพยาธิ ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการควบคุมโรค
หนอนพยาธิ 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     59 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดการแขงขันกีฬา 
ตําบลไรโคก 

เพ่ือจัดการแขงขันกีฬา
ตําบล 

เยาวชนและ
ประชาชน 

ตําบลไรโคก 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 รอยละ 50 ของ
เยาวชนใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

เยาวชนและประชาชน 
ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

กองการศึกษา 

2 จัดงานวันรักผูสูงอายุ เพ่ือจัดกิจกรรมวันรัก
ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ 
ในตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายท่ีดีข้ึน 

ผูสูงอายุมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 

3 จัดซื้อเครื่องออกกําลัง
กายหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องออก
กําลังกายหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องออก
กําลังกายหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 

4 จัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน  
หมูท่ี 1-6 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 จัดซื้อเครื่องเครื่องเลน
สนามหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อ 
เครื่องเลนสนามหมูบาน  

หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องเลน
สนามหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมกลุมอาชีพ
เกษตรกรรมภายใน
ตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
อาชีพเกษตรกรรม

ภายในตําบล 

กลุมอาชีพ
เกษตรกรรม 
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเกษตรกรรมมีการ
การพัฒนา 

กลุมอาชีพเกษตรกรรม            
มีการพัฒนา 

สํานักงานปลัด 

2 สงเสริมกลุมเกษตร
อินทรียภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
เกษตรอินทรียภายใน

ตําบล 

กลุมเกษตรอินทรีย
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเกษตรอินทรียมี
การการพัฒนา 

กลุมอาชีพเกษตร
อินทรียมีการพัฒนา 

สํานักงานปลัด 

3 สงเสริมกลุมอาชีพเลี้ยง
สัตวภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
อาชีพเลี้ยงสัตวภายใน

ตําบล 

กลุมอาชีพเลี้ยงสัตว
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเลี้ยงสัตวมีการ
การพัฒนา 

กลุมอาชีพเลี้ยงสัตว     
มีการพัฒนา 

สํานักงานปลัด 

4 สงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

เพ่ือสงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกษตรกร 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผลผลิต
ไดรับการพัฒนาเพ่ือการ
แปรรูปผลผลิต 

เกษตรกรไดรับการ
สงเสริมการแปรรปู

ผลผลิตทางการเกษตร 

สํานักงานปลัด 

5 สนับสนุนกลุม 
วิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน
ตําบลไรโคก 

เพ่ือสนับสนุนกลุม
วิสาหกิจชุมชน        

กลุมศูนยขาวชุมชน
ตําบลไรโคก 

กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน 

ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 30 ของกลุม
วิสาหกิจชุมชนกลุมศูนย
ขาวชุมชน ตําบลไรโคก 
สามารถดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน 

ตําบลไรโคกไดรับการ
สนับสนุนใหมีความมั่นคง
และดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ซอมแซม ปรับปรุง หรือ
กอสรางบานผูยากไร
ดอยโอกาส 

เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง 
หรือกอสรางบานผู

ยากไร 
ดอยโอกาส 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 1 ของผูยากไร
ในตําบลไดรับการ
สนับสนุนใหชีวิตความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

ผูยากไรในตําบลไดรับ
การสนับสนุนใหชีวิต
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

สํานักงานปลัด
กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ประปาด่ืมได เพ่ือจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธประปาด่ืม

ได 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของ
ประปาตําบลไรโคก
สามารถด่ืมไดถูก
สุขลักษณะ 

ประชาชนในตําบลมี
นํ้าประปาท่ีสะอาด
ถูกสุขลักษณะใช
อุปโภค-บริโภค 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
แกผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,200,000 5,400,000 5,600,000 5,800,000 6,000,000 รอยละ 100 ของ
ผูสูงอายุมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน 

ผูสูงอายุมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน 

สํานักงานปลัด 

2 เบี้ยยังชีพผูพิการ เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   
ผูพิการภายใน 
ตําบลไรโคก  

 

ผูพิการใน 
ตําบลไรโคก 

 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 รอยละ 100 ของผู
พิการมีความเปนอยูท่ี
ดีข้ึน 

ผูพิการในตําบลไรโคก
ท่ีมีสิทธ์ิ ไดรับการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพ 

สํานักงานปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
แกผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสใน 
ตําบลไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของ
ผูปวยเอดสมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

ผูปวยเอดสมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

สํานักงานปลัด 

4 ทุนการศึกษาสําหรับเด็ก 
ดอยโอกาสผูยากไร 

เพ่ือสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกเด็กดอย

โอกาส 

เด็กดอยโอกาส 
ในตําบลไรโคก 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 รอยละ 5 ของเด็ก
ดอยโอกาสไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

เด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดทําแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
ของ อบต.ไรโคก 

แผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
อบต.ไรโคก มีแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณ
ภัยได 

อบต.ไรโคก มีแผน
ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ

จัดการปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณ

ภัยได 

สํานักงานปลัด 

2 โครงการจัดฝกอบรม 
อปพร. และทบทวนแผน
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

เพ่ือฝกอบรม อปพร. ใน
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยพรอมฝก

ทบทวน อปพร. 

อปพร.ตําบลไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของ  
อปพร. ไดรับการฝก
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

อปพร.ไดรับการ
ฝกอบรมในการ

ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

สํานักงานปลัด 

3 รณรงคปองกันอัคคีภัย
และสาธารณภัยอ่ืนๆ 

เพ่ือฝกอบรม อปพร. 
และประชาชนตําบล 
ไรโคกในการปองกัน

อัคคีภัยและสาธารณภัย
อ่ืนๆ 

อปพร. และ
ประชาชน 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
สามารถปองกัน
อัคคีภัยและสาธารณ
ภัยอ่ืนๆได 

อปพร.และประชาชน
ไดรับความรูในการ

ปองกันอัคคีภัยและสา
ธารณภัยอ่ืนๆ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 ศูนยเฉพาะกิจปองกัน
อุบัติเหตุ-อุบัติภัยทาง
ถนน 

เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุ-อุบัติภัยทาง

ถนนชวงเทศกาลและวัน
สําคัญตางๆ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไดรับการ
บริการจากศูนยเฉพาะ
กิจฯ 

ประชาชนไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน
ในชวงเทศกาลและวัน

สําคัญตางๆ 

สํานักงานปลัด 

5 รณรงคปองกันไฟปา เพ่ือเปนการเตรียมความ
ในการปองกันไฟปา 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนสามารถ
ดําเนินการปองกันไฟ
ปาได 

ประชาชนมีความรูใน
การปองกันไฟปา 

สํานักงานปลัด 

6 ติดต้ังกลองวงจรปด 
CCTV  เพ่ือปองกันและ
เฝาระวังปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี ตําบลไรโคก 

เพ่ือติดต้ังกลองวงจรปด 
CCTV  เพ่ือปองกันและ
เฝาระวังปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี ตําบลไรโคก 

ติดต้ังกลอง CCTV 
ภายในตําบลไรโคก 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

สามารถปองกันและ 
เฝาระวังปญหา 

ยาเสพติดและชวย
ดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     67 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

7 อบรมใหความรูในการใช 
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรู 

ในการใช 
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

อปพร. ประชาชน 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถใช
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

ผูเขาอบรมสามารถใช
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

เบื้องตนได 

สํานักงานปลัด 

8 สงเสริมความรูเกี่ยวกับ
การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เพ่ือจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรม สามารถจัดการ
ปองกันและแกไข
ปญหาสาธารณภัยได 

ผูเขาอบรมสามารถ
จัดการปองกันและ

แกไขปญหาสาธารณ
ภัยได 

สํานักงานปลัด 

9 รณรงคปองกันการบุก
รุกทําลายปา 

เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ
หวงแหนปาไม 

พ้ืนท่ีปาตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไมบุกรุก
ทําลายปา 

ประชาชนมีจิตสํานึก 
หวงแหนปาไม 

สํานักงานปลัด 

10 โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการ 

จิตอาสาภัยพิบัติ 

จิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจําองคการ

บริหารสวน 
ตําบลไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 50 ของ 
ชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติ 
ไดรับการฝกและ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ได 

ชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติไดรับ
การฝกอบรมในการ

ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
ยุทธศาสตร ที่ 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมพัฒนาการ
ทองเท่ียวทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา 
การทองเท่ียวทองถ่ิน 

สถานท่ีทองเท่ียว
ภายในตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
สถานท่ีทองเท่ียวไดรับ
การพัฒนาไปสู
มาตรฐาน 

สถานท่ีทองเท่ียว
ภายในตําบลไดรับการ
พัฒนาเปนท่ียอมรับ
ของประชาชนท่ัวไป 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมการจัดการสิง่
ปฏิกูลและการกําจัด
ขยะมูลฝอย 

เพ่ือสงเสริมการจัดการ
ขยะอยางย่ังยืน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 80 ของขยะ 
มูลฝอยไดรับการกําจัด
อยางถูกตอง 

ประชาชนมีความรู 
ในการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

สํานักงานปลัด 

2 รณรงคลดการใช
ถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

เพ่ือรณรงคลดการใช
ถุงพลาสติกและ

ภาชนะโฟม 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในตําบลลด
การใชถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

ประชาชนในตําบล
ทราบถึงโทษของการ
ใชถุงพลาสติกและ

ภาชนะโฟม 

สํานักงานปลัด 

3 จัดทํายุทธศาสตรการ
บริการจัดการขยะ     
มูลฝอย 

เพ่ือจัดทํายุทธศาสตร
การบริการจัดการขยะ

มูลฝอย 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
มูลฝอยในตําบลไรโคก
ลดลง 

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 

4 คัดแยกขยะมูลฝอยจาก
ตนทางตามหลัก 3 Rs 

เพ่ือสงเสริมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากตนทาง

ตามหลัก 3 Rs 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ครัวเรือนสามารถคัด
แยกขยะ 
ไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

5 อบรมคัดแยกขยะ     
มูลฝอยจากตนทาง   
ตามหลัก 3 Rs 

เพ่ืออบรมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากตนทาง

ตามหลัก 3 Rs 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถคัดแยก
ขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

6 สงเสริมการทําปุยหมัก
จากขยะ 

เพ่ือสงเสริมการทําปุย
หมัก 

จากขยะ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุย
หมักจากขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะและทําปุย
ไดถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

7 สงเสริมการทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ 

เพ่ือสงเสริมการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุย
หมักจากขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนสามารถทํา
นํ้าหมักชีวภาพไดดวย

ตนเอง 

สํานักงานปลัด 

8 ธนาคารขยะ เพ่ือจัดต้ังธนาคารขยะ พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกมี
การคัดแยกขยะและ
นํามาขายใหกับธนาคาร
ขยะ 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

9 ศูนยวัสดุรีไซเคิล เพ่ือจัดต้ังศูนยวัสดุรี
ไซเคิล 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของขยะ 
รีไซเคิลมีการจัดเก็บ
และคัดแยก 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

10 กาชชีวภาพ เพ่ือจัดทําบอกาซ
ชีวภาพสาธิต 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 15 ของ
ครัวเรือนสามารถ
นําไปจัดทําบอกาซ
ชีวภาพได 

ครัวเรือนในตําบลไร
โคกมีความรูในการ
จัดทํากาซชีวภาพ 

สํานักงานปลัด 

11 อาสาสมัครจัดการขยะ
ชุมชน 

เพ่ือดําเนินการจัดหา
อาสาสมัครจัดการขยะ

ชุมชน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
ในตําบลไรโคกลดลง
จากการจัดการขยะ 

สรางจิตสํานึกในการ
ลดปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 

12 รณรงคการลดขยะใน
ชุมชน 

เพ่ือรณรงคการลดขยะ 
ในชุมชน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
ในตําบลไรโคกลดลง 

สรางจิตสํานึกในการ
ลดปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมแนวพระราชดําริ  
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรต์ิ 

เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกปา
เฉลิมพระเกียรต์ิ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 5 ของตําบล
ไรโคก มีพ้ืนท่ีปา
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนรวมกันปลูก
ปา เพ่ือรักษา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

สํานักงานปลัด 

2 สงเสริมแนวพระราชดําริ 
ปลูกหญาแฝกและพันธุ
ไมตางๆ 

เพ่ือจัดกิจกรรมปลูก
หญาแฝกและพันธไม

ตางๆ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 5 ของพ้ืนท่ี
ตําบลไรโคกไดรับการ
ปลูกหญาและพันธไม
ตางๆ 

หนาดินไดรับการ
ปองกันการพังทลาย 

สรางความอุดม
สมบูรณและลดปญหา

ภาวะโลกรอน 

สํานักงานปลัด 

3 จัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน ดานเกษตรและ
แหลงนํ้า (LSEP) 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง

ทองถ่ิน  
ดานเกษตรและแหลงนํ้า 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น ดาน
เกษตรและแหลงนํ้า 

(LSEP) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 30 ของแหลง
นํ้าในตําบลไดรับการ
พัฒนา 

กลุมอาชีพ
เกษตรกรรมประชาชน 

มีแหลงนํ้าในการ
อุปโภค บรโิภค 

สํานักงานปลัด 

4 รณรงคการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพ่ือรณรงคการอนุรักษ
ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 

รณรงคภายใน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ไดรับการดูแลและ
รักษา 

ผูเขารวมการอบรมมี
ความหวงแหนใน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 ปลูกตนไม เพ่ือจัดกิจกรรมปลูก
ตนไม 

ภายในตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 10 ของพ้ืนท่ี
ในตําบลไรโคก มี
ตนไมเพ่ิมข้ึน 

สรางภูมิทัศนท่ี
สวยงาม และสราง

อากาศท่ีสดชื่น 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร ที่ 6 การพัฒนาพฒันาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมวันลอยกระทง เพ่ือสงเสริมและสืบสาน
กิจกรรมลอยกระทง 

ประชาชน 
ในตําบลไรโคก 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 รอยละ 10 ของ
ประชาชนเขารวมสืบ
สานกิจกรรม 
ลอยกระทง 

กิจกรรมวันลอย
กระทงไดรับการสบื

สานใหคงอยู 

กองการศึกษา 

2 สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดขบวนแหงานพระ
นครครี-ีเมืองเพชร 
อําเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุร ี

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
การจัดขบวนแหงานพระ

นครครี-ีเมืองเพชร 
อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุร ี

สนับสนุนกิจกรรม
การจัดขบวนแหงาน

พระนครครี-ี 
เมืองเพชร 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

รอยละ 100 ของ
กิจกรรมสามารถ
สนับสนุนงานพระนคร
คีร-ีเมืองเพชร ไดรับการ
สืบสานใหคงอยูคูกับ
จังหวัดเพชรบุร ี

กิจกรรมการจัดขบวน
แหงานพระนครคีร-ี
เมืองเพชร ไดรับการ
สืบสานใหคงอยูคูกับ

จังหวัดเพชรบุร ี

กองการศึกษา 

3 สนับสนุนกิจกรรมวัว
เทียมเกวียน 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
วัวเทียมเกวียน 

สนับสนุนกิจกรรมวัว
เทียมเกวียน

ประจําป 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 100 ของ
กิจกรรมวัวเทียมเกวียน
ไดรับการสืบสานใหคง
อยูคูอําเภอบานลาด 

กิจกรรมวัวเทียม
เกวียนไดรับการสืบ
สานใหคงอยูคูอําเภอ

บานลาด 

กองการศึกษา 

4 สงเสริมประเพณี
สงกรานต 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต 

ประชาชนตําบลไร
โคกเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี

สงกรานต 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 30 ของ
ประชาชนรวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี
สงกรานต 

กิจกรรมประเพณี
สงกรานตไดรับการสืบ

สานใหคงอยู 

กองการศึกษา 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     75 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร ที่ 6 การพัฒนาพฒันาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 สงเสริมประเพณีแห
เทียนเขาพรรษา 

เพ่ือสงเสริมประเพณ ี
แหเทียนเขาพรรษา 

ประชาชนตําบลไร
โคกเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณีแห

เทียนเขาพรรษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 30 ของ
ประชาชนเขารวม
กิจกรรมสงเสริม
ประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

กิจกรรมแหเทียน
เขาพรรษาไดรับการ

สืบสานใหคงอยู 

กองการศึกษา 

6 อุมลูกจูงหลานเขาวัดฟง
ธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมอุมลูกจงู
หลานเขาวัดฟงธรรม 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรมมคีวามรักใน
พุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาไดรับ
การทํานุ บํารุง และ

สืบสาน 

กองการศึกษา 

7 สงเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมและประเพณี 

วัฒนธรรมและ
ประเพณีของ 
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไดรับการ
อนุรักษสืบสานตอไป 

เด็กและเยาวชนหันมา
ใสใจในวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ินและ

รักษาไว 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อปท.อําเภอบานลาด
สัญจร 

เพ่ือเปนการประสาน
ความรวมมือ การรับฟง

ปญหา ขอมูลตางๆ 

ขาราชการ ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 
อบต. ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 100 ของ
ปญหาถูกนําไปหาวิธี
ปรับปรุงแกไข 

อําเภอบานลาด รับรู
ถึงปญหา ความ

ตองการของประชาชน
ตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 

2 คัดเลือกพอดีเดน เพ่ือจัดกิจกรรมคัดเลือก
พอดีเดน 

พอดีเดน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของพอ
ดีเดนเปนแบบอยางท่ี
ดีทุกหมูบาน 

อบต.คัดเลือกพอดีเดน
เพ่ือยกยองเปน

แบบอยางที่ดีทุกหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

3 คัดเลือกแมดีเดน เพ่ือจัดกิจกรรมคัดเลือก
แมดีเดน 

แมดีเดน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของแม
ดีเดนเปนแบบอยางท่ี
ดีทุกหมูบาน 

อบต.คัดเลือกแมดีเดน
เพ่ือยกยองเปน

แบบอยางที่ดีทุกหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

4 สํานักงานสวยสะอาด เพ่ือจัดกิจกรรม
สํานักงานสวยสะอาด 

สํานักงาน 
อบต.ไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของ
สํานักงานมีความ
สะอาด สวยงาม และ
มีบรรยากาศรองรับ
การใหบริการ
ประชาชน 

อบต.มีความสะอาด 
สวยงาม และมี

บรรยากาศรองรับการ
ใหบริการประชาชน 

สํานักงานปลัด 

 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     77 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 จัดการเลือกต้ังทองถ่ิน เพ่ือจัดการเลือกต้ัง
ทองถ่ิน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ 100 ของการ
จัดการเลือกต้ังเปนไป
อยางเรียบรอย 

อบต.สามารถจัดการ
เลือกต้ังอยาง

เรียบรอย ถูกตอง 

สํานักงานปลัด 

6 กิจกรรมวันปยะมหาราช เพ่ือจัดกิจกรรม 
วันปยะมหาราช  

๒๓ ตุลาคม 

ขาราชการ ประชาชน
ในตําบลไรโคก ได

รวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ขาราชการ ประชาชน
ตําบลไรโคกรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

7 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ 28 ก.ค.  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ ประชาชน
ในตําบลไรโคก ได

รวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

8 กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 3 มิ.ย.  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ ประชาชน
ในตําบลไรโคก ได

รวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 จัดงานวันคลายวันพระ
บรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
5 ธันวาคม 

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตรยิ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

10 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 
๑๒ สิงหาคม 

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

11 จัดงานวันสําคัญของ
สถาบันชาติ  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ไดรวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
สงเสริมสถาบันชาติ 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันชาติ 

สํานักงานปลัด 

 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

12 จัดทําวารสารสัมพันธ  
อบต.ไรโคก 

เพ่ือจัดทําวารสาร
สัมพันธ 

อบต.ไรโคก 

ประชาชน ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 

อบต. ผูบริหาร 
พนักงาน อบต. 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก 
รับทราบถึงการ
ดําเนินงานของ  
อบต.ไรโคก 

วารสารสัมพันธ 
อบต.ไรโคก แจงผลการ

ดําเนินงานในรอบป 
เพ่ือประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบ 

สํานักงานปลัด 

13 One Stop Service 
(ศูนยบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ) 

เพ่ือจัดบริการ 
One Stop Service 
(ศูนยบริการจุดเดียว

เบ็ดเสร็จ) 
บริการประชาชน 

ประชาชนในตําบล
ไรโคกและผูมา
ติดตอราชการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน อบต.ไรโคก 
มีจุด One Stop 

Service เพ่ือบริการ
ประชาชนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

14 บําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สาธารณะ 

เพ่ือจัดกิจกรรมให
พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจางไดบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสาธารณะ 

ตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนมีความรูสึก
ท่ีดีพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

ประชาชนมีความรูสึก
ท่ีดีตอพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

สํานักงานปลัด 

15 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพเว็ปไซค 
อบต.ไรโคก 

เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนสามารถเขา
ใชบริการเว็ปไซค 
อบต.ไรโคก  

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 
ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงใหทันสมัย 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

16 ยกยองพนักงานดีเดน เพ่ือดําเนินการยกยอง
พนักงานดีเดน  

พนักงานมีขวัญและ
กําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
พนักงานมีขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 

ไดรับการยกยองเชิดชู
ความดี 

สํานักงานปลัด 

17 ฝกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

เพ่ือฝกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น และสราง
กระบวนทัศนในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ อบต. 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากรของ อบต.
สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

บุคลากรของ อบต.
สามารถพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

สํานักงานปลัด 

18 อบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ อบต. 

เพ่ืออบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรของ อบต. 

บุคลากรของ อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต. ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ อบต.
พัฒนาประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น
และยึดหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 

สํานักงานปลัด 

19 อบรมใหความรู พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร 

เพ่ืออบรมใหความรู 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

ประชาชน ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 

อบต. ผูบริหาร 
พนักงาน อบต. 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของผู
เขาอบรมมีความรู
เกี่ยวกับพ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร 

ผูเขาอบรมไดรับ
ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสาร 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

20 จัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

เพ่ือจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย

ประจําป 

ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย

ประจําป 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 100 ของ
ขอบัญญัติงบประมาณ
ใชเปนแนวทางในการ
ใชจายงบประมาณ 

ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป สามารถ

ดําเนินการตาม
กระบวนการไดแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

และใชเปนแนวทางในการ
ใชจายงบประมาณ 

สํานักงานปลัด 

21 จัดทําขอบัญญัติตําบล  
ไรโคก(ไมใชขอบัญญัติ
งบประมาณฯ) 

เพ่ือจัดทําขอบัญญัติ 
ตําบลไรโคก 

(ไมใชขอบัญญัติ
งบประมาณฯ) 

ขอบัญญัติ 
ตําบลไรโคก 

(ไมใชขอบัญญัติ
งบประมาณฯ) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
บริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.ไรโคก มี
ขอบัญญัติฯเพ่ือใชใน
การบริหารราชการ 

สํานักงานปลัด 

22 จัดทําขอมูลพ้ืนฐาน
หมูบาน/ตําบล 

เพ่ือใหทราบถึงขอมูล
ตางๆของหมูบาน/ตําบล 

ขอมูลพ้ืนฐานของ
หมูบาน/ตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของขอมูล
สามารถนํามาแกไข
ปญหาของหมูบาน/
ตําบลได 

ทราบถึงขอมูลพ้ืนฐาน
หมูบาน/ตําบล 

สํานักงานปลัด 

23 จัดทําแผนการ
ดําเนินงานประจําป 

เพ่ือจัดทําแผน
ดําเนินงานประจําป 

แผนดําเนินงาน
ประจําปเปน

แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานเปนไปอยาง
เรียบรอยตามแผนการ
ดําเนินงาน 

อบต.ไรโคกมีแผนการ
ดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

24 จัดทําแผนจัดการความรู เพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการความรู 

ของ 
อบต.ไรโคก 

แผนจัดการความรู 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ไดรับ
การจัดการความรูตาม
แผนการจัดการความรู 

พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 
ไดรับการจัดการ

ความรูตามแผนการ
จัดการความรู 

สํานักงานปลัด 

25 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
การเพ่ิมเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

เพ่ือดําเนินการรวบรวม 
ปญหา ความตองการ
ของประชาชนในตําบล

ไรโคก 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ปญหาความตองการ
ของประชาชนไดรับ
การแกไข 

ทราบปญหา ความ
ตองการของประชาชน

ในตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 

26 ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามแบบท่ี 
อบต.กําหนด 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาตําบล 
ไดรับการติดตามและ

ประเมินผล 
ประสิทธิภาพของแผน 

สํานักงานปลัด 

27 บริการเชิงรุกเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือดําเนินการ
จัดบริการเชิงรุกเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และบริการประชาชน 

บริการเชิงรุก 
ตามแบบท่ี 

อบต.กําหนด 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชน มีความพึง
พอใจตอระบบการ
บริการเชิงรุก ของ อบต.
ไรโคก 

ประชาชน มีความพึง
พอใจตอระบบการ
บริการเชิงรุก ของ 

อบต.ไรโคก 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

28 ประชุมประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบาน 

เพ่ือดําเนินการรวบรวม
ขอมูลความตองการของ

หมูบาน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ปญหา ความตองการ
ของประชาชนไดรับ
การแกไข 

ทราบปญหาความ
ตองการของหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

29 ประชุมประชาคมตําบล
บูรณาการจัดทําแผน 

เพ่ือจัดประชุมประชาคม
ตําบล 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 60 ของ
ประกาศสัดสวน
ประชาคมเขารวมการ
ประชาคม 

การบริหารงานของ 
อบต.มาจากการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 
รวมคิด รวมทํา รวม

ประเมินผล 

สํานักงานปลัด 

30 ปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือดําเนินการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน อบต.ไรโคก 

อบต.ไรโคก มีระบบ
การปองกันการ

ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ขาราชการ อบต.ไร
โคกไมมีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

อบต.ไรโคก สามารถลด
ปญหาและปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

สํานักงานปลัด 

31 มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือดําเนินการปรับปรุง
มาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรม ของ อบต.ให
สอดคลองกับยุค

โลกาภิวัฒน 

ปรับปรุงมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ของ อบต.ไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ 
อบต.ไรโคก 
ดําเนินการตาม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

อบต.ไรโคก สามารถ
ปรับปรุงมาตรฐาน

จริยธรรมให สอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลง 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     84 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

32 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

เพ่ือจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานประจําป 

รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
มีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
ท่ีมีขอมูลถูกตอง 

ครบถวน 

สํานักงานปลัด 

33 หนวยบริการเคลื่อนท่ี เพ่ือจัดหนวยบริการ
เคลื่อนท่ีของ อบต. ใน
การบริการประชาชน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
หมูบานไดรับการ
บริการเคลื่อนท่ี 

ประชาชนไดรับการ
บริการเคลื่อนท่ี 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั,  

กองชางกอง
การศึกษา 

34 จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

เพ่ือจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

ตําบลไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 5 ของการ
จัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน 

อบต.ไรโคก สามารถ
จัดเก็บภาษีไดมี
ประสิทธิภาพข้ึน 

กองคลงั 

35 ประชาสัมพันธและ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 

เพ่ือจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี
และอํานวยความสะดวก

แกประชาชน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 5 ของการ
จัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน 

อบต.ไรโคก สามารถ
จัดเก็บภาษีได

ครบถวนและปรชาชน
ไดรับการอํานวยความ

สะดวก 

กองคลงั 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     85 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

36 พัฒนาการจัดเก็บรายได 
อบต.ไรโคก 

เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บ
รายได อบต.ไรโคก 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
จัดเก็บรายได มี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สามารถจัดเก็บ
รายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลงั 

37 พัฒนาระบบการรับ
ชําระภาษีทองถ่ินผาน
ธนาคาร 

เพ่ือพัฒนาระบบการรับ
ชําระภาษีทองถ่ินผาน

ธนาคาร 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผู
ชําระภาษสีามารถ
เลือกชองทางการ
ชําระภาษีท่ีสะดวกข้ึน 

อบต.สามารถจัดเก็บ
ภาษีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลงั 

38 นิทรรศการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

เพ่ือจัดนิทรรศการ
เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงการ
ปฏิบัติงานของ อบต.
ไรโคก 

ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงแนวทางการ

ปฏิบัติงานของ  
 อบต.ไรโคก 

สํานักงานปลัด 

39 สงเสริมประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนไดความรู
หนาท่ีและสิทธิของตน

ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

40 สงเสริมความรูในการมี
สวนรวมในการปกครอง
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมความรูใน
การมีสวนรวมในการ

ปกครองทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของตน
ในการมีสวนรวมใน
การปกครองทองถ่ิน 

ประชาชนรูหนาท่ีและ
สิทธิของตนและ

รวมมือกับ อบต. ใน
การพัฒนาตําบลให

เจริญรุงเรือง 

สํานักงานปลัด 

41 สงเสริมประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชน 

เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตยสําหรับ

เยาวชน 

เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

เด็กและเยาวชนได
ความรูหนาท่ีและสิทธิ
ของตนในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 

42 จัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือจัดทําแผนปองกัน
และปราบปรามการ

ทุจริต 

ผูบริหาร สมาชิก
สภาฯขาราชการ 

พนักงาน ประชาชน
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ตําบลไรโคกปลอดการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

ทุกภาคสวนตระหนัก
ถึงการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานปลัด 

43 อบรมใหความรูในการ
เลือกต้ังทองถ่ิน 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรูในการเลือกต้ัง

ทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ออกมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 

ประชาชนตําบลไรโคก
มีความรูเกี่ยวกับ 

การเลือกต้ังเพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     87 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

44 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือเปนการวางแผน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของ อบต.ไรโคก 

จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร  

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก 
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากร อบต.ไรโคก  
มีความรู 

ความสามารถ เพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 

45 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การปฏิบัติงาน 
Clean&Green 

เพ่ือจัดสถานท่ีทํางานให
อยูในสภาพเรียบรอย 

สะอาด 

สํานักงาน 
อบต.ไรโคก 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของ
สถานท่ีทํางาน 
เรียบรอย สะอาด 

อบต.ไรโคกมี
สภาพแวดลอมการ

ปฏิบัติงาน 
Clean&Green 

สํานักงานปลัด 

46 ประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือประเมินความพึง
พอใจและแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ  
อบต.ไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของความ
ตองการของบุคลากร
ไดรับการตอบรับและ
นําไปใชในการ
บริหารงาน 

ทราบถึงความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือนําไปใช
ในการจัดการบุคลากร 

สํานักงานปลัด 

47 แบงปนความรู เพ่ือสอนงานตางๆ 
ตามสายงาน 

บุคลากรของ 
อบต.ไรโคก 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก 
ไดรับความรูและ
สามารถนําไปปฏิบัติได 

บุคลากรของ อบต.ไร
โคก มีความรู

ความสามารถและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

48 จัดการองคความรูใน
องคกร (Knowledge 
Management) 

เพ่ือเปนแหลงรวบรวม
ความรู 

บุคลากรของ 
อบต.ไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก
ไดรับความรูจากการ
จัดการองคความรูใน
องคกร 

บุคลากรของ อบต.ไร
โคก มีความรู

ความสามารถและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 

49 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรม 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ใหความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

ประชาชนตําบลไรโคก
ใหความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานปลัด 

50 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือยกยองบุคคล
ตนแบบ 

ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
หันมาใสใจการดําเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนไรโคกหันมา
ศึกษาและดําเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานปลัด 

51 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานและคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ

ประชาชนขององคกร
ปกครอง 

สวนทองถิ่น 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

มีการบูรณาการรวมกัน
ในการดําเนินงาน
ระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

52 จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภัณฑคอมพิวเตอร 
เพื่อใชในการปฏิบัติงาน  
ที่มีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 
53 จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน

อบต.ไรโคก 
เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ

สํานักงาน 
สําหรับ อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน 

สําหรับ อบต.ไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภัณฑสํานักงาน เพื่อ
ใชในการปฏิบัติงาน ที่มี

ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 
54 จัดซื้อครุภัณฑงานบาน

งานครัว  
ศพด.บานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 
ศพด.บานนานํ้าพุ 

จัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว
ศพด.บานนานํ้าพุ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซ้ือครุภัณฑงานบาน
งานครัว เพื่อใชในการ

ปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

กองการศึกษา 

55 จัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ 
อบต.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ 
อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ  
อบต.ไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ อบต.

ไรโคก เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน ที่มี

ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

56 จัดซื้อครุภัณฑงานบาน
งานครัว อบต.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 

อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว

อบต.ไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซื้อครุภัณฑงาน
บานงานครัว เพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
 

57 จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 
ศพด.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน 
ศพด.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน  

ศพด.ไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซื้อครุภัณฑ 
ศพด.ไรโคก เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

กองการศึกษา 

58 จัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ 
ศพด.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ 
ศพด.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ  
ศพด.ไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ 
ศพด.ไรโคก เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     91 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อบต.พบประชาชน เพ่ือจัดกิจกรรม อบต. 
พบประชาชน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนเขารวม
กิจกรรม 

อบต.ลงพ้ืนท่ีทุก
หมูบานเพ่ือพบปะ

ประชาชน 

สํานักงานปลัด 

2 ครอบครัวอบอุน เพ่ือจัดกิจกรรม
ครอบครัวอบอุน 

ครัวครัวในพ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการ
สถาบันครอบครัวมี
ความเขมแข็ง 

สถาบันครอบครัว
ภายในตําบลมีความ

เขมแข็ง 

สํานักงานปลัด 

3 จัดซื้อหนังสือพิมพ เพ่ือจัดซื้อหนังสือพิมพ หนังสือพิมพสําหรับ
ท่ีอานหนังสือพิมพ

ประจําหมูบาน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนไดติดตาม
รับรูขาวสารบานเมือง 

ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสาร จากการอาน
หนังสือพิมพในท่ีอาน
หนังสือพิมพหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

4 เย่ียมบานยามเย็น เพ่ือจัดกิจกรรม 
เย่ียมบานยามเย็น 

สํารวจปญหา  
ความตองการ ขอมูล และ

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ปญหา ถูกนํามาจัด
เรียงลําดับเพ่ือแกไข 

ทุกหลังคาเรือนไดรวม
เสนอปญหา ความ
คิดเห็น ใหขอมูล ท่ี

เปนประโยชนตอการ
พัฒนาตําบล 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 สงเสริมความเขมแข็งของ
ชมรมผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ของชมรมผูสงูอายุ 

ชมรมผูสูงอายุ 
 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 รอยละ 70 ของ
ผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ี
สดชื่นแจมใส 

ผูสูงอายุไดพบปะ
พูดคุยรวมทํากิจกรรม

เพ่ือสุขภาพ 

สํานักงานปลัด 

6 สงเสริมพัฒนากลุมสตร ี เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากลุมสตรี 

กลุมสตร ี
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของกลุม
สตรีสามารถพัฒนา
อาชีพใหดีข้ึน 

กลุมสตรีในตําบล
ไดรับการพัฒนาอาชีพ 

สํานักงานปลัด 

7 ฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน 
 

เพ่ือจัดการฝกอบรม
อาชีพ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน
สามารถนําไปเปน
อาชีพเสริมได 

ผูเขาอบรมสามารถ
พัฒนาตัวเองใหมี
ความรูและนําไป

ประกอบอาชีพเปน
รายไดเสริมได 

สํานักงานปลัด 

8 ลานกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือจัดกิจกรรมให
ความรู 

โดยปราชญชาวบาน 

เด็ก เยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
และเยาวชนมีความรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาของ
ตําบล 

เด็กและเยาวชนมี
ความรัก หวงแหนภูมิ

ปญญา 
ในตําบล 

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 สงเสริมการเรียนรูตาม
อัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียน
ของเด็กตามท่ีเด็ก
เสนอความตองการ 

เด็ก เยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
และเยาวชนมีความรู
เพ่ิมข้ึน 

เด็กและเยาวชนนํา
ความรูท่ีไดไปพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

กองการศึกษา 

10 สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ืออบรมใหความรูใน
การดูแลรักษาสุขภาพ 

ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุสามรถดูแล
สุขภาพตนเองไดดีข้ึน 

ผูสูงอายุนําความรูท่ีได
จากการอบรมกลับไป
ดูแลสุขภาพตนเองได 

สํานักงานปลัด 

11 สงเสริมปราชญชาวบาน
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถถายทอดและ

แสดงความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินแกเด็ก

และเยาวชน 

สํานักงานปลัด 

12 พัฒนากลุมแมบาน เพ่ือจัดการอบรม ให
ความรูแกแมบาน 

แมบานใน 
ตําบลไรโคก 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของ
แมบานท่ีเขาอบรม
พัฒนาตนเองในการใช
ชีวิตประจําวัน 

ผูเขารวมอบรม
สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

สํานักงานปลัด 

 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

13 พัฒนากลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพไดรับการพัฒนา
อาชีพใหดีข้ึน 

กลุมอาชีพในตําบล
ไดรับการพัฒนาอาชีพ 

สํานักงานปลัด 

14 สงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

กลุมผลิตภัณฑ 
OTOP ภายใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผลิตภัณฑ OTOP 
ไดรับการพัฒนาสู
มาตรฐานสินคา 

ผลิตภัณฑ OTOP ของ
ตําบลไรโคกไดรับการ
ยอมรับจากประชาชน

ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 

15 พัฒนาตําบลไรโคก 
( Big Cleaning Day) 

เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา 
ตําบลไรโคก 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 70 ของตําบล
ไรโคก ไดรับการทํา
ความสะอาด 

สภาพแวดลอมภายใน
หมูบานทุกหมูบาน มี
ความสะอาดสวยงาม 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

พนักงานจาง  
อบต.ไรโคก 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 100 ของ
พนักงานจาง อบต. 
ไรโคกไดรับการคุมครอง
ครองจากสํานักงาน
ประกันสังคม 

พนักงานจาง อบต. 
ไรโคกไดรับการ

คุมครองครองจาก
สํานักงาน

ประกันสังคม 

กองคลงั 

2 เงินสํารองจาย เพ่ือใชในกรณีเรงดวน 
เพ่ือบรรเทาปญหาและ
ความเดือดรอนของ

ประชาชนหรือกรณีไว
จายในกิจการท่ีสามารถ
คาดการณไวลวงหนา 

ตําบลไรโคก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 100 ของ
ปญหาและความ
เดือดรอนของประชาชน
หรือกรณ ี
ไวจายในกิจการท่ี
สามารถคาดการณไว
ลวงหนาสามารถแกไขได 

สามารถบรรเทา
ปญหาและความ
เดือดรอนของ

ประชาชนหรือกรณี
ไวจายในกิจการท่ี
สามารถคาดการณ

ไวลวงหนาได 

สํานักงานปลัด 

3 เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กบท.) 

ขาราชการ 
ตําบลไรโคก 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 100 ของ
ขาราชการ อบต.ไรโคก 
มีเงินบําเหน็จบํานาญไว
สําหรับ 
ใชจายเมื่อเกษียณ 

ขาราชการ  
อบต.ไรโคก 

มีเงินบําเหน็จ
บํานาญไวสําหรับ 
ใชจายเมื่อเกษียณ 

กองคลงั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 50 ของ
สมาชิกกองทุนมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก
สามารถบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

5 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

เพ่ือสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับตําบล 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

สํานักงานปลัด 

6 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เพ่ือสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

พนักงานจาง  
อบต.ไรโคก 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

รอยละ 100 ของ
ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน 

ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน 

สํานักงานปลัด 

 

 

 



แบบ ผ.02/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ขุดลอกวัชพืชจากแหลงนํ้า
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือเปนสถานท่ีกักเก็บนํ้า 
ไวใชในการอุปโภคบริโภค

และการเกษตร 

ขุดลอกวัชพืช 
จากแหลงนํ้า 

ตามแบบท่ี อบต. 
กําหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 50 ของ มีนํ้า
ใชในการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

มีสถานท่ีกักเก็บนํ้า 
ไวใชในการอุปโภค

บริโภคและ
การเกษตร 

กองชาง 

2 ติดต้ังปายจราจรชนิด
ตางๆ และ 
สัญญาณไฟกระพริบ
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือติดต้ังปายจราจร 
ชนิดตางๆ 

สัญญาณไฟกระพริบ 
ภายในตําบลไรโคก 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

3 ติดต้ังกระจกโคงโพลี
คารบอเนต 

เพ่ือใชในการติดต้ัง
อํานวยการจราจรภายใน

หมูบาน 

ติดต้ังกระจกโคง 
ขนาด 24 น้ิว พรอม
ขาติดต้ังทอเหล็กอาบ

สังกะสี ø 2 น้ิว  
สูง 2.50 ม. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของการ
เกิดอุบัติเหตุลดลง 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 กอสรางถนน คสล. 
พรอมรางระบายนํ้าสายบาน
นายบุญเชิด ฉลาดเลิศ 
หมูท่ี 1 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
และรางระบายนํ้า 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 ม. 
ยาว 94 ม. 

หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

376 ตารางเมตร 
รางระบายนํ้า 

ขนาดกวาง 0.30 ม.  
ลึก 0.60 ม. 
ยาว 94 ม. 

พรอมวางทอ คสล. 
Ø 0.60 ม. 

จํานวน 10 ทอน 

425,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมี
เสนทางการคมนาคม
ท่ีสะดวกข้ึน 
และมีการระบายนํ้าท่ี
ดีข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
การคมนาคมและ
สามารถระบายนํ้า 

ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     99 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 กอสรางถนน คสล. 
สายบานนางใจ บุญอยู 
หมูท่ี 1 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 3.00 ม. 
ยาว 54 ม. 

หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

126 ตารางเมตร 

89,100 - - - - รอยละ 50 ของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

6 กอสรางถนน คสล. ตอจาก
ของเดิมถึงคันคลองบน    
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 45 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
180 ตารางเมตร 

100,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

7 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค
ริมคลองชลประทาน       
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดศาลา
อเนกประสงคท่ีมี

มาตรฐาน 

กวางประมาณ  
2.50 เมตร  

ยาว 17.00 เมตร  

120,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได
ใชประโยชนจากศาลา 

ศาลาอเนกประสงค
ท่ีมีมาตรฐาน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

8 กอสรางรางระบายนํ้า 
สายบานนายเผียน ขาว
สนิท หมูท่ี 4 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.30 เมตร  
ยาว 340 เมตร  
ลึกเฉลี่ยประมาณ  

0.60 เมตร  

850,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

9 กอสรางรางระบายนํ้า 
จากคลองชลประทาน-   
วัดหัวนา หมูท่ี 5 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.60 เมตร  
ยาว 199 เมตร  
ลึกเฉลี่ยประมาณ  

0.80 เมตร 

597,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

10 กอสรางทอลอดบริเวณ
บานนายสะอาด กลัดเข็ม
ทอง หมูท่ี 6 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

วางทอ คสล.มอก.3 
 Ø 1.00 เมตร  

ยาว 10.00 เมตร  

53,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

11 ติดต้ังไฟฟาสองสวาง     
เสนถนนใหม หมูท่ี 4 

เพ่ือติดต้ังไฟฟา  
สองสวางสาธารณะ 

ยาวประมาณ 230 เมตร  - 80,000 - - - รอยละ 80 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ประชาชนมีไฟ    
สองสวางในการ
คมนาคมในเวลา

กลางคืนและ  
ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

12 กอสรางรั้วและเรียงหิน
ชายฝง พรอมทําถนน คสล.
รางระบายนํ้าบานกวย 3 
(ใกลคลองชลประทาน) หมู
ท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน 
คสล. 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

ชวงที่ 1 กวาง 3.00 เมตร 
ยาว 36 เมตร หนา 0.10 เมตร  
ชวงที่ 2 กวาง 2.50 เมตร 

ยาว 55 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ชวงที่ 3 กวาง 5.00 เมตร 

ยาว 28 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ชวงที่ 4 กวางเฉลี่ยประมาณ 
5.00-7.00 เมตร ยาว 38 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือพื้นที่เท

คอนกรีตไมนอยกวา  
613 ตารางเมตร  

- 620,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

13 ซอมแซมถนนทางเขา      
หมูท่ี 6 

เพ่ือใหไดถนน 
คสล. 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

พ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 30  

ตารางเมตร  

- 16,500 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพื้นที่มี
เสนทางการคมนาคมและ
ลําเลียงพืชผลทางการ
เกษตรที่สะดวกขึ้น 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 



แบบ ผ.02/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

14 กอสรางถนน คสล.       
สายบานนางอุทัยวรรณ 
กลิ่นทอง (ถนนเลียบคลอง
ชลประทาน) หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 235 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

940 ตารางเมตร 

- 530,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

15 กอสรางถนน คสล. สาย
บาน นางสุภา จันทรแกว 
ตอจากของเดิม หมูท่ี 1 
 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 เมตร 
ยาว 100 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 600  

ตารางเมตร  

- - 330,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

16 กอสรางถนน คสล.     
พรอมรางระบายนํ้าสายบาน
นางนิตยา ศูนยจันทร     
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
และรางระบายนํ้า 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 121 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

484 ตารางเมตร  

- - 350,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมี
เสนทางการคมนาคม
ท่ีสะดวกข้ึนและมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

17 กอสรางถนน คสล.สายบาน
นายเจอ-ท่ีนางลําเพย     
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 48 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
192 ตารางเมตร 

- - 120,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

18 ปรับปรุงถนน คสล.      
สายบานนายสม-ในหมูบาน 
โดยการลาดยาง 
แอสฟลทติกคอนกรีต    
แบบ OVERLY หมูท่ี 4 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยาง 
แอสฟลทติก 

คอนกรีต 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 200 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีปูยาง 

แอสฟลทติกคอนกรีต 
ไมนอยกวา 800  

ตารางเมตร 

- - 304,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

19 กอสรางถนน คสล. สายบาน
นายเอ็ม ปนเหนง ตอจาก
ของเดิม หมูท่ี 5 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 92 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
368 ตารางเมตร  

- - 202,400 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

20 ปรับปรุงท่ีทําการศาลา
ประชาคม หมูท่ี 2 

เพ่ือใหได        
ศาลาอเนกประสงค

ท่ีมีมาตรฐาน 

กวาง 12.00 เมตร  
ยาว 10.00 เมตร  

- - - 945,000 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได
ใชประโยชนจากศาลา 

ศาลาอเนกประสงค
ท่ีมีมาตรฐาน 

กองชาง 

21 กอสรางรางระบายนํ้า 
บริเวณท่ีนายสน-นายเผื่อน 
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.80 เมตร  
ยาว 38 เมตร  

ลึกเฉลี่ยประมาณ  
1.00 เมตร  

- - - 130,000 - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

22 กอสรางถนน คสล. เชื่อมตอ 
หมูท่ี 6 กับ หมูท่ี 2       
ตอจากของเดิมจนสุดทาง 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 3.50 เมตร  
ยาว 166 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

581 ตารางเมตร  

- - - 319,550 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

23 กอสรางถนน คสล. 
บานปาชั้น-ถนนนายทุน  
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 330 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 1,320 

ตารางเมตร  

- - - 726,000 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

24 ปรับปรุงถนน บานกวย 1 
หมูท่ี 2 พรอมปรับปรุงฝา
รางระบายนํ้า พรอมปูยาง
แอสฟลทติก 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 288 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีปูยาง 

แอลฟลทติกไมนอยกวา  
1,138 ตารางเมตร  

- - - - 535,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

25 กอสรางถนนลาดยางแอส
ฟลทติก บานนางเกลื่อม-
คลองชลประทาน หมูท่ี 3 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยาง 
แอสฟลทติก 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 179 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนที่ปูยาง 

แอสฟลทติกไมนอยกวา 
716 ตารางเมตร 

- - - - 272,080 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

26 กอสรางถนน คสล. สายบาน
นายชม ขวัญใจ-ถนนหลัก
สายหัวดอน-หัวนา หมูท่ี 4 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 235 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนที่เทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 940  

ตารางเมตร  

- - - - 520,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

27 ขุดขยายอางเก็บนํ้า      
หวยตาแกว 
 

เพ่ือขยายอางเก็บนํ้า      
หวยตาแกว 

กวาง 5.00 เมตร  
ลึก 5.00 เมตร  
ยาว 170 เมตร  

หรือปริมาณดินขุดไมนอย
กวา 4,250 ลูกบาศกเมตร 

- - - - 95,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
มีนํ้าใชอยางพอเพียง 

อางเก็บนํ้าสามารถ   
กักเก็บนํ้าไดมากข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

28 สงเสริมแนวพระราชดําริ 
อนุรักษฝายแมว 

เพ่ือปรับปรุง/
ซอมแซมหรือกอสราง

ฝายแมวภายใน 
ตําบลไรโคก 

ปรับปรุง/ซอมแซม
หรือกอสรางฝายแมว
ภายในตําบลไรโคก 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของฝาย
แมวไดรับการดูแล
ปรับปรุง/ซอมแซม
หรือกอสราง 

1.ฝายสงนํ้าภายใน
ตําบลไดรับการ

ปรับปรุง/ซอมแซมหรือ
กอสราง 

2.เกษตรกร มีนํ้าไวใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชน 
ในตําบลไรโคก 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 รอยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนไดรวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนใน
ตําบลไดเขารวม

กิจกรรม 

กองการศึกษา 

2 ปจฉิมนิเทศนักเรียน 
ศพด. 

เพ่ือจัดกิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักเรียน ศพด. 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
นักเรียนเขารวม
กิจกรรม 

นักเรียนเกิดความ
ตระหนักรักภูมิใจใน

สถาบันท่ีตนเองศึกษา 

กองการศึกษา 

3 สงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษใหกับ

เยาวชนภายใน 
ตําบลไรโคก 

เยาวชน 
ในตําบลไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 60 ของ
เยาวชนท่ีเขาเรียนมี
ความเขาใจใน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

เยาวชนในพ้ืนท่ีไดรับ
การสงเสริมพ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษ 

กองการศึกษา 

4 เสริมสรางความรูสู
ผูปกครอง 

เพ่ือจัดประชุมเสริมสราง
ความรูสูผูปกครอง 

ผูปกครองเด็กใน 
ศพด.ตําบลไรโคก 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 80 ของ
ผูปกครองสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติได 

ผูปกครองไดรับความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติและดูแลเด็ก

ปฐมวัยและทราบแนว
ทางการดําเนินงาน

ของ ศพด. 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 สงเสริมและพัฒนาสภา
เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
สภาเด็กและเยาวชน

ตําบลไรโคก 

สภาเด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานสภาเด็ก
และเยาวชนมี
ประสิทธิภาพ 

เด็กและเยาวชนเขามา
มีสวนรวมในการ

พัฒนาตําบล 

กองการศึกษา 

6 แขงขันทักษะวิชาการ
และสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 

สนับสนุนการแขงขัน
ทักษะวิชาการและ

สงเสริมพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย 

นักเรียนภายใน 
ศพด. 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 80 ของการ
จัดการแขงขัน
ดําเนินการเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย กองการศึกษา 

7 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครู ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรูพัฒนาศักยภาพ

คร ู

ครู เจาหนาท่ี 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของครู
เจาหนาท่ีมีศักยภาพ
ในการทํางานเพ่ิมข้ึน 

ครู เจาหนาท่ี สามารถ
พัฒนาการเรียน  
การสอน ใหดีข้ึน 

กองการศึกษา 

8 สงเสริมการเรียนรูของ
เด็กในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดการสอน 
การเรียนรูแกเด็ก 

 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนานํ้าพุสามารถ
เรียนรูไดดีย่ิงข้ึน 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนานํ้าพุมี

ทักษะในการเรียนรู
เพ่ิมข้ึน  

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
นานํ้าพุ 

เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการแกเด็ก 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนานํ้าพุมี
พัฒนาการท่ีดี 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนานํ้าพุมี
พัฒนาการทางดาน
การเรยีนรูเพ่ิมข้ึน  

กองการศึกษา 

10 คุมกําเนิดและฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือคุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษ

สุนัขบา 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 สามารถ
คุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

สุนัขและแมวไดรับ
การคุมกําเนิดและฉีด

วัคซีนปองกัน 
โรคพิษสุนัขบา 

สํานักงานปลัด 

11 เย่ียมผูรับเบี้ยยังชีพ 
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือเย่ียมเยียนผูปวย
และผูรับเบี้ยยังชีพ 

ผูปวยและ 
ผูรับเบี้ยยังชีพ 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูปวย
และผูรับเบี้ยยังชีพ 
ไดรับการเย่ียมเยียน
และตรวจสุขภาพ 

ผูปวยและผูรับเบี้ยยัง
ชีพ ไดรับการเย่ียม

เยียนและตรวจ
สุขภาพ 

สํานักงานปลัด 

12 รณรงคปองกัน
ไขเลือดออกและฉีดพน
หมอกควันปองกัน
ยุงลาย 

เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 สามารถ
ปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

ประชาชนไดรับการ
ปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออก 

สํานักงานปลัด 

 

 



แบบ ผ.02/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

13 รณรงคปองกันยาเสพติด เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค
ปองกันยาเสพติด 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนไดรับความรู
เรื่องยาเสพติด 

ประชาชน  
รวมรณรงคปองกัน 

ยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย 
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

เพ่ือจัดอบรมเกี่ยวกับ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย 
โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของ
ครัวเรือนมีระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยท่ีดี
ข้ึน 

ลดการเกิดขยะภายใน
ตําบล 

สํานักงานปลัด 

15 กําจัดแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

เพ่ือเปนการลดปริมาณ
ยุงลายท่ีเปนพาหะนํา

โรค 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 70 ของผูปวย
จากยุงลายลดลง 

แหลงเพาะพันธุยุงลาย
ถูกทําลายและปริมาณ

ยุงลายลดลง 

สํานักงานปลัด 

16 รณรงคปองกันโรคติดตอ เพ่ืออบรมใหความรูใน
การปองกันโรคติดตอ 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูในการ
ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอเพ่ิมข้ึน 

ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูไปใชในการ

ควบคุมและ 
ปองกันโรคติดตอ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

17 รณรงคการใชจักรยาน 
ในชีวิตประจําวัน 

เพ่ือรณรงคการใช
จักรยาน 

ในชีวิตประจําวัน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนหันมาใช
จักรยานใน
ชีวิตประจําวัน 

ประชาชนให
ความสําคัญในการใช

จักรยานในการ
เดินทาง 

สํานักงานปลัด 

18 โครงการสืบสาน 
พระราชปณิธาน 
สมเด็จยา  
ตานมะเร็งเตานม 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการตานมะเร็ง
เตานม 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

19 การควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

20 การควบคุมโรค
หนอนพยาธิ ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการควบคุมโรค
หนอนพยาธิ 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

21 จัดการแขงขันกีฬา 
ตําบลไรโคก 

เพ่ือจัดการแขงขันกีฬา
ตําบล 

เยาวชนและ
ประชาชน 

ตําบลไรโคก 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 รอยละ 50 ของ
เยาวชนใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

เยาวชนและประชาชน 
ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

กองการศึกษา 

22 จัดงานวันรักผูสูงอายุ เพ่ือจัดกิจกรรมวันรัก
ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ 
ในตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายท่ีดีข้ึน 

ผูสูงอายุมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 

23 จัดซื้อเครื่องออกกําลัง
กายหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องออก
กําลังกายหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องออก
กําลังกายหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

24 จัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน  
หมูท่ี 1-6 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 

26 จัดซื้อเครื่องเครื่องเลน
สนามหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อ 
เครื่องเลนสนามหมูบาน  

หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องเลน
สนามหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 

27 สงเสริมกลุมอาชีพ
เกษตรกรรมภายใน
ตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
อาชีพเกษตรกรรม

ภายในตําบล 

กลุมอาชีพ
เกษตรกรรม 
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเกษตรกรรมมี
การการพัฒนา 

กลุมอาชีพ
เกษตรกรรมมีการ

พัฒนา 

สํานักงานปลัด 

28 สงเสริมกลุมเกษตร
อินทรียภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
เกษตรอินทรียภายใน

ตําบล 

กลุมเกษตรอินทรีย
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเกษตรอินทรียมี
การการพัฒนา 

กลุมอาชีพเกษตร
อินทรียมีการพัฒนา 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

29 สงเสริมกลุมอาชีพเลี้ยง
สัตวภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
อาชีพเลี้ยงสัตวภายใน

ตําบล 

กลุมอาชีพเลี้ยงสัตว
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเลี้ยงสัตวมีการ
การพัฒนา 

กลุมอาชีพเลี้ยงสัตวมี
การพัฒนา 

สํานักงานปลัด 

30 สงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

เพ่ือสงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกษตรกร 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผลผลิต
ไดรับการพัฒนาเพ่ือการ
แปรรูปผลผลิต 

เกษตรกรไดรับการ
สงเสริมการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร 

สํานักงานปลัด 

31 สนับสนุนกลุม 
วิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน
ตําบลไรโคก 

เพ่ือสนับสนุนกลุม
วิสาหกิจชุมชน 

กลุมศูนยขาวชุมชน
ตําบลไรโคก 

กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน 

ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 30 ของกลุม
วิสาหกิจชุมชน กลุม
ศูนยขาวชุมชน ตําบล 
ไรโคก สามารถ
ดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน 

ตําบลไรโคกไดรับการ
สนับสนุนใหมีความ

มั่นคงและดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

32 ซอมแซม ปรับปรุง หรือ
กอสรางบานผูยากไร
ดอยโอกาส 

เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง 
หรือกอสรางบานผู

ยากไร 
ดอยโอกาส 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 1 ของผูยากไร
ในตําบลไดรับการ
สนับสนุนใหชีวิตความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

ผูยากไรในตําบลไดรับ
การสนับสนุนใหชีวิต
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

สํานักงานปลัด
กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

33 ประปาด่ืมได เพ่ือจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ 
ประปาด่ืมได 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของประปา
ตําบลไรโคกสามารถด่ืม
ไดถูกสุขลักษณะ 

ประชาชนในตําบลมี
นํ้าประปาท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะใชอุปโภค-

บริโภค 

กองชาง 

34 ทุนการศึกษาสําหรับเด็ก 
ดอยโอกาสผูยากไร 

เพ่ือสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกเด็กดอย

โอกาส 

เด็กดอยโอกาส 
ในตําบลไรโคก 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 รอยละ 5 ของเด็กดอย
โอกาสไดรับโอกาสทาง
การศึกษา 

เด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

สํานักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดทําแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
ของ อบต.ไรโคก 

แผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
อบต.ไรโคก มีแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณ
ภยัได 

อบต.ไรโคก มีแผน
ปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ

จัดการปองกันและ
แกไขปญหา           

สาธารณภัยได 

สํานักงานปลัด 

2 จัดฝกอบรม อปพร. 
และทบทวนแผนปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

เพ่ือฝกอบรม อปพร. ใน
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยพรอมฝก

ทบทวน อปพร. 

อปพร.ตําบลไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของ  
อปพร. ไดรับการฝก
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

อปพร.ไดรับการ
ฝกอบรมในการ

ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

สํานักงานปลัด 

3 รณรงคปองกันอัคคีภัย
และสาธารณภัยอ่ืนๆ 

เพ่ือฝกอบรม อปพร. 
และประชาชนตําบล 
ไรโคกในการปองกัน

อัคคีภัยและสาธารณภัย
อ่ืนๆ 

อปพร. และ
ประชาชน 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
สามารถปองกัน
อัคคีภัยและสาธารณ
ภัยอ่ืนๆได 

อปพร.และประชาชน
ไดรับความรูในการ

ปองกันอัคคีภัยและสา
ธารณภัยอ่ืนๆ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 ศูนยเฉพาะกิจปองกัน
อุบัติเหตุ-อุบัติภัยทาง
ถนน 

เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุ-อุบัติภัยทาง

ถนนชวงเทศกาลและวัน
สําคัญตางๆ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไดรับการ
บริการจากศูนยเฉพาะ
กิจฯ 

ประชาชนไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน
ในชวงเทศกาลและวัน

สําคัญตางๆ 

สํานักงานปลัด 

5 รณรงคปองกันไฟปา เพ่ือเปนการเตรียมความ
ในการปองกันไฟปา 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนสามารถ
ดําเนินการปองกันไฟ
ปาได 

ประชาชนมีความรูใน
การปองกันไฟปา 

สํานักงานปลัด 

6 ติดต้ังกลองวงจรปด 
CCTV  เพ่ือปองกันและ
เฝาระวังปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี ตําบลไรโคก 

เพ่ือติดต้ังกลองวงจรปด 
CCTV  เพ่ือปองกันและ
เฝาระวังปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี ตําบลไรโคก 

ติดต้ังกลอง CCTV 
ภายในตําบลไรโคก 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

สามารถปองกันและ 
เฝาระวังปญหา 

ยาเสพติดและชวย
ดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

7 อบรมใหความรูในการใช 
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรู 

ในการใช 
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

อปพร. ประชาชน 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถใช
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

ผูเขาอบรมสามารถ
ใชอุปกรณกูชีพ กูภัย 

เบื้องตนได 

สํานักงานปลัด 

8 สงเสริมความรูเกี่ยวกับ
การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เพ่ือจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรม สามารถจัดการ
ปองกันและแกไขปญหา
สาธารณภัยได 

ผูเขาอบรมสามารถ
จัดการปองกันและ

แกไขปญหาสาธารณ
ภัยได 

สํานักงานปลัด 

9 รณรงคปองกันการบุก
รุกทําลายปา 

เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ
หวงแหนปาไม 

พ้ืนท่ีปาตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไมบุกรุก
ทําลายปา 

ประชาชนมีจิตสํานึก 
หวงแหนปาไม 

สํานักงานปลัด 

10 ฝกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจํา
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

เพ่ือฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการ 

จิตอาสาภัยพิบัติ 

จิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจําองคการ

บริหารสวน 
ตําบลไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 50 ของ 
ชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติ ไดรับ
การฝกและสามารถ
นําไปปฏิบัติได 

ชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติ

ไดรับการฝกอบรม
ในการปองกันและ

บรรเทา สาธารณภัย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
ยุทธศาสตร ที่ 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมพัฒนาการ
ทองเท่ียวทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา 
การทองเท่ียวทองถ่ิน 

สถานท่ีทองเท่ียว
ภายในตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
สถานท่ีทองเท่ียวไดรับ
การพัฒนาไปสู
มาตรฐาน 

สถานท่ีทองเท่ียว
ภายในตําบลไดรับการ
พัฒนาเปนท่ียอมรับ
ของประชาชนท่ัวไป 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมการจัดการสิง่
ปฏิกูลและการกําจัด
ขยะมูลฝอย 

เพ่ือสงเสริมการจัดการ
ขยะอยางย่ังยืน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 80 ของขยะ 
มูลฝอยไดรับการกําจัด
อยางถูกตอง 

ประชาชนมีความรู 
ในการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

สํานักงานปลัด 

2 รณรงคลดการใช
ถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

เพ่ือรณรงคลดการใช
ถุงพลาสติกและ

ภาชนะโฟม 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในตําบลลด
การใชถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

ประชาชนในตําบล
ทราบถึงโทษของการ
ใชถุงพลาสติกและ

ภาชนะโฟม 

สํานักงานปลัด 

3 จัดทํายุทธศาสตรการ
บริการจัดการขยะมูล
ฝอย 

เพ่ือจัดทํายุทธศาสตร
การบริการจัดการขยะ

มูลฝอย 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
มูลฝอยในตําบลไรโคก
ลดลง 

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 

4 คัดแยกขยะมูลฝอยจาก
ตนทางตามหลัก 3 Rs 

เพ่ือสงเสริมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากตนทาง

ตามหลัก 3 Rs 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ครัวเรือนสามารถคัด
แยกขยะ 
ไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

5 อบรมคัดแยกขยะมูล
ฝอยจากตนทาง 
ตามหลัก 3 Rs 

เพ่ืออบรมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากตนทาง

ตามหลัก 3 Rs 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถคัดแยก
ขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

6 สงเสริมการทําปุยหมัก
จากขยะ 

เพ่ือสงเสริมการทําปุย
หมัก 

จากขยะ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุย
หมักจากขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะและทําปุย
ไดถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

7 สงเสริมการทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ 

เพ่ือสงเสริมการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุย
หมักจากขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนสามารถทํา
นํ้าหมักชีวภาพไดดวย

ตนเอง 

สํานักงานปลัด 

8 ธนาคารขยะ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ธนาคารขยะ 

 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกมี
การคัดแยกขยะและ
นํามาขายใหกับธนาคาร
ขยะ 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

9 ศูนยวัสดุรีไซเคิล เพ่ือจัดต้ังศูนยวัสดุรี
ไซเคิล 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของขยะ 
รีไซเคิลมีการจัดเก็บ
และคัดแยก 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

10 กาชชีวภาพ เพ่ือจัดทําบอกาซ
ชีวภาพสาธิต 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 15 ของ
ครัวเรือนสามารถนําไป
จัดทําบอกาซชีวภาพได 

ครัวเรือนในตําบลไร
โคกมีความรูในการ
จัดทํากาซชีวภาพ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

11 อาสาสมัครจัดการขยะ
ชุมชน 

เพ่ือดําเนินการจัดหา
อาสาสมัครจัดการขยะ

ชุมชน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
ในตําบลไรโคกลดลง
จากการจัดการขยะ 

สรางจิตสํานึกในการ
ลดปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 

12 รณรงคการลดขยะใน
ชุมชน 

เพ่ือรณรงคการลดขยะ 
ในชุมชน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
ในตําบลไรโคกลดลง 

สรางจิตสํานึกในการ
ลดปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 

13 สงเสริมแนวพระราชดําริ  
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรต์ิ 

เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกปา
เฉลิมพระเกียรต์ิ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 5 ของตําบล
ไรโคก มีพ้ืนท่ีปา
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนรวมกันปลูก
ปา เพ่ือรักษา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

สํานักงานปลัด 

14 สงเสริมแนวพระราชดําริ 
ปลูกหญาแฝกและพันธุ
ไมตางๆ 

เพ่ือจัดกิจกรรมปลูก
หญาแฝกและพันธไม

ตางๆ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 5 ของพ้ืนท่ี
ตําบลไรโคกไดรับการ
ปลูกหญาและพันธไม
ตางๆ 

หนาดินไดรับการ
ปองกันการพังทลาย 

สรางความอุดม
สมบูรณและลดปญหา

ภาวะโลกรอน 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

15 จัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน ดานเกษตรและ
แหลงนํ้า (LSEP) 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง

ทองถ่ิน  
ดานเกษตรและแหลงนํ้า 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น ดาน
เกษตรและแหลงนํ้า 

(LSEP) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 30 ของแหลง
นํ้าในตําบลไดรับการ
พัฒนา 

กลุมอาชีพ
เกษตรกรรมประชาชน 

มีแหลงนํ้าในการ
อุปโภค บรโิภค 

สํานักงานปลัด 

16 รณรงคการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพ่ือรณรงคการอนุรักษ
ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 

รณรงคภายใน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ไดรับการดูแลและ
รักษา 

ผูเขารวมการอบรมมี
ความหวงแหนใน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สํานักงานปลัด 

17 ปลูกตนไม เพ่ือจัดกิจกรรม 
ปลูกตนไม 

ภายในตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 10 ของพ้ืนท่ี
ในตําบลไรโคก มี
ตนไมเพ่ิมข้ึน 

สรางภูมิทัศนท่ี
สวยงาม และสราง

อากาศท่ีสดชื่น 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร ที่ 6 การพัฒนาพฒันาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมวันลอยกระทง เพ่ือสงเสริมและสืบสาน
กิจกรรมลอยกระทง 

ประชาชน 
ในตําบลไรโคก 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 รอยละ 10 ของ
ประชาชนเขารวมสืบ
สานกิจกรรม 
ลอยกระทง 

กิจกรรมวันลอย
กระทงไดรับการสบื

สานใหคงอยู 

กองการศึกษา 

2 สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดขบวนแหงานพระ
นครครี-ีเมืองเพชร 
อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุร ี

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
การจัดขบวนแหงานพระ

นครครี-ีเมืองเพชร 
อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุร ี

สนับสนุนกิจกรรม
การจัดขบวนแหงาน

พระนครครี-ี 
เมืองเพชร 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

รอยละ 100 ของ
กิจกรรมสามารถ
สนับสนุนงานพระนคร
คีร-ีเมืองเพชร ไดรับการ
สืบสานใหคงอยูคูกับ
จังหวัดเพชรบุร ี

กิจกรรมการจัดขบวน
แหงานพระนครคีร-ี
เมืองเพชร ไดรับการ
สืบสานใหคงอยูคูกับ

จังหวัดเพชรบุร ี

กองการศึกษา 

3 สนับสนุนกิจกรรมวัว
เทียมเกวียน 
อําเภอบานลาด 
จังหวัดเพชรบุร ี

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
วัวเทียมเกวียน 

สนับสนุนกิจกรรมวัว
เทียมเกวียน

ประจําป 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 100 ของ
กิจกรรมวัวเทียมเกวียน
ไดรับการสืบสานใหคง
อยูคูอําเภอบานลาด 

กิจกรรมวัวเทียม
เกวียนไดรับการสืบ
สานใหคงอยูคูอําเภอ

บานลาด 

กองการศึกษา 

4 สงเสริมประเพณี
สงกรานต 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต 

ประชาชนตําบลไร
โคกเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี

สงกรานต 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 30 ของ
ประชาชนรวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี
สงกรานต 

กิจกรรมประเพณี
สงกรานตไดรับการสืบ

สานใหคงอยู 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร ที่ 6 การพัฒนาพฒันาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 สงเสริมประเพณีแห
เทียนเขาพรรษา 

เพ่ือสงเสริมประเพณ ี
แหเทียนเขาพรรษา 

ประชาชนตําบลไร
โคกเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณีแห

เทียนเขาพรรษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 30 ของ
ประชาชนเขารวม
กิจกรรมสงเสริม
ประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

กิจกรรมแหเทียน
เขาพรรษาไดรับการ

สืบสานใหคงอยู 

กองการศึกษา 

6 อุมลูกจูงหลานเขาวัดฟง
ธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมอุมลูกจงู
หลานเขาวัดฟงธรรม 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรมมคีวามรักใน
พุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาไดรับ
การทํานุ บํารุง และ

สืบสาน 

กองการศึกษา 

7 สงเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมและประเพณี 

วัฒนธรรมและ
ประเพณีของ 
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไดรับการ
อนุรักษสืบสานตอไป 

เด็กและเยาวชนหันมา
ใสใจในวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ินและ

รักษาไว 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อปท.อําเภอบานลาด
สัญจร 

เพ่ือเปนการประสาน
ความรวมมือ การรับฟง

ปญหา ขอมูลตางๆ 

ขาราชการ ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 
อบต. ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 100 ของ
ปญหาถูกนําไปหาวิธี
ปรับปรุงแกไข 

อําเภอบานลาด รับรู
ถึงปญหา ความ

ตองการของประชาชน
ตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 

2 คัดเลือกพอดีเดน เพ่ือจัดกิจกรรมคัดเลือก
พอดีเดน 

พอดีเดน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของพอ
ดีเดนเปนแบบอยางท่ี
ดีทุกหมูบาน 

อบต.คัดเลือกพอดีเดน
เพ่ือยกยองเปน
แบบอยางท่ีดีทุก

หมูบาน 

สํานักงานปลัด 

3 คัดเลือกแมดีเดน เพ่ือจัดกิจกรรมคัดเลือก
แมดีเดน 

แมดีเดน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของแม
ดีเดนเปนแบบอยางท่ี
ดีทุกหมูบาน 

อบต.คัดเลือกแมดีเดน
เพ่ือยกยองเปน
แบบอยางท่ีดีทุก

หมูบาน 

สํานักงานปลัด 

4 กิจกรรมวันปยะมหาราช 
และวันสําคัญอ่ืนๆ 

เพ่ือจัดกิจกรรม 
วันปยะมหาราช  

๒๓ ตุลาคม 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ขาราชการ ประชาชน
ตําบลไรโคกรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ 28 ก.ค.  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

6 กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 3 มิ.ย.  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

7 จัดงานวันสําคัญของ
สถาบันชาติ  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ไดรวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
สงเสริมสถาบันชาติ 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันชาติ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

8 จัดทําวารสารสัมพันธ  
อบต.ไรโคก 

เพ่ือจัดทําวารสาร
สัมพันธ 

อบต.ไรโคก 

ประชาชน ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 

อบต. ผูบริหาร 
พนักงาน อบต. 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก 
รับทราบถึงการ
ดําเนินงานของ  
อบต.ไรโคก 

วารสารสัมพันธ 
อบต.ไรโคก แจงผลการ

ดําเนินงานในรอบป 
เพ่ือประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบ 

สํานักงานปลัด 

9 จัดงานวันคลายวันพระ
บรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
5 ธันวาคม 

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตรยิ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

10 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 
๑๒ สิงหาคม 

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

11 One Stop Service 
(ศูนยบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ) 

เพ่ือจัดบริการ 
One Stop Service 
(ศูนยบริการจุดเดียว

เบ็ดเสร็จ) 
บริการประชาชน 

ประชาชนในตําบล
ไรโคกและผูมา
ติดตอราชการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน อบต.ไรโคก 
มีจุด One Stop 

Service เพ่ือบริการ
ประชาชนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

12 บําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สาธารณะ 

เพ่ือจัดกิจกรรมให
พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจางไดบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสาธารณะ 

ตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนมีความรูสึก
ท่ีดีพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

ประชาชนมีความรูสึก
ท่ีดีตอพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

สํานักงานปลัด 

13 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพเว็ปไซค 
อบต.ไรโคก 

เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนสามารถเขา
ใชบริการเว็ปไซค 
อบต.ไรโคก  

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 
ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงใหทันสมัย 

สํานักงานปลัด 

14 ยกยองพนักงานดีเดน เพ่ือดําเนินการยกยอง
พนักงานดีเดน  

พนักงานมีขวัญและ
กําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
พนักงานมีขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 

ไดรับการยกยองเชิดชู
ความดี 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

15 อบรมใหความรู พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร 

เพ่ืออบรมใหความรู 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

ประชาชน ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 

อบต. ผูบริหาร 
พนักงาน อบต. 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของผู
เขาอบรมมีความรู
เกี่ยวกับพ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร 

ผูเขาอบรมไดรับ
ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสาร 

สํานักงานปลัด 

16 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
การเพ่ิมเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

เพ่ือดําเนินการรวบรวม 
ปญหา ความตองการ

ของประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ปญหาความตองการ
ของประชาชนไดรับ
การแกไข 

ทราบปญหา  
ความตองการของ

ประชาชน 
ในตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 

17 บริการเชิงรุกเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือดําเนินการ
จัดบริการเชิงรุกเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และบริการประชาชน 

บริการเชิงรุก 
ตามแบบท่ี 

อบต.กําหนด 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชน มีความพึง
พอใจตอระบบการ
บริการเชิงรุก ของ 
อบต.ไรโคก 

ประชาชน มีความพึง
พอใจตอระบบการ
บริการเชิงรุก ของ 

อบต.ไรโคก 

สํานักงานปลัด 

18 ประชุมประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบาน 

เพ่ือดําเนินการรวบรวม
ขอมูลความตองการของ

หมูบาน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ปญหา ความตองการ
ของประชาชนไดรับ
การแกไข 

ทราบปญหาความ
ตองการของหมูบาน 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

19 ประชุมประชาคมตําบล
บูรณาการจัดทําแผน 

เพ่ือจัดประชุมประชาคม
ตําบล 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 60 ของ
ประกาศสัดสวน
ประชาคมเขารวมการ
ประชาคม 

การบริหารงานของ 
อบต.มาจากการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 

รวมคิด รวมทํา  
รวมประเมินผล 

สํานักงานปลัด 

20 ปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือดําเนินการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน อบต.ไรโคก 

อบต.ไรโคก มีระบบ
การปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ขาราชการ อบต.ไรโคก
ไมมีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

อบต.ไรโคก สามารถลด
ปญหาและ 

ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สํานักงานปลัด 

21 มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือดําเนินการปรับปรุง
มาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรม ของ อบต.ให
สอดคลองกับยุค

โลกาภิวัฒน 

ปรับปรุงมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ของ อบต.ไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ 
อบต.ไรโคก 
ดําเนินการตาม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

อบต.ไรโคก สามารถ
ปรับปรุงมาตรฐาน

จริยธรรมให 
สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลง 

สํานักงานปลัด 

22 หนวยบริการเคลื่อนท่ี เพ่ือจัดหนวยบริการ
เคลื่อนท่ีของ อบต. ใน
การบริการประชาชน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
หมูบานไดรับการ
บริการเคลื่อนท่ี 

ประชาชนไดรับการ
บริการเคลื่อนท่ี 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั,  

กองชางกอง
การศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

23 ประชาสัมพันธและ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 

เพ่ือจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี
และอํานวยความสะดวก

แกประชาชน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 5 ของการ
จัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน 

อบต.ไรโคก สามารถ
จัดเก็บภาษีได

ครบถวนและปรชาชน
ไดรับการอํานวยความ

สะดวก 

กองคลงั 

24 นิทรรศการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

เพ่ือจัดนิทรรศการ
เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงการ
ปฏิบัติงานของ อบต.
ไรโคก 

ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงแนวทางการ

ปฏิบัติงานของ  
 อบต.ไรโคก 

สํานักงานปลัด 

25 สงเสริมประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนไดความรู
หนาท่ีและสิทธิของตน

ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

26 สงเสริมความรูในการมี
สวนรวมในการปกครอง
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมความรูใน
การมีสวนรวมในการ

ปกครองทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของตน
ในการมีสวนรวมใน
การปกครองทองถ่ิน 

ประชาชนรูหนาท่ีและ
สิทธิของตนและ

รวมมือกับ อบต. ใน
การพัฒนาตําบลให

เจริญรุงเรือง 

สํานักงานปลัด 

27 สงเสริมประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชน 

เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตยสําหรับ

เยาวชน 

เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

เด็กและเยาวชนได
ความรูหนาท่ีและสิทธิ
ของตนในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 

28 จัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือจัดทําแผนปองกัน
และปราบปรามการ

ทุจริต 

ผูบริหาร สมาชิก
สภาฯขาราชการ 

พนักงาน ประชาชน
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ตําบลไรโคกปลอดการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

ทุกภาคสวนตระหนัก
ถึงการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานปลัด 

29 อบรมใหความรูในการ
เลือกต้ังทองถ่ิน 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรูในการเลือกต้ัง

ทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ออกมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 

ประชาชนตําบลไรโคก
มีความรูเกี่ยวกับ 

การเลือกต้ังเพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

30 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรม 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ใหความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

ประชาชนตําบลไรโคก
ใหความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานปลัด 

31 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือยกยองบุคคล
ตนแบบ 

ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
หันมาใสใจการดําเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนไรโคกหันมา
ศึกษาและดําเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

32 อบต.พบประชาชน เพ่ือจัดกิจกรรม อบต. 
พบประชาชน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนเขารวม
กิจกรรม 

อบต.ลงพ้ืนท่ีทุก
หมูบานเพ่ือพบปะ

ประชาชน 

สํานักงานปลัด 

33 ครอบครัวอบอุน เพ่ือจัดกิจกรรม
ครอบครัวอบอุน 

ครัวครัวในพ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการ
สถาบันครอบครัวมี
ความเขมแข็ง 

สถาบันครอบครัว
ภายในตําบลมีความ

เขมแข็ง 

สํานักงานปลัด 

34 จัดซื้อหนังสือพิมพ เพ่ือจัดซื้อหนังสือพิมพ หนังสือพิมพสําหรับ
ท่ีอานหนังสือพิมพ

ประจําหมูบาน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนไดติดตาม
รับรูขาวสารบานเมือง 

ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสาร จากการอาน
หนังสือพิมพในท่ีอาน
หนังสือพิมพหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

35 เย่ียมบานยามเย็น เพ่ือจัดกิจกรรม 
เย่ียมบานยามเย็น 

สํารวจปญหา  
ความตองการ ขอมูล และ

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ปญหา ถูกนํามาจัด
เรียงลําดับเพ่ือแกไข 

ทุกหลังคาเรือนไดรวม
เสนอปญหา ความ
คิดเห็น ใหขอมูล ท่ี

เปนประโยชนตอการ
พัฒนาตําบล 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

36 สงเสริมความเขมแข็งของ
ชมรมผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ของชมรมผูสงูอายุ 

ชมรมผูสูงอายุ 
 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 รอยละ 70 ของ
ผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ี
สดชื่นแจมใส 

ผูสูงอายุไดพบปะ
พูดคุยรวมทํากิจกรรม

เพ่ือสุขภาพ 

สํานักงานปลัด 

37 สงเสริมพัฒนากลุมสตร ี เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากลุมสตรี 

กลุมสตร ี
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของกลุม
สตรีสามารถพัฒนา
อาชีพใหดีข้ึน 

กลุมสตรีในตําบล
ไดรับการพัฒนาอาชีพ 

สํานักงานปลัด 

38 ฝกอบรมอาชีพใหกับ
ประชาชน 
 

เพ่ือจัดการฝกอบรม
อาชีพ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 
(ในแตละโครงการ) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน
สามารถนําไปเปน
อาชีพเสริมได 

ผูเขาอบรมสามารถ
พัฒนาตัวเองใหมี
ความรูและนําไป

ประกอบอาชีพเปน
รายไดเสริมได 

สํานักงานปลัด 

39 สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ืออบรมใหความรูใน
การดูแลรักษาสุขภาพ 

ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุสามรถดูแล
สุขภาพตนเองไดดีข้ึน 

ผูสูงอายุนําความรูท่ีได
จากการอบรมกลับไป
ดูแลสุขภาพตนเองได 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

40 สงเสริมปราชญชาวบาน
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถถายทอดและ

แสดงความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินแกเด็ก

และเยาวชน 

สํานักงานปลัด 

41 พัฒนากลุมแมบาน เพ่ือจัดการอบรม ให
ความรูแกแมบาน 

แมบานใน 
ตําบลไรโคก 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของ
แมบานท่ีเขาอบรม
พัฒนาตนเองในการใช
ชีวิตประจําวัน 

ผูเขารวมอบรม
สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

สํานักงานปลัด 

42 พัฒนากลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพไดรับการพัฒนา
อาชีพใหดีข้ึน 

กลุมอาชีพในตําบล
ไดรับการพัฒนาอาชีพ 

สํานักงานปลัด 

43 สงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

กลุมผลิตภัณฑ 
OTOP ภายใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผลิตภัณฑ OTOP 
ไดรับการพัฒนาสู
มาตรฐานสินคา 

ผลิตภัณฑ OTOP ของ
ตําบลไรโคกไดรับการ
ยอมรับจากประชาชน

ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

44 พัฒนากลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพไดรับการพัฒนา
อาชีพใหดีข้ึน 

กลุมอาชีพในตําบล
ไดรับการพัฒนาอาชีพ 

สํานักงานปลัด 

45 สงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

กลุมผลิตภัณฑ 
OTOP ภายใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผลิตภัณฑ OTOP 
ไดรับการพัฒนาสู
มาตรฐานสินคา 

ผลิตภัณฑ OTOP ของ
ตําบลไรโคกไดรับการ
ยอมรับจากประชาชน

ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 

46 พัฒนาตําบลไรโคก 
( Big Cleaning Day) 

เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา 
ตําบลไรโคก 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 70 ของตําบล
ไรโคก ไดรับการทํา
ความสะอาด 

สภาพแวดลอมภายใน
หมูบานทุกหมูบาน มี
ความสะอาดสวยงาม 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

สําหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 กอสรางถนนลาดยางสาย ต.ไรโคก อ.บานลาด 
เชื่อมตอ ต.ทาตะครอ อ.หนองหญาปลอง  
(บริเวณสายหวยตาแกว หมูท่ี 1 ต.ไรโคก)  
ชวงท่ี 1 
พิกัด 13.093526 
       99.843674 
ถึง   13.090452 
       99.836671  

เพ่ือใหได
ถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 ม.  
ยาว 945 ม.  
หนา 0.05 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
5,670 ตร.ม. 

3,320,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงมี
เสนทางการ
คมนาคมท่ี
สะดวกข้ึน 

ประชาชนมี
เสนทางการ
คมนาคม 

ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

2 กอสรางถนนลาดยาง ต.ไรโคก อ.บานลาด 
เชื่อมตอ ต.บานทาน อ.บานลาด (บริเวณ 
หมูท่ี 1 ต.ไรโคก – หมูท่ี 6 ต.ไรโคก) 
ชวงท่ี 1 
พิกัด 13.093746 
       99.844661 
ถึง   13.101647 
       99.941456 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 ม.  
ยาว 945 ม.  
หนา 0.05 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
5,670 ตร.ม. 

3,320,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงมี
เสนทางการ
คมนาคมท่ี
สะดวกข้ึน 

ประชาชนมี
เสนทางการ
คมนาคม 

ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 
สําหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

3 กอสรางถนนลาดยางสาย ต.ไรโคก อ.บานลาด 
เชื่อมตอ ต.ทาตะครอ อ.หนองหญาปลอง 
(บริเวณสายหวยตาแกว หมูท่ี 1 ต.ไรโคก)  
ชวงท่ี 1 
พิกัด 13.093526 
       99.843674 
ถึง   13.090452 
       99.836671  

เพ่ือใหได
ถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 ม.  
ยาว 945 ม.  
หนา 0.05 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
5,670 ตร.ม. 

- 3,320,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงมี
เสนทางการ
คมนาคมท่ี
สะดวกข้ึน 

ประชาชนมี
เสนทางการ
คมนาคม 

ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

4 กอสรางถนนลาดยาง ต.ไรโคก อ.บานลาด 
เชื่อมตอ ต.บานทาน อ.บานลาด (บริเวณ 
หมูท่ี 1 ต.ไรโคก – หมูท่ี 6 ต.ไรโคก) 
ชวงท่ี 1 
พิกัด 13.093746 
       99.844661 
ถึง   13.101647 
       99.941456 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 ม.  
ยาว 945 ม.  
หนา 0.05 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
5,670 ตร.ม. 

- 3,320,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงมี
เสนทางการ
คมนาคมท่ี
สะดวกข้ึน 

ประชาชนมี
เสนทางการ
คมนาคม 

ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

สําหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 กอสรางถนนลาดยางสาย ต.ไรโคก อ.บานลาด 
เชื่อมตอ ต.ทาตะครอ อ.หนองหญาปลอง 
(บริเวณสายหวยตาแกว หมูท่ี 1 ต.ไรโคก)  
ชวงท่ี 1 
พิกัด 13.093526 
       99.843674 
ถึง   13.090452 
       99.836671  

เพ่ือใหได
ถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 ม.  
ยาว 945 ม.  
หนา 0.05 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
5,670 ตร.ม. 

- - 3,320,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงมี
เสนทางการ
คมนาคมท่ี
สะดวกข้ึน 

ประชาชนมี
เสนทางการ

คมนาคมท่ีสะดวก
ข้ึน 

กองชาง 

6 กอสรางถนนลาดยาง ต.ไรโคก อ.บานลาด 
เชื่อมตอ ต.บานทาน อ.บานลาด (บริเวณ 
หมูท่ี 1 ต.ไรโคก – หมูท่ี 6 ต.ไรโคก) 
ชวงท่ี 1 
พิกัด 13.093746 
       99.844661 
ถึง   13.101647 
       99.941456 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 ม.  
ยาว 945 ม.  
หนา 0.05 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
5,670 ตร.ม. 

- - 2,306,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีและพ้ืนท่ี
ใกลเคียงมี
เสนทางการ
คมนาคมท่ี
สะดวกข้ึน 

ประชาชนมี
เสนทางการ

คมนาคมท่ีสะดวก
ข้ึน 

กองชาง 

 
 



แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

สําหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

7 กอสรางถนนลาดยางสาย ต.ไรโคก 
อ.บานลาด เชื่อมตอ 
ต.ทาตะครอ  
อ.หนองหญาปลอง (บริเวณสาย 
หวยตาแกว หมูท่ี 1 ต.ไรโคก)  
ชวงท่ี 1 
พิกัด 13.093526 
       99.843674 
ถึง   13.090452 
       99.836671  

เพ่ือใหได
ถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 ม.  
ยาว 945 ม.  
หนา 0.05 ม. 

หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
5,670 ตร.ม. 

- - - 3,320,000 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
และพ้ืนท่ีใกลเคียงมี
เสนทางการ
คมนาคมท่ีสะดวก
ข้ึน 

ประชาชนมี
เสนทางการ

คมนาคมท่ีสะดวก
ข้ึน 

กองชาง 

8 ขยายสะพานขามคลองบานปามะคา 
หมูท่ี 3 

เพ่ือขยายสะพาน
ขามคลอง 

บานปามะคา 
หมูท่ี 3 

กวาง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

- - - 1,500,000 - รอยละ 50 ของ
เกษตรกรในพ้ืนที่มี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ที่สะดวกขึ้น 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี
มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 



แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

สําหรับ โครงการทีเ่กินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 กอสรางถนนลาดยาง
สายคันคลอง จาก
สะพานคลองสงนํ้าสาย
ใหญ 1 ขวา 1 ขวา หมู
ท่ี 5 – ตชด. 
ต.ไรโคก เชื่อมตอ 
ต.หวยทาชาง  

เพ่ือใหไดถนนลาดยางท่ี
ถูกตองตามมาตรฐาน 

กอสราง
ถนนลาดยาง 

ตามแบบท่ี อบต. 
กําหนด 

- - - - 5,000,000 รอยละ 50 ของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

10 กอสรางสะพานขาม
คลองสายใหญ 1 ขวา 
บานไรกน  
หมูท่ี 1 

เพ่ือกอสรางสะพานขาม
คลองสายใหญ 1 ขวา 

บานไรกน หมูท่ี 1 

กวาง 8 เมตร 
ยาว 12 เมตร 

- - - - 1,500,000 รอยละ 50 ของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

เกษตรกรในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 

 



แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570
(บาท) 

1 บริหารงานท่ัวไป คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักงานปลัด 
กองคลัง, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 

2 บริหารงานท่ัวไป คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
สํานักงาน 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 
สําหรับ อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงานสําหรับ 

อบต.ไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักงานปลัด 
กองคลัง, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 

3 บริหารงานท่ัวไป คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ อบต.ไร

โคก 

จัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ  

อบต.ไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สํานักงานปลัด 
กองคลัง, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 

4 บริหารงานท่ัวไป คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ 
งานบานงาน

ครัว 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 

อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 

อบต.ไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สํานักงานปลัด 
กองคลัง, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 

5 บริหารงานท่ัวไป คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
สํานักงาน 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 
ศพด.บานนานํ้าพุ 

จัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงานศพด. 
บานนานํ้าพุ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา 

6 บริหารงานท่ัวไป คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
โฆษณาและ

เผยแพร 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ  
ศพด.บานนานํ้าพุ 

จัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ  
ศพด.บานนานํ้าพุ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา 

 



แบบ ผ.03 
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บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ) 

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566
(บาท) 

2567
(บาท) 

2568
(บาท) 

2569
(บาท) 

2570
(บาท) 

7 บริหารงานท่ัวไป คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ 
งานบานงาน

ครัว 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 
ศพด.บานนานํ้าพุ 

จัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 
ศพด.บานนานํ้าพุ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา 

8 การรักษาความสงบ
ภายใน 

คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑไฟฟา
และวิทยุ 

เพ่ือติดต้ังกลองวงจรปด 
CCTV  เพ่ือปองกันและเฝา
ระวังปญหายาเสพติดใน

พ้ืนท่ี ตําบลไรโคก 

ติดต้ังกลอง CCTV 
ภายในตําบลไรโคก 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สํานักงานปลัด 

9 การศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 

คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑกีฬา เพ่ือจัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กองการศึกษา 

10 การศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 

คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑกีฬา เพ่ือจัดซื้อ 
เครื่องเลนสนามหมูบาน  

หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องเลนสนาม
หมูบาน หมูท่ี 1-6 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กองการศึกษา 

11 อุตสาหกรรมและ   
การโยธา 

คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

เพ่ือติดต้ังปายจราจรชนิด
ตางๆ และสัญญาณไฟ

กระพริบภายในตําบลไรโคก 

ติดต้ังปายจราจรชนิดตางๆ 
และสัญญาณไฟกระพริบ

ภายในตําบลไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองชาง 

12 อุตสาหกรรมและ  
การโยธา 

คา
ครุภัณฑ 

ครุภัณฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

เพ่ือติดต้ังกระจกโคงโพลี
คารบอเนต 

ติดต้ังกระจกโคงโพลี
คารบอเนต 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองชาง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี  4 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

การติดตามและประเมินผล 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 การติดตามและประเมินผลเปนหนาท่ีท่ีสําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
 ๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 ๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ๔) หัวหนาสวนราชการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 ๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอกีได 
 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี ้
 ๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียด
ของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 ๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 ๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการ
ดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 
 ๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๕๐   

 ขอ 31 เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับแนวทางนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
การติดตาม   
 การติดตามนั้น จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนาสามปถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant 
Chart ท่ีจะทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาสามปมีการ
ดําเนินงานในชวงใด ตรงกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม แผนปฏิบัติการก็จะเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ติดตามผลการดําเนินงานดังไดกลาวมาแลว 
การประเมินผล   
 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร จําเปนตองมี เกณฑมาตรฐาน  (Standard criteria) และตัวช้ีวัด 
(Indicators) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ ใน 2 ระดับ คือ เกณฑการประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1.เกณฑสัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย (Achievement) 
 เปนการประเมินความสําเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีนํานโยบายไป
ปฏิบัติกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในนโยบาย โดยเปนการประเมินผลขององคกร ๒ สวน คือ ผลในภาพรวมและ
ระดับปฏิบัติการ ผลการดําเนินงานจะตองดําเนินการเปดเผยใหสาธารณชนทราบอยางกวางขวาง อยางตอเนื่อง
และสม่ําเสมอและมีกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน อาจเปนทุกไตรมาส หรือผลการดําเนินงานประจําป สัมฤทธิผล
รวมรวมถึงการดําเนินงานท่ีมุงการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ  
    1.1 ผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย ๒ สวน คือ  
   ๑) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เปนการประเมินผลผลิตเทียบกับเปาหมายเชิงกลยุทธ 
โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายรวมขององคกรในสายตาของสมาชิกขององคกรและ
ประชาชนผูรับบริการ การประเมินผลดังกลาวมีลักษณะท่ีเปนพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธกับสภาวะ
แวดลอมของภายนอกองคกร 
   ๒) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เปนการประเมินผลโดยพิจารณาระดับการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตตอหนวยกําลังคน ระดับการบริการตอหนวย
เวลา สัดสวนของตนทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพยและหนี้ท่ีไมกอใหเกิดผลตอบแทน 
(Non-performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรขององคกร 
การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดลอม 
 2.เกณฑความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม 
  ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ  
  (1) การเขาถึง เนนความสําคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผูดอยโอกาสในสังคมใหไดรับ
บริการสาธารณะ 
  (๒) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรใหกับประชาชน  
  (๓) การกระจายผลประโยชน เนนความเปนธรรมในการกระจายผลประโยชนหรือผลตอบแทนใหแก
สมาชิกในสังคม 
  (๔) ความเสมอภาค เนนความเปนธรรมเพื่อใหหลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการไดรับบริการ
สาธารณะโดยปราศจากอคติ ไมแบงแยกกลุม 
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 3.เกณฑความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ 
  ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ประการ 
  (1) สมรรถนะของหนวยงาน เปนตัวช้ีวัดขีดความสามารถในการใหบริการและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนกลุมเปาหมาย 
  (๒) ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความครบถวนของการ
ใหบริการท้ังในดานกลุมเปาหมายท่ีรับบริการและระยะเวลาท่ีบริการ 
  (๓) ความถ่ีในการใหบริการ เปนตัวช้ีวัดระดับการบริการตอหนวยเวลาวามีความสม่ําเสมอตอภารกิจนั้นหรือไม 
  (๔) ประสิทธิภาพการใหบริการ เปนการช้ีวัดประสิทธิภาพขององคกรท่ีมุงเนนการบริการท่ีรวดเร็ว 
ทันเวลา มีการใชทรัพยากรท่ีเหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจําเปนตองกําหนดมาตรฐานการบริการไวเปนแนวทาง 
 4.เกณฑความรับผิดชอบตอหนวยงาน  
  ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ประการ 
  (1) พันธกิจตอสังคม เปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงานท่ีมีตอสังคม พิจารณาไดจากวิสัยทัศน 
นโยบาย แผนงานของหนวยงาน 
  (2) ความรับผิดชอบตอสาธารณะ เปนตัวช้ีวัดถึงความรับผิดชอบตอประชากรกลุมเปาหมาย 
  (3) การใหหลักประกันความเส่ียง เปนตัวช้ีวัดท่ีมีความสําคัญเพื่อใหหลักประกันวาประชาชนผูรับบริการ
จะไดรับความคุมครองและหรือการชดเชยจากหนวยงานหากมีความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
  (๔) การยอมรับขอผิดพลาด เปนตัวช้ีถึงความรับผิดชอบของผูบริหารระดับสูงและเจาหนาท่ีของ
หนวยงานท่ีจะยอมรับตอสาธารณะชนในกรณีเกดิความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
 5.เกณฑการตอบสนองความตองการของประชาชน 
  ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ 
  (1) การกําหนดประเด็นปญหา การกําหนดประเด็นปญหาท่ีมาจากประชาชนผูรับบริการและมีการ
พิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
  (๒) การรับฟงความคิดเห็น เปนตัวช้ีถึงระบบเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ประชาชนผูรับบริการ 
  (๓) มาตรการเชิงยุทธศาสตรในการแกปญหา เปนตัวช้ีวัดถึงความพรอมในการแกปญหาใหกับประชาชน
ผูรับบริการท่ีมีท้ังมาตรการระยะส้ันและระยะยาว รวมท้ังเปดกวางใหสาธารณชนไดรับทราบและมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ 
  (4) ความรวดเร็วในการแกปญหา เปนตัวช้ีวัดการตอบสนองในการแกไขปญหา การใหความสําคัญและ
การกําหนดมาตรการแกไขปญหาดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไมละเลยเพิกเฉยตอปญหา 
 6.เกณฑความพึงพอใจของลูกคา 
  ประกอบดวยตัวช้ีวัด 2 ประการ คือ 
  (1) ระดับความพึงพอใจ เปนตัวช้ีวัดความเห็นของประชาชนท่ีมีตอหนวยงานซึ่งเกี่ยวของกับคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
  (2) การยอมรับผลหรือคัดคาน เปนตัวช้ีวัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหนวยงาน            
ซึ่งพิจารณาจากสัดสวนการยอมรับหรือคัดคาน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหนวยงาน 
 7.เกณฑผลเสียหายตอสังคม 
  ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 
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  (1) ผลกระทบภายนอก เปนตัวช้ีวัดวาหนวยงานกอใหเกิดผลกระทบซึ่งสรางความเสียหายจากการ
ดําเนินงานแกประชาชนหรือไม โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายท่ีเกิดข้ึน เชน การกอสรางถนน
ขวางทางน้ําหลากทําใหเกิดปญหาน้ําทวมใหญ 
  (2) ตนทุนทางสังคม เปนตัวช้ีวัดผลเสียหายท่ีสังคมตองแบกภาระ เชน คาใชจายในการฟนฟู บูรณะ
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
 เกณฑและตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานจะเปนการพิจารณาเกณฑรวม (Multiple criteria and indicators) 
และสามารถใชเปนกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธสุดทายและผลกระทบในการดําเนินงานในภาพรวม 
เพื่อใชเปนบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับระดับการบรรลุผลและการตอบสนองความพึง
พอใจของประชาชนหรือกลุมเปาหมาย สําหรับคาตัวแปร (Attributes) อาจแตกตางกันไปข้ึนอยูกับลักษณะ
กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผล 
เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 
ตัวอยางกรอบตัวแปร 

(Attributes) 
1.สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ 

-ผลตางระหวางเปาหมายกับ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

2.ความเสมอภาคและความเปนธรรม
ในสังคม 

 การเขาถึง 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 การกระจายผลประโยชน 
 ความเสมอภาค 

-ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ีไดรับ
จัดสรรตอคน 
-ผลประโยชนท่ีแตละกลุมเปาหมาย
ไดรับในแตละครั้ง 
-การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือก
ปฏิบัติท่ีเปนคุณ 

3.ความสามารถและคุณภาพในการ
ใหบริการ 

 สมรรถนะของหนวยงาน 
 ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
 ความถ่ีในการใหบริการ  
 ประสิทธิภาพการใหบริการ 

-พ้ืนท่ีเปาหมายและประชากร
กลุมเปาหมายท่ีรับบริการ 
-จํานวนครั้งในการใหบริการ 
-ผลลัพธเทียบกับปจจัยนําเขา 

4.ความรับผิดชอบของหนวยงาน  พันธกิจตอสังคม 
 ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
 การใหหลักประกันความเสี่ยง 
 การยอมรับขอผิดพลาด 

-การจัดลําดับความสําคัญ 
-ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
-การตัดสินใจท่ีสะทอนความรับผิดชอบ 

5.การสนองตอบความตองการของ
ประชาชน 

 การกําหนดประเด็นปญหา 
 การรับฟงความคิดเห็น 
 มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 
 ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

-ระดับการมีสวนรวม 
-การปรึกษาหารือ 
-การสํารวจความตองการ 

6.ความพึงพอใจของประชากรของ
กลุมเปาหมาย 

 ระดับความพึงพอใจ 
 การยอมรับ/คัดคาน 

-สัดสวนของประชากรกลุมเปาหมายท่ี
พอใจหรือไมพอใจ 
-ความคาดหวัง 
-ผลสะทอนกลับ 

7.ผลเสียหายตอสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและ
ทางลบ) 
 ตนทุนทางสังคม 

-ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
-คาเสียโอกาส 
-ความขัดแยงทางสังคม 
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เกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผลโครงการ จําเปนตองมีเกณฑและตัวช้ีวัดเพื่อเปนเครื่องมือกําหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะหและประเมินผลโครงการ ประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ 8 เกณฑ ดวยกันคือ 
 1. เกณฑความกาวหนา (Progress) 
   เปนการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเปาหมายท่ีกําหนดตามแผนการประเมิน
ความกาวหนามุงท่ีจะตองคําถามวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดหรือไม 
เปนไปตามกรอบเวลาหรือไม และประสบกับปญหาอุปสรรคอะไรบาง ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ประการ คือ 
  (1) ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลา เปนการดูสัดสวนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการ
วาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสรางได จํานวนแหลงน้ําขนาดยอยเพื่อการเกษตร 
สัดสวนปริมาณงานกอสราง เทียบกับเปาหมายรวมในชวงเวลาท่ีกําหนด 
  (2) จํานวนกิจกรรมแลวเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบดวยชุดกิจกรรมตางๆ มากมาย จึงจําเปนตอง
มีตัวช้ีวัดความกาวหนา โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีไดดําเนินการไปแลว ท้ังกิจกรรม
หลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในชวงระยะเวลา อาจเปนสัปดาหเดือน ไตรมาส หรือ
ระยะของโครงการ (Phase) 
  (3) ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาของการใชทรัพยากรในโครงการ           
ซึ่งครอบคลุมดานงบประมาณโครงการ ไดแก งบประมาณท่ีใชไป งบประมาณท่ีอยูระหวางผูกพัน เงินงวดและ
แผนการใชจายงบประมาณโครงการ และอัตราการใชบุคลากรสัมพันธกับเวลา ในรูปของคน – วัน (Man - day) 
หรือ คน เดือน (Man - month) 
  (4) ระยะเวลาท่ีใชไป เปนตัวช้ีวัดความกาวหนาเพื่อดูวาไดใชเวลาไปเทาใดแลว และเหลือระยะเวลาอีก
เทาใดจึงจะครบกําหนดแลวเสร็จ โดยจะสามารถใชเปนเกณฑประเมินและควบคุมกิจกรรม ใหบรรลุตาม
เปาหมายดานเวลา และเพื่อทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใชจริงเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวม 
 2. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเปนการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดกับทรัพยากรท่ีใชไปในการดําเนินงาน 
ทรัพยากรท่ีใชนอกจากงบประมาณแลว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรทางการจัดการและเวลา  ท่ี
ใชไปในการดําเนินงาน ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ประการ คือ 
  (1) สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการเงินของโครงการ 
เพื่อใหไดผลผลิตท่ีเหมาะสมและคุมคากับการลงทุน ซึ่งจะชวยใหเกิดการใชจายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สม
ประโยชน ลดคาใชจายและประหยัดตนทุนการผลิต  
  (2) ผลิตภาพตอกําลังคน เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตตอบุคลากรหรือเจาหนาท่ีโครงการ         
ซึ่งนอกจากจะเปนตัวช้ีถึงประสิทธิภาพและการดําเนินงานแลว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการดําเนินโครงการ และจะเปนแนวทางในการปรับปรุงขนาดกําลังคนท่ีเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรม 
และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกดวย 
  (3) ผลิตภาพตอหนวยเวลา เปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตในชวงเวลา อาทิ จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับ
การอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรตอเดือน จํานวนนักเรียนท่ีเขาเรียนตอตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในแตละป จํานวนผูประกอบการรายยอยท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนในแตละชวงไตรมาส 
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  (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เปนตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดคาใชจายท่ีไมจําเปนในการดําเนินโครงการ การตัดทอน
ข้ันตอนการปฏิบัติ ซึ่งสงผลตอการลดคาใชจายของโครงการ การประหยัดคาพลังงานและคาสาธารณูปโภค    
การคิดเปนรอยละของคาใชจายรวม 
 3. เกณฑประสิทธิผล (Effectiveness) 
   การประเมินประสิทธิผล เปนเกณฑพิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะดาน โดยดูจากผลลัพธ
จากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการ ประกอบดวยตัวช้ีวัด    
4 ประการ คือ 
  (1) ระดับการบรรลุเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดวาโครงการบรรลุเปาหมายดานใดบางและการบรรลุ
เปาหมายสงผลตอประชากรเปาหมายอยางไร โดยสามารถวัดการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเปาหมาย อาทิ การบรรลุเปาหมายดานเศรษฐกิจ สังคม 
  (2 ) ระดับการมีสวนรวม เปน ตัว ช้ีวัดความสําเร็จโดยใหความสําคัญกับมิ ติการมีสวนรวม                
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธเชิงเหตุผลไดวาการมีสวนรวมของประชาชนสงผลตอระดับความสําเร็จ         
มากนอยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงสงเสริมการมีสวนรวมไดอยางไร ระดับการมีสวนรวมสามารถวัดจาก 
จํานวนประชากร ความถ่ี ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการรวมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
  (3) ระดับความพึงพอใจ เปนเกณฑวัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดสวนของประชากร
เปาหมายท่ีพึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดสวนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโครงการ ระดับ
ความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4) ความเส่ียงของโครงการ เปนตัวช้ีวัดประสิทธิผลเพื่อดูวาโครงการมีความเส่ียงในการบรรลุเปาหมาย
ดานใดดานหนึ่งหรือเปาหมายรวมของโครงการหรือไม ซึ่งคาความเส่ียงจะประเมินจากการเปล่ียนแปลงสภาวะ
แวดลอมของโครงการ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดลอม ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว  
  4. เกณฑผลกระทบ (Impacts) 
  เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอประชากรกลุมเปามาย ชุมชน สังคมและหนวยงานในภาพรวม 
เปนผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังท่ีมุงหวัง (Intended impacts) และผลกระทบท่ีไมไดมุงหวัง 
(Unintended impacts) ซึ่งอาจเปนผลดานบวกหรือดานลบก็ได ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ  
  (1) คุณภาพชีวิต เปนตัวช้ีวัดผลกระทบตอการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุมเปาหมาย อาทิ รายได ความเปนอยู โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา สุขอนามัย สภาพแวดลอมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดผลจากสัดสวนครัวเรือนหรือประชากรท่ีไดรับบริการจากโครงการพัฒนาท่ีสง  
ผลกระทบตอคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการดํารงชีพ   
  (2) ทัศนคติและความเขาใจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุงเรื่องทัศนคติและความเขาใจของประชากร
กลุมเปาหมายท่ีมีตอโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวกและลบตอตัวโครงการเอง  โดยเฉพาะ
วัตถุประสงคและมาตรการนโยบายผลประโยชนของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติตอ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีโครงการ 
  (๓) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เปนตัวช้ีวัดผลกระทบโดยใหความสําคัญเรื่องการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของกลุมเปาหมาย โดยเปรียบเทียบระยะกอนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดสวนของครัวเรือนท่ียอมรับ 
เทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาส่ิงแวดลอม จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งข้ึน การปฏิบัติของ
การใชยวนยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน การออกมาใชสิทธิเลือกต้ังมากข้ึน และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิ
ขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
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 5. เกณฑความสอดคลอง (Relevance) 
  เกณฑการประเมินความสอดคลองมุงพิจารณาวาวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการ
หรือสามารถแกไขปญหาตามท่ีกําหนดไวแตตนหรือไม ซึ่งจําเปนตองมีการประเมินความตองการท่ีแทจริง 
ตลอดจนจะตองตอบคําถามดวยวา แนวทางและกลยุทธท่ีใชในการดําเนินงานสอดคลองกับการแกไขปญหาท่ี
เปนจริงไดหรือไม ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
  (1) ประเด็นปญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ท้ังท่ี
ไดรับการแกไขแลวและท่ียังไมสามารถแกไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหาตามความเรงดวน ตาม
ความรุนแรงของปญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธในการแกไขปญหา เปนตัวช้ีวัดความสอดคลองกับการแกไขปญหา ซึ่งเปน
มาตรการท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยสามารถดูไดจากมาตรการท่ีผูบริหารโครงการนํามาใชตลอดชวง
ระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคลองกับปญหาหลัก 
  (๓) ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย เปนตัวช้ีวัดถึงความตองการของ
ผูรับบริการในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู อาทิ คํารองเรียน ขอรองทุกข ใหแกไขปญหาเพื่อสนองตอบประชากร
กลุมเปาหมายตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการ หรือไดรับความเสียหายจากการ
ดําเนินโครงการซึ่งจะเปนตัวช้ีความสอดคลองในการดําเนินโครงการและสนองตอบตอความตองการของ
ประชากรเปาหมาย 
 6. เกณฑความยั่งยืน (Sustainability) 
  เปนเกณฑการพิจารณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคลอง โดยพิจารณาระดับความตอเนื่องของกิจกรรมวา
จะสามารถดําเนินตอไปไดโดยไมมีการใชงบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเล้ียงตัวเองได 
นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแหงใหมประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ     
๓ ประการ คือ 
  (1) ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรทางการเงิน
ของโครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนการใชจายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดสวนคาใชจาย
เทียบกับผลผลิตท่ีได ปริมาณเงินทุนสํารอง แหลงสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุน
หมุนเวียน จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซึ่งเปนตัวบงช้ีถึงความอยูรอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (2) สมรรถนะดานสถาบัน (Institutional capacity) เปนตัวช้ีวัดความสามารถของหนวยงานในการ
บริหารโครงการ การพัฒนาองคกรประชาชน การมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ระดับการมีสวนรวมของ
ประชากรกลุมเปาหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ และการปรับปรุงระเบียบ
วิธีการปฏิบัติท่ีเอื้อตอการดําเนินโครงการ 
  (3) ความเปนไปไดในการขยายผล เปนตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งพา
ตัวเอง โอกาสและชองทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จดวยดี ท้ังการขยาย
ผลตามแนวราบ กลาวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการ การเพิ่มจํานวนประชากรเปาหมาย การขยายกําลังผลิตของ
โครงการเดิมและการขยายผลในแนวด่ิง ไดแก การขยายพื้นท่ีโครงการ การขยายเครือขายโครงการออกไปท่ัว
ภูมิภาค และการยกระดับโครงการเปนระดับชาติ 
 
 
 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๕๖   

 7. เกณฑความเปนธรรม (Equity) 
  เปนเกณฑท่ีมุงใหเกิดความเปนธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธและผลกระทบ
จากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการวาประชากรกลุมเปาหมายจะไดรับหลักประกันเรื่องความเปนธรรม 
ความเสมอภาค ความท่ัวถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณคา (Values) และการกระจายผลตอบแทนท่ีเสมอ
ภาคเทาเทียมกัน ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ประการ คือ  
  (1) ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ เปนตัวช้ีวัดความเปนธรรมโดยใหความสําคัญทุกกลุมยอยใน
สังคม อาทิ ความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหลงน้ําแกกลุมเกษตรและกลุมอาชีพอื่น การจัดหาตําแหนง
ใหกับผูวางงานและผูถูกเลิกจาง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดใหแกประชาชนทุก
สาขาอาชีพ 
  (2) ความเปนธรรมระหวางเพศ เปนตัวช้ีวัดท่ีใหความสําคัญเรื่องความเปนธรรมระหวางเพศ ซึ่งเปน
ตัวช้ีวัดท่ีมีความสําคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูวาการดําเนินโครงการใหความเสมอภาค
ระหวางเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหวางเพศ (Gender discrimination) หรือไม โดยสามารถพิจารณาเรื่อง
ความเทาเทียมในโอกาส บทบาทระหวางหญิง/ชาย การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตร ี
  (3) ความเปนธรรมระหวางชนรุน (Intergenerational equity) เปนตัวช้ีวัดท่ีเนนความเปนธรรม
ระหวางชนรุน ระหวางชนรุนปจจุบันและชนรุนอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวของกับการจัดสรร
และใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ โครงการท่ีกอใหเกิด
ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม และผลกระทบดานสังคม โดยคํานึงถึงชนรุนอนาคตซึ่งจะเปนผูไดรับผลกระทบจาก
การตัดสินและการดําเนินโครงการในปจจุบัน 
 8. เกณฑความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เปนเกณฑท่ีสําคัญในการประเมินโครงการเพื่อเปนหลักประกันวาการดําเนินโครงการจะไมกอใหเกิด
ความเสียหายหรือผลกระทบดานลบตอสังคม หรือชุมชน ประกอบดวยตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
  (1) ผลกระทบดานส่ิงแวดลอม เปนตัวช้ีวัดความเสียหายดานส่ิงแวดลอม ซึ่งเปนผลจากการดําเนิน
โครงการ โดยเปนการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับการศึกษาผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
(Environmental Impact Assessment - EIA) ในชวงกอนทําโครงการ เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายรับผิดชอบ
และมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและเปนธรรมแกผูเสียหาย เพื่อเปน
หลักประกันความเส่ียงใหกับสังคม และเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูอนุมัติและผูดําเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เปนตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางดานเศรษฐกิจท่ีเกิดจาก
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสรางภาระใหกับประชาชนและ
ชุมชนโดยรอบท่ีตองแบกรับคาใชจายเปนตนทุนทางสังคม (Social costs) ท่ีตองเสียไป อาทิ  การดําเนินงานท่ี
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง การสูญเสียโครงสราง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี ความเส่ือมถอยของ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเช่ือ ความเอื้ออาทร ความรวมมือและความชวยเหลือเกื้อกูลของชุมชนด้ังเดิม 
  เกณฑและตัวช้ีวัดดังกลาวขางตนสามารถใชเปนเครือ่งมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ 
ดานเศรษฐกิจ สังคม มติติดานการบริหารจัดการ มิติดานทรัพยากร และมิติดานส่ิงแวดลอม เกณฑและตัวช้ีวัด
จะเปนประโยชนในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะท่ีเปนพลวัตร ในทุกข้ันตอนของกระบวนการ
โครงการ เพื่อวัดถึงความสําเร็จและความลมเหลวของโครงการพัฒนาดานตางๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจําเปนตองนํามา
ปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเปนตัวช้ีวัดรวม 
(Composite indicators)    
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2. การติดตามและประเมนิผลโครงการ 
ระเบียบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖     
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดแตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อทําหนาท่ีในการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก เพื่อใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติและจัดทํารายงานการติดตาม
และประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีสํานักงานปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน ทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทํา
รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแตละไตรมาส และรายงานผลการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานประจําปเสนอตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อพิจารณาและเสนอ
ความเห็นตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไรโคก สภาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ๑) การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพื่อใหทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตามโครงการ
ตางๆ ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณและไดบรรจุไวในแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ.๒๕๕๗ และในกรณีท่ีพบปญหา/
อุปสรรคในการดําเนินงาน จะไดพิจารณาแนวทางในการแกไขปรับปรุงใหโครงการตางๆ  สําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการติดตามการดําเนินงาน โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ติดตามการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 ๒) การประเมินผล (Evaluation) เปนการรวบรวมผลการติดตามความกาวหนาของโครงการและการ
ประเมินผลโครงการของทุกสวนราชการ เพื่อวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน ใน ๔ มิติ ไดแก 
  ๒.๑ การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
   ผูรับผิดชอบโครงการจะตองจัดทํารายงานผลการประเมินโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาเพื่อใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการนั้นๆ และเปนขอมูลประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาและต้ังงบประมาณในปตอไป โดยมีการประเมินผลเปน ๒ ประเภท ไดแก 
   ๑.การประเมินผลเชิงปริมาณ เปนการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณในแตละโครงการ โดยพิจารณาจากเปาหมายของโครงการท่ีไดกําหนดไวในแผนดําเนินงานและ
จํานวนงบประมาณท่ีไดใชจายจริง 
   ๒.การประเมินผลเชิงคุณภาพ เปนการประเมินผลสําเร็จของโครงการท่ีมีลักษณะเปนการ
จัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินและแผนดําเนินการประจําป โดยผูรับผิดชอบโครงการจะตองทําการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการ
อบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ 
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  ๒.๒ การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
   เปนการประเมินผลในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก โดยสํานักงานปลัด      
งานวิเคราะหนโยบายและแผน จะรวบรวมผลการดําเนินงานของทุกโครงการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
และการเบิกจายเงินงบประมาณจนถึงส้ินปงบประมาณ จากรายงานการติดตามการดําเนินงานไตรมาสท่ี ๔    
ของทุกสวนราชการ และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหความสําเร็จของการดําเนินงานแตละยุทธศาสตรการพัฒนาแต
ละดานและสรุปเปนรายงานนําเสนอตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
  ๒.๓ การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
   โดยสํานักงานปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน จะไดนํารายงานการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามโครงการและการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามาวิเคราะหรวมกับนโยบาย การพัฒนาท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังนี ้

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ประกอบดวยนโยบายการพัฒนา ๖ ดาน ดังนี ้
 ๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มุงมั่นท่ีจะยกระดับดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการคา        
การลงทุนและการเกษตร และสง เสริมให ไดมาตรฐานและตอบสนองความตองการของประชาชน                 
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  ๑.๑ ขยายเขตไฟฟา ตามสภาพพื้นท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล 
  ๑.๒ การติดต้ังระบบเสียงตามสายในเขตพื้นท่ีตําบลไรโคกใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
  ๑.๓ การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางเช่ือมระหวางหมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีได
มาตรฐาน ประชาชนสามารถใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการปรับปรุงถนนท่ีไดรับการถายโอน              
จากหนวยงานตางๆ และถนนท่ีเช่ือมตอระหวางหมูบานหรือมีลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเช่ือมโยง         
กับแผนงานโครงการใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรอืถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดใหมีสภาพดีข้ึน 
สามารถอํานวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนสงสินคาใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน ซึ่งเปนการ
กระจายความเจริญไปยังทุกท่ี   
  ๑.๔ การสรางและบํารุงรักษาแหลงน้ํา และชลประทาน โดยเพิ่มแหลงน้ําเพื่อใชในการอุปโภค บริโภค
หรือเพื่อใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง 
  ๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ําประปา และระบบผลิตน้ําประปาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหประชาชนไดมีน้ําประปาใชในการอุปโภค-บริโภค ตลอดจนทบทวนอัตรา           
คาน้ําประปาตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลไรโคกวาดวยการบริหารกิจการประปาขององคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก 
  ๑.๖ ติดต้ังโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพื้นท่ีตําบลไรโคกใหครอบคลุมและท่ัวถึง 
    
 ๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายได         
ลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับ
ฐานรากของตําบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
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  ๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสรางระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง สงเสริมการคา   
จัดใหมีศูนยกลางการจําหนายสินคา ผลิตภัณฑพื้นบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรม
ขนาดยอม 
  ๒.๒ สนับสนุนสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรียรวมท้ัง
สงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร พัฒนาระบบทอสงน้ําสําหรับการเกษตร การทํานา 
  ๒.๓ สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพิ่มรายไดใหกับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ใน ๓ ข้ันตอน คือ 
   ข้ันตอนท่ี ๑ ใหแตละครอบครัวมีความพอเพียงตอการบริโภค 
   ข้ันตอนท่ี ๒ เนนเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
   ข้ันตอนท่ี ๓ เช่ือมโยงเครือขายชุมชน และการสงเสริมดานการตลาดเนนดานการสงออก       
และนําเขา 
  ๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนในการเพิ่มรายไดใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน 
  ๒.๕ จัดต้ังและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑตําบล (OTOP) 
  ๒.๖ สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๒.๗ สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเด็กและเยาวชน 
  ๒.๘ สงเสริมการรวมกลุม/การพัฒนาเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล   
  ๒.๙ สงเสริมมุงเนนการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี เพื่อยกระดับความรู       
ฝมือและภูมิปญญาทองถ่ินใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑและสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมการผลิต
และจําหนาย  

  ๓. นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว 
  ตําบลไรโคกมีสถานท่ีทองเท่ียวมากมายท้ังสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร ดังนั้น  
จึงมีความจําเปนในดานการสงเสริมการทองเท่ียว ขาพเจาจึงมีนโยบายท่ีสนับสนุนและสงเสริมการทองเท่ียวแบบ
บูรณาการ เพื่อเพิ่มและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพมากข้ึน เพื่อเปนการสรางอาชีพและรายไดใหกับ
ราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังนี ้
  ๓.๑ ปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเท่ียว ใหมีความสะดวกและปลอดภัยตอชีวิตและ
ทรัพยสินของนักทองเท่ียว รวมท้ังการปลูกไมดอกไมประดับและสรางพื้นท่ีสีเขียว 
  ๓.๒ สนับสนุนการทองเท่ียวรูปแบบตางๆ นําการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การทองเท่ียวเชิงนิเวศน          
การทองเท่ียวเพื่อสุขภาพ รวมท้ังการทองเท่ียวเชิงเกษตรกรรม โดยสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม และให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวมากข้ึน 
  ๓.๓ จัดใหมีระบบขอมูลดานการทองเท่ียวครอบคลุมท้ังตําบล และพื้นท่ีท่ีตอเนื่องพรอมจัดทําเอกสาร
เผยแพรประชาสัมพันธ 
  ๓.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวและประชาสัมพันธใหท่ัวถึง 
  ๓.๕ สงเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุมโฮมสเตย (บานพักรับรอง) 
  ๓.๖ สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ เพื่อรองรับนักทองเท่ียวจากการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
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  ๔. นโยบายดานสงเสริมดานสังคม การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  นันทนาการ และสาธารณสุข 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกัน             
ท่ีจะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิตและมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได โดยยึดหลักการศึกษาสราง
ชาติ สรางคน และสรางงาน ดังนี้ 
  ๔.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล โดยมุงผลสัมฤทธิ์เพื่อการพัฒนา
พรอมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของชาวตําบลไรโคกใหดีข้ึน ในดานการสังคมสงเคราะหใหแกเด็ก      
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสซึ่งตองเนนย้ําเปนอยางยิ่ง 
  ๔.๒  การส ง เสริมจารีตประเพณี  วัฒ นธรรมให เป น เอก ลักษณ ท่ี โดดเดน ของตําบลไร โคก                   
เชน งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต การถวายสลากภัต ประเพณีไทยทรงดํา และโครงการ
ทําบุญลานตากขาว ฯลฯ เปนตน 
  ๔.๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกัน ปราบปรามและบําบัดยาเสพติด รวมท้ังจัดใหมีสนามกีฬา 
ท่ีไดมาตรฐานและมีการจัดการแขงขันกีฬาในระดับหมูบานและตําบล เพื่อใหประชาชนสามารถใชประโยชนและ
ทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
  ๔.๔ สงเสริมและสนับสนุน ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ  และโบราณสถานให เปนแหลงเรียนรู                
และแหลงรายไดของประชาชน สงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ินมากข้ึน โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้จะสงเสริมสนับสนุนและอนุรักษศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบยั่งยืน 
  ๔.๕ สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ียากจนและดอยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 
  ๔.๖ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาใหแกโรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
  ๔.๗ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคกมีความรูเกี่ยวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ รวมท้ัง
สามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตนได 
  ๔.๘ เฝาระวัง ติดตาม สังเกตการณ และแกไขปญหาโรคระบาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในตําบลไรโคก 
  ๔.๙ สงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคก มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สงเสริมใหมีการออกกําลังกาย        
ในเขตตําบลไรโคก โดยจัดทําสวนสุขภาพ จัดหาเครื่องออกกําลังกาย พรอมเครื่องเลนเด็ก 
  ๔.๑๐ สงเสริมใหมีสนามกีฬาในรมและกลางแจง และสนับสนุนกลุมและชมรมกีฬาชนิดตางๆ 
     ๔.๑๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนยมีสุขภาวะท่ีดี สงเสริม
พัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  
  ๔.๑๒ พัฒนา/ปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ใหมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
  ๔.๑๓  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบตามอัธยาศัย  
และดําเนินงานเรื่องการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยอายุ ๓ – ๕ ป ใหไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน และพัฒนา
วิชาการสูมาตรฐาน 
  ๔.๑๔  สงเสริมสนับสนุนอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อใชในการสืบคนขอมูลและเขาถึงเครือขายตางๆ     
ในการเรียนรู 
  ๔.๑๕  สงเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  ๔.๑๖  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกเพื่อสงเสริมและพัฒนา       
ใหเยาวชน ประชาชนไดรับโอกาสในการเลนกีฬาอยางถูกวิธีและการออกกําลังกายอยางท่ัวถึง 
  ๔.๑๗  รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางคุณธรรม จริยธรรม การสรางวินัย และจิตสาธารณะของคน  
ในชุมชน 
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  ๔.๑๘  พัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนตําบลไรโคกใหเปนสังคมแหงการเรียนรู มุงเนนคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา 
  ๔.๑๙  สงเสริมการจัดทําแผนแมบทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุมของสังคม            
องคกรชุมชน เพื่อแกไขปญหาความยากจนและสรางเครือขายการพัฒนาสังคม 
  ๔.๒๐  สงเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีจําเปนพื้นฐาน
สําหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 
  ๔.๒๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะแบบองครวมและ
สรางสังคมอยูดีมีสุข 
  ๔.๒๒  สงเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนทุกกลุมอายุ ใหสวัสดิการแกคนชรา     
ผูพิการ  ผูดอยโอกาส 
  ๔.๒๓  สงเสริมการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผานกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
  ๔.๒๔  สงเสริมสนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอตางๆ  
  ๔.๒๕  สงเสริมดูแลสุขภาพแมและลุกต้ังแตอยูในครรภ  เพื่อใหทารกมีการพัฒนาการทางสมอง      
และมีการเจริญเติบโตทางรางกาย 
  ๔.๒๖  สงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมเครือขายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม.มูลนิธิ  
และองคกรเอกชนในการชวยเหลือการกูภัยฉุกเฉินผูปวยไดอยางทันทวงที 

  ๕. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีนโยบายในการฟนฟูสภาพและการปองกันการเส่ือมโทรมหรือสูญส้ิน
ไปของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
  ๕.๑ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม โดยการรณรงคใหประชาชนชาวตําบลไรโคก       
เห็นคุณคาและมีจิตสํานึก จัดสรางระบบศูนยรวมใจการกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนา     
แหลงธรรมชาติ แหลงน้ําท่ีสรางข้ึนใหดีอยางตอเนื่อง 
  ๕.๒ สนับสนุนรณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกรับและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ      
และส่ิงแวดลอม 
  ๕.๓ สงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมของทรัพยากรธรรมชาติใหคงสภาพท่ีสวยงาม 
  ๕.๔ บริการและจัดการส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ โดยสงเสริมใหมีการปลูกปาชุมชน และการ
บริหารจัดการปาชุมชน สรางความสําคัญของปาชุมชนใหแกประชาชน 
  ๕.๕  สงเสริม  สนับสนุนโครงการถนนสวย สํานักงานนาอยู และอาคารสาธารณประโยชนตลอดจน
โครงการหนาบานหนามอง 
  ๕.๖  สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสงวนท่ีดินเปนพื้นท่ีสีเขียวสําหรับเปนพื้นท่ี
สรางความสดช่ืน  และสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหกับชุมชน 
  ๕.๗  สงเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีสวนรวมต้ังแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง         
อันนําไปสูการจัดการขยะฐานศูนยและการพัฒนาแนวทางรูปแบบ ๓R ดังนี้ 
   Reduce   คือ  การลดการใช  การบริโภคทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง 
   Reuse    คือ การใชทรัพยากรใหคุมคาท่ีสุด  โดยการนําส่ิงของเครื่องใชมาใชซ้ํา 
   Recycle  คือ การนําหรือเลือกใชทรัพยากรท่ีสามารถนํากลับมาใชใหม 
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  ๖. นโยบายดานการเมืองการบริหาร 
  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมใหคนดีเขามาปกครองบานเมือง และบริหารโดยหลัก     
ธรรมาภิบาล ซึ่งมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  ๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ งเนนใหประชาชนมีสวนรวม               
ในทุกๆ ดาน ไดแก การสนับสนุนประชาคมองคกรประชาชน โดยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ และรวมรับ
ผลประโยชน เพื่อประชาชนชาวตําบลไรโคก” ตลอดจนสงเสริมสนับสนุนปกปองสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 
  ๖.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอื่นๆ ทุกแหงในกรณี             
ท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิดความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตตําบลไรโคก 
  ๖.๓ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เพื่อเปนการสรางภาพพจน สถาบัน
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ใหประชาชนยอมรับและใหความเช่ือถือ 
  ๖.๔ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน เชน งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๕ เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการ
บานเมืองมากข้ึน โดยใหประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๖.๖ สรางแรงจูงใจและเพิ่ มขวัญกํ าลังใจใหขาราชการและผูปฏิ บั ติงานขององคการบริหาร                
สวนตําบลไรโคก ท่ีปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนท่ียอมรับ 
  ๖.๗ มุงเนนพัฒนาฝกอบรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน  กรรมการ
หมูบาน พนักงานสวนตําบล ตลอดจนพนักงานจาง ไดเพิ่มพูนความรู ทักษะ และมีประสบการณในการทํางาน      
เพิ่มแนวคิดในการพัฒนาตําบลไรโคกเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
  ๖.๘ บริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง โดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล   
  ๖.๙ ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารสํานักงานท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไรโคก รวมท้ัง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขต อบต.ไรโคก และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารรานคาชุมชน (หอประชุม อบต.)             
ใหไดมาตรฐานระดับตําบล เพื่อใชเปนสถานท่ีในการประชุม การรับรองแขกบานแขกเมือง และการจัดกิจกรรม
ตางๆ ของตําบล 
  ๖.๑๐ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของพนักงานและเจาหนาท่ี 
  ๖.๑๑ พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายขาวของตําบล ใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ัง
ตําบล เพื่อใหประชาชนไดรับรูขอมูล ขาวสาร และการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและทันตอเหตุการณ 
  ๖.๑๒ สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ท้ังดานบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณและความรูความสามารถในการปองกันสาธารณภัย 
  ๖.๑๓  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ               
ทุกภาคสวนท้ังภาคราชการและภาคประชาชนใหเกิดความรัก ความสามัคคีชวยกันพัฒนาตําบล 
  ๖.๑๔  สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เอกสารขาว วารสารเผยแพรกิจกรรมใหประชาชน
ไดรับทราบ 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๖๓   

  ๖.๑๕  พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรโคกใหเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีและเปนหนวยงานบริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐาน ดวยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาการสราง
กระบวนการเรียนรูและการจัดการความรูเพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ
และพนักงาน พรอมท้ังสรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน เพื่อรองรับการ
บริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
  ๖.๑๖  สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการบริหารและการเมืองภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย  โดยการพัฒนาระบบกลไกการทํางานในระบบสภาทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ินควบคูไปกับการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาคม 
  ๖.๑๗  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการทํางาน        
ขององคการบริหารสวนตําบล 
  ๖.๑๘  ประสานเพื่อกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานท้ังภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
ในพื้นท่ีอําเภอบานลาดและพื้นท่ีอื่นๆ สวนราชการท่ีเกี่ยวของภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 
 
ระยะเวลาในการติดตามประเมิน 
 ๑. การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ 
  - ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล
โครงการเมื่อดําเนินการเสร็จส้ินแตละโครงการ 
  - ระดับองคกร สํานักงานปลัด งานวิเคราะหนโยบายและแผน จะรวบรวมผลการติดตามและ
ประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก โดยใหทุกหนวยงานรายงานผล
เปนรายไตรมาส (ทุก ๓ เดือน) เพื่อรายงานตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และเมื่อส้ินสุด
ไตรมาสท่ี ๔ จึงนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหและจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลประจําปเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพิจารณา เพื่อเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
สภาองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และประกาศใหประชาชนทราบตอไป 
 ๒. การติดตามประเมินความสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะดําเนินการประเมินผลสําเร็จ ตามยุทธศาสตร
การพัฒนาปละ ๑ ครั้ง กอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป เพื่อใหเห็นวายุทธศาสตร การพัฒนาดานใด    
ท่ีประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมประสบ
ความสําเร็จหรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปล่ียนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและ
สอดคลองเพื่อนําเสนอตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินครั้งตอไป 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๖๔   

3. สรปุผลการพัฒนาทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เมื่อวันท่ี    
31 ตุลาคม 2559 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)  
รวม 271 โครงการ  งบประมาณ  30,549,900 สามารถจําแนกไดตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภยั 

 
 

 
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

4 
1 

170,000 
10,000 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 5 180,000 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

79 
14 
21 
22 
15 
23 
16 
6 
9 

56 

 
 

2,466,000 
1,178,000 
2,811,000 

348,000 
210,000 
268,000 

1,315,000 
69,000 

6,070,000 
15,501,900 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 261 30,216,900 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวช้ันนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

153,000 
รวมยุทธศาสตรท่ี 2 5 153,000 

รวมยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 271 30,549,900 

 

 

 
 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๖๕   

 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561   
และมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญารวม 221  โครงการ สามารถจําแนกไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

  
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

0 
0 

0 
0 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 0 0 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

59 
10 
21 
21 
8 

25 
16 
7 

10 
39 

 
 

870,800 
75,000 

2,042,570 
208,000 
107,000 
118,000 
573,000 

7,000 
5,697,300 
5,025,200 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 216 14,723,8700 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวช้ันนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

87,000 
รวมยุทธศาสตรท่ี 2 5 87,000 

รวมยุทธศาสตร ท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

221 14,810,870 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๖๖   

 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564) เพิ่มเติม
และเปล่ียนแปลงครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2561 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินส่ีป (พ.ศ.2561 – 2564)  รวม 293 โครงการ  งบประมาณ  46,461,900 สามารถจําแนกไดตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 

 
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

8 
2 

440,000 
70,000 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 10 510,000 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

80 
14 
28 
22 
15 
24 
16 
6 
9 

64 

 
 

2,501,800 
1,178,000 
3,033,000 

348,000 
250,000 
288,000 

1,315,000 
69,000 

6,090,000 
30,746,100 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 278 45,818,900 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวช้ันนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

133,000 
รวมยุทธศาสตรท่ี 2 5 133,000 

รวมยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 293 46,461,900 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๖๗   

 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562  
และมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญารวม 190  โครงการ สามารถจําแนกไดดังนี้     
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 

 
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

0 
1 

0 
2,000 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 1 2,000 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

61 
9 

13 
18 
13 
19 
9 
7 

10 
25 

 
 

1,036,200 
70,000 

1,702,425 
216,000 
124,000 
110,000 
460,600 

7,000 
5,826,400 
4,900,740 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 185 14,453,365 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวช้ันนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

4 

 
 

126,000 
รวมยุทธศาสตรท่ี 3 4 126,000 

รวมยุทธศาสตร ท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
(พ.ศ.2561-2564) 

190 14,581,365 

 

 

 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๖๘   

 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เมื่อวันท่ี   
10 มิถุนายน 2562 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.2563    
รวม 275 โครงการ งบประมาณ 48,005,200 สามารถจําแนกไดตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 
 

 
 
 

1.3 แผนงานการเกษตร 
1.4 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

11 
2 

590,000 
10,000 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 13 600,000 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

72 
12 
26 
25 
15 
23 
14 
6 
9 

55 

 
 

2,206,000 
1,178,000 
3,093,000 

468,000 
210,000 
268,000 

1,315,000 
98,000 

6,110,000 
32,326,200 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 257 47,405,200 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวช้ันนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

133,000 
รวมยุทธศาสตรท่ี 2 5 133,000 

รวมยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 275 48,005,200 

 

 

 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๖๙   

 
 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563  
และมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญารวม 177 โครงการ สามารถจําแนกไดดังนี้     
 

ยุทธศาสตร 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาสินคาเกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 
 

 
 
 

1.5 แผนงานการเกษตร 
1.6 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

0 
1 

0 
2,000 

รวมยุทธศาสตรท่ี 1 1 2,000 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 
2.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

57 
8 

17 
13 
9 

15 
9 
7 

11 
25 

 
 

1,036,200 
70,000 

1,702,425 
216,000 
124,000 
170,000 
460,600 

7,000 
5,826,400 
4,938,740 

รวมยุทธศาสตรท่ี 2 171 13,855,010 
ยุทธศาสตรท่ี 3 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียวช้ันนําของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

203,000 
รวมยุทธศาสตรท่ี 2 5 203,000 

รวมยุทธศาสตร ท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) 

177 14,060,010 

 

 

 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     ๑๗๐   

4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

- สงเสริมการผลิตสินคาเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรท่ีปลอดภัยไดมาตรฐานและลดตนทุนการ
ผลิต 

- จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
- เสริมสรางความมั่นคง ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเขมแข็งของสังคมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
- สงเสริมใหตําบลไรโคกเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66–๒๕7๐) มีจํานวนมากซึ่งงบประมาณรายจายประจําป   

ไมเพียงพอท่ีจะดําเนินการครบทุกโครงการท่ีประชาคมแตละชุมชนจึงควรบรรจุเฉพาะโครงการท่ีจําเปนและ   
คาดวาจะสามารถดําเนินการไดจริงในปงบประมาณถัดไปหรือมีงบประมาณเพียงพอท่ีดําเนินการ ซึ่งจะสงผลให
ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนงานมีระดับท่ีสูงข้ึน 

- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕66–๒๕7๐) จะมีการจัดทบทวนทุกปงบประมาณ จึงเห็นควร
ใหผูเสนอโครงการเขาบรรจุไวในแผนพัฒนา จัดเรียงอันดับความสําคัญของโครงการในแผนพัฒนาหมูบานของแต
ละหมูบานท่ีไมใชเปนโครงการประจํา ไมควรเกิน ๓ โครงการตอ ๑ ปงบประมาณ 

- ดําเนินการตรวจสอบและติดตามการดําเนินโครงการประจําของสวนราชการซึ่งบรรจุโครงการไวใน     
แผนพัฒนาทองถ่ิน และขอบัญญัติงบประมาณใหรีบดําเนินการตามปฏิทินโครงการ เพื่อปองกันการตกหลนของ
โครงการท่ีจะดําเนินการจริงในแตละป 

 


