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ชือ่สวนงานยอย สํานักงานปลัด
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน

ณ วันที่ ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม

๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน
สํานักงานปลัดไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบตอ

การควบคุม โดยวิเคราะหจากการปฏิบัติงานในสํานักงานปลัด ดังน้ี
๑) นโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก

๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มุงมั่นท่ีจะยกระดับดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการคาการลงทุนและการเกษตร และ
สงเสริมใหไดมาตรฐานและตอบสนอง ความตองการของประชาชนอยาง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจน ความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง
ดังน้ี

๑.๑ ขยายเขตไฟฟา ตามสภาพพ้ืนท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึง
ท้ังตําบล

๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกให
ครอบคลุมและท่ัวถึง

๑.๓ การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางเช่ือมระหวาง
หมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถ
ใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการปรับปรุงถนน ท่ีไดรับการถาย
โอนจากหนวยงานตางๆ และถนนท่ีเช่ือมตอระหวางหมูบานหรือมี
ลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเช่ือมโยงกับแผนงานโครงการใหเปน
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให
มีสภาพดี ข้ึน สามารถอํานวยความสะดวกในการ สัญจรไปมา
การขนสงสินคาใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน ซึ่งเปนการกระจาย
ความเจริญ ไปยังทุกท่ี

๑.๔ การสรางและบํารุงรักษาแหลงนํ้า และชลประทาน โดย
เพ่ิมแหลงนํ้าเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือใชในดานการเกษตร
ใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง

๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตนํ้าประปา และระบบผลิต
นํ้าประปาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให
ประชาชนไดมีนํ้าประปาใชในการอุปโภค-บริโภค ตลอดจนทบทวนอัตรา
คานํ้าประปาตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลไรโคกวาดวยการ
บริหารกิจการประปาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกให
ครอบคลุมและท่ัวถึง

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน
นโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก
ผลการประเมินพบวา ผูบริหารไดแถลงนโยบายการบริหาร   ตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ๖ ดาน คือ

๑.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒.นโยบายดานเศรษฐกิจ
๓.นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว
๔.นโยบายดานสงเสริมดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

นันทนาการและสาธารณสุข
๕.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๖.นโยบายดานการเมืองการบริหาร
ซึ่งเปนนโยบายท่ีครอบคลุมอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีสามารถพึงกระทํา และสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนได โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป และขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย เมื่อส้ินปงบประมาณนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจะรายงานผลการดําเนินงาน ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอ
ประธานสภา อบต.
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมสนับสนุนและ
ผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดลดรายจายใหกับประชาชนทุก
ระดับ โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามศักยภาพของ
ชุมชนในระดับฐานรากของตําบลโดยมีแนวทาง ดังน้ี

๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสราง
ระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง สงเสริมการคา จัดใหมีศูนยกลางการจําหนาย
สินคา ผลิตภัณฑพ้ืนบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรือ
อุตสาหกรรมขนาดยอม

๒.๒ สนับสนุนสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตร
ทางเลือกและเกษตรอินทรียรวมท้ังสงเสริมกระบวนการเรียนรูแก
เกษตรกร พัฒนาระบบทอสงนํ้าสําหรับการเกษตรการทํานา

๒.๓ สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพ่ิมรายไดใหกับ
ประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว ใน ๓ ข้ันตอน คือ

ข้ันตอนท่ี ๑ ใหแตละครอบครัวมีความพอเพียงตอการบริโภค
ข้ันตอนท่ี ๒ เนนเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน
ข้ันตอนท่ี ๓ เช่ือมโยงเครือขายชุมชน และการสงเสริมดาน

การตลาดเนนดานการสงออกและนําเขา
๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิด

ประโยชนในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ิน
๒.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑตําบล (OTOP)
๒.๖ สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน
๒.๗ สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเด็กและ

เยาวชน
๒.๘ สงเสริมการรวมกลุม/การพัฒนาเครือขายองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
๒.๙ สงเสรมิมุงเนนการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับความรูฝมือและภูมิปญญาทองถ่ินใหสามารถสราง
มูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑและสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมการผลิตและ
จําหนาย

๓. นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว
ตําบลไรโคกมีสถานท่ีทองเท่ียวมากมายท้ังสถานท่ีทองเท่ียว

ทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร ดังน้ัน  จึงมีความจําเปนในดาน
การสงเสริมการทองเท่ียว ขาพเจาจึงมีนโยบายท่ีสนับสนุนและสงเสริม
การทองเท่ียวแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมี
ศักยภาพมากข้ึน เพ่ือเปนการสรางอาชีพและรายไดใหกับราษฎรในเขต
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังน้ี
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๓.๑ ปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเท่ียว ใหมี

ความสะดวกและปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว รวมท้ัง
การปลูกไมดอกไมประดับและสรางพ้ืนท่ีสีเขียว

๓.๒ สนับสนุนการทองเท่ียวรูปแบบตางๆ นําการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศนการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการทองเท่ียว
เชิงเกษตรกรรม โดยสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม และใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวมากข้ึน

๓.๓ จัดใหมีระบบขอมูลดานการทองเท่ียวครอบคลุมท้ังตําบล และ
พ้ืนท่ีท่ีตอเน่ืองพรอมจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ

๓.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวและประชาสัมพันธใหท่ัวถึง
๓.๕ สงเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุมโฮมสเตย (บานพัก

รับรอง)
๓.๖ สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ เพ่ือ

รองรับนักทองเท่ียวจากการเขาสูประชาคมอาเซียน

๔. นโยบายดานส ง เสริมดานสังคม การ ศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม  นันทนาการ และสาธารณสุข

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชน
ไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิตและมี
ปญญาเปนทุนไว สรางงานและสรางรายได โดยยึดหลักการศึกษาสราง
ชาติ สรางคน และสรางงาน ดังน้ี

๔.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิเพ่ือการพัฒนาพรอมยกระดับคุณภาพชีวิต ความ
เปนอยูของชาวตําบลไรโคกใหดีข้ึนในดานการสังคมสงเคราะหใหแกเด็ก
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสซึ่งตองเนนย้ําเปนอยางยิ่ง

๔.๒ การสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณท่ีโดดเดน
ของตําบลไรโคก เชน งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต
การถวายสลากภัต ประเพณีไทยทรงดํา และโครงการทําบุญลานตาก
ขาว ฯลฯ เปนตน

๔.๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกัน ปราบปรามและบําบัด
ยาเสพติด รวมท้ังจัดใหมีสนามกีฬา ท่ีไดมาตรฐานและมีการจัดการ
แขงขันกีฬา ในระดับหมูบานและตําบล เพ่ือใหประชาชนสามารถใช
ประโยชนและทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน

๔.๔ ส ง เสริ มและสนับสนุนศิลป วัฒนธรรม ศิ ลป วัต ถุ  และ
โบราณสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงรายไดของประชาชน สงเสริม
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ินมากข้ึน โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากน้ีจะ
สงเสริมสนับสนุนและอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีแบบยั่งยืน

๔.๕ สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ียากจนและดอยโอกาส และ
ประชาชนท่ัวไป
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๔.๖ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแก

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
๔.๗ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคกมีความรู

เก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ รวมท้ังสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได
๔.๘ เฝาระวัง ติดตาม สังเกตการณ และแกไขปญหาโรคระบาดท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในตําบลไรโคก
๔.๙ สงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคก มีสุขภาพรางกายแข็งแรง

สงเสริมใหมีการออกกําลังกายในเขตตําบลไรโคก โดยจัดทําสวนสุขภาพ
จัดหาเครื่องออกกําลังกาย พรอมเครื่องเลนเด็ก

๔.๑๐ สงเสริมใหมีสนามกีฬาในรมและกลางแจง และสนับสนุนกลุม
และชมรมกีฬาชนิดตางๆ

๔.๑๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย
เด็กๆ ในศูนยมีสุขภาวะท่ีดี สงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ดาน คือ
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา

๔.๑๒ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ใหมี
มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

๔.๑๓ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาท้ังใน
ระบบ  นอกระบบตามอัธยาศัย และดําเนินงานเรื่องการศึกษาใหกับเด็ก
ปฐมวัยอายุ ๓ – ๕ ป ใหไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน และพัฒนา
วิชาการสูมาตรฐาน

๔.๑๔ สงเสริมสนับสนุนอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชในการสืบคน
ขอมูลและเขาถึงเครือขายตางๆ ในการเรียนรู

๔.๑๕ สงเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน
และภูมิปญญาทองถ่ิน

๔.๑๖ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและ
ภายนอกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเยาวชน ประชาชนไดรับโอกาสในการ
เลนกีฬาอยางถูกวิธีและการออกกําลังกายอยางท่ัวถึง

๔.๑๗ รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางคุณธรรม จริยธรรม การ
สรางวินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน

๔.๑๘ พัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนตําบลไรโคกใหเปนสังคม
แหงการเรียนรู  มุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา

๔.๑๙ สงเสริมการจัดทําแผนแมบทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน
การรวมกลุมของสังคมองคกรชุมชน เพ่ือแกไขปญหาความยากจนและ
สรางเครือขายการพัฒนาสังคม

๔.๒๐ สงเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค
รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีจําเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน
ผูสูงอายุและผูพิการ

๔.๒๑ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับทิศทางของ
การสรางสุขภาวะแบบองครวมและสรางสังคมอยูดีมีสุข
๔.๒๒ สงเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสรางสุขภาพของประชาชน ทุก
กลุมอายุ ใหสวัสดิการแกคนชรา ผูพิการ  ผูดอยโอกาส
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๔.๒๓ สงเสริมการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุข

ภาวะภาคประชาชนโดยผาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน
๔.๒๔ สงเสริมสนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของ

โรคติดตอตางๆ
๔.๒๕ สงเสริมดูแลสุขภาพแมและลุกตั้งแตอยูในครรภ เพ่ือใหทารก

มีการพัฒนาการทางสมอง และมีการเจริญเติบโตทางรางกาย
๔.๒๖ สงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมเครือขายบริการ

สาธารณสุข อปพร. อสม.มูลนิธิและองคกรเอกชนในการชวยเหลือการ
กูภัยฉุกเฉินผูปวยไดอยางทันทวงที

๕. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีนโยบายในการฟนฟูสภาพและการ

ปองกันการเส่ือมโทรม หรือสูญส้ินไปของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ดังน้ี

๕.๑ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม โดยการรณรงคให
ประชาชนชาวตําบลไรโคก เห็นคุณคาและมีจิตสํานึก จัดสรางระบบศูนย
รวมใจการกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนาแหลง
ธรรมชาติ แหลงนํ้าท่ีสรางข้ึนใหดีอยางตอเน่ือง

๕.๒ สนับสนุนรณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกรับและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๕.๓ สงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมของ
ทรัพยากรธรรมชาติใหคงสภาพท่ีสวยงาม

๕.๔ บริการและจัดการส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ โดยสงเสริมให
มีการปลูกปาชุมชน และการบริหารจัดการปาชุมชน สรางความสําคัญ
ของปาชุมชนใหแกประชาชน

๕.๕ สงเสริม  สนับสนุนโครงการถนนสวย สํานักงานนาอยู และ
อาคารสาธารณประโยชนตลอดจนโครงการหนาบานหนามอง

๖. นโยบายดานการเมืองการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมใหคนดีเขามาปกครอง

บานเมือง และบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมุงผลสัมฤทธ์ิของงานเปน
หลัก ดังน้ันจึงมีแนวนโยบาย ดังน้ี

๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุงเนน
ใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ไดแก การสนับสนุนประชาคม
องคกรประชาชน โดยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ และรวมรับ
ผลประโยชน เพ่ือประชาชนชาวตําบลไรโคก” ตลอดจนสงเสริม
สนับสนุนปกปองสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย

๖.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหงในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิด
ความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตตําบลไรโคก
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เพ่ือเปน

การสรางภาพพจน สถาบันองคการบริหารสวนตําบลไร โคก ให
ประชาชนยอมรับและใหความเช่ือถือ

๖.๔ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน เชน งานบริหารงาน
บุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๖.๕ เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการบริหารกิจการบานเมืองมากข้ึน โดยใหประชาชน
เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

๖.๖ สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญกําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ท่ีปฏิบัติงานดวยความทุมเท
เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนท่ียอมรับ

๖.๗ มุงเนนพัฒนาฝกอบรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ผูนําชุมชน  กรรมการหมูบาน พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง ไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และมีประสบการณในการทํางานเพ่ิม
แนวคิดในการพัฒนาตําบลไรโคกเพ่ิมมากยิ่งข้ึน

๖.๘ บริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษา
วินัยทางการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

๖.๙ ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารสํานักงานท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก รวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขต อบต.ไร
โคก และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารรานคาชุมชน (หอประชุม อบต.) ใหได
มาตรฐานระดับตําบล เพ่ือใชเปนสถานท่ีในการประชุม การรับรองแขก
บานแขกเมือง และการจัดกิจกรรมตางๆ ของตําบล

๖.๑๐ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของ
พนักงานและเจาหนาท่ี

๖.๑๑ พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายขาวของตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล เพ่ือใหประชาชนไดรับรู
ขอมูล ขาวสาร และการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและทันตอเหตุการณ

๖.๑๒ สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) ท้ังดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและความรู
ความสามารถในการปองกันสาธารณภัย

๖.๑๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนประสานงาน
ระหวางหนวยงานตางๆ ทุกภาคสวนท้ังภาคราชการและภาคประชาชน
ใหเกิดความรัก ความสามัคคีชวยกันพัฒนาตําบล

๖.๑๔ สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เอกสารขาว วารสาร
เผยแพรกิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ



-๙-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๖.๑๕ พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรโคกใหเปนองคกร

ธรรมาภิบาลท่ีมีหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและเปนหนวยงาน
บริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐาน ดวยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา การ
สรางกระบวนการเรียนรูและการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการและพนักงาน พรอมท้ัง
สรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน
เพ่ือรองรับการบริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

๖.๑๖ สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการ
บริหารและการเมืองภายใตระบอบประชาธิปไตย โดยการพัฒนาระบบ
กลไกการทํางานในระบบสภาทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ินควบคูไปกับ
การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาคม

๖.๑๗ สง เสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา  ติดตาม ตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล

๖.๑๘ ประสานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานท้ัง
ภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอบานลาดและพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ สวนราชการท่ีเก่ียวของภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน

๒) มาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับพนักงานสวน

ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก พนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหาร สวนตําบลไรโคกทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี

๑.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข

๒.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
๓.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
๔.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน

ตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
๕.การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
๖.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและ

ไมเลือกปฏิบัติ
๗.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง
๘.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส

และตรวจสอบได
๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
๑๐.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปน

พลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพ
ส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน มาตรฐาน
จริยธรรม อบต.ไรโคก
ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได
ดําเนินการประกาศมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือใชเปนคานิยมหลักสําหรับ
พนักงานสวนตําบลไรโคก และมีการทบทวนมาตรฐานจริยธรรม และ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล มี
การประกาศเจตนารมณคุณธรรม จริยธรรมกับสภาองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก และมีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูบริหาร
พนักงานและพนักงานจาง เปนประจําทุกป



-๑๐-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๓) โครงสร างสวนราชการขององคการบ ริหาร

สวนตําบลไรโคก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก แบงโครงสรางสวนราชการ

ดังน้ี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

-หัวหนาสํานักปลัด

-นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
-นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
-เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
-พนักงานขับรถยนต
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา
-คนงานทั่วไป
-นักการภารโรง

-ผูอํานวยการกองชาง

-ชางโยธา

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
-พนักงานขับรถยนต
-พนักงานผลิตน้ําประปา
-พนักงานจดมาตรวัดน้ํา
-คนงานทั่วไป

-ผูอํานวยการกองคลัง

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
-นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก.
-นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ

-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได
-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุม
ภายใน สภาพแวดลอมภายใน โครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก



-๑๑-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๓) โครงสร างสวนราชการขององคการบ ริหาร

สวนตําบลไรโคก (ตอ)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ

-ครู
-ครูผูชวย
-นักวิชาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปก./ชก.

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการ
ประกาศแบงโครงสรางสวนราชการ ตามคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก โดยแบงราชการออกเปน 4 สวนราชการ ประกอบดวย

1. สํานักงานปลัด
2. กองชาง
3. กองคลัง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

และมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหเปนปจจุบันทุกป หรือใน
กรณีท่ีมีการเปล่ียนถายบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-๑๒-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๔) ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
บุคลากรของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

ประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถดังน้ี
๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไร โคก คุณวุฒิ ปริญญาโท

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
สํานักงานปลัด ประกอบดวย
๑.หัวหนาสํานักปลัด คุณวุฒิ ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาตรมหา

บัณฑิต)
๒.นักทรัพยากรบุคคลฯ คุณวุฒิ ปริญญาโท (รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)
๓.นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ ปรญิญาโท (รัฐประศาสนศาตร

มหาบัณฑิต)
๔.นักพัฒนาชุมชนฯ คุณวุฒ ิปริญญาตร ี(รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต)
๕.เจาพนักงานธุรการฯ คณุวุฒ ิปวส.
๖.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณุวุฒ ิปริญญาตรี
๗ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณุวุฒ ิปริญญาตรี
๘.พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า คณุวุฒ ิม.ปลาย
๙.พนักงานขับรถยนต คณุวุฒ ิปวส.
๑๐.คนงานท่ัวไป คุณวุฒ ิม.ปลาย
๑๑.นักการภารโรง คณุวุฒิ ปวส.
๑๒.คนงานท่ัวไป คุณวุฒ ิประถมศึกษา

กองชาง ประกอบดวย
1.ผูอํานวยการกองชาง คุณวุฒิ ปริญญาตรี
2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี
3.พนักงานขับรถยนต คุณวุฒิ ประถมศึกษา
4.พนักงานผลิตนํ้าประปา คุณวุฒิ มัธยมศึกษา
5.พนักงานจดมาตรวัดนํ้า คุณวุฒิ ประถมศึกษา
6.คนงานท่ัวไป คณุวุฒ ิประถมศึกษา

กองคลัง ประกอบดวย
1.นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี
๒. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน คุณวุฒิ ปริญญตรี
3.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ ปวส.
4.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ ปวส.
5.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ ปวส.
6.ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ ปวส.

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย
1.ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ คุณวุฒิ ปริญญาโท
2.ครู คุณวุฒิ ปริญญาตรี
3.ครู คุณวุฒิ ปริญญาตรี
4.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิปรญิญาตรี

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน
ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
ผลการประเมินพบวา สํานักงานปลัด ประกอบดวยบุคลากร ท่ีมีความรู
ทักษะและความสามารถ ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาโท ท่ี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความสามารถ
ของตน โดยมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการสงเสริมให
บุคลากรพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและความสามารถอยาง
ตอเน่ือง



-๑๓-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

ประกอบดวยรายละเอียด ดังน้ี
๑. นางณัฐฐิญา  แปนไทย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับตน ตําแหนงเลขท่ี 38-3-00-
1101-001 ปฏิบัติงานในฐานะ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหาร
สวนตําบล กําหนดแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล และจัดลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตาม
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังกํากับ เรงรัด
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวนตําบล ฯลฯ

๒) ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคน รองจากนายก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๓) พิจารณาทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบคําส่ังท่ีตองใชความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ

๔) ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน การอนุญาต
อนุมัติ การดูแลผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซึ่งเปนท่ี
รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ และหนาท่ีอ่ืน ตาม พ.ร.บ.
สาธารณสุข ฯลฯ

๕) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และทองถ่ิน
๖) จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า รักษาความสะอาดของถนน

หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
๗) ปองกันและระงับโรคติดตอ
๘) จัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใชในการดับเพลิง ใหราษฎรไดรับ

การศึกษาอบรมการใชงาน
๙) จัดใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา
๑๐) จัดใหมีโรงฆาสัตว
๑๑) จัดใหมีสุสาน ฌาปนสถาน
๑๒) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
๑๓) จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีพิทักษรักษาคนเจ็บไข
๑๔) จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก
๑๕) จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล
๑๖) จัดใหมีสาธารณูปการ ฯลฯ
๑๗) จัดใหมีการทํากิจการซึ่งจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข
๑๘) จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา
๑๙) จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานท่ีพักผอน

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ใน ตามห ลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุม
ภายใน สภาพแวดลอมภายใน คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก
ผลการประเมินพบวา องคกรบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนครบทุกสวนราชการ โดยกําหนดตาม
ตําแหนงหนาท่ีและความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร เพ่ือให
การปฏิบัติ งานขององคการบริหารสวนตําบลไร โคก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจ โดยมีการ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงคําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ใหเปนปจจุบันทุกป หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนถาย
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-1๔-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
๒๐) ปรับปรุงแหลงเส่ือมโทรม
๒๑) จัดใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีคําส่ังแบงงาน
ตามโครงสรางสวนราชการและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
(อํานวยการทองถิ่นระดับตน) ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-2101-001
ปฏิบัติงานในฐานะ หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เปนหัวหนาผูรับผิดชอบพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนของ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
ดังน้ี

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ปลัด มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห
ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ ใหคําปรึกษาและดําเนินการ
ปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองาน
เลขานุการ ประกอบดวย ๑๙ งาน คือ

๑. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดการงานตางๆ หลายดาน เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งาน
ประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบ
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งาน
ระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียม
เรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม
งานทํารายงานการประชุมและงานอ่ืนๆ งานติดตอกับหนวยงานและ
บุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เขารวมประชุมกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด

๒. ในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน
วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงาน
ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ

๓. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป งานอํานวยการ งานพิธีการ งานธุรการ

๔. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกิจการสภา อบต.

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ใน ตามห ลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุม
ภายใน สภาพแวดลอมภายใน คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก
ผลการประเมินพบวา องคกรบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนครบทุกสวนราชการ โดยกําหนดตาม
ตําแหนงหนาท่ีและความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร เพ่ือให
การปฏิบัติ งานขององคการบริหารสวนตําบลไร โคก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจ โดยมีการ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงคําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ใหเปนปจจุบันทุกป หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนถาย
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-๑๕-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

๕. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานนโยบายและแผน งานวิชาการ งานระเบียบ ขอบัญญัติ
งบประมาณ

๖. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล งานการเจาหนาท่ี งานดําเนินการทางวินัย

๗. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกูภัย งานชวยเหลือฟนฟู
งานรองเรียนรองทุกข

๘. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกฎหมายและคดี งานขอบัญญัติตําบล

๙. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห

๑๐. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว

๑๑. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข

๑๒. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอนามัยและส่ิงแวดลอม

๑๓. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร

๑๔. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมปศุสัตว

๑๕. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารการศึกษา

๑๖. ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอขัดของใน
การปฏิบัติงานตางๆ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก

๑๗. ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับงานพัฒนาบุคลากร เชน การ
ฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๑๘. ควบคุม กํากับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
การพาณิชย

๑๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๑๖-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

2. นางธาวินี  ชาววงศจันทร ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-3102-001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ บุคลากร โดยมีงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 7 งาน ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณ งานอํานวยการและ
ขอมูลขาวสาร งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล งานทะเบียนและบัตร
งานประสานการประชุมผูบริหารและควบคุมการบันทึกการประชุมตางๆ
ควบคุมการรายงานตามระยะเวลาใหเปนปจจุบัน ฯลฯ

๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจการสภา เก่ียวกับงานกิจการสภา
อบต. งานประสานงาน งานธุรการ งานสารบรรณ ของกิจการสภา งาน
จัดการประชุมสภาฯ และจัดทํารายงานการประชุมสภาฯ ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบุคลากร เก่ียวกับงานบริหารงาน
บุคคล การดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ ดําเนินการออกคําส่ังเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้งและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงานบุคคล ติดตอประสานงาน
ห น ว ย ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  ง า น รั ก ษ า สิ ท ธิ แ ล ะ ส วั สดิ ก า ร  ง า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ งานบําเหน็จ บํานาญ งานฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากร งานทะเบียนประวัติ  จัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําป
และการลาอ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร
และสมาชิกสภา อบต. ฯลฯ

๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหา
และพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือช้ีแจงเหตุผลในการ
ดําเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จ
บํานาญและเงินทดแทน จัดทํา แกไข เปล่ียนแปลงบัญชีขอถือจาย
เงินเดือนขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ

๖. ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๑๗-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

3. ส.อ.จิรุตถ  ปนคง ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติ
การ ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-3103-001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและ
แผน โดยมีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ๑๔ งาน ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนโยบายและแผน เก่ียวกับงานนโยบาย
และแผน งานจัดทําแผนชุมชน งานวิชาการ งานงบประมาณ งานขอมูล
และการประชาสัมพันธ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและแผนพัฒนาตําบลประจําปตางๆ
งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรม
ท่ีขอรับเงินอุดหนุน ฯลฯ
๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เก่ียวกับ
งานอํานวยการ งานปองกัน งานชวยเหลือฟนฟู งานกูภัย งานรักษาความ
สงบเรียบรอย งานปองกันและลดอุบัติเหตุอุบัติภัย ทางการจราจร งาน
กิจการอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกฎหมายและคดี เก่ียวกับงานกฎหมาย
และคดี งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ งานขอบัญญัติตําบลและ
ระเบียบ งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานนิตกิาร ฯลฯ

๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานควบคุมภายใน เก่ียวกับงานวางระบบ
ควบคุมภายใน การพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ตามระบบควบคุมภายใน ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการ งานจุด
บริการประชาชน ฯลฯ

๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ฯลฯ
๗. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล ฯลฯ
๘. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของ

อบต. งานจัดทําเอกสารขาว วารสารประชาสัมพันธ วารสารเผยแพรผล
การดําเนินงาน ฯล

๙. รับผิดชอบงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ท่ีเก่ียวของกับ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน

๑๐. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประสานภารกิจถายโอน ฯลฯ
๑๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เก่ียวกับการ

จัดทําฐานขอมูลแหลงทองเท่ียว การใหความรู การประชาสัมพันธ การ
สงเสริม การพัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงทองเท่ียว ฯลฯ

๑๒. รับผิดชอบการจัดงานพิธีการตางๆ ของ อบต. ฯลฯ
๑๓. รับผิดชอบงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ฯลฯ
๑๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๑๘-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

4. นายรัตนะ  พรายแกว ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-3801-001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักพัฒนาชุมชน โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ๑๑ งาน ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร เก่ียวกับงาน
สงเสริมการเกษตร งานประสานงานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ฯลฯ

๒. รับ ผิดชอบในการปฏิบัติ ง านขอมู ล พ้ืนฐานชุมชน งาน
ประสานงานชุมชนงานขอมูล จปฐ และ กชช ๒ ค งานขอมูลพ้ืนฐาน
ครัวเรือน หมูบาน และตําบล จัดทําแผนงานดําเนินการ จัดทําหลักสูตร
ตําบล และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตางๆ ใน
การพัฒนาชุมชน ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห เก่ียวกับงาน
สวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานกีฬาและ
นันทนาการ งานสังคมสงเคราะห งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี งาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน งานสงเคราะหมารดาและเด็ก การจายเบี้ยยัง
ชีพ การเยี่ยมเยียนผูรับเบี้ยยังชีพ ฯลฯ

๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอนามัยและส่ิงแวดลอม เก่ียวกับงาน
อนามัยท่ัวไป และงานสงเสริม ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูส่ิงแวดลอม
ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
เ ก่ียวกับงานสุขาภิบาลท่ัวไป งานสุขาภิบาลอาหาร และสถาน
ประกอบการ งานอนามัยชุมชน งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า
งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ งานการเฝาระวัง งานโรคติดตอและ
สัตวนําโรค งานควบคุมและปองกันโรคเอดส งานเก่ียวกับการฆาสัตว
งานสงเสริมการออกกําลังกาย งานสงเสริมสุขภาพ งานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งาน
บําบัดฟนฟู งานเสริมสรางความเขมแข็ง ฯลฯ

๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมปศุสัตว เ ก่ียวกับการ
เพาะเล้ียง ขยายพันธุ ปรับปรุงพันธุ รวมถึงงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานปศุ
สัตว ฯลฯ

๗. รับผิดชอบการใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนในทองถ่ิน
ตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน ฯลฯ



-๑๙-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

๘. รับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ ความเขาใจและความคิด
ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน ฯลฯ

๙. รับผิดชอบงานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมอาชีพ ท่ี
เก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน งานกอตั้งรวมกลุมอาชีพ งานสงเสริม
ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) และงานอุตสาหกรรมครัวเรือน งานประสานงาน
เครือขายและหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ

๑๐. ชวยเหลือการปฏิบัติงานของสวนโยธา ไดงานออกแบบ เขียนแบบ
ประมาณราคา และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ

๑๑. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

5. นางนิทรา  พรประสาท ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-4101--001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ เจาพนักงานธุรการ โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ งานสาร
บรรณ งานจัดทํารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผูบริหารและ
พนักงาน และเปนผูชวยในงานบริหารท่ัวไป ฯลฯ

๒. รับผิดชอบงานเก่ียวกับ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
หนังสือสง หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ของ อบต.
ฯลฯ

๓. งานรับ, สง, โตตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของสํานักงานปลัด
ฯลฯ

4. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตาง ๆ ให
เปนไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหหัวหนาสํานักปลัด
ปลัดและนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบทุกเดือน ฯลฯ

5. รับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ดําเนินการใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อํานวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชนหรือผูขอขอมูล จัดทําทะเบียนคุมการขอ
และใชขอมูล ใบคํารอง แบบฟอรม ตัวอยางการกรอกคํารอง แบบฟอรม
ตาง ๆ ในศูนยขอมูลขาวสารฯ ฯลฯ

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๒๐-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

6. นางสอน  ขาวสนิท ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(พนักงานจางภารกิจ)
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร โดยมี
งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ งานสาร
บรรณ งานจัดทํารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผูบริหารและ
พนักงาน และเปนผูชวยในงานบริหารท่ัวไป ฯลฯ

๒. รับผิดชอบงานเก่ียวกับ คําส่ัง ประกาศ ตาง ๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
หนังสือสง หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ของ อบต.
ฯลฯ

๓. งานรับ, สง, โตตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของสํานักงานปลัด
ฯลฯ

๔. มีหนาท่ีในการบริการถายเอกสาร บริการนํ้าดื่ม กาแฟและบริการ
อ่ืนๆ แกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ฯลฯ

๕. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตาง ๆ ให
เปนไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัดและนายก
องคการบริหารสวนตําบลทราบทุกเดือน ฯลฯ

๖. รับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ดําเนินการใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อํานวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชนหรือผูขอขอมูล จัดทําทะเบียนคุมการขอ
และใชขอมูล ใบคํารอง แบบฟอรม ตัวอยางการกรอกคํารอง แบบฟอรม
ตาง ๆ ในศูนยขอมูลขาวสารฯ ฯลฯ

๗. รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณของ
สํานักงานปลัด ฯลฯ

๘. รับผิดชอบงานดูแลใบอนุญาตใชรถยนตและทะเบียนคุมการใชรถยนต
สวนกลาง ทะเบียน นข ๒๑๕๑ เพชรบุรี

๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๒๑-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

7. นางภควดี  นกนวม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(พนักงานจางภารกิจ)
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร โดย
มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบันทึกขอมูลของสํานักงานปลัด และ
งานบันทึกขอมูลสวนกลางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก การ
บันทึกขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร งานบันทึกขอมูลในระบบ e-laas,
e-plan ฐานขอมูลกลาง อปท. (Info) ฐานขอมูลกลางการเลือกตั้ง การ
บันทึกขอมูลยาเสพติด และระบบอ่ืนๆ ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ฯลฯ

๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการจัดทําฎีกาของสํานักงานปลัด ฯลฯ
๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ งานบันทึกภาพ

กิจกรรม งานเอกสารขาว งานวารสารสัมพันธ งานพัฒนาระบบเว็บไซต
อบต. Facebook งานบันทึกขอมูลในระบบเว็บไซต อบต. ใหเปน
ปจจุบัน ฯลฯ

4. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยงานบริหารงานบุคคล
5. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยงานกองทุนหลักประการ

สุขภาพตําบล (สปสช.)
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
8. นายเฉลิม  ขาวสนิท ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงาน

จางภารกิจ)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถยนต โดยมีงานใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถยนต
สวนกลาง ทะเบียน กค ๖๙๑๐ เพชรบุรี

๒. รับผิดชอบในการจดมาตรวัดนํ้าประปา ชวยเหลืองานไฟฟา
สาธารณะ งานสวนสาธารณะ ชวยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณ
ลานรอบๆ อาคารสํานักงาน และหองประชุม ฯลฯ

๓. ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.ไร
โคก และบริการถายเอกสารแกประชาชนท่ัวไป ฯลฯ

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๒๒-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

9. นายธนพล  ธุระกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า
(พนักงานจางท่ัวไป)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า โดยมีงาน
ในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถกระเชา
รถบรรทุกนํ้า ฯลฯ

๒. รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ และระบบ
ไฟฟา อบต. ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการขับบรรทุกนํ้า บริการนํ้าเพ่ือการอุปโภคใหกับ
ประชาชนในตําบล ฯลฯ

๔. ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.ไร
โคก และบริการถายเอกสารแกประชาชนท่ัวไป ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการตัดหญา ดูแล ตกแตง บํารุง ตนไม ไมดอกไม
ประดับในบริเวณท่ีทําการ อบต.
ศพด.ไรโคก และบริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ

๖. รับผิดชอบดูแลความสะอาดภายนอกและรอบบริเวณสํานักงาน
อบต.และท่ีทําการ อบต.ทุกวัน ฯลฯ

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

10. นางณัฐมน  ทับนาค ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจาง
ท่ัวไป)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และชวยเหลือ
งานสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของ คนงานท่ัวไป โดยมีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี
๑. ดูแลความสะอาดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

๒. ดูแลความสะอาดหองนํ้าทุกวัน
๓. มีหนาท่ีในการบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการท่ีศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก
๔. มีหนาท่ีในการบริการนํ้าดื่ม ชา กาแฟ แกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ

อุปกรณตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

11.นางสาวทักษพร  บุญทับ ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงาน
จางท่ัวไป)

ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และชวยเหลือ
งานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ คนงานท่ัวไป โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. ดูแลความสะอาดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
๒. ดูแลความสะอาดหองนํ้าทุกวัน
๓. มีหนาท่ีในการบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการท่ีศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก
๔. มีหนาท่ีในการบริการนํ้าดื่ม ชา กาแฟ แกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ

อุปกรณตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

12. นางสรอยนภา ธีรปญญาชัย ตําแหนง ภารโรง (พนักงาน
จางท่ัวไป)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักการภารโรง โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. ดูแลความสะอาดภายในสํานักงาน อบต.ไรโคก
๒. ดูแลความสะอาดหองนํ้าทุกวัน
๓. มีหนาท่ีในการบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการท่ี อบต.ไรโคก
๔. มีหนาท่ีในการบริการนํ้าดื่ม ชา กาแฟ แกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ

อุปกรณตางๆ ภายใน อบต.ไรโคก
6. รับผิดชอบชวยเหลืองานธุรการ งานสารบรรณ และงานบริหาร

ท่ัวไป
7. รับผิดชอบชวยเหลืองานบันทึกขอมูล งานสารสนเทศและงาน

ระบบคอมพิวเตอร
8. รับผิดชอบชวยเหลืองานพัฒนาชุมชน และงานสวัสดกิารสังคม
9. รับผิดชอบชวยเหลืองานบริหารงานบุคคล
10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีคําส่ังแบงงานตาม
โครงสรางสวนราชการและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

นางสาวอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง เลขท่ีตําแหนง
38-3-01-2101-001

ปฏิบัติงานในฐานะ ผูอํานวยการกองคลัง เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนของกองคลัง มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังน้ี
พิจารณาศึกษา วิเคราะห ทําความเห็นเสนอแนะและดําเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานคลัง ท่ีตองใชความชํานาญโดยตรวจสอบและ
ควบคุมการจัดการตางๆ เก่ียวกับงานคลังหลายดาน เชน งานการคลัง
งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน
งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับ
การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานการจายแทน
ตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน
สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน
ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัด
กองคลัง ไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผล การทํารายงาน การประเมินผลการใชจายเงิน
งบประมาณ พิจารณาปรับปรุง แกไข ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายได
รายจายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห ประมาณการรายรับ
รายจาย กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการชําระภาษี และ
คาธรรมเนียมตางๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเล่ียงภาษีแนะนํา
วิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได
ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตางๆ ตรวจสอบการ
เบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ การจัดซื้อจัดจาง รวมเปนกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน กรรมการเก็บรักษาเงิน เปนกรรมการจัดหาพัสดุ
ฯลฯ เสนอขอมูลดานการคลัง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งและมอบหมาย

นางสาวอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการตําแหนงเลขท่ี 04-0307-001 เปนหัวหนางานการเงิน
โดยมี นางสาวรัตนวลี แจงเรือง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการคลัง
เปนผูชวยงานการเงิน โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี
1) การจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการ

รับ – สงเงิน คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจําวัน
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

2) การรับเงินรายไดจากการจัดเก็บรายได ตามใบนํ้าสงและใบสรุป
ใบนําสงเงิน ตรวจสอบใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและนําฝากธนาคารทุก
วัน พรอมท้ังสงใบนําสงเงินใหบัญชี
๓) การรับเงินจัดสรรจากทองถ่ินจังหวัด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

เงินรายได เงินอุดหนุนท่ัวไป
4) การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดแก

เงินอุดหนุนท่ัวไป ภาษีมูลคาเพ่ิม เงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน ภาษีสุราสรรพสามิต ภาษีธุรกิจเฉพาะ ฯลฯ
5) การรับฎีกาเบิกเงินจากสวนราชการและกองตางๆ ลงเลขรับฎีกาวันท่ี
รับใบเบิก และนําสงใหงานควบคุมงบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ
6) นําฎีกาท่ีงานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐาน (ตามเอกสาร
ท่ีแนบ)
7) นําสงเงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย นําสงเงินประกันสังคม จายเงินคาใชจาย
5% สวนลด 6% สงเงินกูสวัสดิการ สงเงินสหกรณออมทรัพยใหเปนไป
ตามภายในกําหนดเวลา
8) สงเงินสมทบกองทุน กบท.ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป
9) โอนเงินเดือนพนักงาน เงินคาตอบแทนสมาชิก เขาบัญชีธนาคาร

10) ตรวจเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน ไดแก วันท่ี ลายมือช่ือ
ในใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจายเงิน ใบแจงหน้ี
ใบสงของ ตองประทับตราถูกตอง

11) การจัดทําฎีกาเบิกเงินของกองคลัง ฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงิน
สะสม พรอมท้ังรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน

12) จัดทํารายงานการจัดทําเช็ค ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน
จัดทําตัวจริงและสําเนาคูฉบับใหเก็บไวกับฎีกาเบิกเงินตัวจริง แยกแฟม
ไวตางหาก 1 ฉบับ ติดตามประสานใหผูมีสิทธิการรับเงินตามเช็คมารับ
ไปโดยเร็ว ตองไมเกิน 7 วัน หลักจากผูมีอํานาจลงนามในเช็คแลว หรือ
ดําเนินการนําออกไปจายใหเสร็จส้ิน โดยเร็ว

13) การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล คาเชาบาน คาจางเหมา
บริการ คาเลาเรียนบุตร เงินสํารองจาย คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการ
ไมควรเกิน 5 วันทําการ หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากสวนตางๆ

14) ดําเนินการเบิกตัดปโครงการท่ีดําเนินการไมทันในปงบประมาณ
น้ัน หรือขออนุมัติจัดทํารายจายคางจายตามแบบท่ีกําหนด

15) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นางสาวอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการตําแหนงเลขท่ี 04-0307-001 เปนหัวหนางานบัญชี โดยมี
นางวริศรา  คงประเสริฐ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
เปนผูชวยงานบัญชี โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) รับใบนําสงจากงานการเงิน นํามาลงบัญชีเงินสดจายและทะเบียน
เงินรายรับ

2) ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรเงินท่ีงานการเงินไดรับมาจากสํานักงาน
ทองถ่ินจังหวัด นํามาลงบัญชีท่ีเก่ียวของ และจัดทําใบผานรายการท่ัวไป

3) จัดทํารายงานสถานะการเงินประจําวันทุกวันท่ีมีการรับ-จายเงิน
และเสนอใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน

4) รายงานการรับจายเงินอุดหนุนท่ัวไป อุดหนุนเฉพาะกิจ ตามแบบ
จ.ส.01 (ใหม) ภายในกําหนดเวลา

5) การจัดทําทะเบียนคุมตางๆ ไดแก
5.1 ทะเบียนคุมเงินรายรับ ตรวจสอบกับบัญชีเงินสดรับและเงินฝาก

ธนาคารใหถูกตองตรงกัน
5.2 ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสด

จาย และ Statement ของธนาคารรวมท้ังสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน
5.3 ทะเบียนคุมเงินค้ําประกันสัญญาตรวจสอบกับบัญชีแยกประเภท

สมุดเงินสดรับและสมุดเงินจายใหถูกตอง
5.4 จัดทําใบผานรายการบัญชีท่ัวไปทุกครั้ง ท่ีมีการรับเงินและมีการ

โอนเงินตางๆ เชน ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และรับเงินโอนจากกรม
สงเสริมปกครองทองถ่ิน ทําใบผานรายการบัญชีมาตรฐานทุกส้ินเดือน
และท่ีมีการปดบัญชี

6) จัดทํารายงานตางๆ ไดแก
6.1 จัดทํารายงานประจําเดือน ไดแก งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

ตองตรงกับรายงานสถานะการเงินประจําวัน รายงานกระแสเงินสด
งบเงินสดรับเงิน เงินสดจาย กระดาษทําการรายจาย งบประมาณรายรับ
จริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจายงบทดลองประจําเดือน

6.2 จัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน เมื่อส้ินปงบประมาณ ไดแก
ปดบัญชี จัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจายจากรายรับ งบทรัพยสิน
งบสะสม งบหน้ีสิน งบทดลอง กอนและหลังปดบัญชี

7) การจัดทํารายงานท่ีตองสงตามกําหนดเวลา ไดแก
7.1 รายงานใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนในเดือนตุลาคมของทุกป
7.2 รายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม – มีนาคม) และ

(งวดเมษายน-กันยายน) รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน และ 10
ตุลาคม
งวดรายงานการใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ตุลาคม
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

7.3 รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี 3
เดือน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม,
ตุลาคม)

7.4 ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารทุกธนาคารท่ีมีบัญชีเงินฝาก
ตามเวลาท่ีธนาคารกําหนด

8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
เปนผูรับผิดชอบงานควบคุมงบประมาณ โดยมี นางวริศรา

คงประเสริฐ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนผู
ชวยงานควบคุมงบประมาณ โดยมีรายละเอียดของงานและการ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) ตรวจสอบการจายเงินทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบการ
เบิกจาย

๒) ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณรายจายวามีเงินหรือไม ถาหาก
งบประมาณใกลหมดใหแจงสํานักงานปลัดดําเนินการ โอนเงินกอนการ
เบิกจาย และขอสําเนาใบโอน พรอมสําเนารายงานการประชุมเก็บใส
แฟม ไว 1 ชุด

3) ตรวจสอบรายรับวาพอกับรายจายหรือไม เพ่ือท่ีจะดําเนินการ
โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอไป

4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

นางอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการรายได เลขท่ีตําแหนง 38-3-04-3203-001 เปนหัวหนา
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได และนางสาวเอื้องพร ทิมทอง ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวยงานพัฒนาและจัดเก็บรายได
โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) จัดเก็บรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจัดเก็บเอง และเงิน
โอนทุกประเภท รับเงินรายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมท้ังจัดทําใบนําสง
เงิน โดยประสานงานกับงานการเงินเรื่องการรับเงินโอนตางๆ ของ
จังหวัด และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน นํามารวมในใบนําสงเงิน
กอนสงใหงานการเงิน กรณีรับเงินสดหรือเช็คกอนนําฝากธนาคาร และ
สงหลักฐานใหงานการบัญชี เพ่ือจะใชตรวจสอบยันยอดใหตรงกัน

2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมท้ังรายการรายละเอียดตางๆ ของผู
มาชําระภาษีทุกประเภท กับทะเบียนลูกหน้ีใหถูกตองครบถวนและทําให
เปนปจจุบัน มีการจําหนายลูกหน้ี ลงเลมท่ี ใบเสร็จรับเงินและวันท่ีรับ
ชําระเงิน ในทะเบียนลูกหน้ีทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน

3) งานประเมินจัดเก็บรายได การแตงตั้งคณะกรรมการ ประเมินภาษี
นัดประชุม จัดทํารายงานการประชุม จัดทํารายละเอียดแบงโซน บล็อก
ล็อค ตามแผนท่ีภาษี เพ่ือกําหนดอัตรา ในการจัดเก็บทุกป
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

4) จําหนายลูกหน้ีคางชําระออกจากบัญชี เรงรัดการจัดเก็บภาษี
รายไดมีการติดตามทวงหน้ีจากลูกหน้ีโดยตรง

5) จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีคาภาษี ไดแก ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษี
บํารุงทองท่ี ภาษีปาย อากรฆาสัตว

6) งานเรงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจําเดือน โดยไมมีคาง
พรอมท้ังรายงานหน้ีคางชําระ

7) จัดทํา ภทบ.19 บัญชีงบหนา และงบรายละเอียดคาสวนลด 6%
คาใชจาย 5% เปนประจําทุกเดือน พรอมท้ังตรวจสอบกับงานการเงิน
ใหถูกตองตรงกัน

8) งานจัดทําทะเบียน ผท.1, 2, 3, 4, 5,๖

นางสาวสุธาสินี  พูลพัฒน ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุชํานาญ
งาน เลขท่ีตําแหนง 38-3-04-3204-001 เปนหัวหนางานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ โดยมี นางสาวอุษณิษา เทศธรรม ตําแหนง ผูชวย
เจาพนักงานพัสดุ เปนผูชวยงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ โดยมี
รายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) จัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําป และแผนงานปฏิบัติการจดัซื้อจัดจาง
ตามแบบ ผด.1  ผด.2 ผด.3 ผด.5 และรายงานตามแบบ ผด.6
ในฐานะหนวยงานพัดสุกลาง

2) ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนฯ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุ เมื่อจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนตองดําเนินการ
ปรับแผนและแจงใหกองตางๆ ทราบ

3) จัดทําบัญชีรับจายวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ ลงเลขรหัสท่ีตัวครุภัณฑ
ควบคุมการยืมพัสดุ และตองทวงถาม ติดตามเมื่อครบกําหนดคืน

4) แตงตั้งคณะกรรมการจําหนายพัสดุ กรณีมีพัสดุท่ีไมใชหรือเลิกใช
เส่ือมสภาพ หรือสูญหาย ไมสามารถใชการได และจําหนายออกจาก
บัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ

5) กอนส้ินเดือนกันยายนของทุกป ตองแตงตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป

6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย



-29-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

กองชาง มีการมอบหมายภารกิจ หนาท่ีการปฏิบัติราชการตาม
โครงสรางสวนราชการ ดังน้ี

นายอรุณ  เฟองฟู ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง
อํานวยการตน) ตําแหนงเลขท่ี 05-0104-001 ปฏิบัติงานในฐานะ
ผูอํานวยการกองชาง มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
กองชาง มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 9 งาน คือ

1.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานกอสราง เก่ียวกับงานกอสรางและบูรณะ
ถนน งานระบบขอมูล งานกอสรางและบูรณะสภาพโครงการพิเศษ
งานขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ ฯลฯ

2.ควบคุมและปฏิบัติงานออกแบบและควบคุมอาคาร เก่ียวกับงาน
ประเมินราคา งานควบคุมการกอสรางอาคาร งานออกแบบและบริการ
ขอมูล งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป งานควบคุม
อาคาร งานขอเลขท่ีบาน ฯลฯ

3.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานประสานสาธารณูปโภค เก่ียวกับงาน
ประสานสาธารณูปโภค งานกิจการประปา งานไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ

4.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลท่ีสาธารณประโยชน และการจัดหา
ประโยชนในทรัพยสินของ อบต.

5.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลท่ีสาธารณประโยชน และการจัดหา
ประโยชนในทรัพยสินของ อบต.

6.ควบคุมและปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ
7.รับผิดชอบงานรับเรื่องราวรองเรียน-รองทุกข เสนอแนวทางแกไข

ปญหาขอรองเรียน-รองทุกข เก่ียวกับงานโยธาท้ังหมด ฯลฯ
8.รับผิดชอบงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการดานบริการสาธารณะ
9.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

นางเพ็ญวิภา  มิตรมาก ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(พนักงานจางภารกิจ) มีความรับผิดชอบเปนผูชวยผูอํานวยการกองชาง
และผูชวยนักพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีดังน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ
งานสารบรรณ งานจัดทํารายงานการประชุมพนักงานของกองชาง และ
จัดทํารายงานการประชุมพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
การจัดพิมพ ปร.4, ปร.5 และการรายงานตางๆ รวมท้ังโตตอบหนังสือ

2.รับผิดชอบงานเก่ียวกับ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศตางๆ ของกองชาง ฯลฯ

3.รับผิดชอบงานรับ-สงหนังสือ ของ อบต.ทุกวัน (เวลา 10.00 น.
ของทุกวันจะตองดําเนินการรับ-สงหนังสือ จากท่ีวาการอําเภอ ศาลา
กลางจังหวัด สวนราชการและองคการบริหารสวนตําบล) ฯลฯ



-30-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

4.งานหนังสือภายใน-ภายนอก ของกองชาง และองคการบริหารสวน
ตําบล

5.มีหนาท่ีในการบริการถายเอกสาร บริการนํ้าดื่ม กาแฟและบริการ
อ่ืนๆ แกประชาชนท่ีมาติดตอราชการหรือรับบริการ ฯลฯ

6.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตางๆ
ใหเปนไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัด และนายก
องคการบริหารสวนตําบลทราบทุกเดือน ฯลฯ

7.รับผิดชอบงานจัดเก็บหนังสือ เอกสารตางๆ ฯลฯ
8.รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณของกอง

ชาง
9.รับผิดชอบใบอนุญาตใชรถยนต และทะเบียนคุมการใชรถยนต

รถบรรทุกนํ้า และรถกระเชา
10.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ

นายสังวาล  มีนาท ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจาง
ภารกิจ) โดยมีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถยนต
สวนกลาง ทะเบียน นข 2151 เพชรบุรี

๒. รับผิดชอบในการ ชวยเหลืองานไฟฟาสาธารณะ งานประปา
งานสวนสาธารณะ ชวยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณลานรอบๆ
อาคารสํานักงาน และหองประชุม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา

๓. ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.
ไรโคก และบริการถายเอกสารแกประชาชนท่ัวไป ฯลฯ

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

นายสมชาย  แสนสบาย ตําแหนง พนักงานผลิตนํ้าประปา (พนักงาน
จางท่ัวไป) โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.รับผิดชอบในการเปนผูชวยผูอํานวยการกองชาง ในการปฏิบัติงาน
กิจการประปา การซอมบํารุง และดูแลรักษาระบบผลิตนํ้าประปา ซอม
บํารุงอุปกรณการประปาใหสามารถจายนํ้าไดตลอด ผลิตนํ้าประปา
บริการประชาชนทุกวัน ฯลฯ

2.รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยสิน อุปกรณการประปาทุกชนิด
ทุกประเภท ฯลฯ

3.จดมาตรวัดนํ้า คิดคานํ้าและเก็บคานํ้าประปาในแตละเดือน
4 . รั บ ผิ ด ช อ บ ช ว ย เ ห ลื อ ง า น ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า ส า ธ า ร ณ ะ

งานสวนสาธารณะ ฯลฯ
5.จัดสถานท่ีสําหรับการประชุมตางๆ ฯลฯ
6.ปฏิบัติงานโยธาท่ีไดรับมอบหมาย



-31-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นางจันทร  เจิมจันทร ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดนํ้าประปา
(พนักงานจางท่ัวไป) โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.รับผิดชอบจดมาตรวัดนํ้าของ อบต.
2.รับผิดชอบดูแลทําความสะอาดภายใน และบริเวณรอบๆ ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก และการปองกันโรคติดตอภายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลไรโคก

3.รับผิดชอบดูแลความสะอาดหองนํ้า ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก
ทุกวัน

4.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ
อุปกรณตางๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก

5.รับผิดชอบดูแล บํารุง รดนํ้า ตนไม ไมดอกไมประดับของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก

6.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

นายศิริชัย  มีนาจ ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)
มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.ดูแลทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานังานทุกวัน
2.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลาง และทําความสะอาด วัสดุ-อุปกรณ

ตางๆ ภายในสํานักงาน
3.รับผิดชอบดูแล บํารุง ตัดหญา รดนํ้าตนไม ไมดอก ไมประดับ ของ

อบต. และบริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ
4.รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ งานไฟ

สาธารณะ งานประปา ฯลฯ

นายธีรพงษ  คัชชา ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)
มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.ดูแลทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงานทุกวัน
2.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลาง และทําความสะอาด วัสดุ-อุปกรณ

ตางๆ ภายในสํานักงาน
3.รับผิดชอบดูแล บํารุง ตัดหญา รดนํ้าตนไม ไมดอก ไมประดับ ของ

อบต. และบริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ
4.รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ งานไฟฟา

สาธารณะ งานประปา ฯลฯ
5.จัดสถานท่ีสําหรับการประชุมตางๆ ฯลฯ
6.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-32-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการมอบหมายภารกิจหนาท่ี
การปฏิบัติราชการตามโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี

นางสาวชุติกาญจน  ดังสทาน ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา) ระดับ 6 ตําแหนงเลขท่ี
38-3-08-2107-001 มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 17 งาน ดังน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการศึกษา ฯลฯ
2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสํารวจและรวบรวมขอมูลใหคําปรึกษา

และอบรมสัมมนาเก่ียวกับการแนะแนว การศึกษาและอาชีพ ฯลฯ
3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตร

ของวิชาการตางๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ
4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัยพัฒนาหนังสือและ

แบบเรียน จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา
ตลอดจนการจัดบริการสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา

5.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัย ทําความเห็นสรุป
รายงานและเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา
วางโครงการสํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการ
ศึกษา

6.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี ฯลฯ

7.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ฯลฯ
8.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ
9.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ
10.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การกํากับดูแล

การตรวจสอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการตรวจสอบรายการอาหาร
ประจําวัน งานควบคุมโรคเด็ก งานควบคุมความสะอาดของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

11.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารวิชาการ งานนิเทศการศึกษา
ฯลฯ

13.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริม
ภาษาอังกฤษสําหรับเยาวชน งานพัฒนาระบบการศึกษารองรับ
ประชาคมอาเซียน ฯลฯ

14.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจกรรมศาสนา ฯลฯ
15.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ
16.รับผิดชอบงานสภาเด็กและเยาวชน, งานสภาวัฒนธรรมตําบล

ฯลฯ
17.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นางสาวรําพึง  คงประเสรฐิ ตาํแหนง คร ู(อันดับ ค.ศ.1) เลขท่ี
ตําแหนง 38-3-08-2213-859 มีหนาท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี

1.รับผิดชอบงานดานการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริหาร
วิชาการ งานนิเทศการศึกษา งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกิจการ
ศาสนา งานจัดการศึกษา การจดัทํารายการอาหารกลางวัน งานปองกัน
และระวังโรคติดตอในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
งานจัดทําแผนการศึกษา ฯลฯ

2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดแูล-บํารุงรักษาวัสดุเครื่องใชสํานักงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ

3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานจดัการ
เรียนการสอน งานพัฒนาการเด็กทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและ
สติปญญา ฯลฯ

4.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
5.รับผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ท้ังหมด
6.ปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

นางบุญเชิญ  ดีเดน ตําแหนง ครู (อันดับ ค.ศ.1) เลขท่ีตําแหนง
38-3-08-2213-860 มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดูแล-บํารุงรักษาวัสดุเครื่องใชสํานักงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
งานจัดการเรียนการสอน งานพัฒนาการเด็กทางดานรางกาย จิตใจ
อารมณและสติปญญา และงานปองกันโรคติดตอในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

4.จัดทําสมุดคุมวัสดุและครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
5.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6.รับผิดชอบความสะอาดภายนอกอาคารบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ท้ังหมด
7.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นายณรงค  กองทอง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตาม
ภารกิจ) มีหนาท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ
งานจัดทํารายงานการประชุม และประสานงานการประชุมผูบริหารและพนักงาน
และเปนผูชวยในงานบริหารงานท่ัวไป

2.รับผิดชอบงานเก่ียวกับคําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคมุสมุดทะเบียนหนังสือสง
หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศตางๆ ของ อบต.

3.งานรับ-สง หนังสือ โตตอบหนังสือภายใน-ภายนอก ของสวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานจัดทําฎีกาของสวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

5.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัดและนายกองคการบรหิารสวนตําบล
ทราบทุกเดือน

6.รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณ ของสวนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

7.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๖) การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

สํานักงานปลัดไดวางระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสํานักงานปลัด โดยการกําหนดใหมีการใชบันทึกขอความ
สํานักงานปลัด มีการเสนองานและรายงานผลการดําเนินงานตามลําดับ
ช้ันการบังคับบัญชา มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ มีการประชุมประจําเดือนของพนักงานเปนประจําทุก
เดือน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก
โดยประเมินจากสภาพแวดลอมภายนอก มีผลกระทบตอการควบคุม

โดยประเมินจากความเส่ียงจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี
นโยบายกระทรวง กรม และนโยบายของจังหวัดเพชรบุรี  และ
สภาพแวดลอมภายนอกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัด เชน ผูนํา
ชุมชน ประชาชน สวนราชการท่ีติดตอประสานงาน และสภาพทาง
ธรรมชาติ และภูมิศาสตร

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบ คุมภายใน สําหรั บหน วยงานของรั ฐ  พ .ศ . ๒๕๖๑
ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน การติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีการประชุม
เพ่ือกําหนดใหมีการใชบันทึกขอความภายใน เพ่ือใชในการมอบหมาย
งาน เสนองาน ติดตามทวงถาม และรายงานผล การดําเนินงาน
ตามลําดับช้ันการบังคับบัญชา และมีการสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน ในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการและพนักงาน
ทุกเดือน

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบ คุมภายใน สําหรั บหน วยงานของรั ฐ  พ .ศ . ๒๕๖๑
ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายนอก

ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีการ
ตรวจสอบนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรมและ
นโยบายของจังหวัดเพชรบุรี โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา
ประกอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการ
ถายทอดความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคกรับทราบท่ัวกันเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
สงเสริมใหมีการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบท่ีสงผลตอการบริหารงาน
เปนประจํา
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๒.การประเมินความเส่ียง

ประเมินจากกิจกรรมท่ีเกิดความเส่ียงเปนประจําหรือ มีอัตราท่ีจะเกิด
ความเส่ียงสูง แลวจึงพิจารณาจากกิจกรรม การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีคาดวา
จะเกิดความเส่ียง เชน การโอนงบประมาณ, การแกไขเปล่ียนแปลงคํา
ช้ีแจง, การแกไขปญหาขอรองเรียนรองทุกขของประชาชน เปนตน

๓.กิจกรรมการควบคุม
กําหนดใหมีการควบคุมทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดทุก

งาน และกําหนดกิจกรรมความเส่ียงเพ่ิมเติมในกิจกรรม ดังน้ี
๑.การจัดทําแผนชุมชน
๒.การจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป
๓.การลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การ

ลดแกสเรือนกระจก/การปองกันตล่ิงพัง/การรักษาริมฝงแมนํ้าและชายฝง
ทะเล/มลภาวะอากาศเปนพิษ/นํ้าเสีย/การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
แหลงนํ้าและผืนปา

๔.การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก
และไขหวัด ๒๐๐๙

๕.การปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง
สมานฉันท การจัดประเพณีทองถ่ิน

๖.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
๗.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย

วาตภัย ภัยสึนามิ แผนดินถลมและภัยจากการกอการราย
๘.การฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑ

ทองถ่ิน สินคา OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน
๙.การฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑ

ทองถ่ิน สินคา OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน
๑๐.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการสงเสริมกิจกรรมของ

อปพร. และสนับสนุนการบริการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
11.การปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.
12.การปองกันโรคติดตอ (ไขเลือดออก)
13.การจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน ฯลฯ

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ร ะกอบมาตร ฐ านกา รควบคุ มภาย ใ น ต ามห ลัก เ กณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

ผลการประเมินพบวา มีการควบคุมท่ียังไมครอบคลุมทุกกิจกรรม
ท่ีมีความเส่ียง แตไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดใหมีการประเมิน
ความเส่ียงทุกงาน ทุกกิจกรรม โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงาน
ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีควบคุมความเส่ียงและท่ีควบคุมเพ่ิมเติม
และเสนอขอบกพรองและจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือ
กําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความเส่ียง ท่ีจะ
ทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ และลดชองวางท่ีจะ
ทําใหเกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก
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แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร

สํานักงานปลัด ไดนําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ และมีการติดตอส่ือสารดวยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส
(e-mail), line, Facebook ทําใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา
เชน หนังสือราชการ บันทึกส่ังการ กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ
ตางๆ

๕.การติดตามประเมินผล
๕.๑ วิธีการติดตามประเมินผล ใช วิ ธีการตามตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

๕.๒ วิธีการติดตามประเมินผล กําหนดโดยการวิเคราะหความ
เหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

๕.๓ การกําหนดวิธีการติดตามประเมินผลในกรณี ท่ีมี
องคประกอบการควบคุมภายนอกใชการสอบถามประเมินความพึงพอใจ

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑
ผลการประเมินพบวา มีการควบคุมท่ียังไมครอบคลุม ทุกกิจกรรม
ท่ีมีความเส่ียง แตไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดใหมีการประเมินความเส่ียงทุก
งาน โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงานในสํานักงานปลัดเสนอขอบกพรอง
และจุดออน ของการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ี
ครอบคลุมและสอดคลองกับความเ ส่ียง ท่ีจะทําใหการควบคุม
มีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ และลดชองวางท่ีจะทําใหเกิดความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ร ะกอบมาตร ฐ านกา รควบคุ มภา ย ใ น ตามห ลัก เ กณ ฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
ผลการประเมินพบวา มีการดําเนินการประเมินและติดตามผล โดยใช
วิธีการติดตามและประเมินผลตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีการตรวจสอบและประเมินเปนประจํา และตอเน่ืองอีก
ท้ังยังมีการประเมินความพึงพอใจจากประชาชนผูรับบริการ และการ
ประเมินจากหนวยงานภายนอก
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สรุปผลการประเมิน
จากการประเมิน พบวา ยังมีกิจกรรมที่มีความเส่ียงและไดจัดทําแผนการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายใน ดังน้ี
สํานักงานปลัด
1. กิจกรรมการสรางความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท.
2. กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก
3. กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก
4. กิจกรรมการกําหนดโครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด
5. กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
6. กิจกรรมการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
7. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การลดแกสเรือน

กระจก/การปองกันตล่ิงพัง/การรักษาริมฝงแมนํ้าและชายฝงทะเล/ มลภาวะอากาศเปนพิษ/นํ้าเสีย/การ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหลงนํ้าและผืนปา

8. กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก และไขหวัด ๒๐๐๙
9. กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท การจัด

ประเพณีทองถ่ิน
10. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
11. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ

แผนดินถลม และภัยจากการกอการราย
12. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
13. กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน สินคา

OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน
14. กิจกรรมการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
15. กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (ไขเลือดออก)
กองคลัง
1. กิจกรรมการจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน
2. กิจกรรมการดําเนินงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
กองชาง
๑. กิจกรรมโครงการงานกอสรางตามขอบัญญัติทองถ่ินจําเปนตองมีผูควบคุมงานใหเปนไปตาม

รูปแบบที่กําหนดไว
๒. กิจกรรมการสงเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในสวนโยธาใหมีทักษะเพิ่มสูงข้ึน
๓. กิจกรรมการสงเสริมการใชและการดูแลรักษาวัสดุ-อุปกรณอยางถูกวิธี
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1. กิจกรรมการบริหารความเส่ียงดานการศึกษาในเขตพื้นที่ตามอํานาจหนาที:่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
2. กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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ผลการประเมิน
๑. สํานักงานปลัด
ผลการประเมินโดยรวม พบวา สํานักงานปลัดไดมีการควบคุมที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมที่มี

ความเส่ียง และไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
และกําหนดใหมีการประเมินความเส่ียงทุกสวนงานในสํานักงานปลัด เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด โดยมีผลดังน้ี

กิจกรรมการสรางความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. มีการควบคุมแตยัง
ไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

1.สงเสริมใหมีการพัฒนาองคความรูในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. มีการประชุม
ซักซอม ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน บูรณาการการจัดวางระบบควบคุมภายในของสวนราชการ

2.ประสานการติดตามและประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการและ
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ

กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.
ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

1.ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลใหการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก เปนไปตาม
อํานาจหนาที่ของ อบต. ที่สามารถพึงกระทําได ตามกฎหมาย

2.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ เพื่อพิจารณาปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการ
บริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก ที่ไดแถลงไวตอสภา อบต.ไรโคก

กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

1.จัดฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ที่ไดกําหนดไว

2.ปรับเปล่ียนมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก ใหสอดคลองกับปจจุบันวิสัย
กิจกรรมการกําหนดโครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.

ไรโคก ไดดําเนินการ ดังน้ี
1.ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการของสํานักงานปลัดทุกป และในกรณีที่มีการเปล่ียนถาย

บุคลากรของสํานักงานปลัด
2.มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและความสามารถของแตละ

บุคคลใหสอดคลองและตอบสนองตอการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กอใหเกิดความคุมคาในดานภารกิจและงบประมาณ

กิจกรรมการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม โดยดําเนินการดังน้ี

๑.รณรงคประชาสัมพันธ ใหประชาชนเห็นประโยชนของการจัดทําฐานขอมูลชุมชน
โดยประสานงานกับผูนําชุมชน ประชาคมหมูบาน กํานัน/ผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต.
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๒.มีโครงการรองรับกิจกรรมตางๆ เชน จัดเก็บขอมูลรายครัวเรือน ลงพื้นที่เพื่อสํารวจปญหา
และความตองการ จัดประชุมประชาคมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอความ
ตองการ

กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การลดแกสเรือน
กระจก/การปองกันตล่ิงพัง/การรักษาริมฝงแมน้ําและชายฝงทะเล/ มลภาวะอากาศเปนพิษ/น้ําเสีย/
การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ําและผืนปา มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.จัดทําปายรณรงค
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
๓.จัดกิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน

หมอกควัน การกําจัดขยะมูลฝอย
การลดแกสเรือนกระจก การปองกันตล่ิงพัง การรักษาริมฝงแมนํ้า การลดภาวะอากาศเปนพิศ

นํ้าเสีย การบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงนํ้าและผืนปา
กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก และไขหวัด ๒๐๐๙

มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

๑.จัดทําปายรณรงค
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
๓.จัดกิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการรณรงคปองกันและชวยเหลือประชาชน

จากภัยโรคติดตอ ไขเลือดออก

กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท การจัด
ประเพณีทองถ่ิน มีการควบคุมที่เพียงพอแลวโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.รณรงคสรางความตระหนัก
๒.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง

สมานฉันท การจัดประเพณีทองถ่ิน
๓.จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ เชน วันปยมหาราช วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ
๔.จัดกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน เชน วันสงกรานต วันลอยกระทงแหเทียนพรรษา
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี
๑.ประชาสัมพันธโทษของสารเสพตดิ
๒.รณรงคประชาสัมพันธ
๓.จัดกิจกรรมสรางกลุมแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด
๔.ตั้งดานตรวจตราและสุมตรวจผูเสพสารเสพติด
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กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร มีการควบคุมที่เพียงพอแลว
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

1.สงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
2.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณ
3.สงเสริมการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ

แผนดินถลม และภัยจากการกอการราย มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.ประชาสัมพันธการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ
๓.จัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการรองรับการเกิดสาธารณภัยตางๆ
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน มีการ

ควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

๑.สงเสริมกิจกรรมของ อปพร.
๒.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ กําลังพล ในกิจกรรมของ อปพร.
๓.สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปพร.
กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางย่ังยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน สินคา

OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางย่ังยืน มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.สํารวจฐานขอมูลผลิตภัณฑ สินคาชุมชน OTOP
๒.จัดอบรมการสราง ผลิตภัณฑ สินคาชุมชน OTOP ที่มีอัตลักษณของชุมชน
๓.สนับสนุนการจัดตั้งกลุม
๔.จัดหาลูกคาและตลาดที่ยั่งยืน
กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (ไขเลือดออก) มีการควบคุมที่เพียงพอแลว

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี
๑.ประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจและขอความรวมมือในการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูตางๆ

แกประชาชนในการปองกันโรคไขเลือดออก
2.ประสาน รพสต. และ อสม. ในการสรางความตระหนักในการปองกันโรคใหประชาชนในพื้นที่

อยางตอเน่ือง
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๒. กองคลัง
กิจกรรมการจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก

ไดดําเนินการดังน้ี
1.กําชับใหเจาหนาที่ลงสมุดเงินสดรับและจายใหเปนปจจุบัน
2.แจงเวียนหนังสือ ระเบียบ กฎหมาย ใหผูเก่ียวของทราบ
3.มีการเทียบยอดในแตละวัน กับสวนงานที่เจาหนาที่รับผิดชอบ
4.นําระบบบัญชี E-laas มาใชเพื่อชวยใหการจัดทํารายงานทางการเงินรวดเร็วเปนปจจุบัน
กิจกรรมการดําเนินงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก

ไดดําเนินการดังน้ี
๑.ออกคําส่ังแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
๒.กําชับใหเจาหนาที่พัสดุดําเนินการบันทึกครุภัณฑทันทีที่มีการจัดซื้อจัดจาง และบันทึกการตัด

จายวัสดุส้ินเปลืองใหแตละสวนใหเปนปจจุบัน และปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการโดยเครงครัด
๓.ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรายงานเปนประจําภายในกําหนดเวลา

๓. กองชาง
กิจกรรมโครงการงานกอสรางตามขอบัญญัติทองถ่ินจําเปนตองมีผูควบคุมงานใหเปนไปตาม

แบบรูป         ที่กําหนดไว มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการกําชับผูควบคุมงาน
ใหควบคุมงานกอสรางตามแบบรูปที่ อบต.กําหนดไว และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบเปน
ระยะๆ และแจงกรรมการตรวจรับงานทราบ

กิจกรรมการสงเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในกองชางใหมีทักษะเพิ่มสูงข้ึน มีการควบคุม
แตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการแจงใหบุคลากรทุกคนจะตองเขารับการฝกอบรม/เพิ่มทักษะ
อยางนอยคนละ ๑ ครั้ง/ป และมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู คุณวุฒิ
และประสบการณ

กิจกรรมการสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธี มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการประชุมซักซอมและกําชับการปฏิบัติอยาง
เครงครัด มีการแจงเวียนแนวทางปฏิบัติ และมีการตรวจสอบดูแลเปนประจํา

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กิจกรรมการบริหารความเส่ียง ดานการศึกษา ในเขตพื้นที่ตามอํานาจหนาที่ : ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี
๑.สงเสริมการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการดําเนินงานและพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ของ

ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองและชุมชน ตลอดจนสวนราชการอ่ืนๆ
๒.จัดการประชุม โดยใหผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองและชุมชน ตลอดจนสวนราชการอ่ืนๆ

เขารวมเพื่อแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและปญหาตางๆ ในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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กิจการพัฒนามาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมที่ยังไมเพียงพอ โดย อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

1.สงเสริมใหบุคลากรสังกัดกองการศึกษาฯ ศึกษาหาความรู เพิ่มเติมในการใชงานระบบ
คอมพวิเตอร

2.สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ความรูของบุคลากรสังกัดสวนการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

ผูรายงาน

(นายสมิง  คงประเสริฐ)
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

วันที่ 26 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕61


