
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานสวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
…………………………………………………...

ตามหนังสือจังหวัดเพชรบุรี   ท่ี พบ 0023.2/ว8611 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2563
แจงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลกรปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งท่ี 11/2562 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบใหแกไขมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม
2563 มีมติเห็นชอบใหแกไข หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 ท้ังนี้เพ่ือใหมีความชัดเจน ครบถวน เปนรูปธรรม ประกอบกับเพ่ือรองรับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2563 เปนตนไป

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานสวนตําบล เปนไปดวยความ
เรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปของพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
(สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี ๒) ดังนี้

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 องคการบริหารสวนตําบล

ไรโคกกําหนดใหมีองคประกอบ ดังนี้
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ ๗๐ โดยประเมินการ

ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือ
การประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา
2 ผลงานตอครั้ง

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง หรือระดับสูงข้ึน โดยมี
การเสนอวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศน หรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว
มากําหนดเปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวา
จะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30
ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด
ไดแก
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กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน
4 สมรรถนะ

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรือ
อยูระหวางทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการ
ประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยใหมีสัดสวนของ
แตละองคประกอบรอยละ ๕๐

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี กําหนด

2.1 ตามประกาศคณะกรรมการนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2563

3. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบล
3.๑ ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชา

ดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจหนาท่ีในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
(๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก
หรือกอง

(๓) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา

กรณีไมมีผูประเมินตาม (1) ปฏิบัติหนาท่ี ใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบล
ตามท่ีกฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน

กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติงานได ใหผูรักษา
ราชการแทนเปนผูประเมิน

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหาร
สวนตําบล หรือองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล หรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนา
หนวยงานอ่ืน ท่ีไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูประเมินตนสังกัด
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กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอน หรือยายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน
ใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติการงานในองคการบริหารสวนจังหวัด หรือ
เทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบลอ่ืน หรือสวนราชการ  หรือหนวยงานอ่ืน ท่ีเปนตนสังกัดใหม
เพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2563

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการ
ตามข้ันตอนและวิธีการ ดังตอไปนี้

(๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนด
และจัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และ
ตัวชี้วัดความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ตําแหนงและระดับ รวมท้ัง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวน
คาน้ําหนัก และระดับท่ีคาดหวัง

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายถอดจาก
บนลงลางเปนหลักกอน  ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธี
หนึ่ง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ
และระดับรายบุคคล

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําไวกับผูรับการประเมิน

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผล
การปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง

(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือ
ชี้แจงใหแกผูรับการประเมิน เพ่ือการปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผู
ประเมิน โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 10 แจงผล
การประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง
นอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย

…./(๖) ใหผูประเมิน
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(๖) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี)
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล กอนนําเสนอตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณา

(๗) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจให
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน

๓. ระดับผลการประเมิน
ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับคือ

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้
(๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐
(๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก ตองมีความชัดเจนและ

มีหลักฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2563 กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. ๒๕66

(นายสมิง  คงประเสริฐ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


