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 คณะกรรมการหมูบาน ไดประชุมพิจารณาแผนพัฒนาหมูบาน มีมติเห็นชอบและรับรอง
แลว      เม่ือวันท่ี    เดือน พ.ศ. 

  
                                                          (ลงช่ือ) 
                                                                        ( นายสมพงษ ขันทรัพย ) 
                                                                       ประธานคณะกรรมการหมูบาน 



คํานํา 

 การจะทําใหชุมชนเขมแข็งนั้น ไมสามารถท่ีจะทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทําได

โดยการสอน การฝกอบรม ชุมชนท่ีเขมแข็งจะมีกระบวนการในการบริหารจัดการชุมชน ตองมีการเรียนรู

รวมกัน มีการจัดกิจกรรมเพิ่มคุณคาทางสังคมและเศรษฐกิจชุมชน ภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนใน

ชุมชนสรางเครือขายชุมชนและมีการขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะการเช่ือมโยงความสัมพันธ 

ดังนั้นชุมชนจึงตองรวมมือกัน “สรางพลังชุมชน” และใชพลังชุมชนในการพัฒนาศักยภาพชุมชนตอไป 

 กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือการกระทํารวมกันของคนในชุมชนท่ีมารวมกันระดมสมอง 

วิเคราะหขอมูล สถานการณของชุมชน แลวนํามารวมกันตัดสิน วางแผน รวมรับผลประโยชนและรวมติดตาม

ประเมินผลการทํากิจกรรมของชุมชนรวมกัน 

“แผนพัฒนาหมูบาน” บานกวยหมูท่ี ๒ ตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี เกิดจากการมี

สวนรวมของประชาชนในหมูบานเขามารวมกันคิด รวมกันกําหนด เพื่อวางเปาหมายในการพัฒนาหมูบานของ

ตนเอง โดยใชขอมูลตางๆ เปนฐานในการดําเนินการ อีกท้ังบูรณาการรวมกับทุกภาคสวน ไมวาจะเปนองคกร

ชุมชน ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พัฒนากรประจําตําบล ผูนําชุมชนและประชาชนรวมกัน

บูรณาการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน ซึ่งเปนแผนท่ีเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของคนในหมูบาน ประกอบดวย ขอมูล

ท่ัวไป ขอมูลพื้นฐาน การวิเคราะหชุมชน แนวทางการพัฒนา การกําหนดอัตลักษณชุมชน แผนงาน โครงการ

หรือกิจกรรมทางเลือกท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาและแกไขปญหาของคนในหมูบาน เพื่อใชเปนแนวทางในการ

กําหนดทิศทางการพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญกาวหนา และคงความเปนอัตลักษณของชุมชน 

 จึงขอขอบคุณหนวยงานและบุคคลตางๆ ท่ีเปนท่ีปรึกษา และคณะทํางานแผนพัฒนาหมูบาน            

หรือแกนนําชุมชนของหมูบานทุกทาน ท่ีชวยกันในการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานบานกวยในครั้งนี้ 

 

      คณะทํางานแผนพัฒนาหมูบานบานกวย 

       พฤษภาคม ๒๕๖4 

 

 
 
 
 
 
 



สารบญั 

 

เร่ือง  หนา 
คํานํา  

สารบัญ  

ขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน บานกวย ๑ 

รายช่ือคณะกรรมการ  

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของหมูบาน 

๘ 

๙ 

สวนท่ี ๒ การวิเคราะหขอมูล การประเมินศักยภาพของหมูบาน(จุดออน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม) ๑๕ 

         2.1 การวิเคราะหปจจัยภายใน หรือสภาพแวดลอมภายใน (จุดออน จุดแข็ง) ๒๒ 

         2.2 การวิเคราะหปจจัยภายนอก หรือสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส อุปสรรค) ๒๓ 

         2.3 เปาหมายการพฒันา ๒๔ 

         2.4 โปรแกรมวิเคราะหขอมูลชุมชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบูรณาการวางแผนงาน (CIA) 

สวนท่ี 3 สภาพปญหาและความตองการของหมูบาน 

๓๐ 

๓๕ 

สวนท่ี 4 โครงการ/กิจกรรมการบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน ๓๙ 

         4.1 โครงการ/กิจกรรม (เรียงลําดับตามความสําคัญ) ๔๔ 

         4.2 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานประจําปของหมูบาน (เรียงลําดับตามความสําคัญ) 

สวนท่ี 5 การทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน 

สวนท่ี 6 เรื่องอื่นๆ  

ภาคผนวก 

๔๖ 

 

 


