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๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระท่ัง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรการบริหารส่วนต าบล ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิด
ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลน ามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมท้ังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      
(ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗  
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ขึ้น 
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 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  (และแก้ไขเพิ่มเติมคนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)   สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก       
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ        
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามาร ถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
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องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  หัวหน้าส่วนราชการ  
ทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ และมีบุคลากรเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก    
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิน่ รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัด เพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้า               
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๗ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ไร่โคก  มีความครบถ้วน  และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลไร่โคก  วิเคราะห์สภาปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพื้นฐานท่ีประชาชนในพื้นท่ีต้องการไว้ 
ดังนี้  

๔.๑  ปัญหาขยะ 
   ๔.๑.๑  ต้องการให้มีถังขยะประจ าบ้าน รถจัดเก็บขยะ , ท่ีก าจัดขยะชุมชน 
  ๔.๒.  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ 
   ๔.๒.๑  ต้องการให้มีการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะท่ีช ารุดและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
เพิ่มเติม 
   ๔.๒.๒  ขยายเขตไฟฟ้าให้คลอบคลุมท่ัวพื้นท่ี 
  ๔.๓.  ปัญหาการปรับปรุงระบบประปาต าบล 
   ๔.๓.๑  ต้องการให้มีการลดอัตราค่าน้ าประปา 
  ๔.๔.  ปัญหาการขุดลอกคูคลอง 
   ๔.๔.๑  ต้องการให้มีการขุดลอกคูคลองและลอกรางระบายน้ าสายท่ีต้ืนเขิน  
ตลอดจนมีการดาดคอนกรีต 
  ๔.๕  ปัญหาการท าถนนและซ่อมแซมถนน 
   ๔.๕.๑  ต้องการให้การปรับปรุงถนนสายท่ีช ารุด  ให้มีสภาพใช้งานได้ดี  ลาดยาง  
แอสฟันส์ติกหรือเทคอนกรีต  ขยายไหล่ทาง  พร้อมท ารางระบายน้ าเพื่อป้องกันน้ าท่วมขัง 
  ๔.๖.  ปัญหาปัญหาหอกระจายข่าว 
   ๔.๖.๑  ต้องการให้มีการซ่อมแซมหอกระจายข่าวที่ช ารุด 

๔.๗.  ปัญหาสนามเด็กเล่น สถานท่ีออกก าลังกาย 
   ๔.๗.๑  ต้องการให้มีสนามเด็กเล่น  สถานท่ีออกก าลังกายชุมชน  และสถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 
  ๔.๘ ปัญหาสาธารณะสุข 
   ๔.๘.๑  ต้องการ ให้มี ก ารฉี ดพ่นหมอกควัน ป้อ งกัน โรคไข้ เ ลือดออกและ                  
ใส่ทรายอะเบทให้บ่อยครั้งขึ้น 
   ๔.๘.๒ ต้องการให้มีการบริการสาธารณะด้านสาธารณสุข  เช่น ห้องน้ าสาธารณะ     
ออกหน่วยเคล่ือนท่ีตรวจเย่ียมผู้ป่วย  การตรวจสุขภาพ 
  ๔.๙ ปัญหาอื่น ๆ  
   ๔.๙.๑ ความสะอาดของชุมชน 
   ๔.๙.๒ ปัญหายาเสพติด 
   ๔.๙.๓ การปลูกต้นไม้ภายในชุมชน 
 
 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
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   ๔.๙.๔ ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย 
   ๔.๙.๕ ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
   ๔.๙.๖ ส่งเสริมการรวมกลุ่มสหกรณ์ 
   ๔.๙.๗ ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 
   ๔.๙.๘ ส่งเสริมความเข้มแข็งของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
   ๔.๙.๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
   ๔.๙.๑๐ ส่งเสริมการท่องเท่ียว  การอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
     
 
ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ ๓  ประเด็นดังต่อไปนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัยและได้มาตรฐาน  และลดต้นทุน
การผลิต 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าให้มีปริมาณและคุณภาพเหมะสมกับการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓  ส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปท้ังในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๔ ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมีและปุ๋ย
ชีวภาพ/จุลินทรีย์ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕  พัฒนาเส้นทางคมนาคมส าหรับขนส่งผลผลิตทางการเกษตร/อาหารที่สะดวก  รวดเร็ว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ผ่านเกณฑ์มาตรฐานน่าอยู่ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและป้องกันการกัดเซาะและรุกล้ าชายฝ่ังทะเลและ
แม่น้ า 
กลยุทธ์ท่ี ๒.๒  เสริมสร้างความมั่นคง  ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๒.๓  เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒.๔  เสริมสร้างบริหารจัดการท่ีดีของภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๕  สร้างสุขภายใต้แนวคิดสุขภาพดีวิถีเพชร 
กลยุทธ์ที่ ๒.๖  การอนุรักษ์ภูมิปัญญา  ประเพณีท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีเป็นอัตลักษณ์ท่ีดีงาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การท่องเที่ยวชั้นน าของจังหวัด  ประเทศและภูมิภาค ASEAN 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  ส่งเสริมให้ต าบลไร่โคกเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ของกลุ่มครอบครัวและกลุ่มผู้ช่ืนชอบการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบความปลอดภัย  และส่ิงอ านวยความสะดวก ด้านการท่องเท่ียว 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๓  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  ภูมิทัศน์และกิจกรรม  โยอาศัยทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาและ
ธรรมชาติ 
 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  เพื่อก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  ให้มีความความสอดคล้องเช่ือมโยงกัน  เพื่อให้การ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปทางเดียวกัน  ในเป้าหมายท่ีว่า  “ไร่โคกเป็นชุมชนน่าอยู่  มีวิถีชีวิตเรียบ
ง่ายตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและประเพณี
ท้องถิ่น  และแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  ช้ันน าของ ASEAN”      
    

 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

ร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลไร่โคก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกจะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  ซึ่งในพื้นท่ีมีจุดแข็งท่ี
ประชาชนส่วนใหญ่ยังให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีส่วนร่วมในการท่ีจะพัฒนาพื้นท่ี
ต าบลไร่โคก ให้มีความเจริญก้าวหน้า 

อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องนั้น เป็นส่ิงท่ี อบต. จะใช้อ านาจ
ตามกฎหมายดังกล่าว เข้าไปด าเนินภารกิจการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชน   
ซึ่งสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี ้
  (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
  (๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
  (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวธิีอื่น (มาตรา ๖๘) (๒) 
  (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘) (๓) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 
 
 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗) (๖) 

 (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส            

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
 (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้                 
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 

                 (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 
(๔)  จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐) 
(๕)  การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘) (๑๒) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิง 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
 (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น       

(มาตรา ๖๗) (๘) 
 (๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕) 
 
 
 



 

 
 

- ๘ – 
 

 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
 (๔)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗) (๑๘) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                   (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่น (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

ภารกิจท้ัง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นท่ี ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
                 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก น าภารกิจท่ีได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้           
       ภารกิจหลัก 
  ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  ๒.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและ     
ส่ิงปฏิกูล 
  ๓.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  ๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๗.  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๘.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๙.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



 

 
 

- ๙ – 
 

 ภารกิจรอง 
  ๑.  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๒.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธอีื่น 
  ๓.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  ๔.  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  ๕.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๖.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๙.  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                 ๑๑.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                 ๑๒.  การท่องเท่ียว 
                 ๑๓.  การผังเมือง  

 
  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน
ราชการ ได้แก่  

๑) ส านักปลัด อบต.  
๒) ส่วนการคลัง  
๓) ส่วนโยธา  
๔)  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

         ท้ังนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนท้ังส้ิน   ๑๕ อัตรา ลูกจ้างประจ า                 
จ านวน  ๑  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  ๑๐   อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  ๗  อัตรา     
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรท้ังส้ิน จ านวน  ๓๓  อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการโยธาและจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   ๑  อัตรา ในต าแหน่ง  พนักงานขับ
รถยนต์  เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการส่วนโยธา        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



 
 
 

- ๑๐ – 
 
 
 
 
 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน .และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  ๘.๑ โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

 

๑.๑  งานบริหารทั่วไป  หน้าท่ีรับผิดชอบ ๑.๑  งานบริหารทั่วไป  หน้าท่ีรับผิดชอบ  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการและงานสาร
บรรณ 

-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการและงานสาร
บรรณ 

 

-  การบริหารงานบุคคล -  การบริหารงานบุคคล  
-  การเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล -  การเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
-  การประชุมสภาและกิจการสภา -  การประชุมสภาและกิจการสภา  
-  การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล -  การก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
-  การจัดท านโยบายและการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

-  การจัดท านโยบายและการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

 

-  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห ์วิจัย 
สถิติ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

-  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ วิจัย 
สถิติ ข้อมูลท่ีเกีย่วข้อง 

 

-  การสารสนเทศและวิชาการ -  การสารสนเทศและวิชาการ  
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
-  การด าเนินการทางกฎหมายและคดี -  การด าเนินการทางกฎหมายและคดี  
-  การร้องเรียน  ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ -  การร้องเรียน  ร้องทุกข์ และอุทธรณ์  
-  การตราข้อบัญญัติ -  การตราข้อบัญญัติ  
-  การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย -  การตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
 
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 
- ๑๑ - 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.  ส่วนการคลัง 
หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖) 

๒.  ส่วนการคลัง 
หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖) 

 

๒.๑  งานการเงิน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ๒.๑  งานการเงิน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
-  การเบิกตัดปี  การกันเงินจ่ายเหล่ือมปีและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

-  การเบิกตัดปี  การกันเงินจ่ายเหล่ือมปีและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

 

-  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
การน าส่งเงิน 

-  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
การน าส่งเงิน 

 

-  การจัดท างบประมาณ 
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

-  การจัดท างบประมาณ 
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ๒.๒  งานบัญชี  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
-  การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ -  การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ  
-  การจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายรับงบประมาณรายจ่าย 

-  การจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายรับงบประมาณรายจ่าย 

 

-  การจัดท างบการเงินและงบทดลอง -  การจัดท างบการเงินและงบทดลอง  
-  การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน  ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

-  การจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน  ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

 

-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 

-  การจัดเก็บรายได้  ค่าธรรมเนียม  และภาษี 
ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-  การจัดเก็บรายได้  ค่าธรรมเนียม  และภาษี 
ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

-  การเร่งรัดหนี้สิน  การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ -  การเร่งรัดหนี้สิน  การจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้  
-  การประเมินภาษี  การตรวจสอบ  ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 

-  การประเมินภาษี  การตรวจสอบ  ตลอดจน
ด าเนินการเกี่ยวกับอุทธรณ์ภาษี 

 

-  การจัดท า และปรับปรุงแผนท่ีภาษี -  การจัดท า และปรับปรุงแผนท่ีภาษี  
-  การจัดท าทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 

-  การจัดท าทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 

 

-  การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ -  การให้เช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์  
-  การตรวจสอบและแสดงรายการค าร้อง  ค าขอ
ของผู้เสียภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น  

-  การตรวจสอบและแสดงรายการค าร้อง  ค าขอ
ของผู้เสียภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น  

 

-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 



 

 
-๑๒- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 

-  การด าเนินการจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ์  ท า
ทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 

-  การด าเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ท า
ทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน 

 

-  การดูแลการใช้และการบ ารุงรักษายาน    
พาหนะพร้อมท้ังต่อทะเบียนประจ าปี 

- การดูแลการใช้และการบ ารุงรักษายาน    
พาหนะพร้อมท้ังต่อทะเบียนประจ าปี 

 

-  การจัดท าทะเบียนสังหาริมทรัพย์ และ
อสังหาริมทรัพย์ 

- การจัดท าทะเบียนสังหาริมทรัพย์ และ
อสังหาริมทรัพย์ 

 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบส าคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบส าคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

 

-  การจัดท ารายงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าป ี -  การจัดท ารายงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าป ี  
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

๓.  ส่วนโยธา 
หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) 

๓.  ส่วนโยธา 
หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) 

 

๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ๓.๑  งานก่อสร้าง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
-  การก่อสร้าง  การวางโครงการก่อสร้าง -  การก่อสร้าง  การวางโครงการก่อสร้าง  
-  การจัดท าข้อมูล  การควบคุมงานก่อสร้าง -  การจัดท าข้อมูล  การควบคุมงานก่อสร้าง  
-  การออกแบบค านวณต่างๆ ด้านวิศวกรรม -  การออกแบบค านวณต่างๆ ด้านวิศวกรรม  
-  การประมาณการราคาก่อสร้าง -  การประมาณการราคาก่อสร้าง  
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 

-  การส ารวจออกแบบ  ประมาณการราคา -  การส ารวจออกแบบ  ประมาณการราคา  
-  การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน -  การจัดท าข้อมูลพื้นฐาน  
-  การอนุญาตก่อสร้าง  การควบคุมอาคาร -  การอนุญาตก่อสร้าง  การควบคุมอาคาร  
-  การวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา -  การวางโครงการจัดท าแผนงานด้านโยธา  
-  การจัดท าผังเมือง -  การจัดท าผังเมือง  
-  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด -  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  
-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

 

-  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง -  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลผังเมือง  
-  การควบคุมการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตาม
ผังเมืองรวม 

-  การควบคุมการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตาม
ผังเมืองรวม 

 

-  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน -  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 



 

 
-๑๓- 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔.  งานบริหารการศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ๔.  งานบริหารการศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  
-  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน -  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
-  การวางแผนงานและวิชาการ -  การวางแผนงานและวิชาการ  
-  การจัดการศึกษาปฐมวัย -  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
-  การจัดการศึกษานอกระบบ -  การจัดการศึกษานอกระบบ  
-  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
- ๑๔ – 

 
๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        ให้องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
นักบริหารงาน อบต.๖ (ปลัดอบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
 
๑ 

 
 
๑ 

 
 

๑ 

 
 
๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ว่าง 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๓-๕/๖ ว 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑  ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักการ-ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๖ 
(หัวหน้าส่วนการคลัง)  

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 



 

 
-๑๕- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

         

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง ๖ 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ช่างโยธา  ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ๖ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้าง 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
รวม ๓๒ ๓๓ ๓๓ ๓๓ +๑    



 

 
- ๑๖ – 

 
 
 
 

๑) ส านักปลัด อบต.มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๑๓  ต าแหน่ง ๑๔ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ ปปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.๗) ๑ ๓๕,๓๘๐ ๔๒๔,๕๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ 

๒ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ - - ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ 
๓ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ๓-๕/๖ว 
๑ ๑๙,๓๐๐ ๒๓๑,๖๐๐ ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ 

๔ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑๖,๓๔๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ 
๕ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑๖,๔๕๐ ๑๙๗,๔๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๑๖๐ 
๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ 
๗ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑๖,๐๓๐ ๑๙๒,๓๖๐ - - - 
๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๑๐,๘๙๐ ๑๓๐,๖๘๐ ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ 
๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ๑ ๑๐,๐๗๐ ๑๒๐,๘๔๐ ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ 

๑๐ พนักงานขบรถยนต์ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๗,๓๒๐ 
๑๑ นักการ-ภารโรง ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
๑๒ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
๑๓ คนงานท่ัวไป ๒ ๑๘,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ 

 
๒) ส่วนการคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๗ ต าแหน่ง ๗ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑          น นักบริหารงานคลัง ๖ ๑ ๒๓,๔๗๐ ๒๘๑,๖๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ 

๒ น นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑๕,๕๔๐ ๑๘๖,๔๘๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๒๐ 

๓         นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ 

๔    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว ๑ ๑๕,๕๔๐ ๑๘๖,๔๘๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๒๐ 

๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ๑ ๙,๕๕๐ ๑๑๔,๖๐๐ ๔,๖๘๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ 

๖ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑ ๙,๕๕๐ ๑๑๔,๖๐๐ ๔,๖๘๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ 

๗ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ 
 
 
 
 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

 

 

 

 



 

 
- ๑๗ – 

 
๓) ส่วนโยธา มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๖  ต าแหน่ง ๖ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๒๔,๖๙๐ ๒๙๖,๒๘๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ 

๒ ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑ - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ 

๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๕,๑๖๐ 

๔ พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

๕ พนักงานจดมาตรวัดน้ า ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

๖ คนงานท่ัวไป ๑ ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

๔) ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน ๕  ต าแหน่ง ๕ อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑ - - ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ 

๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑๙,๕๘๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ 

๓ ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ - - - - - 

๔ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย 

๑ - - - - - 

๕ ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ 

 
๕) ปี ๒๕๕๘  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มข้ึน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้    

ท่ี ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
คนละ 

รวม 
 

๑. พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๙,๔๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ 
  

๖)  ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที่ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 
๑ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐๐ ๒๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒,๐๕๐,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไป
เพิ่ม ๕% 



 

- ๑๘ – 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
             

การวิเคราะหก์ารก าหนดอตัราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่โคก  

ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ 

มีอยู่ปัจจุบัน เพ่ิม/ลด 
จ านวน เงินเดือน   

 
  ที่เพ่ิมขึ้น (๒) 

(คน) (๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.๗) ๗ ๑ ๑ ๔๒๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐   

  ส านักปลัด อบต.                                   

๒ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๖ ๑  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๗๘,๘๒๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๓๐๐ ว่าง 

๓ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ ๓-๕/๖ ว ๕ ๑ ๑ ๒๓๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๘๘๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๙,๒๔๐ ๒๕๘,๐๐๐   

๔ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว ๔ ๑ ๑ ๑๙๖,๐๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๒๘๐   

๕ บุคลากร  ๓-๕/๖ว ๓ ๑ ๑ ๑๙๗,๔๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๘,๑๖๐ ๒๐๔,๙๖๐ ๒๑๒,๗๖๐ ๒๒๐,๙๒๐   

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  ๒-๔/๕ ๑  -  - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ว่าง 

  ลูกจ้างประจ า                                   

๗ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ลูกจ้างประจ า) 

ถ่ายโอน ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑  -  -  - - - - - -  - ถ่ายโอน 

  พนักงานจ้าง                                   

๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ๑ ๑ ๑๓๑,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๖,๔๔๐ ๑๔๑,๙๖๐ ๑๔๗,๗๒๐   

๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   ๑ ๑ ๑๒๑,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๖,๒๔๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๖,๖๘๐   

๑๐ พนักงานขับรถยนต ์   ๑ ๑ ๑๑๓,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๘๔๐ ๑๒๒,๖๔๐ ๑๒๗,๕๖๐   

๑๑ นักการ - ภารโรง   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

๑๒ พนักงานขับรถบรรทุกน้ า   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

๑๓ คนงานทั่วไป   ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐   

  ส่วนการคลัง                                   

๑๔ หัวหน้าส่วนการคลัง(นักบริหารงานคลัง ๖) ๖ ๑ ๑ ๒๘๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๙๑,๓๖๐ ๓๐๑,๔๔๐ ๓๑๑,๘๘๐   

๑๕ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๓ ๑ ๑ ๑๘๖,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๑๙๓,๖๘๐ ๒๐๑,๑๒๐ ๒๐๘,๘๐๐   

๑๖ นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว  ๓-๕/๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - -  - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ว่าง 

๑๗ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว ๓ ๑ ๑ ๑๘๖,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - -  - ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๑๙๓,๖๘๐ ๒๐๑,๑๒๐ ๒๐๘,๘๐๐   



 

- ๑๙ - 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่ 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓) 
หมายเหตุ 

มีอยู่ปัจจุบัน เพ่ิม/ลด 

จ านวน เงินเดือน       ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

(คน) (๑) ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

  ส่วนการคลัง                                   

  พนักงานจ้าง                                   

๑๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   ๑ ๑ ๑๑๕,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๑๑๙,๗๖๐ ๑๒๔,๕๖๐ ๑๒๙,๖๐๐   

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ   ๑ ๑ ๑๑๕,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๘๐๐ ๕,๐๔๐ ๑๑๙,๗๖๐ ๑๒๔,๕๖๐ ๑๒๙,๖๐๐   

๒๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี   ๑  - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ว่าง 

 
ส่วนโยธา 

                 
๒๑ หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง๖) ๖ ๑ ๑ ๒๙๖,๒๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๓๐๖,๔๘๐ ๓๑๗,๐๔๐ ๓๒๗,๘๔๐   

๒๒ ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑-๓/๔ ๑ -  - ๑ ๑ ๑  -  - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๖๕,๗๘๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐   

  พนักงานจ้าง                                   

๒๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ๑ ๑ ๑๑๓,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๘๔๐ ๑๒๒,๖๔๐ ๑๒๗,๕๖๐   

๒๔ พนักงานขับรถยนต ์   - - - +๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ก าหนด
เพ่ิม 

๒๕ พนักงานผลิตน้ าประปา   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   
๒๖ พนักงานจดมาตรวัดน้ า   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   
๒๗ คนงานทั่วไป   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   
  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                   

๒๘ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๖ ๑  -  - ๑ ๑ ๑  -  - - ๒๗๘,๘๒๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๗๘,๘๒๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๓๐๐ ว่าง 
๒๙ นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ ว ๖ ว ๑ ๑ ๒๓๔,๙๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๒๖๔,๔๘๐   

๓๐ ครูผู้ดูและเด็ก ครูผู้ช่วย ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 
  พนักงานจ้าง                                   

๓๑ ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 
๓๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ๑  - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ว่าง 

(๔) รวม   ๓๓ ๒๕ ๓,๖๙๗,๘๐๐ ๓๓ ๓๓ ๓๓ - - - ๑,๖๑๓,๑๖๐ ๑๖๘,๙๐๐ ๑๗๓,๑๐๐ ๕,๓๑๖,๓๙๘ ๕,๔๘๕,๔๑๙ ๕,๖๕๘,๐๔๐   

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๒๐%                           ๑,๐๖๓,๒๘๐ ๑,๐๙๗,๐๘๔ ๑,๑๓๑,๖๐๘   
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                           ๖,๓๗๙,๖๗๘ ๖,๕๘๒,๕๐๓ ๖,๗๘๙,๖๔๘   
(๗) คิดเป็นร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี ๓๑.๙๐ ๓๑.๓๕ ๓๐.๗๙   



 

               - ๒๐ – 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

                        

ส านักงานปลดั อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

 

๑. งานบริหารงานบุคคล 
๒. งานบริหารทั่วไป 
๓. งานโยบายและแผน 
๔. งานนิติกร 
๕. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
๖. งานกิจการสภา 
๗. งานสาธารณสุขและ 
    สิ่งแวดล้อม 
๘. งานสวัสดิการสังคม 
    และพัฒนาชุมชน  
๙. งานสังคมสงเคราะห ์
๑๐. งานส่งเสริมอาชีพ 
      และพัฒนาสตรี 
 
 
 

ส่วนการคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ๖) 

 

๑. งานการเงิน และบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    และพัสดุ 
 

 
 

ส่วนโยธา  
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
๓. งานบริหารทั่วไป 
 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

(นักบริหารงานการศกึษา ๖) 
 

๑. งานบริหารทั่วไป 
    เก่ียวกับการศึกษา 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา     
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต. ๗  (๑) 



 

  - ๒๑ -            
              

                           โครงสร้างของส านักงานปลัด  อบต. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- บุคลากร ๓-๕/๖ว   -  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ ๓-๕/๖ ว (๑)  -  นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ ว   (๑)                          -  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ ๓-๕/๖ ว (๑) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)  

            -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจ า) ถ่ายโอน     
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 - พนักงานขับรถยนต์ 
 - นักการ - ภารโรง   
 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  

- คนงานทั่วไป      
   
  

 
 

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - ๑ ๓ ๔ 

- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานบุคลากร 

 

หัวหน้าส านักงาน อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  ๖  (๑) 

 

  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 

 

     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     -  งานเกษตรและปศุสตัว ์
     -  งานสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

- งานนโยบายและแผน 
    



 

- ๒๒ - 
 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
 

     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว (๑)         -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว (๑)                   -  นักวิชาการพัสดุ  ๓-๕/๖ว (๑)       
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี    -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้              -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

             
 
 
 
 
 

     
  
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - ๑ -  - ๓ - - - ๓ - 

 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๖ (๑) 

 

      งานการเงินและงานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 



 

- ๒๓ -        
                   

                                            โครงสร้างส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

     -  ช่างโยธา  ๑-๓/๔   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
          - พนักงานขับรถยนต์ 
          - พนักงานผลิตน้ าประปา 
          - พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
          - คนงานทั่วไป 

        
        

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - ๑ - - - - - - - ๑ ๓ 

             
 
 

 

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง ๖ (๑) 

 

            - งานก่อสร้าง 
 

 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 



 

    - ๒๔ -                         
            โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓(ครูผู้ช่วย) ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - ๑ - - ๑ - - - ๒ - 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ๖)  

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ ว (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การจัดอาหารเสริม ( นม ) อาหารกลางวัน  ให้แก่
เด็กนักเรียนในต าบลไร่โคก การจัดการสารสนเทศ
วิชาการและการประชาสัมพันธ์ 
- การจัดต้ังกลุ่ม  ชมรม  และกิจกรรมศูนย์เยาวชน 

 

 

 

- ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงาม
ของท้องถ่ิน 
- ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการของเยาวชนและประชาชน 
- งานประเพณี งานรัฐพิธีงาน ในวันส าคัญต่างๆและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
 



 

- ๒๕ -                         
 

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราใหม่องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 

 
 
 
 
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นางณัฐฐิญา  แป้นไทย 
ปริญญาโท  สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร ์ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงาน 
อบต. 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๓๑,๘๘๐  

                  ส านักปลัด 

๒ ว่าง - - - - - นักบริหารงานทั่วไป ๖ -  

๓ 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปริญญาโท สาขาการ
บริหารและพัฒนา
ประชาคมเมืองและ 

๐๑-๑๒๐๑-๐๐๑ 
 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

๕ 
๐๑-๑๒๐๑-๐๐๑ 

 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

๕ ๑๙,๓๐๐  

๔ นายรัตนะ  พรายแก้ว ปริญญาตรี  สาขา ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๑๖,๓๔๐  

๕ นางสาวรัตมณี  อู่ทอง 
ปริญญาตรี 

(บริหารธุรกิจ) 
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลการ ๓ ๑๖,๔๕๐  

๖ ว่าง - - - - - เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ -  

๗ นายสมบัติ  ชั้นเจ้า ประถมศึกษา - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- - 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- ๑๖,๐๓๐ 

ลูกจ้างประจ า
ถ่ายโอน 
รพช. 



 

- ๒๖ -                         

               
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๘ นางสอน  ขาวสนิท ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๑๐,๘๙๐  

๙ นางภควดี  นกน่วม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าบันทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล - ๑๐,๐๗๐  

๑๐ นายเฉลิม  ขาวสนิท ปกศ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๙,๔๐๐  

๑๑ นายสังวาล  มีนาท ประถมศึกษา - นักการ-ภารโรง - - นักการ-ภารโรง - ๙,๐๐๐  

๑๒ นายธนพล   ธุระกิจ มัธยมศึกษา - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๙,๐๐๐  

๑๓ นางวริศรา  คงประเสริฐ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐  

๑๔ นางณัฐมน  ทับนาค 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐  

                   ส่วนการคลัง 

๑๕ นางสาวรมิดา   เชิดช านาญ 
ปริญญาตรี 

(บริหารธุรกิจ) ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลงั ๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลงั ๖ ๑๙,๙๗๐  

๑๖ นางอรนุช  อุดมสุด 
ปริญญาตรี  สาขาการ

จัดการทั่วไป - 
๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑   

- 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑   

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓ ๑๕,๕๔๐  

๑๗ นางสาวเกศิณี   ฉัตรทัณต์ 
ปริญญาตรี 

(การจัดการทั่วไป) 
๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓ ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓ ๑๕,๕๔๐  

๑๘ ว่าง - - - - - นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว -  



 

- ๒๗ -                         
 

 
 
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑๙ นางสาวเอ้ืองพร  ทิมทอง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ

รายได้ 
- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ - ๙,๕๕๐  

๒๐ นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ - ๙,๕๕๐  

๒๑ ว่าง - 
- - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและ

บัญชี 
- -  

                   ส่วนโยธา 

๒๒ นายอรุณ   เฟ่ืองฟู ปริญญาตรี สาขาวิชา 
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม   

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ๖ ๒๑,๑๙๐  

๒๓ ว่าง - - - - - ช่างโยธา ๑-๓/๔ -  

๒๔ นางเพ็ญวิภา  มิตรมาก ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - ๙,๔๐๐  

๒๕ นายสมชาย  แสนสบาย มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๙,๐๐๐  

๒๖ นายจันทร์  เจิมจันทร์ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - ๙,๐๐๐  

๒๗ นายศิริชัย  มีนาจ ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๙,๐๐๐  



 

- ๒๘ -                         
 

 
 
 
 
 

 
 

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

          ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒๘ ว่าง - - - - - นักบริหารการศึกษา  ๓-๕/๖ -  

๒๙ นางสาวชุติกาญจน์  ดังสท้าน 
ปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย 

๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
 

นักวิชาการศึกษา ๖ว ๐๑-๐๘๐๕-๐๐๑ 
 

นักวิชาการศึกษา ๖ ๑๙,๕๘๐  

๓๐ นางสาวร าพึง  คงประเสริฐ 
ปริญญาตรี ครุศาสตร

บัณฑิต 
๗๖-๒-๐๑๒๘ ครูผู้ดูแลเด็ก ครู

ผู้ช่วย 
๗๖-๒-๐๑๒๘ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑๗,๓๑๐  

๓๑ นางสาวบุญเชิญ  ดีเด่น 
ปริญญาตรี  ครุศาสตร

บัณฑิต 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

อนุบาลและปฐมวัย 
- - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย 
- ๑๐,๐๗๐  

๓๒ ว่าง - - - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ - -  



 

 
- ๒๙ -                         
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน   
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์แก่องค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตาม
แผนอัตราก าลัง ๓  ปี ดังนี้ 

๑. การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
๒. การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
๓. การปฐมนิเทศส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ท่ีบรรจุใหม่ 
๔. การอบรมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการปฏิบัติงานพร้อมจัดหาไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
๕. ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  พนักงาน      
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก   ดังนี้ 

๑. พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
๒.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี และตรงต่อเวลา 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พึงด ารงให้ต้ังมั่นในศีลธรรม และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัย   

อยู่เสมอ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒. ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 

 

 

 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
เร่ือง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
----------------------------------------------------------- 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  ก าหนดให้รัฐจัดท ามาตรฐาน                 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับท่ี ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑  
ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  ก าหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมี
อ านาจก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี                 
๓/๒๕๔๖  เมื่อวันท่ี  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๔๖  ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น  โดยท่ัวไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  ดังนี้ 

๑.  พึงด ารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๗  
 

             (ลงช่ือ)  
               (นายสมิง   คงประเสริฐ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
การค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
๑.  ส านักงานปลัด  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
-  นักบริหารงาน อบต. ๗ (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ๓๑,๘๘๐ บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหน่ง x ๑๒ เดือน) 
  =  (๓๑,๘๘๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๓๘๒,๕๖๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๔๒๔,๕๖๐ 
 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๓๓,๐๐๐ – ๓๑,๘๘๐) x ๑๒ 
      =  (๑,๑๒๐ x ๑๒) 
      =  ๑๓,๔๔๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๓๔,๑๑๐ – ๓๓,๐๐๐) x ๑๒ 
      =  ๑,๑๑๐ x ๑๒ 
      =  ๑๓,๓๒๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๓๕,๒๒๐ – ๓๔,๑๑๐) x ๑๒ 
      =  ๑,๑๑๐ x ๑๒ 
      =  ๑๓,๓๒๐ 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =  ๔๒๔,๕๖๐ + ๑๓,๔๔๐ 
      =  ๔๓๘,๐๐๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๔๓๘,๐๐๐ + ๑๓,๓๒๐ 
      =  ๔๕๑,๓๒๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๔๕๑,๓๒๐ + ๑๓,๓๒๐ 
      =  ๔๖๔,๖๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ต าแหน่ง    นักบริหารงานทั่วไป ๖  (หัวหน้าส านักปลัด)  กรณีเป็นต าแหน่งว่าง  ไม่มีคนครอง 

การค านวณภาระค่าใช้จ่ายที่เมขึ้นในปีแรก ปี ๒๕๕๘  ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้น + ข้ันสูงสุดของระดับต าแหน่งนั้น) x ๑๒  
    ๒ 

ปี  ๒๕๕๘  จะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเท่ากับ    ๑๓,๑๖๐ + ๓๓,๓๑๐ x ๑๒ =  ๒๗๘,๘๒๐ 
           ๒ 
ปี ๒๕๕๙  และปี ๒๕๖๐ ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนท่ีสูงกว่าขั้นต่ า๑ขั้น ลบ เงินเดือนขั้นต่ า) + (เงินเดือนขั้นสูงลบเงินเดือนท่ีต่ ากว่าขั้นสูง ๑ ขั้น) x๑๒ 
      ๒ 
ปี ๒๕๕๙ จะมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนเท่ากับ (๑๓,๑๖๐-๑๓,๙๑๐) +(๓๓,๓๑๐+๓๒,๒๗๐)x๑๒=๑๐,๗๔๐ 
          ๒ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑)  
 ปี ๒๕๕๘    =  ๒๗๘,๘๒๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๒๗๘,๘๒๐ + ๑๐,๗๔๐ 
      =  ๒๘๙,๕๖๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  ๒๘๙,๕๖๐+ ๑๐,๗๔๐ 
      =  ๓๐๐,๓๐๐ 
 
ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ ๕   อัตราเงินเดือน๑๙,๓๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๙,๓๐๐ x ๑๒) 
  =  ๒๓๑,๖๐๐ 
 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๒๐,๐๔๐-๑๙,๓๐๐) x ๑๒ 
      =  (๗๔๐ x ๑๒) 
      =  ๘,๘๘๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๒๐,๗๗๐ – ๒๐,๐๔๐) x ๑๒ 
      =  ๗๓๐ x ๑๒ 
      =  ๘,๗๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๒๑,๕๐๐ – ๒๐,๗๗๐) x ๑๒ 
      =  ๗๓๐ x ๑๒ 
      =  ๘,๗๖๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =  ๒๓๑,๖๐๐+ ๘,๘๘๐ 
      =  ๒๔๐,๔๘๐ 



 

 
 
 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๒๔๐,๔๘๐ + ๘,๗๖๐ 
      =  ๒๔๙,๒๔๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๒๔๙,๒๔๐ + ๘,๗๖๐ 
      =  ๒๕๘,๐๐๐ 
ต าแหน่ง   นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ๔   อัตราเงินเดือน  ๑๖,๓๔๐   บาท 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๖,๓๔๐ x ๑๒) 
  =  ๑๙๖,๐๘๐ 
 ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๑๖,๙๖๐ – ๑๖,๓๔๐) x ๑๒ 
      =  (๖๒๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๔๔๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๑๗,๕๗๐ – ๑๖,๙๖๐) x ๑๒ 
      =  ๖๑๐ x ๑๒ 
      =  ๗,๓๒๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๑๘,๑๙๐ – ๑๗,๕๗๐) x ๑๒ 
      =  ๖๒๐x ๑๒ 
      =  ๗,๔๔๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =  ๑๙๖,๐๘๐+ ๗,๔๔๐ 
      =  ๒๐๓,๕๒๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้น ปี ๕๙ 
      =  ๒๐๓,๕๒๐ + ๗,๓๒๐ 
      =  ๒๑๐,๘๔๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๒๑๐,๘๔๐ + ๗,๔๔๐ 
      =  ๒๑๘,๒๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ต าแหน่ง   บุคลากร ระดับ  ๓      อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   ๑๖,๔๕๐   บาท 

 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน)  
  =  (๑๖,๔๕๐ x ๑๒)  
  =   ๑๙๗,๔๐๐ 
   
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๑๗,๐๘๐ – ๑๖,๔๕๐) x ๑๒ 
      =  (๖๓๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๑๗,๗๓๐ – ๑๗,๐๘๐) x ๑๒ 
      =  ๖๕๐ x ๑๒ 
      =  ๗,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๑๘,๔๑๐ – ๑๗,๗๓๐) x ๑๒ 
      =  ๖๘๐ x ๑๒ 
      =  ๘,๑๖๐ 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =  ๑๙๗,๔๐๐+ ๗,๕๖๐ 
      =  ๒๐๔,๙๖๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๒๐๔,๙๖๐+ ๗,๘๐๐ 
      =  ๒๑๒,๗๖๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๒๑๒,๗๖๐+ ๘,๑๖๐ 
      =  ๒๒๐,๙๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการ  กรณีเป็นต าแหน่งว่าง  ไม่มีคนครอง 

การค านวณภาระค่าใช้จ่ายที่เมขึ้นในปีแรก ปี ๒๕๕๘  ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้น + ข้ันสูงสุดของระดับต าแหน่งนั้น) x ๑๒  
    ๒ 

ปี  ๒๕๕๘  จะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเท่ากับ    ๕,๘๑๐ + ๒๗,๓๕๐ x ๑๒ =  ๑๙๘,๙๖๐ 
           ๒ 
ปี ๒๕๕๙  และปี ๒๕๖๐ ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนท่ีสูงกว่าขั้นต่ า๑ขั้น ลบ เงินเดือนขั้นต่ า) + (เงินเดือนขั้นสูงลบเงินเดือนท่ีต่ ากว่าขั้นสูง ๑ ขั้น) x๑๒ 
      ๒ 
ปี ๒๕๕๙  จะมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนเท่ากับ (๕,๘๑๐-๖,๑๔๐)+(๒๗,๓๕๐+๒๖,๕๐๐) =๗,๐๘๐ 
          ๒ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑)  
 ปี ๒๕๕๘    =  ๑๙๘,๙๖๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๑๙๘,๙๖๐+ ๗,๐๘๐ 
      =  ๒๐๖,๐๔๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  ๒๐๖,๐๔๐+ ๗,๐๘๐ 
      =  ๒๑๓,๑๒๐ 
ลูกจ้างประจ า  

ถ่ายโอนภารกิจ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ส านักปลัด)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  ๑๐,๘๙๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๘,๒๖๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๑,๔๙๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๑,๔๙๐) x ๑๒ 
   =  ๑๐,๘๙๐ x ๑๒ 
   =  ๑๓๐,๖๘๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๑๐,๘๙๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๔๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๒๘๐ 
 



 

 
 
 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๘๙๐ + ๔๔๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๑,๓๓๐ x ๔%) x ๑๒  
    =  ๔๖๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๕๒๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๘๙๐ + ๔๔๐ + ๔๖๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๑,๗๙๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๘๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๗๖๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๓๐,๖๘๐+ ๕,๒๘๐ 
    =  ๑๓๕,๙๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๓๕,๙๖๐ + ๕,๕๒๐ 
    =  ๑๔๑,๔๘๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๔๑,๔๘๐+ ๕,๗๖๐ 
    =  ๑๔๗,๒๔๐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ส านักปลัด)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  ๑๐,๐๗๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๗,๐๕๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๖๗๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๖๗๐) x ๑๒ 
   =  ๑๐,๐๗๐ x ๑๒ 
   =  ๑๒๐,๘๔๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๑๐,๐๗๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๑๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๙๒๐ 
 
 



 

 
 
 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๐๗๐ + ๔๑๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๐,๔๘๐ x ๔%) x ๑๒  
    =  ๔๒๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๐๔๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๑๐,๐๗๐ + ๔๑๐+๔๒๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๐,๙๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๔๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๒๘๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๒๐,๘๔๐+ ๔,๙๒๐ 
    =  ๑๒๕,๗๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๒๕,๗๖๐ + ๕,๐๔๐ 
    =  ๑๓๐,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๓๐,๘๐๐+ ๕,๒๘๐ 
    =  ๑๓๖,๐๘๐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (ส านักปลัด)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  ๙,๔๐๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๖๐๕๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๐) x ๑๒ 
   =  ๙,๔๐๐ x ๑๒ 
   =  ๑๑๒,๘๐๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๘๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 
 
 



 

 
 
 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ + ๔๘๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๙,๘๘๐ x ๔%) x ๑๒  
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ + ๔๘๐+๔๐๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๐,๖๖๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๓๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๑๖๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๑๒,๘๐๐+ ๔,๕๖๐ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐ + ๔,๘๐๐ 
    =  ๑๒๒,๑๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๒๒,๑๖๐+ ๕,๑๖๐ 
    =  ๑๒๗,๓๒๐ 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป   (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง   นักการ – ภารโรง      อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   พนักงานขับรถบรรทุกน้ า     อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป  จ านวน  ๒  ต าแหน่ง   อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั   ๙,๐๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒  x  ๒ 
  =  ๒๑๖,๐๐๐ 
 
 
 



 

 
 
 
๒.  ส่วนการคลัง  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง   นักบริหารงานคลัง ๖  (หัวหน้าส่วนการคลัง)   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ๑๙,๙๗๐  บาท 
 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหน่ง x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๙,๙๗๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๒๓๙,๖๔๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๒๘๑,๖๔๐ 
 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๒๐,๗๘๐ – ๑๙,๙๗๐) x ๑๒ 
      =  (๘๑๐x ๑๒) 
      =  ๙,๗๒๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๒๑,๖๒๐ – ๒๐,๗๘๐) x ๑๒ 
      =  ๘๔๐ x ๑๒ 
      =  ๑๐,๐๘๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๒๒,๔๙๐ – ๒๑,๖๒๐) x ๑๒ 
      =  ๘๗๐ x ๑๒ 
      =  ๑๐,๔๔๐ 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =  ๒๘๑,๖๔๐+ ๙,๗๒๐ 
      =  ๒๙๑,๓๖๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๒๙๑,๓๖๐ + ๑๐,๐๘๐ 
      =  ๓๐๑,๔๔๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๓๐๑,๔๔๐ + ๑๐,๔๔๐ 
      =  ๓๑,๘๘๐ 
 
ต าแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ  ระดับ ๓       อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   ๑๕,๕๔๐   บาท 

 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๕,๕๔๐ x ๑๒) 
  =  ๑๘๖,๔๘๐ 
 
 



 

 
 
 
   
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๑๖,๑๔๐ – ๑๕,๕๔๐) x ๑๒ 
      =  (๖๐๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๒๐๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๑๖,๗๖๐ – ๑๖,๑๔๐) x ๑๒ 
      =  ๖๒๐ x ๑๒ 
      =  ๗,๔๔๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๑๗,๔๐๐ – ๑๖,๗๖๐) x ๑๒ 
      =  ๖๔๐ x ๑๒ 
      =  ๗,๖๘๐ 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =   ๑๘๖,๔๘๐+ ๗,๒๐๐ 
      =  ๑๙๓,๖๘๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๑๙๓,๖๘๐ + ๗,๔๔๐ 
      =  ๒๐๑,๑๒๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๒๐๑,๑๒๐ + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๐๘,๘๐๐ 
ต าแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับ ๓       อัตราเงินเดือนปัจจุบัน   ๑๕,๕๔๐   บาท 

 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๕,๕๔๐ x ๑๒) 
  =  ๑๘๖,๔๘๐ 
   
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๑๖,๑๔๐ – ๑๕,๕๔๐) x ๑๒ 
      =  (๖๐๐ x ๑๒) 
      =  ๗,๒๐๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๑๖,๗๖๐ – ๑๖,๑๔๐) x ๑๒ 
      =  ๖๒๐ x ๑๒ 
      =  ๗,๔๔๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๑๗,๔๐๐ – ๑๖,๗๖๐) x ๑๒ 
      =  ๖๔๐ x ๑๒ 



 

      =  ๗,๖๘๐ 
 
 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =   ๑๘๖,๔๘๐+ ๗,๒๐๐ 
      =  ๑๙๓,๖๘๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๑๙๓,๖๘๐ + ๗,๔๔๐ 
      =  ๒๐๑,๑๒๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๒๐๑,๑๒๐ + ๗,๖๘๐ 
      =  ๒๐๘,๘๐๐ 
 
ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชี   กรณีเปน็ต าแหน่งว่าง  ไม่มีคนครอง 

การค านวณภาระค่าใช้จ่ายที่เมขึ้นในปีแรก ปี ๒๕๕๘  ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้น + ข้ันสูงสุดของระดับต าแหน่งนั้น) x ๑๒  
    ๒ 

ปี  ๒๕๕๘  จะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเท่ากับ    ๗,๑๔๐ + ๓๓,๓๑๐ x ๑๒ =  ๒๔๒,๗๐๐ 
           ๒ 
ปี ๒๕๕๙  และปี ๒๕๖๐ ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนท่ีสูงกว่าขั้นต่ า๑ขั้น ลบ เงินเดือนขั้นต่ า) + (เงินเดือนขั้นสูงลบเงินเดือนท่ีต่ ากว่าขั้นสูง ๑ ขั้น) x๑๒ 
      ๒ 
ปี ๒๕๕๙  จะมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนเท่ากับ (๗,๕๓๐-๗,๑๔๐)+(๓๓,๓๑๐+๓๒,๒๗๐) =๘,๕๘๐ 
          ๒ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑)  
 ปี ๒๕๕๘    =  ๒๔๒,๗๐๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๒๔๒,๗๐๐+ ๘,๕๘๐ 
      =  ๒๕๑,๒๘๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  ๒๕๑,๒๘๐+ ๘,๕๘๐ 
      =  ๒๕๙,๘๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   (ส่วนการคลัง)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  ๙,๕๕๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๖,๒๗๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๑๔๗.๔๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๑๕๐) x ๑๒ 
   =  ๙,๕๕๐ x ๑๒ 
   =  ๑๑๔,๖๐๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๙,๕๕๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๓๙๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๕๕๐ + ๓๙๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๙,๙๔๐ x ๔%) x ๑๒  
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๕๕๐ + ๓๙๐+๔๐๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๐,๓๔๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๒๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๐๔๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๑๔,๖๐๐+ ๔,๖๘๐ 
    =  ๑๑๙,๒๘๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๑๙,๒๘๐ + ๔,๘๐๐ 
    =  ๑๒๔,๐๘๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๒๔,๐๘๐+ ๕,๐๔๐ 
    =  ๑๒๙,๑๒๐ 
 



 

 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  (ส่วนการคลัง)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๙,๕๕๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๖,๒๗๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๑๔๗.๔๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๑๕๐) x ๑๒ 
   =  ๙,๕๕๐ x ๑๒ 
   =  ๑๑๔,๖๐๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๙,๕๕๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๓๙๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๖๘๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๕๕๐ + ๓๙๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๙,๙๔๐ x ๔%) x ๑๒  
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๕๕๐ + ๓๙๐+๔๐๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๐,๓๔๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๒๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๐๔๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๑๔,๖๐๐+ ๔,๖๘๐ 
    =  ๑๑๙,๒๘๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๑๙,๒๘๐ + ๔,๘๐๐ 
    =  ๑๒๔,๐๘๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๒๔,๐๘๐+ ๕,๐๔๐ 
    =  ๑๒๙,๑๒๐ 
 



 

 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหามีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ส่วนการคลัง)   อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๙,๔๐๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๖,๐๕๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๐) x ๑๒ 
   =  ๙,๔๐๐ x ๑๒ 
   =  ๑๑๒,๘๐๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๘๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๓๘๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ + ๔๘๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๙,๘๘๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๑๒,๘๐๐ 
    =  ๑๑๒,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๑๒,๘๐๐ + ๔,๕๖๐ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐+ ๔,๘๐๐ 

   = ๑๒๒,๑๖๐ 
 
 



 

 
 
 
 

๓.  ส่วนโยธา    (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง   นักบริหารงานช่าง ๖  (หัวหน้าส่วนโยธา))   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ๒๑,๑๙๐  บาท 
 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหน่ง x ๑๒ เดือน) 
  =  (๒๑,๑๙๐ x ๑๒) + (๓,๕๐๐ x ๑๒) 
  =  ๒๕๔,๒๘๐ + ๔๒,๐๐๐ 
  =  ๒๙๖,๒๘๐ 
 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๒๒,๐๔๐ – ๒๑,๑๙๐) x ๑๒ 
      =  (๘๕๐ x ๑๒) 
      =  ๑๐,๒๐๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๒๒,๙๒๐ – ๒๒,๐๔๐) x ๑๒ 
      =  ๘๘๐ x ๑๒ 
      =  ๑๐,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๒๓,๘๒๐ – ๒๒,๙๒๐) x ๑๒ 
      =  ๙๐๐ x ๑๒ 
      =  ๑๐,๘๐๐ 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =  ๒๙๖,๒๘๐ + ๑๐,๒๐๐ 
      =  ๓๐๖,๔๘๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๓๐๖,๔๘๐ + ๑๐,๕๖๐ 
      =  ๓๑๗,๐๔๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๓๑๗,๐๔๐ + ๑๐,๘๐๐ 
      =  ๓๒๗,๘๔๐ 
ต าแหน่ง    ช่างโยธา   กรณีเป็นต าแหน่งว่าง  ไม่มีคนครอง 

การค านวณภาระค่าใช้จ่ายที่เมขึ้นในปีแรก ปี ๒๕๕๘  ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้น + ข้ันสูงสุดของระดับต าแหน่งนั้น) x ๑๒  
    ๒ 

ปี  ๒๕๕๘  จะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเท่ากับ    ๔,๘๗๐ + ๒๒,๗๖๐ x ๑๒ =  ๑๖๕,๗๘๐ 
           ๒ 
 



 

 
 
ปี ๒๕๕๙  และปี ๒๕๖๐ ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนท่ีสูงกว่าขั้นต่ า๑ขั้น ลบ เงินเดือนขั้นต่ า) + (เงินเดือนขั้นสูงลบเงินเดือนท่ีต่ ากว่าขั้นสูง ๑ ขั้น) x๑๒ 
      ๒ 
ปี ๒๕๕๙  จะมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนเท่ากับ (๕,๑๐๐-๔,๘๗๐)+(๒๒,๗๖๐+๒๒,๐๕๐) =๕,๖๔๐ 
          ๒ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑)  
 ปี ๒๕๕๘    =  ๑๖๕,๗๘๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๑๖๕,๗๘๐ + ๕,๖๔๐ 
      =  ๑๗๑,๔๒๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  ๑๗๑,๔๒๐+ ๕,๖๔๐ 
      =  ๑๗๗,๐๖๐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ส่วนโยธา)    อัตราค่าตอบแทนปัจจุบนั  ๙,๔๐๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๖๐๕๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๐) x ๑๒ 
   =  ๙,๔๐๐ x ๑๒ 
   =  ๑๑๒,๘๐๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๘๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ + ๔๘๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๙,๘๘๐ x ๔%) x ๑๒  
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ + ๔๘๐+๔๐๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๑๐,๖๖๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๓๐ x ๑๒ 
    =  ๕,๑๖๐ 



 

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี  
 
 
 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๑๒,๘๐๐+ ๔,๕๖๐ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐ + ๔,๘๐๐ 
    =  ๑๒๒,๑๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๒๒,๑๖๐+ ๕,๑๖๐ 
    =  ๑๒๗,๓๒๐ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    (กรณีต าแหน่งก าหนดใหม่) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (ส่วนโยธา)    อตัราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๙,๔๐๐  บาท 
เงินเดือน (๑) =    ๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)  

ปี ๒๕๕๘ =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่ ๑ ม.ค. ๕๗ x ๑๒ เดือน)  
=  ๙,๔๐๐ x ๑๒ 

    =  ๑๑๒,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๓๘๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ + ๓๘๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๙,๗๘๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)  =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘ =  ๐  +  ๑๑๒,๘๐๐ 
   =  ๑๑๒,๘๐๐ 
 ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
   =  ๑๑๒,๘๐๐ +๔,๕๖๐ 
   =  ๑๑๗,๓๖๐ 
 ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๕๙ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
   =  ๑๑๗,๓๖๐ + ๔,๘๐๐ 
   =  ๑๒๒,๑๖๐ 
 



 

 
 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป   (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง   พนักงานผลิตน้ าประปา      อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   พนักงานจดมาตรวัดน้ า     อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป  อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน   ๙,๐๐๐   บาท 
เงินเดือน (๑) =  ๙,๐๐๐ x ๑๒ 
  =  ๑๐๘,๐๐๐ 
 
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    (กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง    นักบริหารการศึกษา ๖    กรณีเป็นต าแหน่งว่าง  ไม่มีคนครอง 

การค านวณภาระค่าใช้จ่ายที่เมขึ้นในปีแรก ปี ๒๕๕๘  ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้น + ข้ันสูงสุดของระดับต าแหน่งนั้น) x ๑๒  
    ๒ 

ปี  ๒๕๕๘  จะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเท่ากับ    ๑๓,๑๖๐ + ๓๓,๓๑๐ x ๑๒ =  ๒๗๘,๘๒๐ 
           ๒ 
ปี ๒๕๕๙  และปี ๒๕๖๐ ค านวณได้จาก 
(เงินเดือนท่ีสูงกว่าขั้นต่ า๑ขั้น ลบ เงินเดือนขั้นต่ า) + (เงินเดือนขั้นสูงลบเงินเดือนท่ีต่ ากว่าขั้นสูง ๑ ขั้น) x๑๒ 
      ๒ 
ปี ๒๕๕๙ จะมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนเท่ากับ (๑๓,๑๖๐-๑๓,๙๑๐) +(๓๓,๓๑๐+๓๒,๒๗๐)x๑๒=๑๐,๗๔๐ 
          ๒ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑)  
 ปี ๒๕๕๘    =  ๒๗๘,๘๒๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๒๗๘,๘๒๐ + ๑๐,๗๔๐ 
      =  ๒๘๙,๕๖๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  ๒๘๙,๕๖๐+ ๑๐,๗๔๐ 
      =  ๓๐๐,๓๐๐ 
 
 
 



 

 
 
 
ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษา ๖  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน  ๑๙,๕๘๐  บาท 
 
เงินเดือน (๑)   =  (อัตราเงินเดือนขั้นปัจจุบัน x ๑๒ เดือน) + (เงินประจ าต าแหน่ง x ๑๒ เดือน) 
  =  (๑๙,๕๘๐ x ๑๒)  
  =  ๒๓๔,๙๖๐  
   
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) =  (ผลต่างเงินเดือน ๑ ขั้น) x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘  =  (๒๐,๓๖๐ – ๑๙,๕๘๐) x ๑๒ 
      =  (๗๘๐ x ๑๒) 
      =  ๙,๓๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙  =  (๒๑,๑๙๐ – ๒๐,๓๖๐) x ๑๒ 
      =  ๘๓๐ x ๑๒ 
      =  ๙,๙๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐  = (๒๒,๐๔๐ – ๒๑,๑๙๐) x ๑๒ 
      =  ๘๕๐ x ๑๒ 
      =  ๑๐,๒๐๐ 
 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)     =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
 ปี ๒๕๕๘    =  ๒๓๔,๙๖๐ + ๙,๓๖๐ 
      =  ๒๔๔,๓๒๐ 
 ปี ๒๕๕๙    =  คชจ.รวม ปี ๕๘ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
      =  ๒๔๔,๓๒๐ + ๙,๙๖๐ 
      =  ๒๕๔,๒๘๐ 
 ปี ๒๕๖๐    =  คชจ.รวม ปี ๕๙ + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
      =  ๒๕๔,๒๘๐ + ๑๐,๒๐๐ 
      =  ๒๖๔,๔๘๐ 
 
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น   
จึงไม่น ามาคิดภาระค่าใช้จ่าย 
 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงไม่น ามาคิดภาระค่าใช้จ่าย 
  
 
 



 

 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (กรณีอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่ง) 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

   อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน  ๙,๔๐๐  บาท 
สูตรค านวณเงินชดเชย =  (อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุตามบัญชี
ค่าตอบแทน  

     ปี ๕๔) x  ๐.๖๗ 
=  (๖,๐๕๐ – ๖,๐๕๐) x ๐.๖๗ 
=  ๐ 

เงินเดือน (๑)  =  (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗) x ๑๒ เดือน 
   =  (๙,๔๐๐ + ๐) x ๑๒ 
   =  ๙,๔๐๐ x ๑๒ 
   =  ๑๑๒,๘๐๐ 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒)= (อัตราค่าตอบแทนใหม่หลังปรับเงินชดเชย ณ ๑ ม.ค. ๕๗)x๔% x ๑๒ เดือน 
  ปี ๒๕๕๘ =  (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๘๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๘ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๓๘๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๕๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  (อัตราค่าตอบแทน ปี ๕๙ x ๔%) x ๑๒ เดือน 
    =  (๙,๔๐๐ + ๔๘๐) x ๔% x ๑๒ 
    =  (๙,๘๘๐ x ๔%) x ๑๒ 
    =  ๔๐๐ x ๑๒ 
    =  ๔,๘๐๐ 
ค่าใช้จ่ายรวม (๓)   =  เงินเดือน (๑) + ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๘ 
  ปี ๒๕๕๘ =  ๑๑๒,๘๐๐ 
    =  ๑๑๒,๘๐๐ 
  ปี ๒๕๕๙ =  คชจ. รวม ปี ๕๘ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๕๙ 
    =  ๑๑๒,๘๐๐ + ๔,๕๖๐ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐ 
  ปี ๒๕๖๐ =  คชจ. รวม ปี ๖๐ + ภาระ คชจ. ท่ีเพิ่มข้ึน ปี ๖๐ 
    =  ๑๑๗,๓๖๐+ ๔,๘๐๐ 

   = ๑๒๒,๑๖๐ 


