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โครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวดัเพชรบุรี
ประจําปงบประมาณ 2561

*****************
วันท่ี 10 สิงหาคม 2561

ณ องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อ.บานลาด จ.เพชรบุรี
ดําเนินการโดย

สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล

บทนํา
องคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการ สรางจิตสํานึก ใหทองถ่ิน และ

ทองท่ี ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน
จึงไดจัดทําโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ
ประจําปงบประมาณ 2561 ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทางดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิ
บาล การสรางวัฒนธรรมในองคกรโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม การสรางความสําเร็จดวยการทํางานเปนทีม
ดวยการปฏิบัติตนตามหลักมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และการสรางทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการใชหลักคุณธรรม
มาใชในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และคนในชุมชน โดยใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.
เปนหลักในการปฏิบัติงานรวมกัน โดยท้ังนี้ผูเขารับการฝกอบรมจะตองศึกษา เรียนรูจากสภาพแวดลอม และ
บริบทภายในของชุมชนตําบลไรโคก รวมกันท้ังทองถ่ินและทองท่ี อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน จึงไดรวมกันจัดทําโครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึนระหวางวันท่ี10
สิงหาคม 2561ณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

การจัดโครงการอบรมฯในครั้งนี้ประกอบดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ผูนําชุมชน
ตําบลไรโคก จํานวน 52 คนโดยไดรับความอนุเคราะห จาก พระวิทยากร พระมหาบุญเลิศ ปฺุญวโร จาก
วัดเกาะแกว  อําเภอบานลาดเพชรบุรี วิทยากรผูใหความรู นางณัฐฐิญา แปนไทย ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกวาท่ีรอยตรีภาคภูมิ เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และนายอรรถ
พร บุตรเพชรผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไรโคกมาดําเนินการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมครั้งนี้
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โดยมีวัตถุประสงคดังนี้
1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูเขารับการฝกอบรม ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีคุณธรรมจริยธรรม

เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ

2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สราง
ประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก
การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน

3. เพ่ือเปนการสรางมิตรภาพ และภาพลักษณท่ีดี ระหวางหนวยงานภาครัฐ ทองถ่ิน และทองท่ี ของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลรวมกัน

4. เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีลดปญหาขอขัดแยงในองคกร และในพ้ืนท่ีชุมชน
5. รูจักการทํางานเปนทีมมีเปาหมายรวมกันรูจักพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน
6. มีทัศนคติท่ีดีตอตนเองผูรวมงาน และงานท่ีทําในหนาท่ี และท่ีไดรับมอบหมาย
7. สรางจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน และทํางานอยางมีความสุข
8. องคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในดานการทํางานเปนทีม เพ่ือการบริการประชาชน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ดังนี้
1. ผูเขาอบรมขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดรับการปลูกจิตสํานึกทางดานคุณธรรม

จริยธรรม  เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติ
ราชการ
2. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคม
แหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
รวมกัน
3. เปนการสรางมิตรภาพ และภาพลักษณท่ีดี ระหวางหนวยงานภาครัฐ ทองถ่ิน และทองท่ี ขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลรวมกัน

4. ทําใหเกิดความรัก ความสามัคคีลดปญหาขอขัดแยงในองคกร และในพ้ืนท่ีชุมชน
5. ผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจ และไดเรียนรูดานการทํางานเปนทีม มีเปาหมายรวมกันรูจักพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอ่ืน

6. ผูเขารับการฝกทัศนคติท่ีดีตอตนเองผูรวมงานและงานท่ีทําในหนาท่ี และท่ีไดรับมอบหมาย
7. สรางจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน และทํางานอยางมีความสุข
8. องคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในดานการทํางานเปนทีม เพ่ือการบริการประชาชน
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ผูเขารวมศึกษาดูงาน

ผูเขารวมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2561 ในครั้งนี้ ไดแก คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ผูนํา
ชุมชน องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จํานวน 52 คน

การปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมจริยธรรม
โดย พระมหาบุญเลิศ ปุญญวโร วัดเกาะแกว สุทธาราม จังหวัดเพชรบุรี

การปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมจริยธรรม
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการคือ การใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ตั้งแต

ระดับปฏิบัติการและบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูง ใหไดผลดีมีประสิทธิภาพสูงโดยการปกครองและ
บริหารท่ีดี

การปกครองและบริหารท่ีดี ตามหลักธรรมปฏิบัตินั้นผูบริหารงานตองมี “ประมุขศิลป” คือ คุณลักษณะ
ความเปนผูนําท่ีดี อันเปนคุณสมบัติท่ีดีท่ีสําคัญ ของหัวหนาฝายบริหารลงมาถึงหัวหนางานทุกระดับใหสามารถ
ปกครอง และบริหารองคกรท่ีตนรับผิดชอบใหดําเนินไปถึงความสําเร็จอยางไดผลดี มีประสิทธิภาพสูง และใหถึง
ความเจริญรุงเรือง และสันติสุขอยางม่ันคง

คุณลักษณะความเปนผูนําท่ีดีนั้น เปนท้ังศาสตร และศิลป กลาวคือ สามารถศึกษาวิเคราะหวิจัยอยางมี
ระบบ จากพฤติกรรมและวิธีการปกครองการบริหารองคกรใหสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพสูงมาแลวประมวลข้ึน
เปนหลัก หรือทฤษฎี ตามวิธีทางวิทยาศาสตร สําหรับใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของหัวหนาฝายบริหารให
เกิดประโยชนแกการปกครองการบริหารท่ีดี กลาวคือ ใหบรรลุผลสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพสูงไดเพราะเหตุนั้น
ประมุขศิลป คือ คุณลักษณะความเปนผูนําท่ีดี จึงชื่อวาเปนศาสตร

นอกจากนี้คุณลักษณะความเปนผูนําท่ีดีนั้นยังเกิดจากการท่ีบุคคลไดเคยศึกษา หาความรู ฝกฝน อบรม
บมนิสัยและเคยปฏิบัติพัฒนาสภาวะความเปนผูนําท่ีดีมาแตปางกอนคือแตอดีตกาลจนหลอหลอมบุคลิกภาพ
และสภาวะความเปนผูนําท่ีดี ปลูกฝง เพ่ิมพูน อยูในจิตสันดานยิ่งข้ึนตอ ๆ มาจนถึงปจจุบัน ประมุขศิลป คือ
คุณลักษณะของความเปนผูนําท่ีดีเชนนี้ ชื่อวาเปนศิลป ซึ่งก็คือ “บุญบารมี” นั้นเอง



-4-

คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการนั้นประกอบดวยหลักธรรม 4 ประการ คือ
1. หลักการครองตน
2. หลักการครองงาน
3. หลักการครองคน
4. หลักธรรมาภิบาล

หลักการครองตนประกอบดวยหลักธรรมดังตอไปนี้
1. เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี คือ เปนผูมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี

1.1 มีสุขภาพกายท่ีดี คือ เปนผูมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีทวงทากิริยารวมท้ังการแตงการท่ีสุภาพ
เรียบรอย ดีงาม สะอาด และดูสงางามสมฐานะ

1.2 มีสุขภาพจิตท่ีดี คือ เปนผูมีอัธยาศัยใจคอท่ีงามเปนคนดี มีศีลธรรม ไดแก ศรัทธา ศีล สุตะ
จาคะวิริยะ สติ สมาธิ และปญญา

- ผูมีศรัทธา หมายถึง เปนผูรูจักศรัทธาบุคคล และขอปฏิบัติท่ีควรศรัทธา ไมลุมหลง
งมงาย ในท่ีตั้งแหงความลุมหลง

- ผูมีศีล คือ ผูท่ีรูจักสํารวมระวัง ความประพฤติปฏิบัติทางกาย และทางวาจาใหเรียบรอย
ดีงาม ไมประพฤติเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน

- ผูมีสุตะ คือ ผูไดเรียนรูทางวิชาการ และไดคนควาในวิชาชีพดี
- ผูมีจาคะ คือ เปนผูมีจิตใจกวางขวาง ไมคับแคบ รูจักเสียสละ
- ผูมีวิริยะ คือ ผูขยันหม่ันเพียรในการประกอบกิจการงานอาชีพ และ/หรือในหนาท่ี

รับผิดชอบ
- ผูมีสติ คือ ผูรูจัก ยับยั้งชั่งใจ รูจักคิดไตรตรองใหรอบคอบกอนคิด พูด ทํา
- ผูมีสมาธิ คือ ผูมีจิตใจตั้งม่ัน ขมกิเลสนิวรณ
- ผูมีปญญา คือ ผูมีปญญาอันเห็นชอบรอบรูทางเจริญ ทางเสื่อมแหงชีวิตตามท่ีเปนจริง

2. ผูมีกัลปยาณมิตตธรรม คือ ผูมีคุณธรรมของมิตรท่ีดี 7 ประการ คือ
1) เปนผูนารัก (ปโย) คือ เปนผูมีจิตใจประกอบดวยเมตตา กรุณาพรหมวิหาร
2) เปนผูนาเคารพบูชา (ครุ) คือ เปนผูท่ีสามารถเอาเปนท่ีพ่ึงอาศัย เปนท่ีพ่ึงทางใจ
3) เปนผูนานับถือ นาเจริญใจ (ภาวนีโย) ดวยวาเปนผูไดฝกฝนอบรมตนมาดีแลว ควรแกการ

ยอมรับและยกยองนับถือ เอาเปนเยี่ยงอยางได
4) เปนผูรูจักพูดจาโดยมีเหตุผลและหลักการ (วัตตา) รูจักชี้แจงแนะนําใหผูอ่ืนเขาใจดี แจมแจง

เปนท่ีปรึกษาท่ีดี
5) เปนผูอดทนตอถอยคําท่ีลวงเกิน วิพากษ วิจารณ ซักถาม หรือขอปรึกษาหารือ ขอใหคําแนะนํา

ตาง ๆ ได (วจนักขโม)
6) สามารถแถลงชี้แจงเรื่องท่ีลึกซึ้ง หรือเรื่องท่ียุงยากซับซอนใหเขาใจอยางถูกตอง และตรง

ประเด็นได (คัมภีรัญ จะกะถัง กัตตา)
7) ไมชักนําในอฐานะ (โน จัฏฐาเน นิโยชะเย) คือไมชักจูงไปในทางท่ีเสื่อม (อบายมุข) หรือ ไป

ในทางท่ีเหลวไหลไรสาระ หรือท่ีเปนโทษ เปนความทุกข เดือดรอน
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หลักการครองงานประกอบดวยหลักธรรม คือ อิทธิบาทธรรมไดแก

1. ฉันทะความรักงานคือจะตองเปนผูรักงานท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบอยูและท้ังจะตองเอาใจใส
กระตือรือรนในการเรียนรูงานและเพ่ิมพูนวิชาความรูความสามารถในการทํากิจการงานและมุงม่ันท่ีจะทํางาน
ในหนาท่ีรับผิดชอบหรือกิจการงานอาชีพของตนใหสําเร็จเรียบรอยอยูเสมอ

2. วิริยะความเพียรคือจะตองเปนผูมีความขยันหม่ันเพียรประกอบดวยความอดทนไมยอทอตอความ
ยากลําบากในการประกอบกิจการงานในหนาท่ีหรือในอาชีพของตนจึงจะถึงความสําเร็จและความ
เจริญกาวหนาได

3. จิตตะความเปนผูมีใจจดจออยูกับการงานผูท่ีจะทํางานไดสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพนั้นจะตอง
เปนผูเอาใจใสตอกิจการงานท่ีทําและมุงกระทํางานอยางตอเนื่องจนกวาจะสําเร็จไมทอดท้ิงหรือวางธุระเสีย
กลางคันไมเปนคนจับจดหรือทํางานแบบทําๆหยุดๆ หัวหนาหนวยงานหรือผูบริหารจะตองคอยดูแลเอาใจใส
“ติดตามผลงานและ/หรือตรวจงาน” หนวยงานตางๆภายในองคการของตนเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย
ตัดสินใจและสั่งการใหกิจการงานทุกหนวยดําเนินตามนโยบาย และแผนงานใหถึงความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไว

๔. วิมังสาความเปนผูรูจักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการปฏิบัติงานของตนเองและของผูนอยหรือของผู
อยูใตบังคับบัญชาวาดําเนินไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไวหรือไมไดผลสําเร็จหรือมีความคืบหนาไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงไรมีอุปสรรคหรือปญหาท่ีควรไดรับการปรับปรุงแกไขวิธีการทํางานหรือ
วิธีการบริหารกิจการงานนั้นใหสําเร็จตามวัตถุประสงคไดอยางไรข้ันตอนนี้เปนการนําขอมูลจากจากท่ีได
ติดตามประเมินผลงานหรือตรวจงานนั้นแหละมาวิเคราะหวิจัยใหทราบเหตุผลของปญหาหรืออุปสรรค
ขอขัดของในการทํางานแลวพิจารณาแกไขปญหาเหลานั้นและปรับปรุงพัฒนาวิธีการทํางานใหดําเนินไปสู
ความสําเร็จใหถึงความเจริญกาวหนายิ่ง ๆข้ึนไปได

อนึ่งอิทธิบาทธรรมขอ “วิมังสา” คือความเปนผูรูจักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการทํางานใหไดผลดีนี้
กลาวโดยความหมายอยางกวางจะเห็นมีขอปฏิบัติท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบหรือในการ
ประกอบสัมมาอาชีวะใหไดผลดีและมีความเจริญม่ันคงยิ่งกวาขออ่ืน ๆอีกท่ีในวงวิชาการบริหารไดศึกษาวิจัย
เห็นผลดีมาแลวไดแก

ก) เปนผูมีความคิดริเริ่มดวยความคิดสรางสรรคโครงการใหม ๆท่ีเปนประโยชนสุขแกหมูคณะสังคม
และประเทศชาติและวิธีการทํางานใหม ๆใหการปกครองการบริหารกิจการงานไดบังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพสูง
ยิ่งข้ึน

ข) มีความคิดพัฒนาคือเปนนักพัฒนาปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีลาหลังหรือขอบกพรองในการทํางานใหดี
ข้ึนอยูเสมอ

ค) เปนผูมีสํานึกในภาระหนาท่ีความรับผิดชอบสูงคือมีสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองโดย
การศึกษาหาความรูเพ่ิมพูนศักยภาพและสํานึกในการสรางฐานะของตนและมีสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมคือ ตอครอบครัวตอองคกร และหมูคณะท่ีตนรับผิดชอบอยูและตอสังคมประเทศชาติใหเจริญสันติ
สุขและม่ันคงโดยเฉพาะอยางยิ่งสํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบตอสถาบันหลักท้ัง๓ของประเทศชาติไทยเราคือ
1. สถาบันชาติ 2. สถาบันพระพุทธศาสนา 3. สถาบันพระมหากษัตริยเพราะสถาบันหลักท้ัง๓นี้หากสถาบัน
ใดคลอนแคลนไมม่ันคงไมวาจะเปนเพราะถูกศัตรูภายในและหรือศัตรูจากภายนอกรุกรานยอม
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กระทบกระเทือนถึงสถาบันหลักอ่ืนๆของชาติไทยเราใหพลอยคลอนแคลนออนแอไปดวยผูนําท่ีดีจึง
ยอมตองสําเหนียกและจักตองมีความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบตอสถาบันหลักท้ัง๓นี้อยางจริงใจและ
จะตองรับชวยกันดําเนินการใหความคุมครองปองกัน แกไข บํารุง รักษาอยางเขมแข็งจริงจังและตอเนื่องใหเกิด
ความเจริญและความสันติสุขอยางม่ันคงใหได

ฆ) มีความม่ันใจตนเองสูงนี้หมายถึงมีความม่ันใจโดยธรรมคือมีความม่ันใจในความรูความสามารถ
สติปญญา และวิสัยทัศนและท้ังคุณธรรมคือความเปนผูมีศีลมีธรรมอันตนไดศึกษาอบรมมาดีแลวมิใชมีความ
ม่ันใจอยางผิดๆลอยๆอยางหลงตัวหลงตนท้ังๆท่ีแทจริงตนเองหาไดมีคุณสมบัติ และคุณธรรมดีสมจริงไมและ
จักตองรูจักแสดงความม่ันใจในเวลาคิดพูดทําใหเหมาะสมกับกาละเทศะบุคคลสถานท่ีและประชุมชนดวย

คุณธรรมและจริยธรรมกบัการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาทีก่ารงาน
การอยูรวมกันในสังคม นอกจากสมาชิกจะปฏิบัติตามกฎระเบียบและสิทธิหนาท่ีของตนเองแลว

สมาชิกในสังคมควรดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมดวย ซึ่งจะสงผลใหแตละคนสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีความสุข  สังคมก็มีความสงบสุขและเจริญกาวหนาไปดวย

คุณธรรม จริยธรรม คือ สิ่งท่ีเปนคุณงามความดีท่ีบุคคลควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือความสุขความเจริญ
ของตนเองและสังคมสวนรวม บุคคลท่ีไดชื่อวาเปนพลเมืองดีควรยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ
คุณธรรมและจริยธรรมในการท่ีจะอยูรวมกันในสังคม ไดแก

1. การเคารพตอพอแม ครูอาจารย  หรือผูมีพระคุณ  ซึ่งเปนการแสดงออกดวยการทําความเคารพ
ดวยการกราบ การไหว  การแสดงการทักทาย

2. เคารพตอความคิดเห็นของผูอ่ืน  เปนการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล พรอมท้ัง
วิเคราะหอยางมีเหตุผล โดยการตั้งใจฟง

3. เคารพกฎหมายและกฎระเบียบของสังคม ไมกระทําการใดๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือขอบังคับของ
สังคม

4. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยเหตุผล
5. เคารพในหนาท่ีของตนเองโดยปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหดี ไมกาวกายหนาท่ีการงานของผูอ่ืน
6. เคารพในมติของเสียงขางมาก และรับฟงเสียงขางนอย
7. เคารพและยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี
8. ตั้งใจและเต็มใจรวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ
9. เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
10. อดทนและอดกลั้น รวมท้ังมีความเพียรพยายามในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
11. รูจักการประนีประนอม เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม
12. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
13. มีวินัยในตนเอง และปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม
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14. ทุกคนมีสวนรวมกันคิด รวมกันแกปญหา  รวมกันรับผิดชอบ และใชปญญาและเหตุผลในการ
แกไขปญหาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปนคุณเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีการงาน
การกระทําใดๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนไมมีโทษตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีการงาน ถือเปนการ
กระทําท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรม คือประมวลความประพฤติหรือธรรมท่ีควรประพฤติใหสอดคลองกับความถูกตองดีงาม ตาม
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและศาสนา

จรรยาบรรณ หมายถึงกรอบของความประพฤติหรือมาตรฐานดานจริยธรรมในการทํางาน ทุกๆ วัน
ของทุกๆคนในแตละองคกร เชน บริษัท หางราน ธนาคาร รัฐวิสาหกิจ แพทยทนายความ วิศวกร สถาปนิก
ครูอาจารยการท่ีจะรูวาไมมีคุณธรรม ไมมีจรยิธรรม หรือผิดจรรยาบรรณ ไมจําเปนตองใหใครมาคอย
ตรวจสอบเพียงแคถามตัวเองวาสิ่งท่ีเรากระทําประพฤติหรือปฏิบัติอยูนี้

๑. เปนการกระทําท่ีถูกตองดีงามหรือไม
๒. สังคมยอมรับหรือเปดเผยกับสังคมหรือไม
๓. เปนการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงดีงามของตนเองหรือองคกร หรือสถานท่ีท่ีเราทํางานอยู

หรือไมคุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องท่ีสําคัญและเปนเรื่องท่ียิ่งใหญกวากฎหมาย เพราะมันเปนเรื่องของ
จิตใจท่ีอยูภายใน เปนเรื่องของความสํานึกรับผิดชอบชั่วดีตอตัวเอง ครอบครัว ท่ีทํางาน สังคม และ
ประเทศชาติ
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับคนทํางาน ในเบื้องตนจะตองมี ๓ เกง อยูในตัวกอน คือ

๑. เกงตน
๒. เกงคน
๓. เกงงาน
เกงตน หมายถึง มีความสามารถท่ีชอบศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพ่ือใหทันโลกทันคนอยาลืมวา

โลกท่ีเจริญไมวาจะเปนวัตถุหรือจิตใจก็เพราะมนุษยพัฒนาอยางไมหยุดยั้งนั่นเอง เราตองรอบรูรอบคอบแต
ตองไมรอบจัด

เกงคน หมายถึงมีความสามารถท่ีจะทําใหตัวเขาไหนเขาไดเปนท่ีรักใครชอบพอแกทุกฝายนั้นหมายถึง
มีมนุษยสัมพันธอันดีนั่นเอง ไมวาจะเปนมนุษยสัมพันธในครอบครัวหรือในท่ีทํางานก็ตาม สามารถทําตนใหเขา
กับคนไดทุกคน เฉพาะในการทํางานหากมีผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาก็รัก หากมีลูกนองลูกนองก็รัก เพ่ือน
รวมงานก็รัก บุคคลภายนอกหรือลูกคาก็รัก ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนกับตนเองและธุรกิจเปนอยางยิ่ง
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เกงงาน หมายถึงเปนผูท่ีรักงาน ขยันทํางาน และรูวิธีทํา คือรูวาจะทําอยางไร โดยใชเวลานอยเหนื่อย
นอย แตไดผลงานมากในหลักการของคนทํางานในแตละองคกรนั้น ๆ ควรประกอบดวย คนเราตองรูจักออน
นอมถอมตนบางในบางเวลา การโอนออน ผอนตาม นั้นจะชวยใหคนท่ีแข็งกราวนิ่มลงไดถารูจักใชสติไตรตรอง
และเรียนรูใหดีโอนคือ ยายตัวจากชั่วไปดีถาเคยชั่วก็โอน ไปหาความดีไมทําชั่วตอไป โอนแลวก็ตองออนตาม
สิ่งแวดลอมอยาไปแข็งขืนอยูเพราะจะไมมีอะไรดีข้ึนเลย

การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยความมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกัน ความมีน้ําใจเปนเรื่องท่ีทุกคนทําได โดยไม

ตองใชเงินทองมากมาย เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ เทานั้น
ก็เปนการแสดงน้ําใจได เชน การพาเด็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละท่ีนั่งบนรถโดยสารใหหญิงมีครรภ
หรือแมแตการมีสวนรวมชวยกันพัฒนาสังคมของเราใหดีข้ึนก็ได เปนตน ก็นับวาเปนการแสดงน้ําใจ การแสดง
ความมีน้ําใจจึงไมไดวัดกันดวยเงินทอง บางคนมีเงินมาก แตก็ไมไดหมายความวา เขาจะเปนคนมีน้ําใจ เพราะ
เขาอาจแลงน้ําใจก็ได บางคนเปนเศรษฐีแตมีความตระหนี่มากไมยอมแมจะสละเงินใหผูอ่ืนโดยท่ีตน ไมไดรับ
ประโยชนตอบแทน ถึงกระนั้นคนท่ีไมไดมีเงินมากเพียงแคพอมีพอกินอาจเปนคนท่ีพอมีน้ําใจให คนอ่ืนบางก็
ยอมเปนท่ีรัก และชื่นชมของผูอ่ืนเสมอ

ความมีน้ําใจนั้น ตรงกันขามความเห็นแกตัว ขณะท่ีคนเห็นแกตัวมักจะคิดแตประโยชนสวนตัวมากอน
แตแนนอนท่ีคนมีน้ําใจจะคิดถึงประโยชนของสวนรวมบาง และความ มีน้ําใจก็ยังตรงกันขามกับความอิจฉา
ริษยา คนท่ีอิจฉาริษยาคนอ่ืนยอมปรารถนาท่ีจะเหน็ความลมเหลวของผูท่ีไดดีกวาแตคนมีน้ําใจนั้น เม่ือเห็นคน
อ่ืนไดดีกวาจะมีมุทิตาและจะแสดงความยินดีดวยอยางจริงใจผูมีน้ําใจจะนึกถึงผูอ่ืนและจะพยายามชวยผูอ่ืนท่ี
ดอยโอกาสกวา ผูมีน้ําใจจึงเปนท่ีรักและตองการของคนท่ัวไป และเปนคนมีคุณคาตอสังคม และท่ีสําคัญพวก
เขาเหลานั้นก็จะเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตอยางแนนอน

อยางท่ีกลาวไวความมีน้ําใจจะไมสามารถเกิดข้ึนในสังคมไดเลย หากไมมีผูใดแสดงหรือกระทํามัน
ข้ึนมา ซึ่งถาหากเราอยากท่ีจะเปนบุคคลนั้นบุคคลท่ีจะสรางความมีน้ําใจใหแกสังคม บุคคลท่ีปรารถนาอยากให
สังคมของตนเองและผูอ่ืนมีความสุขนั้น ทําไดไมยากเลย มันอยูท่ีความคิด ความรูสึก และหัวใจของเราเอง
เทานั้นท่ีจะสั่งใหตัวเองลงมือทํา เราอาจฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจไดดังนี้

อยางท่ีกลาวไวความมีน้ําใจจะไมสามารถเกิดข้ึนในสังคมไดเลย หากไมมีผูใดแสดงหรือกระทํามัน
ข้ึนมา ซึ่งถาหากเราอยากท่ีจะเปนบุคคลนั้น บุคคลท่ีจะสรางความมีน้ําใจใหแกสังคม บุคคลท่ีปรารถนาอยาก
ใหสังคมของตนเองและผูอ่ืนมีความสุขนั้น ทําไดไมยากเลย มันอยูท่ีความคิด ความรูสึก และหัวใจของเราเอง
เทานั้นท่ีจะสั่งใหตัวเองลงมือทํา เราอาจฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจไดดังนี้
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1. ควรเอาใจเขามาใสใจเรา คิดถึงหัวจิตหัวใจของคนอ่ืน และแสดงตอผูอ่ืนเหมือนท่ีเราตองการใหคน
อ่ืนแสดงตอเรา และทําดีตอคนอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทนไมวาความดีนั้นจะเปนเพียงสิ่งเล็กนอยหรือสิ่งท่ี
ยิ่งใหญก็ตาม แมผูอ่ืนไมไดรับรูกันทุกคนแตหัวใจของเราก็รับรูเสมอ

2. ควรเปนผูใหมากกวาผูรับ และไมหวังวาคนอ่ืนจะตองมาใหเราเสมอ
3. ควรแสดงน้ําใจกับคนรอบขาง เชน เม่ือเวลามีโอกาสไดไปเท่ียวในท่ีไกลหรือใกลก็ตามควรมีของ

ฝากเล็กๆนอยๆ ติดมือมาถึงคนท่ีเรารูจักและญาติมิตรของเรา นั่นเปนการแสดงความมีน้ําใจตอกัน เพราะแม
อาจจะเปนแคสิ่งเล็กนอย แมจะไมตองใชเงินทองมากมายแตสิ่งท่ีไดมันมีคามากกวานั้นนั่นคือน้ําใจท่ีผูอ่ืนไดรับ
จากเรา

4. ควรเสียสละกําลังทรัพย สติปญญา กําลังกาย และเวลาใหแกผูเดือดรอน เทาท่ีเราพอจะทําไดโดย
ไมถึงกับตองลําบากแกผูอ่ืนใหกับผูท่ีตองการพ่ึงพาอาศัยเรา โดยเปนการกระทําท่ีไมหวังผลตอบแทน

5. ควรมีนิสัยเอ้ือเฟอ ชวย เหลือเก้ือกูลตอเพ่ือนบาน เชน ไปรวมงานพิธีตางๆ เชน งานแตงงาน
งานศพ หรืองานอ่ืนๆ เทานั้นเขาก็จะเห็นวาเราเปนคนมีน้ําใจ และจะสามารถเชื่อมไมตรีจิตตอกันได

6. ควรใหความรักแกคนอ่ืนๆ และใหความรวมมือเม่ือเขาตองการใหชวยเหลือ และชวยเหลือ
เขาอยางสุดความสามารถดวยความจริงใจท่ีเรามี

การฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใส ผิวพรรณผองใส
ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหเราไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวยเพราะความมีน้ําใจแสดงถึงความ
มีเมตตากรุณาตอเพ่ือน มนุษย แลวชีวิตของเราจะพบแตความสุขตลอดไป เพราะสังคมของเราจะเปนสังคม
แหงความสันติสุข

การสรางสันติสุข สันติภาพในสังคมยุคขอมูลขาวสาร จึงเปนสิ่งท่ีเริ่มตนจากฐานท่ีสําคัญคือ ความ
ศรัทธาในศาสนา การมีความคิดอิสระ การมีความรัก ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย และสรรพสิ่งท้ังหลาย ซึ่ง
เปนฐานท่ีสําคัญท่ีทุกคนจะตองมีเปนเบื้องตน หลังจากนั้นทุกคนจึงตองชวยกันสรางเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบครัวอบอุน สุขภาพท่ีสมบูรณ ชุมชนท่ีเข็มแข็ง สังคมสันติสุข และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ในสวนของรัฐ
จะตองเขามาเสริมในองคประกอบทุก ๆ สวน เพ่ือใหเกิดความสมบูรณโดยครบถวนทุก ๆ องคประกอบ ใน
ลักษณะของการเกิดดุลยภาพ คือคนเปนผูสรางสังคม สังคมเปนผูสรางรัฐ และรัฐกลับมาสรางคนและสังคม
ตอเนื่องกันไปเรื่อย ๆ ในลักษณะของการเคลื่อนไหวอยางไมหยุดยั้ง เปนการสรางสันติสุข และสันติภาพใน
ลักษณะของการเคลื่อนไหว และการเลื่อนซึ่งจะกอใหเกิดเปนความสมดุลของทุก ๆ สวน เปนสันติสุขท่ีมีความ
สอดคลองและผสมผสานกลมกลืนกับธรรมชาติอยางแทจริง
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การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
โดย นางณัฐฐิญา  แปนไทย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

ธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี คือ สภาพอุดมคติ ท่ีคนและองคการสามารถธํารงรักษาสมดุล
ระหวางความสุขความสําเร็จ ของตนเอง และผูอ่ืน การสรางธรรมาภิบาล คือการจัดระเบียบสังคม เพ่ือใหมี
คานิยม บรรทัดฐาน กฎระเบียบและการจัดโครงสรางสถาบันตาง ๆ ในสังคมใหสอดคลองกับอุดมการณธรร
มาภิบาล ๖ ประการ ซึ่งประกาศครั้งแรกในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๒ ท่ีสํานักงาน ก.พ. ไดเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนมัุติ ดังนี้

ประการแรก  หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตางๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม
เปนท่ียอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพรอมใจกันปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับเหลานั้นโดยถือวาเปน
การปกครองภายใตกฎหมาย มิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจของ ตัวบุคคล

ประการท่ีสอง หลักคุณธรรม ไดแก การสงเสริมคนดีคนเกงใหเขามาบริหารกิจการบานเมือง สังคม
และประเทศชาติ การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม โดยรณรงคใหเจาหนาท่ีรัฐยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนตัวอยางแกสังคม และสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนใจมีความซื่อสัตย
จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเปนนิสัยประจําชาติ

ประการท่ีสาม หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดย
ปรับปรุงกลไกการทํางานของทุกองคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
อยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และมีกระบวนการให
ประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได

ประการท่ีสี่ หลักความมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ ไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ

ประการท่ีหา หลักความรับผิดชอบ ไดแก การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสํานึกในความรับผิดชอบ
ตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพใน
ความคิดเห็นท่ีแตกตาง และความกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตน
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ประการท่ีหก หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด ใชของอยางคุมคา กลาวคือ ดํารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ังสรางสรรคสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพสามารถแขงขันไดดีในเวทีโลก และรักษา
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ

การสรางวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรโดยยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมนี้ไดจัดทําข้ึน วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร ไดยึดถือเปนหลักการ และเปนแนวทาง

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหดํารงตน และตั้งม่ันเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และกอเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ซึ่งประกอบดวย 3 หมวดดังนี้

หมวดท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก
1. ผูบริหารและเจาหนาท่ี ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐาน จริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก

9 ประการ ดังนี้
1.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
1.2 การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
1.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน
1.4 การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
1.5 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
1.6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
1.7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน คุณภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได
1.8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข
1.9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

หมวดท่ี 2 กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม
1. ผูบริหารและเจาหนาท่ี ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนใหอยูในกรอบประมวลจริยธรรมนี้อยาง

เครงครัด ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี ควรแกการยกยองใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณชนท่ัวไป ท้ังนี้ ให
ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับหมายใหกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมนี้

2. กรณีท่ีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการ
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3. การดําเนินการตามขอ 2 ใหแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนผูดําเนินการ
สอบสวนทางจริยธรรม หากดําเนินการสอบสวนแลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมให
ผูบริหาร สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้
หมวดท่ี 3 บทการลงโทษ

1. การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งการลงโทษตามขอ 4 หมวดท่ี 2 แลว ให
ผูบังคับบัญชาดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา

2. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจ หรือ เจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหนง
งาน ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหง
กรณีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

3. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย หรือ ความผิด
ทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไข หรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝน นั้น ปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี

การสรางความสําเร็จการทํางานเปนทีม
การทํางานเปนทีมคือ อีกหนึ่งรูปแบบการทํางานในฝนของใครหลายคน เพราะผลลัพธของการทํางาน

รูปแบบนี้มักจะประสบความสําเร็จเปนอยางดี ทําใหองคกรเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว สิ่งนี้เปนสวนสําคัญใน
การผลักดันบุคลากรใหพัฒนาตัวเองตลอดเวลา เพราะหากในทีมชวยเหลือเก้ือกูลกัน ทํางานเขาขากัน
ตลอดจนมีความสนิทชิดเชื้อกัน ทําผลงานเปนท่ีนาพอใจ ก็มีสิทธิไดปรับเลื่อนตําแหนงหรือเงินเดือนข้ึน
พรอม ๆ กันท้ังทีม โดยลักษณะและแนวทางของการทํางานเปนทีมเวิรคอยางมีประสิทธิภาพ มี 6 ขอ ดังนี้

1. เขาใจการทํางานของตนเอง และคนอ่ืน
จุดเริ่มตนแรกของการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพนั่นก็คือ “ผูปฏิบัติงาน” แมจะเปนหนวยเล็ก

ท่ีสุดของทีม แตก็สําคัญท่ีสุดเชนกัน เพราะการท่ีทีมมีบุคลากรท่ีดีมารวมตัวกัน รวมท้ังมีความเขาใจถึงการ
ทํางานของผูอ่ืนในทีมโดยอาศัยขอดีเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน หากมีจุดไหนท่ีแตกตางกันมากก็พรอมจะเขาใจ
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2. สรางและโฟกัสเปาหมายรวมกัน
เม่ือทํางานเปนทีมก็ควรเริ่มวางแผนโดยสรางวัตถุประสงครวมกัน เพ่ือโฟกัสเปาหมายในการเดินไป

ขางหนารวมกัน และเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุความสําเร็จตามภารกิจ ซึ่งการกําหนด
วัตถุประสงคท่ีดี ควรมีการกําหนดขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละคนใหชัดเจน แตโฟกัสในสิ่ง
เดียวกัน เพ่ือใชเปนเครื่องมือรวมมือรวมใจและวัดความสําเร็จของทีม โดยอาจเขียนวัตถุประสงคและหนาท่ี
ของแตละคนเปนลายลักษณอักษรใหเขาใจงายและทําไดจริง สนองนโยบายองคกร

3. สรางทีมดวยความสามารถหรือจุดเดนของแตละคนเม่ือกําหนดหนาท่ีและภาระงานของแตละคน
ตามความสามารถ ตําแหนง และประสบการณแลว หัวหนาทีมก็ควรมองหาจุดเดนของแตละคน ท้ังในเรื่อง
การทํางานและทัศนคติตางๆ เพ่ือตอชิ้นสวนจิ๊กซอว
แตละอันใหเขากันประสานเปนหนึ่งเดียว อาจสรางระบบบัดดี้เพ่ือใหรองรับการทํางานซึ่งกันและกัน ชวยเพ่ิม
การมีสวนรวมและลดความผิดพลาดของงาน

4. ตรงไปตรงมา จริงใจตอกัน ใหการสนับสนุนกัน
เม่ือทํางานรวมกันเพ่ือจุดประสงคเดียวกันแลว ก็ควรเปดใจตอกันตรงไปตรงมาท้ังในเรื่องของงาน

และความจริงใจระหวางกันในทีม มีขอเสนอแนะเห็นพองเห็นตางในจุดไหนอยางไรก็กลาท่ีจะพูดออกไปตาม
ตรงโดยไมใชอารมณหรือเรื่องสวนตัว เม่ือเห็นตางแลวก็ควรมีเหตุผลท่ีดีสนับสนุนใหเกียรติกัน พรอม
ขอเสนอแนะเพ่ือใหเพ่ือนรวมทีมไดแกไขจุดบกพรอง สิ่งนี้ไมนับเปนการทะเลาะเบาะแวงกัน แตคือความ
จริงใจและใหการสนับสนุนกันอยางแทจริง

5. เพ่ิมความสนิทสนมสานสัมพันธ
ฝายบุคคลหรือหัวหนางานในหลาย ๆ องคกร มีนโยบายละลายพฤติกรรมของทีม เชน การไปเท่ียว

ขางนอก กิจกรรมสนุกสนานรวมกันตาง ๆ เพ่ือหนุนใหเกิดความสนุกสนานสานสัมพันธกันในองคกร เม่ือมี
ความสนิทสนมกันระดับหนึ่งแลว ก็จะยิ่งทําใหทีมทํางานไปดวยกันอยางราบรื่นมากข้ึนไปอีก กิจกรรมแบบนี้
จึงควรจัดข้ึนปละหลายครั้งหนอยเพราะนอกจากจะชวยในเรื่องการทํางานเปนทีมแลว ยังชวยลดภาวะความ
ตึงเครียดจากการทํางานไดอีกดวย

6. เปนผูนําท่ีดี และเปนผูตามท่ีมีวินัย
บุคคลในทีมท่ีมี ทีมเวิรคดมัีกจะประกอบดวยคนท่ีมีลักษณะภาวะความเปนผูนําและเปนผูตามใน

ขณะเดียวกัน คําวาผูนําในท่ีนี้ ไมไดหมายถึงการเปนหัวหนาแตเพียงอยางเดียว แตหมายถึงการกลาตัดสินใจ
กลาแสดงความคิดเห็น รูหนาท่ีของตนเอง ไมตองรอใหใครมาบังคับ มีขอเสนอแนะท่ีดีใหเพ่ือนรวมทีมอยูเสมอ
และในขณะเดียวกัน เม่ือผูอ่ืนในทีมแสดงภาวะความเปนผูนําบาง ก็สามารถเปนผูตามท่ีมีวินัย เปดกวาง
ยอมรับขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงตนเองได ใหสมาชิกในทีมไดพัฒนาตนเองไดตลอดเวลา
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.
โดย วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ   เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537
สภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลซึ่งมาจากการเลือกตั้งหมูบาน
ละ 2 คน ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใดมี 1 หมูบาน ใหหมูบานนั้นเลือกสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลจํานวน 6 คน และในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใดมี 2 หมูบาน ใหองคการบริหารสวนตําบล
นั้นมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหมูบานละ 3 คน สภาองคการบริหารสวนตําบลใหมีวาระ 4 ป นับ
แตวันเลือกตั้ง และสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสิ้นสุดลงเม่ือ

(1)ถึงคราวออกตามอายุของสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือเม่ือมีการยุบสภาองคการบริหารสวน
ตําบล

(2) ตาย
(3) ลาออก
(4) เปนผูไดเสียในทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนดํารงตําแหนง

หรือในกิจการท่ีกระทําให อบต.
(5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเก่ียวกับคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล
(6) ไมไดอยูประจําในหมูบานท่ีตนไดรับเลือกตั้งเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน 6 เดือน
(7) ขาดประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลติดตอกัน 3 ครั้ง โดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร
(8) สภาองคการบริหารสวนตําบลมีมติใหพนจากตําแหนง เนื่องจากมีพฤติกรรมท่ีเสื่อมเสียหรือกอ

ความไมสงบเรียบรอยแกองคการบริหารสวนตําบลหรือทําใหองคการบริหารสวนตําบลเสื่อมเสีย
(9) ราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดลงคะแนนเสียงใหพนจากตําแหนง
สภาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีประธานสภาและรองประธานสภา 1 คน ซึ่งเลือกจากสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล แลวใหนายอําเภอแตงตั้งประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
ตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยท่ีประธานและรองประธานสภาดํารงตําแหนงจนครบอายุของ
สภาหรือมีการยุบสภาองคการบริหารสวนตําบล
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สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
(1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาตําบลเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน

ตําบล
(2) พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม
(3) ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาตําบลตาม

และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ
(4) เลือกประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการสภา อบต.
(5) รับทราบนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลกอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับ

หนาท่ี และรับทราบรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไดแถลงไว
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป

(6) ในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีสิทธิตั้งกระทู
ถามตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบลอันเก่ียวกับงานในหนาท่ีได

(7) สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจในการเสนอบัญญัติขอเปดอภิปรายท่ัวไปเพ่ือใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแถลงขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในปญหาเก่ียวกับการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลโดยไมมีการลงมติได

(8) สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจในการเลือกปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีดําเนินการประชุม และดําเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไป
ตามขอบังคับการประชุมท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ขณะท่ีรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
มีหนาท่ีชวยประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงาน ตามท่ีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหทํา ในกรณีท่ีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปฏิบัติงานได ใหรองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานแทน ในการดําเนินการประชุมใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามสมัยประชุมและเปนผูเปดหรือปดการประชุม หากวาไมมี
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไมเรียกประชุม ให
นายอําเภอเปนผูเรียกประชุมพรอมท้ังเปนผูเปดหรือปดการประชุม

เม่ือตําแหนงประธานหรือรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลวางลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจาก
ครบวาระ ใหมีการเลือกประธานหรือรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลแทนตําแหนงท่ีวางภายใน 15
วันนับแตวันท่ีตําแหนงนั้นวางลง และใหผูซึ่งไดรับเลือกแทนนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผู
ซึ่งตนแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลมาจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ
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เลือกตั้งจากสภาองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลจะดํารง

ตําแหนงเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไมได โดยท่ีเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีรับผิดชอบงานธุรการ การจัดการประชุม และงานท่ีสภาองคการบริหาร
สวนตําบลมอบหมาย

สมัยประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล นายอําเภอตองกําหนดใหสมาชิกสภา อบต. ดําเนินการ
ประชุมสภา อบต. ครั้งแรกภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง และใหท่ีประชุมเลือก
ประธานสภา 1 คน และรองประธานสภา 1 คน ซึ่งประธานสภาและรองประธานสภานี้จะดํารงตําแหนงจน
ครบวาระ

ในกรณีท่ีสภา อบต. ไมสามารถจัดใหมีการประชุมครั้งแรกไดภายใน 15 วันดังกลาว หรือมีการ
ประชุมแตไมอาจเลือกประธานสภาได นายอําเภออาจเสนอผูวาราชการจังหวัดใหมีคําสั่งยุบสภา อบต.

ในปหนึ่งใหสภา อบต. มีสมัยประชุมสามัญ 2 สมัย หรือมากกวา 2 สมัย แตไมเกิน 4 สมัย สมัยหนึ่ง
ๆ ไมเกิน 15 วัน แตอาจขยายไดอีกโดยขออนุญาตนายอําเภอ วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปใหสภา อบต.
เปนผูกําหนดนอกจากสมัยประชุมสามัญแลว เม่ือเห็นวามีความจําเปน ประธานสภา นายก อบต. หรือสมาชิก
สภา อบต. จํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกสภาท่ีมีอยู อาจนําคํารองยื่นตอนายอําเภอขอเปด
ประชุมวิสามัญขององคการบริหารสวนตําบลได

อํานาจหนาท่ีของ อบต.
อบต. มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และ แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542)

1. พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)
2. มีหนาท่ีตองทําตามมาตรา 67 ดังนี้

1. จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล
3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ
7. คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย
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3. มีหนาท่ีท่ีอาจทํากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้
1. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
2. ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
3. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
4. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ
6. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ
8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต.
10.ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
11.กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
12.การทองเท่ียว
13.การผังเมือง

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีไดกลาวมาขางตนนั้น ไมเปนการตัดอํานาจหนาท่ี
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ในอันท่ีจะดําเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร ในกรณีนี้หากองคการ
บริหารสวนตําบลมีความเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการดังกลาว ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือ
หนวยงานของรัฐ นําความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวย

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐
มาตรา๓ใหยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุในกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับประกาศขอบัญญัติและขอกําหนดใดๆของหนวยงานของรัฐท่ีอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้
มาตรา๔ในพระราชบัญญัตินี้
“การจัดซื้อจัดจาง” หมายความวาการดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อจางเชาแลกเปลี่ยน

หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
“พัสด”ุ หมายความวาสินคางานบริการงานกอสรางงานจางท่ีปรึกษาและงานจางออกแบบ
“สินคา” หมายความวาวัสดุครุภัณฑท่ีดินสิ่งปลูกสรางและทรัพยสินอ่ืนใดรวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยู

ในสินคานั้นดวยแตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคานั้น
“งานบริการ” หมายความวางานจางบริการงานจางเหมาบริการงานจางทําของและการรับขน

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลแตไมหมายความรวมถึงการจางลูกจาง
ของหนวยงานของรัฐการรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ งานจางท่ี
ปรึกษางานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางและการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย
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“งานกอสราง” หมายความวางานกอสรางอาคารงานกอสรางสาธารณูปโภคหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนใด
และการซอมแซมตอเติมปรับปรุงรื้อถอนหรือการกระทําอ่ืนท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกันตออาคาร
สาธารณูปโภคหรือสิ่งปลูกสรางดังกลาวรวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยูในงานกอสรางนั้นดวยแตมูลคาของงาน
บริการตองไมสูงกวามูลคาของงานกอสรางนั้น

“อาคาร” หมายความวาสิ่งปลูกสรางถาวรท่ีบุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยไดเชนอาคารท่ีทําการ
โรงพยาบาลโรงเรียนสนามกีฬาหรือสิ่งปลูกสรางอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกันรวมท้ังสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ซึ่ง
สรางข้ึนเพ่ือประโยชนใชสอยสําหรับอาคารนั้นๆเชนเสาธงรั้วทอระบายน้ําหอถังน้ําถนนประปาไฟฟาหรือสิ่ง
อ่ืนๆซึ่งเปนสวนประกอบของตัวอาคารเชนเครื่องปรับอากาศลิฟทหรือเครื่องเรือน

“สาธารณูปโภค” หมายความวางานอันเก่ียวกับการประปาการไฟฟาการสื่อสารการโทรคมนาคม
การระบายน้ําการขนสงทางทอทางน้ําทางบกทางอากาศหรือทางรางหรือการอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งดําเนินการ
ในระดับพ้ืนดินใตพ้ืนดินหรือเหนือพ้ืนดิน

“งานจางท่ีปรึกษา” หมายความวางานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเปนผูให
คําปรึกษาหรือแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานวิศวกรรมสถาปตยกรรมผังเมืองกฎหมายเศรษฐศาสตร
การเงินการคลังสิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสาธารณสุขศิลปวัฒนธรรมการศึกษาวิจัยหรือดานอ่ืนท่ีอยู
ในภารกิจของรัฐหรือของหนวยงานของรัฐ

“งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง” หมายความวางานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง

“การบริหารพัสดุ” หมายความวาการเก็บการบันทึกการเบิกจายการยืมการตรวจสอบการบํารุงรักษา
และการจําหนายพัสดุ

“ราคากลาง” หมายความวาราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอ
ไวซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับดังตอไปนี้

(๑) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด
(๒) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา
(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนดหรือควบคุมงานกอสรางรวมท้ัง
การดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
(๔) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด
(๕) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ
(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้นๆ

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใชราคาตาม (๑) กอนในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) แตมีราคาตาม (๒)
หรือ (๓) ใหใชราคาตาม (๒) หรือ (๓) กอนโดยจะใชราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหคํานึงถึงประโยชนของ
หนวยงานของรัฐเปนสําคัญในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใชราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖)โดยจะใช
ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ
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“เงินงบประมาณ” หมายความวาเงินงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายกฎหมายวา
ดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายเก่ียวดวยการโอนงบประมาณเงินซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับไวโดยไดรับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีใหไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง
เงินซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับไวโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินตามกฎหมายและเงินภาษีอากร
คาธรรมเนียมหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีตกเปนรายไดของราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการสวน
ทองถ่ินมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมายและใหหมายความรวมถึงเงินกูเงินชวยเหลือและเงินอ่ืนตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวาราชการสวนกลางราชการสวนภูมิภาคราชการสวนทองถ่ิน
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณองคการมหาชนองคกรอิสระองคกรตามรัฐธรรมนูญ
หนวยธุรการของศาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐหนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา
หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

“เจาหนาท่ี” หมายความวาผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูมีอํานาจใหปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวาคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความวาคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวาคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ
“คณะกรรมการค.ป.ท.” หมายความวาคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ” หมายความวาคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน
“รัฐมนตรี” หมายความวารัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
มาตรา๕ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจออก

กฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและระเบียบนั้นเม่ือไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับ

มาตรา๗พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก
(๑) การจัดซื้อจัดจางของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง
(๒) การจัดซื้อจัดจางยุทโธปกรณและการบริการท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติโดยวิธีรัฐบาลตอ

รัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจางจากตางประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
(๓) การจัดซื้อจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการใหบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือ

การจางท่ีปรึกษาท้ังนี้ท่ีไมสามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได
(๔) การจัดซื้อจัดจางโดยใชเงินกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศองคการระหวางประเทศ

สถาบันการเงินระหวางประเทศองคการตางประเทศท้ังในระดับรัฐบาลและท่ีมิใชระดับรัฐบาลมูลนิธิหรือ
เอกชนตางประเทศท่ีสัญญาหรือขอกําหนดในการใหเงินกูหรือเงินชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอ่ืน

(๕) การจัดซื้อจัดจางโดยใชเงินกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศองคการระหวางประเทศ
สถาบันการเงินระหวางประเทศองคการตางประเทศท้ังในระดับรัฐบาลและท่ีมิใชระดับรัฐบาลมูลนิธิหรือ
เอกชนตางประเทศท่ีสัญญาหรือขอกําหนดในการใหเงินกูหรือเงินชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอ่ืนโดยใชเงินกู
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หรือเงินชวยเหลือนั้นรวมกับเงินงบประมาณซึ่งจํานวนเงินกูหรือเงินชวยเหลือท่ีใชนั้นเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

(๖) การจัดซื้อจัดจางของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเปนหนวยงานของรัฐโดยใชเงิน
บริจาครวมท้ังดอกผลของเงินบริจาคโดยไมใชเงินบริจาคนั้นรวมกับเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจางตาม (๑)
(๒) และ(๓) ท่ีไดรับยกเวนมิใหนําพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษาโดยประกาศดังกลาวจะกําหนดใหหนวยงานของ
รัฐเสนอเรื่องการจัดซื้อจัดจางใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ตอคณะกรรมการนโยบายเพ่ืออนุมัติใหไดรับยกเวน
เปนรายกรณีไปก็ได

มาตรา๘การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานของรัฐและตองสอดคลองกับหลักการดังตอไปนี้

(๑) คุมคาโดยพัสดุท่ีจัดซื้อจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคในการใช
งานของหนวยงานของรัฐมีราคาท่ีเหมาะสมและมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน

(๒) โปรงใสโดยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทําโดยเปดเผยเปดโอกาสใหมีการแขงขัน
อยางเปนธรรมมีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกันมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ
การยื่นขอเสนอมีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจนและมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ในทุกข้ันตอน

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยตองมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ลวงหนาเพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกําหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมี
การประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

(๔) ตรวจสอบไดโดยมีการเก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบใหหนวยงานของรัฐใชหลักการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุหากการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามหลักการดังกลาวแตไมมีผลตอการ
จัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญหรือเกิดจากกรณีเรงดวนหรือมีเหตุผลหรือความจําเปนอ่ืนการจัดซื้อจัดจางนั้น
ย อม ไม เ สี ย ไป ให ใช หลั กการตามวรรคหนึ่ ง เป นแนวทาง ในการปฏิบั ติ ต าม อํานาจหน า ท่ี ของ
คณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวินิจฉัยคณะกรรมการราคากลางคณะกรรมการค.ป.ท. และ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณโดยอนุโลม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๖และมาตรา๗๖แหงพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๐มาตรา๖๙และมาตรา๗๗แหงพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖มาตรา๕
และมาตรา๘๘แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้
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ขอ๑ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.
๒๕๔๘”
ขอ๒ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ๓ใหยกเลิก

(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๒๘
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๓๒
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๓๓
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๔) พ.ศ. ๒๕๓๖
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๕) พ.ศ. ๒๕๔๐
(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๖) พ.ศ. ๒๕๔๑
(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๗) พ.ศ. ๒๕๔๑

ขอ๔ในระเบียบนี้
“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวาองคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาลและองคการบริหาร

สวนตําบล
“ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนักงานเทศบาลและ

พนักงานสวนตําบล
“เงินเดือน” หมายความวาเงินเดือนสุทธิท่ีขาราชการสวนทองถ่ินไดรับท้ังนี้เม่ือหักเงินเบิกลด

เนื่องจากการปรับชั้นเงินเดือนออกแลวและรวมกับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสาหรับคาวิชาหรือเงินเพ่ิมการเลื่อน
ฐานะหรือสาหรับประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติหรือสาหรับการสูรบ

“สถาบันการเงิน” หมายความวาสถาบันการเงินรัฐวิสาหกิจหรือสหกรณท่ีดําเนินกิจการเก่ียวกับการ
เคหะท้ังนี้ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

“ทองท่ี” หมายความวาอําเภอก่ิงอําเภอหรือทองท่ีของอําเภอหรือก่ิงอําเภอท่ีกระทรวงมหาดไทย
ประกาศกําหนดใหเปนทองท่ีเดียวกัน

“ทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรก” หมายความวาทองท่ีท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการ
หรือมีคาสั่งใหไปปฏิบัติราชการและไดมีการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการตามระเบียบนี้เปนครั้งแรก

“ทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหม” หมายความวาทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวน
ทองถ่ินตามระเบียบนี้

“ภัยพิบัติ” หมายความวาภัยธรรมชาติหรือความเสียหายอยางใดๆซึ่งเกิดข้ึนโดยท่ีผูซึ่งไดรับความ
เสียหายนั้นไมมีสวนท่ีจะตองรวมรับผิดดวย
ขอ๕การจายเงินงบประมาณรายจายเปนเงินคาเชาบานขาราชการสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
อัตราตามระเบียบนี้การเบิกจายใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ขอ๖ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสานักงานในตางทองท่ีมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ขาราชการเทาท่ีตองจายจริงตามท่ีสมควรแกสภาพแหงบานแตอยางสูงไมเกินจํานวนเงินท่ีกําหนดไวตามบัญชี
อัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้ท้ังนี้เวนแตผูนั้น
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(๑) องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดท่ีพักอาศัยใหตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
(๒) มีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสในทองท่ีท่ีไปประจาสานักงานใหมโดยไมมีหนี้

คางชาระกับสถาบันการเงินความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินผูไดรับคําสั่งใหเดินทางไป
ประจําสํานักงานในตางทองท่ีท่ีเปนทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหมดวย
ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับเงินเดือนไมตรงกับท่ีกําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้
ใหไดรับคาเชาบานตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ขอ๗ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับคาสั่งใหไปรับราชการในทองท่ีใดและไมมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการ
เพราะเหตุท่ีมีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสตามขอ๖ (๒) แมวากรรมสิทธิ์ในเคหสถานได
โอนไปดวยเหตุใดก็ไมทาใหเกิดสิทธิท่ีจะไดรับคาเชาบานขาราชการในระหวางรับราชการในทองท่ีนั้นเวนแต
เคหสถานนั้นถูกทาลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติจนไมสามารถพักอาศัยอยูได
ขอ๘ถาขาราชการสวนทองถ่ินและคูสมรสรับราชการในทองท่ีเดียวกันและตางก็มีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ขาราชการตามระเบียบนี้ใหเบิกจายไดเฉพาะคนใดคนหนึ่งขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ขาราชการตามระเบียบนี้และมีคูสมรสเปนขาราชการพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณหรือพนักงานหรือเจาหนาท่ีองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือองคการมหาชนถาคูสมรสของ
ผูนั้นไดใชสิทธิเบิกคาเชาบานหรือขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไดอยูในท่ีพักอาศัยท่ีทางราชการจัดใหแกคูสมรส
ในทองท่ีเดียวกันขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไมมีสิทธิเบิกคาเชาบานขาราชการตามระเบียบนี้
ขอ๙ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการอยูแลวภายหลังไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนใหมีสิทธิ
ไดรับคาเชาบานเทาท่ีตองจายจริงตามท่ีสมควรแกสภาพแหงบานแตอยางสูงไมเกินจํานวนเงินท่ีกําหนดไวตาม
บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้ถาเงินเดือนท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนไมตรงกับท่ีกําหนดในบัญชีอัตราคา
เชาบานดังกลาวใหไดรับคาเชาบานตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ขอ๑๐การลดหรืองดเบิกจายเงินเดือนแกขาราชการสวนทองถ่ินผูใดเนื่องจากการถูกตัดเงินเดือนหรือการลา
โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนไมกระทบตอสิทธิของผูนั้นท่ีจะไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้และใหผูนั้นมีสิทธิ
ไดรับคาเชาบานเสมือนหนึ่งไมมีการลดหรืองดเบิกจายเงินเดือนเชนวานั้นเวนแตเปนการลาติดตามคูสมรสซึ่ง
ยายไปรับราชการในตางประเทศ
ขอ๑๑ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว
กอนหรือมีกรณีอ่ืนใดอันเปนเหตุใหถูกงดเบิกจายเงินเดือนใหงดเบิกจายคาเชาบานขาราชการเม่ือกรณีถึงท่ีสุด
ถาปรากฏวาผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเดือนในระหวางกรณีเชนวานั้นสําหรับเดือนใดใหมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
สําหรับเดือนนั้นตามระเบียบนี้
ขอ๑๒ใหขาราชการสวนทองถ่ินมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตั้งแตวันท่ีขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไดเชาอยูจริง
แตไมกอนวันท่ีรายงานตัวเพ่ือเขารับหนาท่ีและใหสิ้นสุดในวันท่ีขาดจากอัตราเงินเดือนหรือวันท่ีอยูในขายหมด
สิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้ถาผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหไปรับราชการในทองท่ีอ่ืนไมสามารถออกเดินทางไป
ไดในวันท่ีสงมอบหนาท่ีใหมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการตอไปอีกไมเกินสิบวันนับแตวันสงมอบหนาท่ีเวนแต
มีความจําเปนจะตองอยูตอไปอีกใหเบิกคาเชาบานขาราชการตอไปไดเทาท่ีจําเปนโดยไดรับการอนุมัติจากผู
ออกคาสัง่แตงตั้ง
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ขอ๑๓ในกรณีท่ีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับคาเชาบานอยูแลวในทองท่ีหนึ่งและตอมาไดรับแตงตั้งใหไปรับ
ราชการในทองท่ีอ่ืนซึ่งตนมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้ใหขาราชการผูนั้นมีสิทธินําหลักฐานการชําระคา
เชาบานในทองท่ีเดิมมาเบิกคาเชาบานขาราชการในทองท่ีใหมไดถาคูสมรสหรือบุตรซึ่งอยูในอุปการะของ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไมอาจติดตามขาราชการผูนั้นไปไดและมีความจําเปนตองอาศัยอยูในบานในทองท่ี
เดิมตอไป
ขอ๑๔ในกรณีท่ีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้ไดเชาซื้อหรือผอนชําระเงินกูเพ่ือ
ชําระราคาบานท่ีคางชําระอยูในทองท่ีท่ีไปประจาสานักงานใหมเพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัยและไดอาศัยอยูจริงใน
บานนั้นใหขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีสิทธินําหลักฐานการชาระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูดังกลาวมา
เบิกคาเชาบานไดไมเกินจํานวนเงินท่ีกําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้ตามเงื่อนไข
ดังตอไปนี้

(๑) ตนเองหรือคูสมรสไดทําการผอนชําระคาเชาซื้อหรือผอนชาระเงินกูเพ่ือชาระราคาบานในทองท่ี
นั้นจะเบิกจายไดเฉพาะบานหลังแรกเทานั้นเวนแตบานหลังท่ีเคยใชสิทธิถูกทาลายหรือเสียหายเนื่องจากภัย
พิบัติจนไมสามารถพักอาศัยอยูได

(๒) หากเชาซื้อหรือกูเงินเพ่ือชําระราคาบานรวมกับบุคคลอ่ืนซึ่งไมใชคูสมรสและมีกรรมสิทธิ์รวมกับ
บุคคลอ่ืนในบานนั้นจะเบิกจายคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูไดตามสัดสวนแหงกรรมสิทธิ์สาหรับบานหลัง
ดังกลาว

(๓) จะตองเปนการผอนชําระคาเชาซื้อหรือผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบานกับสถาบันการเงินและ
สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

(๔) จะตองไมเคยใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูสําหรับบานหลังหนึ่ง
หลังใดในทองท่ีนั้นมาแลวเวนแตเปนกรณีท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปรับราชการในทองท่ีท่ีเคยใชสิทธินั้นอีกและ
เปนการใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูตามท่ีไดเคยใชสิทธิมาแลวหรือขณะท่ียาย
มารับราชการในทองท่ีนั้นบานท่ีเคยใชสิทธิไดโอนกรรมสิทธิ์ไปแลว

(๕) หากเงินกูเพ่ือชําระราคาบานสูงกวาราคาบานใหนําคาผอนชําระเงินกูมาเบิกคาเชาบานขาราชการ
ไดโดยใหคํานวณตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดใหนําความในขอ๗ถึงขอ๑๒มาใช
บังคับกับการเชาซื้อหรือการผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบานโดยอนุโลม
ขอ๑๕ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคา
บานมาเบิกคาเชาบานตามขอ๑๔และตอมาไดรับแตงตั้งใหไปรับราชการในทองท่ีอ่ืนซึ่งตนมีสิทธิไดรับคาเชา
บานตามระเบียบนี้ใหขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีสิทธินาหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกู
เพ่ือชําระราคาบานในทองท่ีเดิมมาเบิกคาเชาบานในทองท่ีใหมได
ขอ๑๖ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีสิทธิเบิกคาเชาบานอยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับแตไมมีสิทธิไดรับคาเชา
บานตามระเบียบนี้ใหยังคงมีสิทธิเบิกคาเชาบานตอไปตามระเบียบขอบังคับคาสั่งหรือหนังสือสั่งการท่ีมีอยูเดิม
จนกวาจะหมดสิทธินั้น
ขอ๑๗ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหากําหนด
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือดาเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ในกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดตามวรรคแรกใหขอทําความตกลงกับปลัดกระทรวง
มหาดไทยกอนการปฏิบัติ
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การบริหารราชการสวนแผนดิน
การบริหารราชการแผนดิน หมายถึง การกําหนดนโยบายและทิศทางวาจะจัดการปกครองประเทศใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การตางประเทศ ไปในแนวทางใดและใชวิธีการใด จึงจะเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยการ
จัดหาอัตรากําลังเจาหนาท่ี งบประมาณ เครื่องมือเครื่องใช และออกกฎ ระเบียบตาง ๆ มารองรับ ตลอดจน
การบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายตามท่ีอํานาจนิติบัญญัติคือรัฐสภาใหความเห็นชอบตราข้ึนใชบังคับ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เปนพระราช

กฤษฎีกาท่ีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ การสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การ
บริหารราชการและการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการนี้ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการ
บริหารราชการแผนดินเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการ
อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยาง
สมํ่าเสมอ

เนื่องจากไดมีการปฏิรูประบบราชการและมีการตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน
พ.ศ. 2534 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการบริหารราชการสามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดย
กําหนดใหการบริหารราชการแนวทางใหมตองมีการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให
สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละระดับไดอยางชัดเจน มีกรอบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
เปนแนวทางในการกํากับการกําหนด นโยบายและการปฏิบัติราชการ

หลักเกณฑ วิธีการ และกรอบแนวทางดําเนินงานตาม พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546
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พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ มี 9 หมวด 53 มาตรา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และกรอบแนวทางการดําเนินการไวดังนี้คือ

หมวดท่ี 1 เปนการกําหนดขอบเขตความหมาย
หมวดท่ี 2 กําหนดแนวทางการบริหารราชการ
หมวดท่ี 3 กลาวถึง “การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ”
หมวดท่ี 4 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
หมวดท่ี 5 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หมวดท่ี 6 การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ
หมวดท่ี 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
หมวดท่ี 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
หมวดท่ี 9 บทเบ็ดเตล็ด

หมวดท่ี 1 การกําหนดขอบเขตความหมายของคําวา “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” โดยพระราชกฤษฎีกา
ฉบับนี้ไดบัญญัติใหการบริหารราชการและแนวทางปฏิบัติราชการจะตองมีเปาหมายดังนี้

1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน
5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ
6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ

หมวดท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการท่ีมีเปาหมายเพ่ือให

เกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจน
1) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา โดยแผนปฏิบัติ

ราชการจะกําหนดรายละเอียดและข้ันตอนของแผน กําหนดระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละข้ันตอน กําหนดเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตลอดจนตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของภารกิจ และจะตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวน
ราชการกําหนดโดยสอดคลองกับมาตรฐานของ ก.พ.ร.

ในกรณีท่ีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอประชาชน ใหสวนราชการดําเนินการ
แกไขหรือบรรเทาผลกระทบหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม
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2) การบริหารราชการแบบบูรณาการ
ในการบริหารราชการอาจจะมีภารกิจท่ีเก่ียวของกับสวนราชการหลายๆสวนหรือมีภารกิจท่ีใกลเคียง

หรือตอเนื่องกัน สวนราชการท่ีเก่ียวของตองกําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการ
แบบบูรณาการรวมกัน เพ่ือมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ

การบริหารราชการแบบบูรณการมีท้ังในระดับจังหวัดและในตางประเทศ ในระดับจังหวัดใหสวน
ราชการมีหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัด ในตางประเทศใหสวนราชการมีหนาท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของหัวหนาคณะผูแทนในตางประเทศ เชน เอกอัครราชทูต เพ่ือใหเกิดการบริหาร
ราชการแบบบูรณาการ สามารถใชอํานาจตามกฎหมายไดอยางครบถวน ตามความจําเปนและบริหารราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3) องคการแหงการเรียนรู
เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมี

ลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู
ในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ
รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการให
เปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน

4) การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะกําหนดมาตรการ

กํากับการปฏิบัติราชการเสนอตอคณะรัฐมนตรี โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดย
วิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

5) การจัดทําแผนบริหารราชการแผนดิน
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ ภายหลังจากท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา

แลว ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงบประมาณ รวมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน เสนอให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายตอรัฐสภา

แผนการบริหารราชการแผนดินใหจัดทําเปนแผนสี่ป โดยนํานโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภามา
พิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาประเทศดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีการกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน สวนราชการหรือบุคคลท่ีจะรับผิดชอบในแตละภารกิจ ประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากร
ตางๆ ท่ีจะตองใชระยะเวลาการดําเนินการและการติดตามประเมินผล
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6) การจัดทําแผนนิติบัญญัติ
เม่ือมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและสํานัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรีรวมกันพิจารณาจัดทําแผนนิติบัญญัติ เพ่ือพิจารณาวาจะตองมีการบัญญัติกฎหมาย
ข้ึนใหม แกไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกกฎหมายเพ่ือใหสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน โดยเสนอให
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ

7) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
เม่ือมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินแลว จะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ี

สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินโดยจัดทําเปนแผนสี่ป ในแตละปงบประมาณใหจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนๆเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ

เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ใหสํานักงบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สํานักงบประมาณจะไมจัดสรร
งบประมาณสําหรับภารกิจท่ีสวนราชการไมไดเสนอแผนปฏิบัติราชการ หรือภารกิจท่ีไมไดรับความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรี

เม่ือสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงาน แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําป
เสนอตอคณะรัฐมนตรี

สํานักงบประมาณและคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะรวมกันกําหนดแนวทางการจัดทํา
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ และเม่ือมีการกําหนดงบประมาณรายจายประจําปตามแผนปฏิบัติราชการ
แลว การโอนงบประมาณจากภารกิจหนึ่งท่ีไดกําหนดในแผนปฏิบัติราชการไปดําเนินการในภารกิจอยางอ่ืน ซึ่ง
มีผลทําใหภารกิจเดิมไมบรรลุเปาหมายหรือนําไปใชในภารกิจใหมท่ีมิไดกําหนดในแผนปฏิบัติราชการ จะตอง
ขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหปรับแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกัน โดยการปรับแผนปฏิบัติราชการจะ
กระทําไดเฉพาะในกรณีท่ีภารกิจไมอาจดําเนินการตามวัตถุประสงคตอไปได หรือหมดความจําเปนหรือไมเปน
ประโยชน หรือหากดําเนินการตอไปจะตองเสียคาใชจายเกินความจําเปน หรือมีความจําเปนอยางอ่ืนอันไมอาจ
หลีกเลี่ยงได ท่ีจะตองเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ

ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหปรับแผนปฏิบัติราชการแลว ใหดําเนินการแกไขแผนการบริหาร
ราชการแผนดินใหสอดคลองกันดวย
เม่ือนายกรัฐมนตรีพนจากตําแหนง ใหหัวหนาสวนราชการสรุปผลการปฏิบัติราชการตอนายกรัฐมนตรีคนใหม
เพ่ือนายกรัฐมนตรีคนใหมจะไดใชเปนขอมูลในการพิจารณากําหนด นโยบายการบริหารราชการแผนดินตอไป
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หมวด 4 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
1) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
สวนราชการจะตองกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการและ

งบประมาณท่ีจะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบ
เพ่ือใหงานบริการสาธารณะเกิดความคุมคา สวนราชการจะตองจัดทําบัญชีตนทุนและตองคํานวณ

รายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะ พรอมท้ังรายงานใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร.
ทราบ ถารายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะสูงกวารายจายตอหนวยของงานประเภทและคุณภาพ
เดียวกันหรือคลายคลึงกันของสวนราชการอ่ืน สวนราชการจะตองจัดทําแผนการลดรายจายเสนอตอสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร.

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานักงบประมาณจะรวมกัน
ประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐท่ีสวนราชการดําเนินการอยู แลวรายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือเปน
แนวทางในการพิจารณาวาภารกิจใดสมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และจะเปนประโยชนในการ
จัดทํางบประมาณในปตอไป

การประเมินความคุมคายังรวมถึงประโยชนหรือผลเสียทางสังคมและประโยชนหรือผลเสียซึ่งไมอาจ
คํานวณเปนตัวเงินไดดวย

2) การจัดซื้อหรือจัดจาง
การจัดซื้อหรือจัดจางจะตองเปดเผยและเท่ียงธรรม ในการจัดซื้อหรือจัดจางท่ีตองคํานึงถึงคุณภาพ

และการดูแลรักษาเปนสําคัญ การจัดซื้อหรือจัดจางไมตองถือราคาต่ําสุดในการเสนอซื้อหรือจางเสมอไป
3) การกําหนดระยะเวลาพิจารณา
เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การอนุญาต อนุมัติ หรือใหความเห็นชอบสวน

ราชการอ่ืน ท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนด จะตองแจงผลการ
พิจารณาใหทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําขอ

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ
ไว และข้ันตอนการปฏิบัตินั้นตองใชระยะเวลาเกินสิบหาวัน ใหสวนราชการท่ีมีอํานาจอนุญาต อนุมัติ หรือให
ความเห็นชอบ ประกาศกําหนดระยะเวลาการพิจารณาไวใหสวนราชการอ่ืนทราบ

ถาสวนราชการท่ีมีอํานาจอนุญาต อนุมัติ หรือใหความเห็นชอบไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จใน
เวลาท่ีกําหนด หากเกิดความเสียหายข้ึน ใหถือวาขาราชการซึ่งมีหนาท่ีเก่ียวของและหัวหนาสวนราชการนั้น
ประมาทเลินเลอ อยางรายแรง เวนแตจะพิสูจนไดวามิไดเกิดข้ึนจากความผิดของตน
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4) การวินิจฉัยชี้ขาดตองกระทําโดยเร็ว
การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาใด ๆ สวนราชการท่ีรับผิดชอบในปญหานั้น ๆ จะตองพิจารณา

วินิจฉัยชี้ขาดโดยเร็ว การตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาวินิจฉัย ใหดําเนินการไดเทาท่ีจําเปนในการพิจารณา
เรื่องใด ๆ โดยคณะกรรมการท่ีไมใชการวินิจฉัยปญหาดานกฎหมาย เม่ือคณะกรรมการมีมติแลว ใหมติของ
คณะกรรมการผูกพันสวนราชการซึ่งมีผูแทนรวมเปนกรรมการอยูดวย แมวาในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องนั้น
ผูแทนของสวนราชการท่ีเปนกรรมการจะมิไดเขารวมพิจารณาวินิจฉัยก็ตาม ถามีความเห็นแตกตางกันสองฝาย
ใหบันทึกความเห็นของกรรมการฝายขางนอยไวใหปรากฎในเรื่องนั้นดวย

5) การสั่งราชการ
โดยปกติการสั่งราชการจะสั่งการเปนลายลักษณอักษร เวนแตในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีไมอาจสั่งเปน

ลายลักษณอักษรในขณะนั้น สามารถจะสั่งราชการดวยวาจา แตผูรับคําสั่งตองบันทึกคําสั่งดวยวาจาไวเปนลาย
ลักษณอักษรและเม่ือปฏิบัติราชการตามคําสั่งดังกลาวแลวใหบันทึกรายงานใหผูสั่งราชการทราบ ในบันทึกให
อางอิงคําสั่งดวยวาจาไวดวย
หมวด 5 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1) การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
ใหสวนราชการการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ

หรือการดําเนินการอ่ืนใด ใหแกผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือให
เกิดความรวดเร็วและลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ การกระจายอํานาจการตัดสินใจตองมุงผลใหเกิดความ
สะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน

เม่ือไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑการควบคุม ติดตาม และ
กํากับดูแลการใชอํานาจและความรับผิดชอบของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ หลักเกณฑดังกลาวตองไม
สรางข้ันตอนหรือการกลั่นกรองงานท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน และถาสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอน เพ่ิมประสิทธิภาพประหยัดคาใชจาย และไมเกิดผลเสียหายแก
ราชการ ใหสวนราชการดําเนินการใหขาราชการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสม
และกําลังเงินงบประมาณ

เม่ือสวนราชการไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจหรือมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมแลว ใหเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป

ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะเสนอใหคณะรัฐมนตรีให
ความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวทางในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบระหวาง
ผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ และการลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการใหสวนราชการถือปฏิบัติ
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2) การจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอประสานงานระหวางสวนราชการ

ดวยกัน ใหสวนราชการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา การดําเนินการ รวมท้ังรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของประกาศไว ณ ท่ีทําการของสวนราชการและในระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือให
ประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได

3) ศูนยบริการรวม
ใหปลัดกระทรวงจัดตั้งศูนยบริการรวมของสวนราชการภายในกระทรวงเดียวกัน เพ่ืออํานวยความ

สะดวกแกประชาชนในการท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนๆ โดยสามารถสอบถาม ขอทราบ
ขอมูล ขออนุญาต หรือขออนุมัติในเรื่องใด โดยติดตอเจาหนาท่ี ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว

ในศูนยบริการรวมใหมีเจาหนาท่ีรับเรื่องราวตาง ๆ และดําเนินการสงตอใหสวนราชการท่ีเก่ียวของ
เพ่ือดําเนินการตอไป โดยศูนยบริการรวมจะตองมีขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของทุกสวน
ราชการในกระทรวง รวมท้ังแบบคําขอตาง ๆ ไวใหพรอมท่ีจะบริการประชาชน

สวนราชการจะตองจัดพิมพรายละเอียดของเอกสารหลักฐาน ท่ีประชาชนจะตองจัดหามาในการขอ
อนุมัติหรือขออนุญาตในแตละเรื่องมอบใหแกเจาหนาท่ีของศูนยบริการรวม และใหศูนยบริการรวมแจงให
ประชาชนท่ีมาติดตอไดทราบในครั้งแรกท่ีมาติดตอ และตรวจสอบวาเอกสารหลักฐานท่ีจําเปนดังกลาวนั้น
ประชาชนไดยื่นมาครบถวนหรือไม พรอมท้ังแจงใหทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใชดําเนินการในเรื่องนั้น

ในระดับจังหวัด อําเภอหรือก่ิงอําเภอ ใหผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ และปลัดอําเภอผูเปนหัวหนา
ประจําก่ิงอําเภอ จัดใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริการประชาชนในจังหวัด อําเภอ หรือก่ิงอําเภอ
รวมกันจัดตั้งศูนยบริการรวมไว ณ ศาลากลางจังหวัด ท่ีวาการอําเภอ หรือท่ีวาการก่ิงอําเภอ หรือสถานท่ีอ่ืน
ตามท่ีเห็นสมควรและประกาศใหประชาชนทราบ
หมวด 6การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ

1) การทบทวนภารกิจของสวนราชการ
ใหสวนราชการดําเนินการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะ

ดําเนินการตอไป โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี งบประมาณ ความ
คุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนๆ

ในกรณีท่ีสวนราชการเห็นควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงภารกิจ ใหสวนราชการดําเนินการ
ปรับปรุงอํานาจหนาท่ี โครงสราง และอัตรากําลัง ของสวนราชการใหสอดคลองกัน และเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือดําเนินการตอไป
ในกรณีท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจของรัฐท่ีสวนราชการใดรับผิดชอบ
ดําเนนิการอยูสมควรเปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือเพ่ิมเติม ใหเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา เม่ือคณะรัฐมนตรี
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ใหความเห็นชอบ ใหสวนราชการนั้นดําเนินการปรับปรุงภารกิจ อํานาจหนาท่ี โครงสรางและอัตรากําลังของ
สวนราชการนั้นใหสอดคลองกัน

ในกรณีท่ีมีการยุบเลิก โอน หรือรวมสวนราชการใดท้ังหมดหรือบางสวน หามมิใหจัดตั้งสวนราชการท่ี
มีภารกิจหรืออํานาจหนาท่ีท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันกับสวนราชการดังกลาวข้ึนอีก เวนแตมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนการบริหารราชการแผนดิน และมีเหตุผลจําเปน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ

สวนราชการมีหนาท่ีสํารวจ ตรวจสอบ และทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ท่ี
อยูในความรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการยกเลิก ปรับปรุง หรือจัดใหมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ประกาศข้ึนใหม ใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณ หรือสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคม
และความม่ันคงของประเทศ โดยคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชน

2) การแกไข ปรับปรุงหรือยกเลิกกฎหมาย
ในกรณีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นวากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ท่ีอยู

ในความรับผิดชอบของสวนราชการไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศ
เปนอุปสรรคตอการประกอบกิจการหรือการดํารงชีวิตของประชาชน หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอ
ประชาชนเกินสมควร ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาดําเนินการเสนอแนะตอสวนราชการนั้นเพ่ือ
ดําเนินการแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ถาสวนราชการท่ีไดรับการเสนอแนะไมเห็นชอบดวยกับคําเสนอแนะ
ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาใหเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย
หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน

1) การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน
การปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือติดตอประสานงานระหวางสวนราชการ

ดวยกัน ใหสวนราชการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน และประกาศใหประชาชนและขาราชการทราบ
เปนการท่ัวไป ถาสวนราชการมิไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จไว
แลวแตคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นวาเปนระยะเวลาท่ีลาชาเกินสมควร คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ จะเปนผูกําหนด

ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการเปนผูตรวจสอบวาการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
หรือไม

สวนราชการท่ีไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือจากสวนราชการดวยกันเก่ียวกับ
งานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการให
ทราบภายในสิบหาวันหรือภายในกําหนดเวลาท่ีกําหนด
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2) การจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ
ใหสวนราชการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนท่ีจะสามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ โดยให
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารวางระบบเครือขายสารสนเทศกลาง

3) การรองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ
เม่ือสวนราชการไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ ใหสวน

ราชการนั้นพิจารณาแลวแจงใหบุคคลนั้นทราบ โดยอาจแจงผานทางระบบเครือขายสารสนเทศของสวน
ราชการแตการแจงผานทางระบบเครอืขายสารสนเทศ มิใหเปดเผยชื่อหรือท่ีอยูของผูรองเรียน เสนอแนะ หรือ
แสดงความคิดเห็น

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ใหสวนราชการท่ีมี
อํานาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ เพ่ือใชบังคับกับสวนราชการอ่ืน มีหนาท่ีตรวจสอบวากฎ
ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้น เปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซ้ําซอน หรือความลาชา ตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการอ่ืนหรือไม เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมโดยเร็วตอไป

ในกรณีท่ีไดรับการรองเรียนหรือเสนอแนะจากขาราชการหรือสวนราชการอ่ืนในเรื่องใด ใหสวน
ราชการนั้นพิจารณาทันที และในกรณีท่ีเห็นวาการรองเรียนหรือเสนอแนะนั้นเกิดจากความเขาใจผิดหรือความ
ไมเขาใจในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ใหชี้แจงใหผูรองเรียนหรือเสนอแนะทราบภายในสิบหาวัน

ถาคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นวา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศใดมีลักษณะเปน
อุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซ้ําซอน หรือความลาชา ตอการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการอ่ืน ให
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการแจงใหสวนราชการท่ีออก กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้นทราบ
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข หรือยกเลิกตอไป

4) การกําหนดความลับทําไดเทาท่ีจําเปน
การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณีมีความจําเปนอยางยิ่ง

เพ่ือประโยชนในการรักษาความม่ันคงของประเทศความม่ันคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวนบุคคล จึงใหกําหนดเปนความลับไดเทาท่ีจําเปน

5) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบประมาณรายจายประจําป
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี สวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเก่ียวกับการจัดซื้อหรือจัดจาง สัญญาท่ีไดมีการอนุมัติใหจัดซื้อ
หรือจัดจางแลว การเปดเผยขอมูลอาจทําท่ีสถานท่ีทําการหรือระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ แต
ท้ังนี้การเปดเผยขอมูลดังกลาวตองไมกอใหเกิดความไดเปรียบหรือเสียเปรียบหรือความเสียหายแกบุคคลใดใน
การจดัซื้อหรือจัดจางหามมิใหมีขอความหรือขอตกลงหามมิใหเปดเผยขอความหรือขอตกลงในสัญญาจัดซื้อ
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หรือจัดจาง เวนแตขอมูลดังกลาวเปนขอมูลท่ีอยูภายใตบังคับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวกับ
การคุมครองความลับทางราชการ หรือในสวนท่ีเปนความลบัทางการคา
หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการการตรวจสอบ จะมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ โดยเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกําหนด

การประเมินผลอาจรวมถึงการประเมินภาพรวมของผูบังคับบัญชา ท้ังนี้ การประเมินดังกลาวตอง
กระทําเปนความลับและเพ่ือความสามัคคีของขาราชการ

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล จะตองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเของขาราชการผูนั้นวาในตําแหนงท่ีปฏิบัติวา มีประโยชนและผลสัมฤทธิ์ตอหนวยงานหรือไม

ใหมีการจัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการท่ีดําเนินการใหบริการอยางมี
คุณภาพและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด สรางความพึงพอใจแกประชาชน หรืออาจใหสวนราชการใชเงิน
งบประมาณเหลือจาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือจัดสรรเปนรางวัลให
ขาราชการในสังกัด ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี

เม่ือสวนราชการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย สามารถเพ่ิมผลงานและผลสัมฤทธิ์โดยไมเปนการเพ่ิม
คาใชจายและคุมคาตอภารกิจของรัฐ หรือลดคาใชจายตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
กําหนด ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือจัดสรรเงินรางวัลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหแกสวนราชการนั้น หรือใหสวนราชการใชเงินงบประมาณเหลือจายของสวนราชการนั้นเพ่ือ
นําไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือจัดสรรเปนรางวัลใหขาราชการในสังกัด ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

หมวด 9 บทเบ็ดเตล็ด
1) อาจกําหนดใหสวนราชการตองปฏิบัติการใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้
2) ในกรณีท่ีพระราชกฤษฎีกานี้กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนงานในเรื่องใด และมีกฎหมาย

ฉบับอ่ืนกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนงานในเรื่องเดียวกันท้ังหมดหรือบางสวน เม่ือสวนราชการได
จัดทําแผนงานตามกฎหมายฉบับใดฉบับหนึ่งแลวใหถือวา สวนราชการนั้นไดจัดทําแผนตามพระราชกฤษฎีกานี้
ดวยแลว
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3) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามแนวทางของ
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยใหกระทรวงมหาดไทยดูแลและใหความชวยเหลือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจดัทําหลักเกณฑ

4) ใหองคการมหาชนและรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
แนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นวาองคการมหาชนหรือ
รัฐวิสาหกิจใดไมจัดใหมีหลักเกณฑหรือมีแตไมสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกานี้ ใหดําเนินการแจงตอรัฐมนตรี
ซึ่งมีหนาท่ีกํากับดูแลองคการมหาชนหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือพิจารณาสั่งการใหองคการมหาชนหรือรัฐวิสาหกิจ
ดําเนินการใหถูกตองตอไป

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๘๔ ไดบัญญัติใหมีกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจเพ่ือพัฒนาการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ินเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับการ
กําหนดอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะและการจัดสรรสัดสวนภาษีและอากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและใหมีคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูแทนของหนวยราชการท่ีเก่ียวของผูแทนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนฝายละเทากันเพ่ือทําหนาท่ีดังกลาว จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้

สาระสําคัญของกฎหมาย

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล องคการบริหาร
สวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กฎหมายกําหนดใหมีคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีอํานาจ

จัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีกําหนดการจัดระบบการบริการ
สาธารณะตามอํานาจหนาท่ีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง ปรับปรุงสัดสวนภาษีและอากร และรายไดระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนด
หลักเกณฑและข้ันตอนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังทําขอเสนอแนะตามแผน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
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กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินการ
จัดสรรสัดสวนภาษีและอากร และกําหนดแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระดับ
ตางๆ

ผูรักษาการตามกฎหมายและวันบังคับใช
ใหนายกรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของตนและมีอํานาจออกกฎกระทรวง และระเบียบ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได (มาตรา ๕)
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๑๑๔ ก หนา ๔๘ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยใหใช
บังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กําหนดรับรองความเปนอิสระในการบริหารงาน

บุคคลไวอยางชัดเจนในมาตรา 284 ในขณะเดียวกันก็กําหนดใหมีคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ินไวใน
มาตรา 288 เพ่ือใหความเห็นชอบในการแตงตั้งและการใหพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ นพ นจ ากตํ า แหน ง ต าม ท่ี กฎหมายบัญญั ติ ไ ว  โ ด ย เ หตุ นี้ เ อ งกฎหมายฉบั บนี้ จึ ง เ กิ ด ข้ึ น
เจตนารมณท่ีสําคัญๆ อยู 2 ประการ คือ

1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภทมีคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ินของตนเองเพ่ือทํา
หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

2. ใหมีองคกรซึ่งทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลเพ่ือใชในการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

กฎหมายฉบับนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดังนั้นเม่ือมีการประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2542 กฎหมายฉบับนี้จึงมีผลบังคับทันทีตั้งแต วันท่ี 30
พฤศจิกายน 2542 และวันบังคับใชกฎหมายนี้จะสงผลตอการเกิดองคกรตางๆ ภายในหนึ่งป ดังนี้

1. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
2. คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกประเภท
3. คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกประเภท
4. สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
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นอกจากนั้นในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนและเงินคาจางของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละแหงกําหนดไวสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นๆ จะตองดําเนินการแกไข โดยกําหนดไวไมใหสูงกวารอยละสี่สิบภายในหาป นับแตวันท่ีกฎหมายนี้
ใชบังคับ

ผูรักษาการตามกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามกฎหมายฉบับนี้  โดยมีเหตุผลสําคัญเนื่องจาก

1. กฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินตาง ๆ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยมี
อํานาจกํากับดูแลทองถ่ินนั้น ๆ

2. กฎหมายฉบับนี้เองกําหนดหนาท่ีของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไวในฐานะเปน
ประธานคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานของทองถ่ินตาง ๆ

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ และแนวทางปฏิบัติตามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
โดย วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ   เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ และแนวทางปฏิบัติตามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหัวโพธิ์เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคม ตามลําดับ



5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
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ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10
ประการ  ดังนี้

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม พนักงานสวนตําบล

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีหนาท่ีดําเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. การใหขอมูลขาวสารใหแกประชาชนครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน ใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะ และดํารงตนใหสอดคลอง
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การสรางองคกรแหงการเรียนรู
องคกรแหงการเรียนรู หมายถึง องคกรท่ีมีการจัดการความรูในการปรับเปลี่ยน และคนหาวิธีใหมๆใน

การผลิตผลิตภัณฑ หรือ บริการ อันจะนํามาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิผลในการดําเนินงานขององคกร
แนวทางในการสรางองคกรแหงการเรียนรู
1. บุคคลรอบรู หมายถึง การเรียนรูของบุคลากรจะเปนจุดเริ่มตน คนในองคกรจะตองใหความสําคัญ

กับการเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติและเรียนรู อยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเองอยูเสมอ
2. แบบแผนทางความคิด หมายถึง แบบแผนทางความคิด ความเชื่อทัศนคติแสดงถึงวุฒิภาวะท่ีได

จากการสั่งสมประสบการณกลายเปนกรอบความคิดท่ีทําใหบุคคลนั้นๆ มีความสามารถในการทําความเขาใจ
วินิจฉัย ตัดสินใจในเรื่องตางๆ ไดอยางเหมาะสม

3. การมีวิสัยทัศนรวม หมายถึง การสรางทัศนคติรวมของคนในองคกร ใหสามารถมองเห็นภาพและมี
ความตองการท่ีจะมุงไปในทิศทางเดียวกัน

4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม หมายถึง การเรียนรูรวมกันของสมาชิกในลักษณะกลุมหรือทีมงานเปน
เปาหมายสําคัญท่ีจะตองทําใหเกิดข้ึนเพ่ือใหมีการถายทอดความรู และประสบการณกันอยางสมํ่าเสมอ

5. การคิดอยางเปนระบบ หมายถึง การท่ีคนในองคกรมีความสามารถท่ีจะเชื่อมโยงสิ่งตางๆ โดย
มองเห็นภาพความสัมพันธกันเปนระบบโดยรวมไดอยางเขาใจ แลวสามารถมองเห็นระบบยอยท่ีจะนําไป
วางแผนและดําเนินการทําสวนยอยๆ นั้นใหเสร็จทีละสวน

องคกรแหงการเรียนรู
องคกรแหงการเรียนรู หมายถึง องคกรท่ีมีการจัดการความรูในการปรับเปลี่ยน และคนหาวิธีใหมๆใน

การผลิตผลิตภัณฑ หรือ บริการ อันจะนํามาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิผลในการดําเนินงานขององคกร โดยแบง
องคประกอบของการเปนองคกรแหงการเรียนรูออกเปน 5 ดาน ดังนี้

1. การปรับเปลี่ยนองคกร หมายถึง สถานท่ีและลักษณะทางกายภาพซึ่งทําใหเกิดการเรียนรู
ประกอบดวย วิสัยทัศน วัฒนธรรม กลยุทธ และโครงสรางขององคกร

2. การจัดการความรู หมายถึง กระบวนการท่ีเปนระบบในการสราง รวบรวม แลกเปลี่ยน ใชความรู
/แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการทํางานเพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร และมีการจัดเก็บเปนคลังความรูของ
องคกรตอไป

3. เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู หมายถึง ระบบการเรียนรูและสนับสนุนการทํางานดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

4. การใหอํานาจแกบุคคล หมายถึง การใหอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติการแกบุคลากร
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5. พลวัตการเรียนรู หมายถึง ความหลากหลายของการเรียนรู ไดแก การเรียนรูระดับบุคคล ระดับ
กลุม และระดับองคกร การเรียนรูจากการปรับตัว การคาดการณ การเรียนรูและการปฏิบัติโดยใชทักษะการ
เรียนรู เชน แบบแผนทางความคิด การมีวิสัยทัศนรวม การเรียนรูรวมกันเปนทีม การคิดอยางเปนระบบ และ
การสนทนาอยางมีแบบแผน

จรรยาบรรณของขาราชการ
โดย นายอรรถพร บุตรเพชร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

จรรยาบรรณของขาราชการ
จรรยาในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณความดีท่ีบุคคลท่ีทํางานยึดเปนขอปฏิบัติโดยกฎหมายใชเปนสิ่ง

บังคับบุคคลโดยท่ัวไป สวนผูประกอบอาชีพควรมีมาตรฐาน คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ วาควรปฏิบัติหนาท่ีอยางไรจึงมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรดํารงตนในสังคมอยางไรจึงมีความ
เหมาะสม เพ่ือรกัษาไวซึ่งเกียรติภูมิแหงอาชีพ ซึ่งในความหมายนี้ถือเปน คือ การแสวงหาความดีท่ีควรยึดถือวา
ควรเปนอยางไร และนํามาใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติมีความหมายครอบคลุมกวางขวางกวากฎหมายและ
กฎระเบียบ แตมีจุดออนคือ ขาดบทบังคับ การลงโทษเม่ือมีการละเมิดซึง่แตกตางจากหลกัการของนติิรัฐ

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤตอัินเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมเปนจริยธรรม
ในการประกอบอาชีพที กลุมบุคคล แตละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเปนหลักเพ่ือใหสมาชิกในสาขาอาชีพ
นั้น ๆ ยืดถือปฏิบัติ

จรรยาขาราชการ คือพัฒนามาจากรากฐานคานิยมหลักท่ีบุคคลภาครัฐยึดถือ ซึ่งสวนใหญเปนสิ่งท่ี
สังคมคาดหวังในขาราชการ และสวนใหญจะสอดคลองกับจริยธรรมคุณธรรม หรืออุดมการณซึ่งเปนหลักสากล
ท่ี มวลมนุษยท่ัวโลกเห็นวางดงามและสําคัญ และเนื่องจากอาชีพขาราชการเปนอาชีพท่ีสังคมคาดหวังให
กระทําเพ่ือประโยชน  ของสาธารณะไมใชประโยชนของตนเอง คาดหวังในการกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม
เสียสละ ตลอดจนสถานการณของประเทศ วัฒนธรรมของสังคม อุปสรรคของการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ คือ
การทุจริตประพฤต มิชอบโดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายทําใหราชการในเกือบทุกประเทศในโลกตอง
ปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังมาตรฐานพฤติกรรมใหสอดคลองกับความจําเปนของ
ประเทศตน
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การปลูกจิตสํานึกดานอนามัยสิ่งแวดลอม

อนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง ความสัมพันธระหวางสุขภาพอนามัยของมนุษยกับสิ่งแวดลอมท่ีอยู
รอบตัวมนุษย ฉะนั้นสุขภาพอนามัยของมนุษยก็ยอมไดรับผลจากคุณภาพของสิ่งแวดลอม ถาสิ่งแวดลอมมี
สภาพเสื่อมโทรมเกิดเปนมลพิษข้ึน

ขอบเขตของงานอนามัยสิ่งแวดลอม
งานอนามัยสิ่งแวดลอมเปนงานท่ีมุงจะรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม ใหมีคุณภาพท่ีเหมาะสม เก้ือกูลตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษย เปนงานท่ีปองกันมิใหโรคหรือพิษภัยเขาสูมนุษย ไมวาจะเปนเชื้อโรคหรือสารท่ีเปนพิษ
องคการอนามัยโลกไดกําหนดขอบเขตของงานอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ คือ
1.การจัดหาน้ําสะอาด น้ําประปา
2.การควบคุมมลพิษทางน้ําการควบคุมมลพิษทางน้ํานี้ หมายถึง การท่ีตองปองกันควบคุมรักษาแหลงน้ําตางๆ
ไมวาจะเปน หวย หนอง คลองบึง แมน้ําตาง ๆ ตลอดจนน้ําใตดิน ไมใหคุณภาพเสื่อมโทรมลงจนเกิดเปน
มลพิษ และเกิดผลเสียตอสุขภาพอนามัยของมนุษย
3. การจัดการเก่ียวกับขยะมูลฝอยและของเสียท่ีมีลักษณะเปนของแข็ง การจัดการนี้รวมถึงการเก็บ การขน
ถายและการกําจัดท่ีถูกหลักสุขาภิบาล ของเสียในลักษณะดังกลาวขางตน เพราะเปนแหลงเพาะเชื้อโรคและ
พาหะนําโรค
4. การควบคุมสัตวอารโทรพอดและสัตวแทะ สัตวอารโทรพอดและสัตวแทะ ตางเปนพาหะนําโรครายแรง
หลายอยางมาสูคน และยังเปนตนเหตุทําใหเกิดเหตุรําคาญและทําลาย ทรัพยสิน โรคสําคัญ ๆ ท่ีเห็นไดชัด เชน
อหิวาหตกโรค ไขมาลาเรีย เปนตน
5.มลพิษของดิน มักจะเกิดข้ึนจากการท้ิงสิ่งสกปรกตาง ๆ ลงสูพ้ืนดิน ไมวาจะเปนในลักษณะของขยะมูลฝอย
สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย ของท้ิงจากโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหเกิดความสกปรกบนพ้ืนดิน และเม่ือความสกปรกมี
มากข้ึน ก็กลายเปนมลพิษของดินทําใหเกิดผลเสียตอการดํารงชีวิตของมนุษย เกิดโรคภัยไขเจ็บ การควบคุม
การท้ิงสิ่งตาง ๆ เหลา นี้
6. การสุขาภิบาลอาหาร เชื้อโรคตาง ๆ และสารพิษหลาย ๆ อยางสามารถท่ีจะเขาสูรางกายมนุษยไดโดยทาง
อาหาร การสุขาภิบาลอาหารจึงมีความจําเปนในหลาย ๆ สวน เชน สิ่งท่ีจะใชปรุงอาหาร การปรุงอาหาร การ
เก็บรักษา ผูสัมผัสอาหารและอ่ืน ๆ และท่ีสําคัญอยางยิ่งอีกประการหนึ่ง คือ การใหความรูตอผูบริโภคอีกดวย

7.การควบคุมมลพิษทางอากาศ  เพ่ือเปนการปองกันและควบคุมไมใหมีสิ่งแปลกปลอมเขาสูอากาศ
ในปริมาณมากจนกอใหเกิดเปนพิษภัยตอมนุษย สัตวพืช
8. การปองกันอันตรายจากรังสี ไดมีการใชรังสีอยางมากมายเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาทุกทางเชน
ทางการเกษตรกรรม ทางอุตสาหกรรม ทางการแพทย เปนตน ซึ่งรังสีตาง ๆ เหลานี้ ถาไมไดมีการปองกันและ
ควบคุมอยางรัดกุมแลว ก็จะทําใหเกิดเปนอันตรายตอสุขภาพ อนามัยของมนุษย



-41-

9. อาชีวอนามัย เปนการจัดการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในการทํางานใหดีเหมาะสม ตลอดจนการดูแลปองกัน
รักษาสุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพและอ่ืน ๆ มีความจําเปนอยางยิ่งและตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง
10. การควบคุมมลพิษทางเสียง การควบคุมมิใหเกิดมีเสียงดังมาก หรือเกิดเสียงดังเปนเวลายาวนาน จนเกิด
เปนของเสียตอสุขภาพอนามัย

11. ท่ีอยูอาศัยและสิ่งแวดลอม การจัดใหท่ีอยูอาศัยและจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหถูกสุขลักษณะอันทํา
ใหมีสุขภาพทางกาย และสุขภาพจิตดี

12. การวางผังเมือง การจัดใหสวนตาง ๆ ของเมืองใหถูกตองเปนสัดสวน เชน ยานธุรกิจ ยาน
อุตสาหกรรม ยานท่ีพักอาศัย ท้ังนี้ เพ่ือใหไดมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี และความสะดวกสบายตาง ๆ ดวย
เชน การจราจรท่ีไมติดขัด

13.งานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการคมนาคม
14.การปองกันอุบัติภัยตาง ๆ

15. การสุขาภิบาลของสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สถานท่ีพักผอนและสิ่งท่ีใชเพ่ือการพักผอนหยอนใจ จะตองมี
คุณลักษณะคุณภาพท่ีจะสงเสริมใหสุขภาพอนามัยดี มิใชเปนการทําใหสุขภาพอนามัยเสื่อมโทรม หรือเปน
แหลงแพรกระจายโรค การดําเนินงานสุขาภิบาลเม่ือเกิดโรคระบาด เหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติ และการอพยพยาย
ถ่ินของประชากร
16. การดําเนินงานสุขาภิบาลเม่ือเกิดโรคระบาด เหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติ และการอพยพยายถ่ินของประชากร
17. มาตรการปองกันเพ่ือใหสิ่งแวดลอมโดยท่ัวไปปราศจากความเสี่ยง หรืออันตรายใด ๆซึ่งท้ังหมดนี้เปนการ
รวมเอาโครงการอนามัยสิ่งแวดลอมของหลายประเทศในโลกผนวกกันไดเปน 17 รายการดังกลาวขางตน ซึ่งก็
ข้ึนอยูกับสาเหตุของปญหาของสิ่งแวดลอมของประเทศนั้น ๆ วาจะสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยท้ังโดย
ทางตรงและทางออมอยางไรในบท ตอ ๆ ไปจะกลาวถึงการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนหลักสําคัญในการ
ใชแกไขปญหาท่ีอาจเกิดในประเทศกําลังพัฒนา

-
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สรุปการการทําแบบทดสอบกอนและหลัง
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี
ประจําปงบประมาณ 2561

ดับท่ี ช่ือ - สกุล

แบบทดสอบกอนและหลัง โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

คะแนนผาน
การอบรม

คิดเปนอัตรา
รอยละ

กอน
(เต็ม 100 คะแนน)

หลัง
(เต็ม 100 คะแนน)

1 นายสมิง  คงประเสริฐ 62 96 96
2 นายหยุด  พูลพิพัฒน 48 80 80
3 นางอัจฉรา  เพ่ิมทรัพย 54 92 92
4 นางรัตติยา  คงประเสริฐ 66 90 90
5 นางณัฐฐิญา  แปนไทย 58 90 90
6 นายอรุณ  เฟองฟู 72 92 92
7 วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร 78 84 84
8 นางสาวชุติกาญจนดังสทาน 88 96 96
9 นางธาวินี  ชาววงศจันทร 70 72 72

10 นายรัตนะ  พรายแกว 62 76 76
11 นางสาวอรนุช จีระวงศพานิช 88 90 90
12 นางสาวสุธาสินี  พลูพัฒน 88 94 94
13 ส.อ.จิรุตถ ปนคง 80 82 82
14 นางนิทรา พงประสาท 52 82 82
15 นางสาวรําพึง คงประเสริฐ 66 82 82
16 นางสาวบุญเชิญ ดีเดน 64 80 80
17 นางสอน ขาวสนิท 52 78 78
18 นางภควดี นกนวม 62 72 72
19 นายเฉลิม ขาวสนิท 72 78 78
20 นางสาวเอ้ืองพร ทิมทอง 62 74 74
21 นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม 88 90 90
22 นางสาววริศรา คงประเสริฐ 62 76 76
23 นางสาวเพ็ญวิภา มิตรมาก 62 68 68
24 นายสังวาล  มีนาท 56 78 78
25 นายณรงค กองทอง 62 78 78
26 นายธนพล ธุระกิจ 72 78 78
27 นางณัฐมน ทับนาค 66 90 90
28 นางสาวทักษพร  บุญทับ 88 86 86
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ดับท่ี ช่ือ - สกุล

แบบทดสอบกอนและหลัง โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

คะแนนผาน
การอบรม

คิดเปนอัตรา
รอยละ

กอน
(เต็ม 100 คะแนน)

หลัง
(เต็ม 100 คะแนน)

29 นางสรอยนภา  ธีระปญญาชัย 62 78 78
30 นางจันทร  เจิมจันทร 72 86 86
31 นายธีระพงษคัชชา 50 62 62
32 นางสาวรัตนวลีแจงเรือง 88 88 88
33 นายสมชาย แสนสบาย 50 70 70
34 นายศิริชัย  มีนาท 34 80 80
35 นายธีรวุฒิ  มีนาท 50 86 86
36 นายประเทือง แจงเรือง 42 80 80
37 นางสุภา จันทรแกว 30 82 82
38 นายบุญเชิด ฉลาดเลิศ 62 86 86
39 นายเฉลิม คําแกว 42 82 82
40 นายเฉลิม แยกรัง 46 80 80
41 นายสมหมาย เพชรพิทักษ 50 86 86
42 นายชูชัย  ทองดี 56 80 80
43 นายสมบูรณ ทิมทอง 56 64 64
44 นายทองหลอ ขาวสนิท 56 78 78
45 นางวรรณา เกตุแกว 52 88 88
46 นางบังอรณ หนูทิพย 56 74 74
47 นายสมพงษ  ขันทรัพย 52 74 74
48 นายประหยัด สมานจิต 48 74 74
49 นายสุทิน กลอมสกุล 62 88 88
50 นายแสงอรณุ ชอพฤกษ 62 84 84
51 นายสมพร ผองภักต 62 86 86
52 นายฉลอง พลับทอง 62 84 84
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี
ประจําปงบประมาณ 2561

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ

ตารางท่ี 1 แสดงสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน

ขอมูล จํานวน รอยละ
1. เพศ

หญิง 24 46
ชาย 28 54

2. อายุ
ต่ํากวา 20 ป 0 0
20 – 30 ป 4 8
31 – 40 ป 16 31
41 – 50 ป 21 40
51 ปข้ึนไป 11 21

3. การศึกษา
ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 8 15

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 15 29
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 8 15

ปริญญาตรี 16 31
สูงกวาปริญญาตรี 5 10

4. ตําแหนง
คณะผูบริหาร 4 8

พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 18 35
ผูนําชุมชน/กลุมองคกรตางๆ 6 12

สมาชิกสภา อบต. 12 23
สภาเด็กและเยาวชน 0 0
พนักงานสวนตําบล 12 23
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ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ

ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/
การนําความรูไปใช(คิดเปนรอยละ)

มากท่ีสุด
5

มาก
4

ปานกลาง
3

นอย
2

นอยท่ีสุด
1

ดานวิทยากร
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 46 36 17 - -
2. ความสามารถอธิบายเนื้อหา 46 40 13 - -
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 46 40 13 - -
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 48 46 6 - -
5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 46 44 12 - -
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 44 44 12 - -
ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 48 42 8 - -
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 46 42 10 - -
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 44 46 8 - -
4. อาหารมีความเหมาะสม 38 52 8 - -
ดานความรูความเขาใจ
1. ความรูความเขาใจในเรื่องนีก้อนการอบรม 8 21 62 8 -
2. ความรูความเขาใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม 48 48 2 2 -
ดานการนําความรูไปใช
1. สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 40 54 4 - -
2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได 38 54 6 - -
3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 38 50 8 - -

สรุปประโยชนทีทานไดรับจากการฝกอบรม
................................................................................................................................................................
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ
1. ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ไดแก
.............................................................................................................................................................
2. หัวขอท่ีทาอยากใหจัดฝกอบรมครั้งตอไป ไดแก
.................................................................................................................................................................

***************************
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สรุปและประเมินผลการฝกอบรม  กอนและหลังการดําเนินโครงการฯ
(โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ)

จากการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2561
ระหวางวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 สามารถสรุป และประเมินผลการฝกอบรม ไดดังนี้
ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปขอผูตอบแบบประเมิน

ผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ  จํานวนท้ังหมด 52 คน  แยกเปน  เพศหญิง 24 คน  คิดเปนรอยละ
46 เพศชาย 28 คน  คิดเปนรอยละ 54มีอายุต่ํากวา 20 ป 0 คน คิดเปนรอยละ 0 มีอายุระหวาง 20 –
30 ป 4 คน คิดเปนรอยละ 8 มีอายุระหวาง 31 – 40 ป 16 คน คิดเปนรอยละ 31 มีอายุระหวาง 41
– 50 ป 21 คน คิดเปนรอยละ 40 และมีอายุ 51 ป ข้ึนไป 11 คน คิดเปนรอยละ 21 โดยผูเขารวม
โครงการฯ มีการศึกษา ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 8 คน คิดเปนรอยละ 15 มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 15 คน คิดเปนรอยละ 15 การศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา 8
คน คิดเปนรอยละ 15 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 16 คน  คิดเปนรอยละ 31 และมีการศึกษาในระดับสูง
กวาปริญญาตรี 5 คน  คิดเปนรอยละ 10 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย คณะผูบริหาร 4 คน คิดเปน
รอยละ 8 พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 18 คน  คิดเปนรอยละ 35 ผูนําชุมชน/กลุมองคกรตาง ๆ6 คน
คิดเปนรอยละ 12 สมาชิกสภา อบต. 12 คน คิดเปนรอยละ 23 และพนักงานสวนตําบล 12 คน คิดเปน
รอยละ 23

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ
ทางดานความพึงพอใจ ดานความรูความเขาใจ และการนําไปใชของผูเขารวมโครงการ สามารถสรุป

ประเด็นความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการไดดังนี้
1. ดานวิทยากร โดยผูเขารวมการโครงการมีประเด็นความคิดเห็นทางดานการถายทอดความรูของ

วิทยากรมีความชัดเจน ในระดับมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46ในระดับมาก 19 คน คิดเปนรอยละ 36
และในระดับปานกลาง 9 คน คิดเปนรอยละ 17 โดยวิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาใหผูเขารวม
การฝกอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46ในระดับมาก 21 คน คิดเปนรอยละ 40
และในระดับปานกลาง 7 คน คิดเปนรอยละ 13 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรมมากท่ีสุด 24 คน คิด
เปนรอยละ 46 ในระดับมาก 21 คน คิดเปนรอยละ 40 และระดับปานกลาง 7 คน คิดเปนรอยละ 13 โดย
เนื้อหาท่ีวิทยากรไดฝกอบรมมีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม มากท่ีสุด 25 คน คิดเปนรอยละ 48
ในระดับมาก 24 คน คิดเปนรอยละ 46 และในระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 6 การใชเวลาของ
วิทยากรตามท่ีกําหนดไว ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46ใน
ระดับมาก 23 คน คิดเปนรอยละ44 และในระดับปานกลาง 6 คน คิดเปนรอยละ 12 การตอบขอซักถามใน
การฝกอบรมของวิทยากร ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 23 คน คิดเปนรอยละ 44 ใน
ระดับมาก 23 คน  คิดเปนรอยละ 44 และในระดับปานกลาง 6 คนคิดเปนรอยละ 12
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2. ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจในดานสถานท่ีสะอาดและมี
ความเหมาะสม  ในระดับมากท่ีสุด 25 คน คิดเปนรอยละ 48 ในระดับมาก 22 คน คิดเปนรอยละ 42ใน
ระดับปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8 ความพึงพอใจทางดานความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  ใน
ระดับมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46 ในระดับมาก 22 คน คิดเปนรอยละ 42ในระดับปานกลาง 5 คน
คิดเปนรอยละ 10 ความพึงพอใจของระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 23 คน คิด
เปนรอยละ 44 ในระดับมาก 24 คน คิดเปนรอยละ 46 และในระดับปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8
ความพึงพอใจเก่ียวกับอาหารมีความเหมาะสม  ในระดับมากท่ีสุด 20 คน คิดเปนรอยละ38 ในระดับมาก
27 คน คิดเปนรอยละ 52 และในระดับปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8

3. ดานความรูความเขาใจ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรม ในระดับ
มากท่ีสุด 4 คน คิดเปนรอยละ 8 ในระดับมาก 11 คน คิดเปนรอยละ 21 ในระดับปานกลาง 32 คน คิด
เปนรอยละ 62 และในระดับนอย 4 คน คิดเปนรอยละ 8 เม่ือเสร็จสิ้นการอบรมผูเขารวมโครงการฯ มี
ความรูความเขาใจในเรื่องนี้หลังการอบรม  ในระดับมากท่ีสุด 25 คน คิดเปนรอยละ 48 ในระดับมาก 25
คน คิดเปนรอยละ 48 และในระดับปานกลาง 1 คน คิดเปนรอยละ 2 และในระดับนอย 1คน คิดเปนรอย
ละ 2

4. ดานการนําความรูไปใช โดยผูเขารวมโครงการฯ ท้ัง 52 ราย สามารถนําความรู ท่ีไดไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได  ในระดับมากท่ีสุด 21 คน คิดเปนรอยละ 40 ในระดับมาก 28 คน  คิดเปน
รอยละ 54 และในระดับปานกลาง 2 คน คิดเปนรอยละ 4 โดยมีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชได ในระดับมากท่ีสุด 20 คิดเปนรอยละ 38 ในระดับมาก28 คน คิดเปนรอยละ 54และในระดับปาน
กลาง 2 คน คิดเปนรอยละ 4 และผูเขารวมโครงการฯคิดวาตนเองสามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได
ในระดับมากท่ีสุด 21 คน คิดเปนรอยละ 38 ใชไดในระดับมาก 26 คน คิดเปนรอยละ 50 และในระดับ
ปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8
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สรุปประโยชนที่ไดจากการฝกอบรม

ไดเปนการสรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล
พนักงานจาง  ผูนําชุมชนในพ้ืนท่ี ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการฯ นั้น  เปนการสรางมิตรภาพท่ีดี
ตอกันระหวางทองถ่ิน และทองท่ี เปนการปลูกจิตสํานึกตอตนเองและผูอ่ืน สามารถนําความรูท่ีไดรับการ
ฝกอบรมนําไปปฏิบัติ และเผยแพรใหกับคนในชุมชนได  ตลอดจนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม ศีลธรรม  และสามารถแยกแยะสิ่งไหนผิด สิ่งไหนถูก รูจักผิดชอบชั่วดี  รวมถึงการไดรับ
ความรู และทักษะในการใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ อปท.ไดอยางถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางท่ีดี เปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนตัวเอง ทําใหไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการนําคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การรูถึงหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
เพ่ือกอใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงค และถูกตองตามความตองการของชุมชน  การแกไขปญหาเฉพาะ
หนา ไดรับทักษะจากการเรียนรูเพ่ือนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันในการทํางานรวมกัน และการใชชีวิตรวมกับ
ผูอ่ืนไดปรับทัศนคติระหวางพนักงาน ผูบริหาร สมาชิก  กํานัน/ผูใหญบาน ในการสรางความเขาใจอันดีตอ
กัน และสรางวิสัยทัศนในการทํางานรวมกัน รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การนําคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชกับชีวิตประจําวัน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานรวมกันเปนทีม
กอใหเกิดความสามัคคี มีความยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู ซึ่งกันและกัน ทําให
ทราบแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตําบลไรโคก และใชหลักคุณธรรมจริยธรรม ถอยคิด ถอยอาศัย
ชวยเหลือซึ่งกันและกันสรางความสามัคคีปองดองในการทํางานของทุกฝายในองคกร ทําใหเกิดแนวทาง
ปรับปรุงท่ีชัดเจน สามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานไดถูกตองตรงกับความตองการของประชาชน เพ่ือนํา
สิ่งท่ีดีท่ีสุดมาพัฒนาทองถ่ินตําบลไรโคกรวมถึงการปลูกจิตสํานึกดานอนามัยสิ่งแวดลอมก็เปนสิ่งสําคัญผูเขารับ
การอบรมไดตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องของชีวิตความเปนอยูของประชาชนในตําบลไรโคก รูถึง
ความสําคัญ ท่ีมา และหลัก และวิธีการปองกันโรคท่ีถูกตองอีกดวย

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ

จากการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2561
ระหวางวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 นั้น  มีผูเขารวมโครงการฯใหขอเสนอแนะ ติ ชม แสดงความคิดเห็นในการ
จัดการสัมมนาในครั้งนี้ และในครั้งตอไปดังนี้

1. ขอเสนอแนะติชมในการอบรมครั้งนี้ ดังนี้
ขอติชม ผูเขาอบรมประทับใจทีมงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และวิทยากรบรรยาย

ทุกทาน  ท่ีไดจัดโครงการดีๆ ในครั้งนี้



-49-

ขอเสนอแนะควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้บอย ๆ ในการฝกอบรมครั้งตอ ๆ ไปควรจัดใหมีการ
แสดงของแตละกลุมประกอบกิจกรรมกลุมสัมพันธแบบใหม ๆ แตควรปรับปรุงในบางสวนท่ีขาดตกบกพรอง
เชน สถานท่ีอบรม อยากใหมีการจัดการฝกอบรมนอกสถานท่ี หรือนอกพ้ืนท่ีบางหากบุคลากรของตําบลไร
โคกไดไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีในระดับประเทศก็จะเปนผลดียิ่งข้ึน เพ่ือ
นํามาปรับใชในการพัฒนาตําบลไรโคกได

2. หัวขอท่ีผูเขารับการฝกอบรมอยากใหจัดอบรมครั้งตอไปดังนี้
1) การสรางความรักความสามัคคีในหมูคณะ
2) สามัญสํานึกในการทํางานรวมกัน
3) ควรมีการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนมุมมองหรือทัศนคติจาก

ภายในและภายนอกองคกร
4) การอบรมเก่ียวกับกฎหมายใหมๆ และการอบรมเก่ียวกับตําแหนง หนาท่ีท่ีใชในการ

ปฏิบัติงาน
5) การศึกษาดูงานดานบริหารจัดการท่ีดี
6) อบรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และการศึกษาดูงานเก่ียวกับขยะมูลฝอย

บทสรุป

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจําป
งบประมาณ 2561 ระหวางวันท่ี 10 สิงหาคม2561 ไดสรางความประทับใจใหกับผูเขารับการอบรมเปน
อยางสูง ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดสรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  ผูนํากลุมองคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ในการเขารวม ในโครงการฯ นั้น  เปนการ
สรางมิตรภาพท่ีดีตอกันระหวางทองถ่ิน และทองท่ี  สามารถนําความรูท่ีไดรับการฝกอบรมนําไปปฏิบัติ และ
เผยแพรใหกับคนในชุมชนได  ตลอดจนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ศีลธรรม
และสามารถแยกแยะสิ่งไหนผิด สิ่งไหนถูก รูจักผิดชอบชั่วดี  รวมถึงการไดรับความรู และทักษะในการใช
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ อปท.ไดอยางถูกตอง  ในดานของการปฏิบัติงานในหนาท่ีนั้น สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางท่ีดี เปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนตัวเอง เพ่ือผูอ่ืน  ทําใหไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการทํางานเปนทีมเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือกอใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงค เนื่องจากการทํางานเปนทีมมี
การวางแผนท่ีชัดเจน มีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน และถูกตองตามความตองการของชุมชน  การแกไข
ปญหาเฉพาะหนา ไดรับทักษะการพูดในท่ีชุมชนแบบเปนทางการ และมีหลักการ  และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน

ผูเขาอบรมมีประทับใจทีมงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และวิทยากรบรรยายทุกทาน
ท่ีไดจัดโครงการดีๆ ในครั้งนี้  ไดมีการปรับทัศนคติระหวางพนักงาน  สมาชิก  กํานัน/ผูใหญบาน  สรางความ
เขาใจอันดีตอกัน และสรางวิสัยทัศนในการทํางานรวมกัน รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ ไดรับความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการนําคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชกับชีวิตประจําวัน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางาน
รวมกันเปนทีม มีความยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู ซึ่งกันและกัน ทําใหทราบ
แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตําบลไรโคก และใชหลักคุณธรรมจริยธรรม ถอยคิด ถอยอาศัยชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันสรางความสามัคคีปองดองในการทํางานของทุกฝายในองคกร การไดรับรูเก่ียวกับ ทําใหเกิด
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แนวทางปรับปรุงท่ีชัดเจน สามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานไดถูกตองตรงกับความตองการของ
ประชาชน เพ่ือนําสิ่งท่ีดีท่ีสุดมาพัฒนาทองถ่ินตําบลไรโคก

***********************************
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