
รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจําปงบประมาณ 2561
วันท่ี 10 สิงหาคม 2561ณ องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี

งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด อบต.
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โครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวดัเพชรบุรี
ประจําปงบประมาณ 2561

*****************
วันท่ี 10 สิงหาคม 2561

ณ องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อ.บานลาด จ.เพชรบุรี
ดําเนินการโดย

สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล

บทนํา
องคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการ สรางจิตสํานึก ใหทองถ่ิน และ

ทองท่ี ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน
จึงไดจัดทําโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ
ประจําปงบประมาณ 2561 ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ ทางดานการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิ
บาล การสรางวัฒนธรรมในองคกรโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม การสรางความสําเร็จดวยการทํางานเปนทีม
ดวยการปฏิบัติตนตามหลักมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และการสรางทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการใชหลักคุณธรรม
มาใชในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน และคนในชุมชน โดยใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.
เปนหลักในการปฏิบัติงานรวมกัน โดยท้ังนี้ผูเขารับการฝกอบรมจะตองศึกษา เรียนรูจากสภาพแวดลอม และ
บริบทภายในของชุมชนตําบลไรโคก รวมกันท้ังทองถ่ินและทองท่ี อันจะทําใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน จึงไดรวมกันจัดทําโครงการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึนระหวางวันท่ี10
สิงหาคม 2561ณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

การจัดโครงการอบรมฯในครั้งนี้ประกอบดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ผูนําชุมชน
ตําบลไรโคก จํานวน 52 คนโดยไดรับความอนุเคราะห จาก พระวิทยากร พระมหาบุญเลิศ ปุฺญวโร จาก
วัดเกาะแกว  อําเภอบานลาดเพชรบุรี วิทยากรผูใหความรู นางณัฐฐิญา แปนไทย ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกวาท่ีรอยตรีภาคภูมิ เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และนายอรรถ
พร บุตรเพชรผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไรโคกมาดําเนินการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมครั้งนี้
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โดยมีวัตถุประสงคดังนี้
1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหผูเขารับการฝกอบรม ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีคุณธรรมจริยธรรม

เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ

2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สราง
ประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก
การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชนรวมกัน

3. เพ่ือเปนการสรางมิตรภาพ และภาพลักษณท่ีดี ระหวางหนวยงานภาครัฐ ทองถ่ิน และทองท่ี ของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลรวมกัน

4. เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีลดปญหาขอขัดแยงในองคกร และในพ้ืนท่ีชุมชน
5. รูจักการทํางานเปนทีมมีเปาหมายรวมกันรูจักพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน
6. มีทัศนคติท่ีดีตอตนเองผูรวมงาน และงานท่ีทําในหนาท่ี และท่ีไดรับมอบหมาย
7. สรางจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน และทํางานอยางมีความสุข
8. องคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในดานการทํางานเปนทีม เพ่ือการบริการประชาชน

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ดังนี้
1. ผูเขาอบรมขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดรับการปลูกจิตสํานึกทางดานคุณธรรม

จริยธรรม  เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติ
ราชการ
2. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคม
แหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณประโยชน
รวมกัน
3. เปนการสรางมิตรภาพ และภาพลักษณท่ีดี ระหวางหนวยงานภาครัฐ ทองถ่ิน และทองท่ี ขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลรวมกัน

4. ทําใหเกิดความรัก ความสามัคคีลดปญหาขอขัดแยงในองคกร และในพ้ืนท่ีชุมชน
5. ผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจ และไดเรียนรูดานการทํางานเปนทีม มีเปาหมายรวมกันรูจักพฤติกรรมของ
ตนเองและผูอ่ืน

6. ผูเขารับการฝกทัศนคติท่ีดีตอตนเองผูรวมงานและงานท่ีทําในหนาท่ี และท่ีไดรับมอบหมาย
7. สรางจิตสํานึกท่ีดีตอการทํางาน และทํางานอยางมีความสุข
8. องคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในดานการทํางานเปนทีม เพ่ือการบริการประชาชน
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ผูเขารวมศึกษาดูงาน

ผูเขารวมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ 2561 ในครั้งนี้ ไดแก คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ผูนํา
ชุมชน องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จํานวน 52 คน

การปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมจริยธรรม
โดย พระมหาบุญเลิศ ปุญญวโร วัดเกาะแกว สุทธาราม จังหวัดเพชรบุรี

การปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมจริยธรรม
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการคือ การใชหลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ตั้งแต

ระดับปฏิบัติการและบริหารระดับตน ระดับกลาง หรือระดับสูง ใหไดผลดีมีประสิทธิภาพสูงโดยการปกครองและ
บริหารท่ีดี

การปกครองและบริหารท่ีดี ตามหลักธรรมปฏิบัตินั้นผูบริหารงานตองมี “ประมุขศิลป” คือ คุณลักษณะ
ความเปนผูนําท่ีดี อันเปนคุณสมบัติท่ีดีท่ีสําคัญ ของหัวหนาฝายบริหารลงมาถึงหัวหนางานทุกระดับใหสามารถ
ปกครอง และบริหารองคกรท่ีตนรับผิดชอบใหดําเนินไปถึงความสําเร็จอยางไดผลดี มีประสิทธิภาพสูง และใหถึง
ความเจริญรุงเรือง และสันติสุขอยางม่ันคง

คุณลักษณะความเปนผูนําท่ีดีนั้น เปนท้ังศาสตร และศิลป กลาวคือ สามารถศึกษาวิเคราะหวิจัยอยางมี
ระบบ จากพฤติกรรมและวิธีการปกครองการบริหารองคกรใหสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพสูงมาแลวประมวลข้ึน
เปนหลัก หรือทฤษฎี ตามวิธีทางวิทยาศาสตร สําหรับใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของหัวหนาฝายบริหารให
เกิดประโยชนแกการปกครองการบริหารท่ีดี กลาวคือ ใหบรรลุผลสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพสูงไดเพราะเหตุนั้น
ประมุขศิลป คือ คุณลักษณะความเปนผูนําท่ีดี จึงชื่อวาเปนศาสตร

นอกจากนี้คุณลักษณะความเปนผูนําท่ีดีนั้นยังเกิดจากการท่ีบุคคลไดเคยศึกษา หาความรู ฝกฝน อบรม
บมนิสัยและเคยปฏิบัติพัฒนาสภาวะความเปนผูนําท่ีดีมาแตปางกอนคือแตอดีตกาลจนหลอหลอมบุคลิกภาพ
และสภาวะความเปนผูนําท่ีดี ปลูกฝง เพ่ิมพูน อยูในจิตสันดานยิ่งข้ึนตอ ๆ มาจนถึงปจจุบัน ประมุขศิลป คือ
คุณลักษณะของความเปนผูนําท่ีดีเชนนี้ ชื่อวาเปนศิลป ซึ่งก็คือ “บุญบารมี” นั้นเอง
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คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการนั้นประกอบดวยหลักธรรม 4 ประการ คือ
1. หลักการครองตน
2. หลักการครองงาน
3. หลักการครองคน
4. หลักธรรมาภิบาล

หลักการครองตนประกอบดวยหลักธรรมดังตอไปนี้
1. เปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี คือ เปนผูมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี

1.1 มีสุขภาพกายท่ีดี คือ เปนผูมีสุขภาพอนามัยท่ีดี มีทวงทากิริยารวมท้ังการแตงการท่ีสุภาพ
เรียบรอย ดีงาม สะอาด และดูสงางามสมฐานะ

1.2 มีสุขภาพจิตท่ีดี คือ เปนผูมีอัธยาศัยใจคอท่ีงามเปนคนดี มีศีลธรรม ไดแก ศรัทธา ศีล สุตะ
จาคะวิริยะ สติ สมาธิ และปญญา

- ผูมีศรัทธา หมายถึง เปนผูรูจักศรัทธาบุคคล และขอปฏิบัติท่ีควรศรัทธา ไมลุมหลง
งมงาย ในท่ีตั้งแหงความลุมหลง

- ผูมีศีล คือ ผูท่ีรูจักสํารวมระวัง ความประพฤติปฏิบัติทางกาย และทางวาจาใหเรียบรอย
ดีงาม ไมประพฤติเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน

- ผูมีสุตะ คือ ผูไดเรียนรูทางวิชาการ และไดคนควาในวิชาชีพดี
- ผูมีจาคะ คือ เปนผูมีจิตใจกวางขวาง ไมคับแคบ รูจักเสียสละ
- ผูมีวิริยะ คือ ผูขยันหม่ันเพียรในการประกอบกิจการงานอาชีพ และ/หรือในหนาท่ี

รับผิดชอบ
- ผูมีสติ คือ ผูรูจัก ยับยั้งชั่งใจ รูจักคิดไตรตรองใหรอบคอบกอนคิด พูด ทํา
- ผูมีสมาธิ คือ ผูมีจิตใจตั้งม่ัน ขมกิเลสนิวรณ
- ผูมีปญญา คือ ผูมีปญญาอันเห็นชอบรอบรูทางเจริญ ทางเสื่อมแหงชีวิตตามท่ีเปนจริง

2. ผูมีกัลปยาณมิตตธรรม คือ ผูมีคุณธรรมของมิตรท่ีดี 7 ประการ คือ
1) เปนผูนารัก (ปโย) คือ เปนผูมีจิตใจประกอบดวยเมตตา กรุณาพรหมวิหาร
2) เปนผูนาเคารพบูชา (ครุ) คือ เปนผูท่ีสามารถเอาเปนท่ีพ่ึงอาศัย เปนท่ีพ่ึงทางใจ
3) เปนผูนานับถือ นาเจริญใจ (ภาวนีโย) ดวยวาเปนผูไดฝกฝนอบรมตนมาดีแลว ควรแกการ

ยอมรับและยกยองนับถือ เอาเปนเยี่ยงอยางได
4) เปนผูรูจักพูดจาโดยมีเหตุผลและหลักการ (วัตตา) รูจักชี้แจงแนะนําใหผูอ่ืนเขาใจดี แจมแจง

เปนท่ีปรึกษาท่ีดี
5) เปนผูอดทนตอถอยคําท่ีลวงเกิน วิพากษ วิจารณ ซักถาม หรือขอปรึกษาหารือ ขอใหคําแนะนํา

ตาง ๆ ได (วจนักขโม)
6) สามารถแถลงชี้แจงเรื่องท่ีลึกซึ้ง หรือเรื่องท่ียุงยากซับซอนใหเขาใจอยางถูกตอง และตรง

ประเด็นได (คัมภีรัญ จะกะถัง กัตตา)
7) ไมชักนําในอฐานะ (โน จัฏฐาเน นิโยชะเย) คือไมชักจูงไปในทางท่ีเสื่อม (อบายมุข) หรือ ไป

ในทางท่ีเหลวไหลไรสาระ หรือท่ีเปนโทษ เปนความทุกข เดือดรอน
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หลักการครองงานประกอบดวยหลักธรรม คือ อิทธิบาทธรรมไดแก

1. ฉันทะความรักงานคือจะตองเปนผูรักงานท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบอยูและท้ังจะตองเอาใจใส
กระตือรือรนในการเรียนรูงานและเพ่ิมพูนวิชาความรูความสามารถในการทํากิจการงานและมุงม่ันท่ีจะทํางาน
ในหนาท่ีรับผิดชอบหรือกิจการงานอาชีพของตนใหสําเร็จเรียบรอยอยูเสมอ

2. วิริยะความเพียรคือจะตองเปนผูมีความขยันหม่ันเพียรประกอบดวยความอดทนไมยอทอตอความ
ยากลําบากในการประกอบกิจการงานในหนาท่ีหรือในอาชีพของตนจึงจะถึงความสําเร็จและความ
เจริญกาวหนาได

3. จิตตะความเปนผูมีใจจดจออยูกับการงานผูท่ีจะทํางานไดสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพนั้นจะตอง
เปนผูเอาใจใสตอกิจการงานท่ีทําและมุงกระทํางานอยางตอเนื่องจนกวาจะสําเร็จไมทอดท้ิงหรือวางธุระเสีย
กลางคันไมเปนคนจับจดหรือทํางานแบบทําๆหยุดๆ หัวหนาหนวยงานหรือผูบริหารจะตองคอยดูแลเอาใจใส
“ติดตามผลงานและ/หรือตรวจงาน” หนวยงานตางๆภายในองคการของตนเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย
ตัดสินใจและสั่งการใหกิจการงานทุกหนวยดําเนินตามนโยบาย และแผนงานใหถึงความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ท่ีกําหนดไว

๔. วิมังสาความเปนผูรูจักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการปฏิบัติงานของตนเองและของผูนอยหรือของผู
อยูใตบังคับบัญชาวาดําเนินไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไวหรือไมไดผลสําเร็จหรือมีความคืบหนาไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงไรมีอุปสรรคหรือปญหาท่ีควรไดรับการปรับปรุงแกไขวิธีการทํางานหรือ
วิธีการบริหารกิจการงานนั้นใหสําเร็จตามวัตถุประสงคไดอยางไรข้ันตอนนี้เปนการนําขอมูลจากจากท่ีได
ติดตามประเมินผลงานหรือตรวจงานนั้นแหละมาวิเคราะหวิจัยใหทราบเหตุผลของปญหาหรืออุปสรรค
ขอขัดของในการทํางานแลวพิจารณาแกไขปญหาเหลานั้นและปรับปรุงพัฒนาวิธีการทํางานใหดําเนินไปสู
ความสําเร็จใหถึงความเจริญกาวหนายิ่ง ๆข้ึนไปได

อนึ่งอิทธิบาทธรรมขอ “วิมังสา” คือความเปนผูรูจักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการทํางานใหไดผลดีนี้
กลาวโดยความหมายอยางกวางจะเห็นมีขอปฏิบัติท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบหรือในการ
ประกอบสัมมาอาชีวะใหไดผลดีและมีความเจริญม่ันคงยิ่งกวาขออ่ืน ๆอีกท่ีในวงวิชาการบริหารไดศึกษาวิจัย
เห็นผลดีมาแลวไดแก

ก) เปนผูมีความคิดริเริ่มดวยความคิดสรางสรรคโครงการใหม ๆท่ีเปนประโยชนสุขแกหมูคณะสังคม
และประเทศชาติและวิธีการทํางานใหม ๆใหการปกครองการบริหารกิจการงานไดบังเกิดผลดีมีประสิทธิภาพสูง
ยิ่งข้ึน

ข) มีความคิดพัฒนาคือเปนนักพัฒนาปรับปรุงแกไขสิ่งท่ีลาหลังหรือขอบกพรองในการทํางานใหดี
ข้ึนอยูเสมอ

ค) เปนผูมีสํานึกในภาระหนาท่ีความรับผิดชอบสูงคือมีสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองโดย
การศึกษาหาความรูเพ่ิมพูนศักยภาพและสํานึกในการสรางฐานะของตนและมีสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมคือ ตอครอบครัวตอองคกร และหมูคณะท่ีตนรับผิดชอบอยูและตอสังคมประเทศชาติใหเจริญสันติ
สุขและม่ันคงโดยเฉพาะอยางยิ่งสํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบตอสถาบันหลักท้ัง๓ของประเทศชาติไทยเราคือ
1. สถาบันชาติ 2. สถาบันพระพุทธศาสนา 3. สถาบันพระมหากษัตริยเพราะสถาบันหลักท้ัง๓นี้หากสถาบัน
ใดคลอนแคลนไมม่ันคงไมวาจะเปนเพราะถูกศัตรูภายในและหรือศัตรูจากภายนอกรุกรานยอม
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กระทบกระเทือนถึงสถาบันหลักอ่ืนๆของชาติไทยเราใหพลอยคลอนแคลนออนแอไปดวยผูนําท่ีดีจึง
ยอมตองสําเหนียกและจักตองมีความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบตอสถาบันหลักท้ัง๓นี้อยางจริงใจและ
จะตองรับชวยกันดําเนินการใหความคุมครองปองกัน แกไข บํารุง รักษาอยางเขมแข็งจริงจังและตอเนื่องใหเกิด
ความเจริญและความสันติสุขอยางม่ันคงใหได

ฆ) มีความม่ันใจตนเองสูงนี้หมายถึงมีความม่ันใจโดยธรรมคือมีความม่ันใจในความรูความสามารถ
สติปญญา และวิสัยทัศนและท้ังคุณธรรมคือความเปนผูมีศีลมีธรรมอันตนไดศึกษาอบรมมาดีแลวมิใชมีความ
ม่ันใจอยางผิดๆลอยๆอยางหลงตัวหลงตนท้ังๆท่ีแทจริงตนเองหาไดมีคุณสมบัติ และคุณธรรมดีสมจริงไมและ
จักตองรูจักแสดงความม่ันใจในเวลาคิดพูดทําใหเหมาะสมกับกาละเทศะบุคคลสถานท่ีและประชุมชนดวย

คุณธรรมและจริยธรรมกบัการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาทีก่ารงาน
การอยูรวมกันในสังคม นอกจากสมาชิกจะปฏิบัติตามกฎระเบียบและสิทธิหนาท่ีของตนเองแลว

สมาชิกในสังคมควรดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมดวย ซึ่งจะสงผลใหแตละคนสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนอยางมีความสุข  สังคมก็มีความสงบสุขและเจริญกาวหนาไปดวย

คุณธรรม จริยธรรม คือ สิ่งท่ีเปนคุณงามความดีท่ีบุคคลควรประพฤติปฏิบัติ เพ่ือความสุขความเจริญ
ของตนเองและสังคมสวนรวม บุคคลท่ีไดชื่อวาเปนพลเมืองดีควรยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ
คุณธรรมและจริยธรรมในการท่ีจะอยูรวมกันในสังคม ไดแก

1. การเคารพตอพอแม ครูอาจารย  หรือผูมีพระคุณ  ซึ่งเปนการแสดงออกดวยการทําความเคารพ
ดวยการกราบ การไหว  การแสดงการทักทาย

2. เคารพตอความคิดเห็นของผูอ่ืน  เปนการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล พรอมท้ัง
วิเคราะหอยางมีเหตุผล โดยการตั้งใจฟง

3. เคารพกฎหมายและกฎระเบียบของสังคม ไมกระทําการใดๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือขอบังคับของ
สังคม

4. เคารพในสิทธิของผูอ่ืนและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยเหตุผล
5. เคารพในหนาท่ีของตนเองโดยปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหดี ไมกาวกายหนาท่ีการงานของผูอ่ืน
6. เคารพในมติของเสียงขางมาก และรับฟงเสียงขางนอย
7. เคารพและยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณี
8. ตั้งใจและเต็มใจรวมกันทํางานจนประสบความสําเร็จ
9. เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
10. อดทนและอดกลั้น รวมท้ังมีความเพียรพยายามในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
11. รูจักการประนีประนอม เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม
12. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
13. มีวินัยในตนเอง และปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม
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14. ทุกคนมีสวนรวมกันคิด รวมกันแกปญหา  รวมกันรับผิดชอบ และใชปญญาและเหตุผลในการ
แกไขปญหาคุณธรรมและจริยธรรมท่ีเปนคุณเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีการงาน
การกระทําใดๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนไมมีโทษตอการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ีการงาน ถือเปนการ
กระทําท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรม คือประมวลความประพฤติหรือธรรมท่ีควรประพฤติใหสอดคลองกับความถูกตองดีงาม ตาม
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและศาสนา

จรรยาบรรณ หมายถึงกรอบของความประพฤติหรือมาตรฐานดานจริยธรรมในการทํางาน ทุกๆ วัน
ของทุกๆคนในแตละองคกร เชน บริษัท หางราน ธนาคาร รัฐวิสาหกิจ แพทยทนายความ วิศวกร สถาปนิก
ครูอาจารยการท่ีจะรูวาไมมีคุณธรรม ไมมีจรยิธรรม หรือผิดจรรยาบรรณ ไมจําเปนตองใหใครมาคอย
ตรวจสอบเพียงแคถามตัวเองวาสิ่งท่ีเรากระทําประพฤติหรือปฏิบัติอยูนี้

๑. เปนการกระทําท่ีถูกตองดีงามหรือไม
๒. สังคมยอมรับหรือเปดเผยกับสังคมหรือไม
๓. เปนการกระทําท่ีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงดีงามของตนเองหรือองคกร หรือสถานท่ีท่ีเราทํางานอยู

หรือไมคุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องท่ีสําคัญและเปนเรื่องท่ียิ่งใหญกวากฎหมาย เพราะมันเปนเรื่องของ
จิตใจท่ีอยูภายใน เปนเรื่องของความสํานึกรับผิดชอบชั่วดีตอตัวเอง ครอบครัว ท่ีทํางาน สังคม และ
ประเทศชาติ
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับคนทํางาน ในเบื้องตนจะตองมี ๓ เกง อยูในตัวกอน คือ

๑. เกงตน
๒. เกงคน
๓. เกงงาน
เกงตน หมายถึง มีความสามารถท่ีชอบศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา เพ่ือใหทันโลกทันคนอยาลืมวา

โลกท่ีเจริญไมวาจะเปนวัตถุหรือจิตใจก็เพราะมนุษยพัฒนาอยางไมหยุดยั้งนั่นเอง เราตองรอบรูรอบคอบแต
ตองไมรอบจัด

เกงคน หมายถึงมีความสามารถท่ีจะทําใหตัวเขาไหนเขาไดเปนท่ีรักใครชอบพอแกทุกฝายนั้นหมายถึง
มีมนุษยสัมพันธอันดีนั่นเอง ไมวาจะเปนมนุษยสัมพันธในครอบครัวหรือในท่ีทํางานก็ตาม สามารถทําตนใหเขา
กับคนไดทุกคน เฉพาะในการทํางานหากมีผูบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชาก็รัก หากมีลูกนองลูกนองก็รัก เพ่ือน
รวมงานก็รัก บุคคลภายนอกหรือลูกคาก็รัก ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนกับตนเองและธุรกิจเปนอยางยิ่ง
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เกงงาน หมายถึงเปนผูท่ีรักงาน ขยันทํางาน และรูวิธีทํา คือรูวาจะทําอยางไร โดยใชเวลานอยเหนื่อย
นอย แตไดผลงานมากในหลักการของคนทํางานในแตละองคกรนั้น ๆ ควรประกอบดวย คนเราตองรูจักออน
นอมถอมตนบางในบางเวลา การโอนออน ผอนตาม นั้นจะชวยใหคนท่ีแข็งกราวนิ่มลงไดถารูจักใชสติไตรตรอง
และเรียนรูใหดีโอนคือ ยายตัวจากชั่วไปดีถาเคยชั่วก็โอน ไปหาความดีไมทําชั่วตอไป โอนแลวก็ตองออนตาม
สิ่งแวดลอมอยาไปแข็งขืนอยูเพราะจะไมมีอะไรดีข้ึนเลย

การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยความมีน้ําใจไมตรีท่ีดีตอกัน ความมีน้ําใจเปนเรื่องท่ีทุกคนทําได โดยไม

ตองใชเงินทองมากมาย เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพ่ือนมนุษย โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ เทานั้น
ก็เปนการแสดงน้ําใจได เชน การพาเด็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละท่ีนั่งบนรถโดยสารใหหญิงมีครรภ
หรือแมแตการมีสวนรวมชวยกันพัฒนาสังคมของเราใหดีข้ึนก็ได เปนตน ก็นับวาเปนการแสดงน้ําใจ การแสดง
ความมีน้ําใจจึงไมไดวัดกันดวยเงินทอง บางคนมีเงินมาก แตก็ไมไดหมายความวา เขาจะเปนคนมีน้ําใจ เพราะ
เขาอาจแลงน้ําใจก็ได บางคนเปนเศรษฐีแตมีความตระหนี่มากไมยอมแมจะสละเงินใหผูอ่ืนโดยท่ีตน ไมไดรับ
ประโยชนตอบแทน ถึงกระนั้นคนท่ีไมไดมีเงินมากเพียงแคพอมีพอกินอาจเปนคนท่ีพอมีน้ําใจให คนอ่ืนบางก็
ยอมเปนท่ีรัก และชื่นชมของผูอ่ืนเสมอ

ความมีน้ําใจนั้น ตรงกันขามความเห็นแกตัว ขณะท่ีคนเห็นแกตัวมักจะคิดแตประโยชนสวนตัวมากอน
แตแนนอนท่ีคนมีน้ําใจจะคิดถึงประโยชนของสวนรวมบาง และความ มีน้ําใจก็ยังตรงกันขามกับความอิจฉา
ริษยา คนท่ีอิจฉาริษยาคนอ่ืนยอมปรารถนาท่ีจะเหน็ความลมเหลวของผูท่ีไดดีกวาแตคนมีน้ําใจนั้น เม่ือเห็นคน
อ่ืนไดดีกวาจะมีมุทิตาและจะแสดงความยินดีดวยอยางจริงใจผูมีน้ําใจจะนึกถึงผูอ่ืนและจะพยายามชวยผูอ่ืนท่ี
ดอยโอกาสกวา ผูมีน้ําใจจึงเปนท่ีรักและตองการของคนท่ัวไป และเปนคนมีคุณคาตอสังคม และท่ีสําคัญพวก
เขาเหลานั้นก็จะเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตอยางแนนอน

อยางท่ีกลาวไวความมีน้ําใจจะไมสามารถเกิดข้ึนในสังคมไดเลย หากไมมีผูใดแสดงหรือกระทํามัน
ข้ึนมา ซึ่งถาหากเราอยากท่ีจะเปนบุคคลนั้นบุคคลท่ีจะสรางความมีน้ําใจใหแกสังคม บุคคลท่ีปรารถนาอยากให
สังคมของตนเองและผูอ่ืนมีความสุขนั้น ทําไดไมยากเลย มันอยูท่ีความคิด ความรูสึก และหัวใจของเราเอง
เทานั้นท่ีจะสั่งใหตัวเองลงมือทํา เราอาจฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจไดดังนี้

อยางท่ีกลาวไวความมีน้ําใจจะไมสามารถเกิดข้ึนในสังคมไดเลย หากไมมีผูใดแสดงหรือกระทํามัน
ข้ึนมา ซึ่งถาหากเราอยากท่ีจะเปนบุคคลนั้น บุคคลท่ีจะสรางความมีน้ําใจใหแกสังคม บุคคลท่ีปรารถนาอยาก
ใหสังคมของตนเองและผูอ่ืนมีความสุขนั้น ทําไดไมยากเลย มันอยูท่ีความคิด ความรูสึก และหัวใจของเราเอง
เทานั้นท่ีจะสั่งใหตัวเองลงมือทํา เราอาจฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจไดดังนี้
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1. ควรเอาใจเขามาใสใจเรา คิดถึงหัวจิตหัวใจของคนอ่ืน และแสดงตอผูอ่ืนเหมือนท่ีเราตองการใหคน
อ่ืนแสดงตอเรา และทําดีตอคนอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทนไมวาความดีนั้นจะเปนเพียงสิ่งเล็กนอยหรือสิ่งท่ี
ยิ่งใหญก็ตาม แมผูอ่ืนไมไดรับรูกันทุกคนแตหัวใจของเราก็รับรูเสมอ

2. ควรเปนผูใหมากกวาผูรับ และไมหวังวาคนอ่ืนจะตองมาใหเราเสมอ
3. ควรแสดงน้ําใจกับคนรอบขาง เชน เม่ือเวลามีโอกาสไดไปเท่ียวในท่ีไกลหรือใกลก็ตามควรมีของ

ฝากเล็กๆนอยๆ ติดมือมาถึงคนท่ีเรารูจักและญาติมิตรของเรา นั่นเปนการแสดงความมีน้ําใจตอกัน เพราะแม
อาจจะเปนแคสิ่งเล็กนอย แมจะไมตองใชเงินทองมากมายแตสิ่งท่ีไดมันมีคามากกวานั้นนั่นคือน้ําใจท่ีผูอ่ืนไดรับ
จากเรา

4. ควรเสียสละกําลังทรัพย สติปญญา กําลังกาย และเวลาใหแกผูเดือดรอน เทาท่ีเราพอจะทําไดโดย
ไมถึงกับตองลําบากแกผูอ่ืนใหกับผูท่ีตองการพ่ึงพาอาศัยเรา โดยเปนการกระทําท่ีไมหวังผลตอบแทน

5. ควรมีนิสัยเอ้ือเฟอ ชวย เหลือเก้ือกูลตอเพ่ือนบาน เชน ไปรวมงานพิธีตางๆ เชน งานแตงงาน
งานศพ หรืองานอ่ืนๆ เทานั้นเขาก็จะเห็นวาเราเปนคนมีน้ําใจ และจะสามารถเชื่อมไมตรีจิตตอกันได

6. ควรใหความรักแกคนอ่ืนๆ และใหความรวมมือเม่ือเขาตองการใหชวยเหลือ และชวยเหลือ
เขาอยางสุดความสามารถดวยความจริงใจท่ีเรามี

การฝกฝนตนเองใหเปนคนมีน้ําใจ นอกจากจะทําใหเรามีจิตใจท่ีดีงามเบิกบานแจมใส ผิวพรรณผองใส
ใบหนาอ่ิมเอิบแลวยังทําใหเราไดมิตรสหายมาก ใครก็อยากคบหาสมาคมดวยเพราะความมีน้ําใจแสดงถึงความ
มีเมตตากรุณาตอเพ่ือน มนุษย แลวชีวิตของเราจะพบแตความสุขตลอดไป เพราะสังคมของเราจะเปนสังคม
แหงความสันติสุข

การสรางสันติสุข สันติภาพในสังคมยุคขอมูลขาวสาร จึงเปนสิ่งท่ีเริ่มตนจากฐานท่ีสําคัญคือ ความ
ศรัทธาในศาสนา การมีความคิดอิสระ การมีความรัก ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษย และสรรพสิ่งท้ังหลาย ซึ่ง
เปนฐานท่ีสําคัญท่ีทุกคนจะตองมีเปนเบื้องตน หลังจากนั้นทุกคนจึงตองชวยกันสรางเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบครัวอบอุน สุขภาพท่ีสมบูรณ ชุมชนท่ีเข็มแข็ง สังคมสันติสุข และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน ในสวนของรัฐ
จะตองเขามาเสริมในองคประกอบทุก ๆ สวน เพ่ือใหเกิดความสมบูรณโดยครบถวนทุก ๆ องคประกอบ ใน
ลักษณะของการเกิดดุลยภาพ คือคนเปนผูสรางสังคม สังคมเปนผูสรางรัฐ และรัฐกลับมาสรางคนและสังคม
ตอเนื่องกันไปเรื่อย ๆ ในลักษณะของการเคลื่อนไหวอยางไมหยุดยั้ง เปนการสรางสันติสุข และสันติภาพใน
ลักษณะของการเคลื่อนไหว และการเลื่อนซึ่งจะกอใหเกิดเปนความสมดุลของทุก ๆ สวน เปนสันติสุขท่ีมีความ
สอดคลองและผสมผสานกลมกลืนกับธรรมชาติอยางแทจริง



-10-

การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
โดย นางณัฐฐิญา  แปนไทย  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

ธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการท่ีดี คือ สภาพอุดมคติ ท่ีคนและองคการสามารถธํารงรักษาสมดุล
ระหวางความสุขความสําเร็จ ของตนเอง และผูอ่ืน การสรางธรรมาภิบาล คือการจัดระเบียบสังคม เพ่ือใหมี
คานิยม บรรทัดฐาน กฎระเบียบและการจัดโครงสรางสถาบันตาง ๆ ในสังคมใหสอดคลองกับอุดมการณธรร
มาภิบาล ๖ ประการ ซึ่งประกาศครั้งแรกในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๒ ท่ีสํานักงาน ก.พ. ไดเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนมัุติ ดังนี้

ประการแรก  หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตางๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม
เปนท่ียอมรับของสังคม และสังคมยินยอมพรอมใจกันปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับเหลานั้นโดยถือวาเปน
การปกครองภายใตกฎหมาย มิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจของ ตัวบุคคล

ประการท่ีสอง หลักคุณธรรม ไดแก การสงเสริมคนดีคนเกงใหเขามาบริหารกิจการบานเมือง สังคม
และประเทศชาติ การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม โดยรณรงคใหเจาหนาท่ีรัฐยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนตัวอยางแกสังคม และสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนพัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหคนใจมีความซื่อสัตย
จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริตจนเปนนิสัยประจําชาติ

ประการท่ีสาม หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดย
ปรับปรุงกลไกการทํางานของทุกองคกรทุกวงการใหมีความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน
อยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก และมีกระบวนการให
ประชาชนตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได

ประการท่ีสี่ หลักความมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ ไมวาดวยการแจงความเห็น การไตสวนสาธารณะ
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ

ประการท่ีหา หลักความรับผิดชอบ ไดแก การตระหนักในสิทธิหนาท่ี ความสํานึกในความรับผิดชอบ
ตอสังคม การใสใจปญหาสาธารณะของบานเมือง และกระตือรือรนในการแกปญหา ตลอดจนการเคารพใน
ความคิดเห็นท่ีแตกตาง และความกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตน
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ประการท่ีหก หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด ใชของอยางคุมคา กลาวคือ ดํารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง พรอมท้ังสรางสรรคสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพสามารถแขงขันไดดีในเวทีโลก และรักษา
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ

การสรางวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรโดยยึดหลกัคุณธรรมจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมนี้ไดจัดทําข้ึน วัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร ไดยึดถือเปนหลักการ และเปนแนวทาง

ปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหดํารงตน และตั้งม่ันเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และกอเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ซึ่งประกอบดวย 3 หมวดดังนี้

หมวดท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก
1. ผูบริหารและเจาหนาท่ี ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในมาตรฐาน จริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก

9 ประการ ดังนี้
1.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
1.2 การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
1.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน
1.4 การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
1.5 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
1.6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
1.7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน คุณภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได
1.8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข
1.9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

หมวดท่ี 2 กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม
1. ผูบริหารและเจาหนาท่ี ตองประพฤติปฏิบัติและวางตนใหอยูในกรอบประมวลจริยธรรมนี้อยาง

เครงครัด ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดี ควรแกการยกยองใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณชนท่ัวไป ท้ังนี้ ให
ผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับหมายใหกํากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามประมวล
จริยธรรมนี้

2. กรณีท่ีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีการประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการ
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3. การดําเนินการตามขอ 2 ใหแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนผูดําเนินการ
สอบสวนทางจริยธรรม หากดําเนินการสอบสวนแลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมให
ผูบริหาร สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้
หมวดท่ี 3 บทการลงโทษ

1. การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งการลงโทษตามขอ 4 หมวดท่ี 2 แลว ให
ผูบังคับบัญชาดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา

2. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจ หรือ เจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหนง
งาน ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหง
กรณีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

3. การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย หรือ ความผิด
ทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไข หรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝน นั้น ปรับปรุงตนเอง หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี

การสรางความสําเร็จการทํางานเปนทีม
การทํางานเปนทีมคือ อีกหนึ่งรูปแบบการทํางานในฝนของใครหลายคน เพราะผลลัพธของการทํางาน

รูปแบบนี้มักจะประสบความสําเร็จเปนอยางดี ทําใหองคกรเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว สิ่งนี้เปนสวนสําคัญใน
การผลักดันบุคลากรใหพัฒนาตัวเองตลอดเวลา เพราะหากในทีมชวยเหลือเก้ือกูลกัน ทํางานเขาขากัน
ตลอดจนมีความสนิทชิดเชื้อกัน ทําผลงานเปนท่ีนาพอใจ ก็มีสิทธิไดปรับเลื่อนตําแหนงหรือเงินเดือนข้ึน
พรอม ๆ กันท้ังทีม โดยลักษณะและแนวทางของการทํางานเปนทีมเวิรคอยางมีประสิทธิภาพ มี 6 ขอ ดังนี้

1. เขาใจการทํางานของตนเอง และคนอ่ืน
จุดเริ่มตนแรกของการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพนั่นก็คือ “ผูปฏิบัติงาน” แมจะเปนหนวยเล็ก

ท่ีสุดของทีม แตก็สําคัญท่ีสุดเชนกัน เพราะการท่ีทีมมีบุคลากรท่ีดีมารวมตัวกัน รวมท้ังมีความเขาใจถึงการ
ทํางานของผูอ่ืนในทีมโดยอาศัยขอดีเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน หากมีจุดไหนท่ีแตกตางกันมากก็พรอมจะเขาใจ
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2. สรางและโฟกัสเปาหมายรวมกัน
เม่ือทํางานเปนทีมก็ควรเริ่มวางแผนโดยสรางวัตถุประสงครวมกัน เพ่ือโฟกัสเปาหมายในการเดินไป

ขางหนารวมกัน และเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุความสําเร็จตามภารกิจ ซึ่งการกําหนด
วัตถุประสงคท่ีดี ควรมีการกําหนดขอบขายหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละคนใหชัดเจน แตโฟกัสในสิ่ง
เดียวกัน เพ่ือใชเปนเครื่องมือรวมมือรวมใจและวัดความสําเร็จของทีม โดยอาจเขียนวัตถุประสงคและหนาท่ี
ของแตละคนเปนลายลักษณอักษรใหเขาใจงายและทําไดจริง สนองนโยบายองคกร

3. สรางทีมดวยความสามารถหรือจุดเดนของแตละคนเม่ือกําหนดหนาท่ีและภาระงานของแตละคน
ตามความสามารถ ตําแหนง และประสบการณแลว หัวหนาทีมก็ควรมองหาจุดเดนของแตละคน ท้ังในเรื่อง
การทํางานและทัศนคติตางๆ เพ่ือตอชิ้นสวนจิ๊กซอว
แตละอันใหเขากันประสานเปนหนึ่งเดียว อาจสรางระบบบัดดี้เพ่ือใหรองรับการทํางานซึ่งกันและกัน ชวยเพ่ิม
การมีสวนรวมและลดความผิดพลาดของงาน

4. ตรงไปตรงมา จริงใจตอกัน ใหการสนับสนุนกัน
เม่ือทํางานรวมกันเพ่ือจุดประสงคเดียวกันแลว ก็ควรเปดใจตอกันตรงไปตรงมาท้ังในเรื่องของงาน

และความจริงใจระหวางกันในทีม มีขอเสนอแนะเห็นพองเห็นตางในจุดไหนอยางไรก็กลาท่ีจะพูดออกไปตาม
ตรงโดยไมใชอารมณหรือเรื่องสวนตัว เม่ือเห็นตางแลวก็ควรมีเหตุผลท่ีดีสนับสนุนใหเกียรติกัน พรอม
ขอเสนอแนะเพ่ือใหเพ่ือนรวมทีมไดแกไขจุดบกพรอง สิ่งนี้ไมนับเปนการทะเลาะเบาะแวงกัน แตคือความ
จริงใจและใหการสนับสนุนกันอยางแทจริง

5. เพ่ิมความสนิทสนมสานสัมพันธ
ฝายบุคคลหรือหัวหนางานในหลาย ๆ องคกร มีนโยบายละลายพฤติกรรมของทีม เชน การไปเท่ียว

ขางนอก กิจกรรมสนุกสนานรวมกันตาง ๆ เพ่ือหนุนใหเกิดความสนุกสนานสานสัมพันธกันในองคกร เม่ือมี
ความสนิทสนมกันระดับหนึ่งแลว ก็จะยิ่งทําใหทีมทํางานไปดวยกันอยางราบรื่นมากข้ึนไปอีก กิจกรรมแบบนี้
จึงควรจัดข้ึนปละหลายครั้งหนอยเพราะนอกจากจะชวยในเรื่องการทํางานเปนทีมแลว ยังชวยลดภาวะความ
ตึงเครียดจากการทํางานไดอีกดวย

6. เปนผูนําท่ีดี และเปนผูตามท่ีมีวินัย
บุคคลในทีมท่ีมี ทีมเวิรคดมัีกจะประกอบดวยคนท่ีมีลักษณะภาวะความเปนผูนําและเปนผูตามใน

ขณะเดียวกัน คําวาผูนําในท่ีนี้ ไมไดหมายถึงการเปนหัวหนาแตเพียงอยางเดียว แตหมายถึงการกลาตัดสินใจ
กลาแสดงความคิดเห็น รูหนาท่ีของตนเอง ไมตองรอใหใครมาบังคับ มีขอเสนอแนะท่ีดีใหเพ่ือนรวมทีมอยูเสมอ
และในขณะเดียวกัน เม่ือผูอ่ืนในทีมแสดงภาวะความเปนผูนําบาง ก็สามารถเปนผูตามท่ีมีวินัย เปดกวาง
ยอมรับขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงตนเองได ใหสมาชิกในทีมไดพัฒนาตนเองไดตลอดเวลา
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.
โดย วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ   เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ อปท.
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537
สภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลซึ่งมาจากการเลือกตั้งหมูบาน
ละ 2 คน ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใดมี 1 หมูบาน ใหหมูบานนั้นเลือกสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลจํานวน 6 คน และในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลใดมี 2 หมูบาน ใหองคการบริหารสวนตําบล
นั้นมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหมูบานละ 3 คน สภาองคการบริหารสวนตําบลใหมีวาระ 4 ป นับ
แตวันเลือกตั้ง และสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสิ้นสุดลงเม่ือ

(1)ถึงคราวออกตามอายุของสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือเม่ือมีการยุบสภาองคการบริหารสวน
ตําบล

(2) ตาย
(3) ลาออก
(4) เปนผูไดเสียในทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคการบริหารสวนตําบลท่ีตนดํารงตําแหนง

หรือในกิจการท่ีกระทําให อบต.
(5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเก่ียวกับคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล
(6) ไมไดอยูประจําในหมูบานท่ีตนไดรับเลือกตั้งเปนระยะเวลาติดตอกันเกิน 6 เดือน
(7) ขาดประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลติดตอกัน 3 ครั้ง โดยไมมีเหตุผลท่ีสมควร
(8) สภาองคการบริหารสวนตําบลมีมติใหพนจากตําแหนง เนื่องจากมีพฤติกรรมท่ีเสื่อมเสียหรือกอ

ความไมสงบเรียบรอยแกองคการบริหารสวนตําบลหรือทําใหองคการบริหารสวนตําบลเสื่อมเสีย
(9) ราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดลงคะแนนเสียงใหพนจากตําแหนง
สภาองคการบริหารสวนตําบล ใหมีประธานสภาและรองประธานสภา 1 คน ซึ่งเลือกจากสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล แลวใหนายอําเภอแตงตั้งประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
ตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบล โดยท่ีประธานและรองประธานสภาดํารงตําแหนงจนครบอายุของ
สภาหรือมีการยุบสภาองคการบริหารสวนตําบล
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สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
(1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาตําบลเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน

ตําบล
(2) พิจารณาใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม
(3) ควบคุมการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายและแผนพัฒนาตําบลตาม

และกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ
(4) เลือกประธานสภา รองประธานสภา และเลขานุการสภา อบต.
(5) รับทราบนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลกอนนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารับ

หนาท่ี และรับทราบรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไดแถลงไว
ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป

(6) ในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีสิทธิตั้งกระทู
ถามตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือรองนายกองคการบริหารสวนตําบลอันเก่ียวกับงานในหนาท่ีได

(7) สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจในการเสนอบัญญัติขอเปดอภิปรายท่ัวไปเพ่ือใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแถลงขอเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในปญหาเก่ียวกับการบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลโดยไมมีการลงมติได

(8) สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจในการเลือกปลัดองคการบริหารสวนตําบลหรือสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล

ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีดําเนินการประชุม และดําเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนไป
ตามขอบังคับการประชุมท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ขณะท่ีรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
มีหนาท่ีชวยประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงาน ตามท่ีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหทํา ในกรณีท่ีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปฏิบัติงานได ใหรองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานแทน ในการดําเนินการประชุมใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
เปนผูเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล ตามสมัยประชุมและเปนผูเปดหรือปดการประชุม หากวาไมมี
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลไมเรียกประชุม ให
นายอําเภอเปนผูเรียกประชุมพรอมท้ังเปนผูเปดหรือปดการประชุม

เม่ือตําแหนงประธานหรือรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลวางลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจาก
ครบวาระ ใหมีการเลือกประธานหรือรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลแทนตําแหนงท่ีวางภายใน 15
วันนับแตวันท่ีตําแหนงนั้นวางลง และใหผูซึ่งไดรับเลือกแทนนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผู
ซึ่งตนแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลมาจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับ
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เลือกตั้งจากสภาองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลจะดํารง

ตําแหนงเปนนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไมได โดยท่ีเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีรับผิดชอบงานธุรการ การจัดการประชุม และงานท่ีสภาองคการบริหาร
สวนตําบลมอบหมาย

สมัยประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล นายอําเภอตองกําหนดใหสมาชิกสภา อบต. ดําเนินการ
ประชุมสภา อบต. ครั้งแรกภายใน 15 วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง และใหท่ีประชุมเลือก
ประธานสภา 1 คน และรองประธานสภา 1 คน ซึ่งประธานสภาและรองประธานสภานี้จะดํารงตําแหนงจน
ครบวาระ

ในกรณีท่ีสภา อบต. ไมสามารถจัดใหมีการประชุมครั้งแรกไดภายใน 15 วันดังกลาว หรือมีการ
ประชุมแตไมอาจเลือกประธานสภาได นายอําเภออาจเสนอผูวาราชการจังหวัดใหมีคําสั่งยุบสภา อบต.

ในปหนึ่งใหสภา อบต. มีสมัยประชุมสามัญ 2 สมัย หรือมากกวา 2 สมัย แตไมเกิน 4 สมัย สมัยหนึ่ง
ๆ ไมเกิน 15 วัน แตอาจขยายไดอีกโดยขออนุญาตนายอําเภอ วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปใหสภา อบต.
เปนผูกําหนดนอกจากสมัยประชุมสามัญแลว เม่ือเห็นวามีความจําเปน ประธานสภา นายก อบต. หรือสมาชิก
สภา อบต. จํานวนไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกสภาท่ีมีอยู อาจนําคํารองยื่นตอนายอําเภอขอเปด
ประชุมวิสามัญขององคการบริหารสวนตําบลได

อํานาจหนาท่ีของ อบต.
อบต. มีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และ แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2542)

1. พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)
2. มีหนาท่ีตองทําตามมาตรา 67 ดังนี้

1. จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล
3. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ
7. คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
8. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย



-17-

3. มีหนาท่ีท่ีอาจทํากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้
1. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
2. ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
3. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
4. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ
6. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ
8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต.
10.ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
11.กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
12.การทองเท่ียว
13.การผังเมือง

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีไดกลาวมาขางตนนั้น ไมเปนการตัดอํานาจหนาท่ี
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐ ในอันท่ีจะดําเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร ในกรณีนี้หากองคการ
บริหารสวนตําบลมีความเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการดังกลาว ใหกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือ
หนวยงานของรัฐ นําความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวย

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐
มาตรา๓ใหยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับพัสดุการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุในกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับประกาศขอบัญญัติและขอกําหนดใดๆของหนวยงานของรัฐท่ีอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้
มาตรา๔ในพระราชบัญญัตินี้
“การจัดซื้อจัดจาง” หมายความวาการดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อจางเชาแลกเปลี่ยน

หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
“พัสด”ุ หมายความวาสินคางานบริการงานกอสรางงานจางท่ีปรึกษาและงานจางออกแบบ
“สินคา” หมายความวาวัสดุครุภัณฑท่ีดินสิ่งปลูกสรางและทรัพยสินอ่ืนใดรวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยู

ในสินคานั้นดวยแตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคานั้น
“งานบริการ” หมายความวางานจางบริการงานจางเหมาบริการงานจางทําของและการรับขน

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลแตไมหมายความรวมถึงการจางลูกจาง
ของหนวยงานของรัฐการรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ งานจางท่ี
ปรึกษางานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางและการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย
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“งานกอสราง” หมายความวางานกอสรางอาคารงานกอสรางสาธารณูปโภคหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนใด
และการซอมแซมตอเติมปรับปรุงรื้อถอนหรือการกระทําอ่ืนท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกันตออาคาร
สาธารณูปโภคหรือสิ่งปลูกสรางดังกลาวรวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยูในงานกอสรางนั้นดวยแตมูลคาของงาน
บริการตองไมสูงกวามูลคาของงานกอสรางนั้น

“อาคาร” หมายความวาสิ่งปลูกสรางถาวรท่ีบุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยไดเชนอาคารท่ีทําการ
โรงพยาบาลโรงเรียนสนามกีฬาหรือสิ่งปลูกสรางอยางอ่ืนท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกันรวมท้ังสิ่งกอสรางอ่ืนๆ ซึ่ง
สรางข้ึนเพ่ือประโยชนใชสอยสําหรับอาคารนั้นๆเชนเสาธงรั้วทอระบายน้ําหอถังน้ําถนนประปาไฟฟาหรือสิ่ง
อ่ืนๆซึ่งเปนสวนประกอบของตัวอาคารเชนเครื่องปรับอากาศลิฟทหรือเครื่องเรือน

“สาธารณูปโภค” หมายความวางานอันเก่ียวกับการประปาการไฟฟาการสื่อสารการโทรคมนาคม
การระบายน้ําการขนสงทางทอทางน้ําทางบกทางอากาศหรือทางรางหรือการอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งดําเนินการ
ในระดับพ้ืนดินใตพ้ืนดินหรือเหนือพ้ืนดิน

“งานจางท่ีปรึกษา” หมายความวางานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเปนผูให
คําปรึกษาหรือแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานวิศวกรรมสถาปตยกรรมผังเมืองกฎหมายเศรษฐศาสตร
การเงินการคลังสิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสาธารณสุขศิลปวัฒนธรรมการศึกษาวิจัยหรือดานอ่ืนท่ีอยู
ในภารกิจของรัฐหรือของหนวยงานของรัฐ

“งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง” หมายความวางานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติ
บุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง

“การบริหารพัสดุ” หมายความวาการเก็บการบันทึกการเบิกจายการยืมการตรวจสอบการบํารุงรักษา
และการจําหนายพัสดุ

“ราคากลาง” หมายความวาราคาเพ่ือใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอ
ไวซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจางไดจริงตามลําดับดังตอไปนี้

(๑) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกําหนด
(๒) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา
(๓) ราคามาตรฐานท่ีสํานักงบประมาณหรือหนวยงานกลางอ่ืนกําหนดหรือควบคุมงานกอสรางรวมท้ัง
การดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
(๔) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด
(๕) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ
(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลักเกณฑวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้นๆ

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใชราคาตาม (๑) กอนในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) แตมีราคาตาม (๒)
หรือ (๓) ใหใชราคาตาม (๒) หรือ (๓) กอนโดยจะใชราคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหคํานึงถึงประโยชนของ
หนวยงานของรัฐเปนสําคัญในกรณีท่ีไมมีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใชราคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖)โดยจะใช
ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ
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“เงินงบประมาณ” หมายความวาเงินงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจายกฎหมายวา
ดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายเก่ียวดวยการโอนงบประมาณเงินซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับไวโดยไดรับ
อนุญาตจากรัฐมนตรีใหไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง
เงินซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับไวโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินตามกฎหมายและเงินภาษีอากร
คาธรรมเนียมหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีตกเปนรายไดของราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการสวน
ทองถ่ินมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมายและใหหมายความรวมถึงเงินกูเงินชวยเหลือและเงินอ่ืนตามท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง

“หนวยงานของรัฐ” หมายความวาราชการสวนกลางราชการสวนภูมิภาคราชการสวนทองถ่ิน
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณองคการมหาชนองคกรอิสระองคกรตามรัฐธรรมนูญ
หนวยธุรการของศาลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐหนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา
หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

“เจาหนาท่ี” หมายความวาผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูมีอํานาจใหปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวาคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความวาคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวาคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ
“คณะกรรมการค.ป.ท.” หมายความวาคณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต
“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ” หมายความวาคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและขอรองเรียน
“รัฐมนตรี” หมายความวารัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
มาตรา๕ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้และใหมีอํานาจออก

กฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงและระเบียบนั้นเม่ือไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับ

มาตรา๗พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก
(๑) การจัดซื้อจัดจางของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกับการพาณิชยโดยตรง
(๒) การจัดซื้อจัดจางยุทโธปกรณและการบริการท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติโดยวิธีรัฐบาลตอ

รัฐบาลหรือโดยการจัดซื้อจัดจางจากตางประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
(๓) การจัดซื้อจัดจางเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการใหบริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือ

การจางท่ีปรึกษาท้ังนี้ท่ีไมสามารถดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได
(๔) การจัดซื้อจัดจางโดยใชเงินกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศองคการระหวางประเทศ

สถาบันการเงินระหวางประเทศองคการตางประเทศท้ังในระดับรัฐบาลและท่ีมิใชระดับรัฐบาลมูลนิธิหรือ
เอกชนตางประเทศท่ีสัญญาหรือขอกําหนดในการใหเงินกูหรือเงินชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอ่ืน

(๕) การจัดซื้อจัดจางโดยใชเงินกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศองคการระหวางประเทศ
สถาบันการเงินระหวางประเทศองคการตางประเทศท้ังในระดับรัฐบาลและท่ีมิใชระดับรัฐบาลมูลนิธิหรือ
เอกชนตางประเทศท่ีสัญญาหรือขอกําหนดในการใหเงินกูหรือเงินชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอ่ืนโดยใชเงินกู
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หรือเงินชวยเหลือนั้นรวมกับเงินงบประมาณซึ่งจํานวนเงินกูหรือเงินชวยเหลือท่ีใชนั้นเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

(๖) การจัดซื้อจัดจางของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเปนหนวยงานของรัฐโดยใชเงิน
บริจาครวมท้ังดอกผลของเงินบริจาคโดยไมใชเงินบริจาคนั้นรวมกับเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจางตาม (๑)
(๒) และ(๓) ท่ีไดรับยกเวนมิใหนําพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับตองเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษาโดยประกาศดังกลาวจะกําหนดใหหนวยงานของ
รัฐเสนอเรื่องการจัดซื้อจัดจางใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ตอคณะกรรมการนโยบายเพ่ืออนุมัติใหไดรับยกเวน
เปนรายกรณีไปก็ได

มาตรา๘การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานของรัฐและตองสอดคลองกับหลักการดังตอไปนี้

(๑) คุมคาโดยพัสดุท่ีจัดซื้อจัดจางตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคในการใช
งานของหนวยงานของรัฐมีราคาท่ีเหมาะสมและมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน

(๒) โปรงใสโดยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุตองกระทําโดยเปดเผยเปดโอกาสใหมีการแขงขัน
อยางเปนธรรมมีการปฏิบัติตอผูประกอบการทุกรายโดยเทาเทียมกันมีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ
การยื่นขอเสนอมีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจนและมีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ในทุกข้ันตอน

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยตองมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ลวงหนาเพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่องและมีกําหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมี
การประเมินและเปดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

(๔) ตรวจสอบไดโดยมีการเก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือ
ประโยชนในการตรวจสอบใหหนวยงานของรัฐใชหลักการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุหากการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามหลักการดังกลาวแตไมมีผลตอการ
จัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญหรือเกิดจากกรณีเรงดวนหรือมีเหตุผลหรือความจําเปนอ่ืนการจัดซื้อจัดจางนั้น
ย อม ไม เ สี ย ไป ให ใช หลั กการตามวรรคหนึ่ ง เป นแนวทาง ในการปฏิบั ติ ต าม อํานาจหน า ท่ี ของ
คณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวินิจฉัยคณะกรรมการราคากลางคณะกรรมการค.ป.ท. และ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณโดยอนุโลม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ินใหเหมาะสมยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๖และมาตรา๗๖แหงพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๐มาตรา๖๙และมาตรา๗๗แหงพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. ๒๔๙๖มาตรา๕
และมาตรา๘๘แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้
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ขอ๑ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.
๒๕๔๘”
ขอ๒ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ๓ใหยกเลิก

(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๒๘
(๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๓๒
(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๓๓
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๔) พ.ศ. ๒๕๓๖
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๕) พ.ศ. ๒๕๔๐
(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๖) พ.ศ. ๒๕๔๑
(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี๗) พ.ศ. ๒๕๔๑

ขอ๔ในระเบียบนี้
“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวาองคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาลและองคการบริหาร

สวนตําบล
“ขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนักงานเทศบาลและ

พนักงานสวนตําบล
“เงินเดือน” หมายความวาเงินเดือนสุทธิท่ีขาราชการสวนทองถ่ินไดรับท้ังนี้เม่ือหักเงินเบิกลด

เนื่องจากการปรับชั้นเงินเดือนออกแลวและรวมกับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสาหรับคาวิชาหรือเงินเพ่ิมการเลื่อน
ฐานะหรือสาหรับประจําตําแหนงท่ีตองฝาอันตรายเปนปกติหรือสาหรับการสูรบ

“สถาบันการเงิน” หมายความวาสถาบันการเงินรัฐวิสาหกิจหรือสหกรณท่ีดําเนินกิจการเก่ียวกับการ
เคหะท้ังนี้ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

“ทองท่ี” หมายความวาอําเภอก่ิงอําเภอหรือทองท่ีของอําเภอหรือก่ิงอําเภอท่ีกระทรวงมหาดไทย
ประกาศกําหนดใหเปนทองท่ีเดียวกัน

“ทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรก” หมายความวาทองท่ีท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหปฏิบัติราชการ
หรือมีคาสั่งใหไปปฏิบัติราชการและไดมีการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการตามระเบียบนี้เปนครั้งแรก

“ทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหม” หมายความวาทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวน
ทองถ่ินตามระเบียบนี้

“ภัยพิบัติ” หมายความวาภัยธรรมชาติหรือความเสียหายอยางใดๆซึ่งเกิดข้ึนโดยท่ีผูซึ่งไดรับความ
เสียหายนั้นไมมีสวนท่ีจะตองรวมรับผิดดวย
ขอ๕การจายเงินงบประมาณรายจายเปนเงินคาเชาบานขาราชการสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
อัตราตามระเบียบนี้การเบิกจายใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ขอ๖ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับคําสั่งใหเดินทางไปประจําสานักงานในตางทองท่ีมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ขาราชการเทาท่ีตองจายจริงตามท่ีสมควรแกสภาพแหงบานแตอยางสูงไมเกินจํานวนเงินท่ีกําหนดไวตามบัญชี
อัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้ท้ังนี้เวนแตผูนั้น
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(๑) องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดท่ีพักอาศัยใหตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
(๒) มีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสในทองท่ีท่ีไปประจาสานักงานใหมโดยไมมีหนี้

คางชาระกับสถาบันการเงินความในวรรคหนึ่งใหใชบังคับแกขาราชการสวนทองถ่ินผูไดรับคําสั่งใหเดินทางไป
ประจําสํานักงานในตางทองท่ีท่ีเปนทองท่ีท่ีเริ่มรับราชการครั้งแรกหรือทองท่ีท่ีกลับเขารับราชการใหมดวย
ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับเงินเดือนไมตรงกับท่ีกําหนดในบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้
ใหไดรับคาเชาบานตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ขอ๗ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดไดรับคาสั่งใหไปรับราชการในทองท่ีใดและไมมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการ
เพราะเหตุท่ีมีเคหสถานอันเปนกรรมสิทธิ์ของตนเองหรือคูสมรสตามขอ๖ (๒) แมวากรรมสิทธิ์ในเคหสถานได
โอนไปดวยเหตุใดก็ไมทาใหเกิดสิทธิท่ีจะไดรับคาเชาบานขาราชการในระหวางรับราชการในทองท่ีนั้นเวนแต
เคหสถานนั้นถูกทาลายหรือเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติจนไมสามารถพักอาศัยอยูได
ขอ๘ถาขาราชการสวนทองถ่ินและคูสมรสรับราชการในทองท่ีเดียวกันและตางก็มีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ขาราชการตามระเบียบนี้ใหเบิกจายไดเฉพาะคนใดคนหนึ่งขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
ขาราชการตามระเบียบนี้และมีคูสมรสเปนขาราชการพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย
วิธีการงบประมาณหรือพนักงานหรือเจาหนาท่ีองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือองคการมหาชนถาคูสมรสของ
ผูนั้นไดใชสิทธิเบิกคาเชาบานหรือขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไดอยูในท่ีพักอาศัยท่ีทางราชการจัดใหแกคูสมรส
ในทองท่ีเดียวกันขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไมมีสิทธิเบิกคาเชาบานขาราชการตามระเบียบนี้
ขอ๙ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการอยูแลวภายหลังไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนใหมีสิทธิ
ไดรับคาเชาบานเทาท่ีตองจายจริงตามท่ีสมควรแกสภาพแหงบานแตอยางสูงไมเกินจํานวนเงินท่ีกําหนดไวตาม
บัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้ถาเงินเดือนท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนไมตรงกับท่ีกําหนดในบัญชีอัตราคา
เชาบานดังกลาวใหไดรับคาเชาบานตามสวนของเงินเดือนโดยคํานวณตามวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ขอ๑๐การลดหรืองดเบิกจายเงินเดือนแกขาราชการสวนทองถ่ินผูใดเนื่องจากการถูกตัดเงินเดือนหรือการลา
โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนไมกระทบตอสิทธิของผูนั้นท่ีจะไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้และใหผูนั้นมีสิทธิ
ไดรับคาเชาบานเสมือนหนึ่งไมมีการลดหรืองดเบิกจายเงินเดือนเชนวานั้นเวนแตเปนการลาติดตามคูสมรสซึ่ง
ยายไปรับราชการในตางประเทศ
ขอ๑๑ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว
กอนหรือมีกรณีอ่ืนใดอันเปนเหตุใหถูกงดเบิกจายเงินเดือนใหงดเบิกจายคาเชาบานขาราชการเม่ือกรณีถึงท่ีสุด
ถาปรากฏวาผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเดือนในระหวางกรณีเชนวานั้นสําหรับเดือนใดใหมีสิทธิไดรับคาเชาบาน
สําหรับเดือนนั้นตามระเบียบนี้
ขอ๑๒ใหขาราชการสวนทองถ่ินมีสิทธิไดรับเงินคาเชาบานตั้งแตวันท่ีขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไดเชาอยูจริง
แตไมกอนวันท่ีรายงานตัวเพ่ือเขารับหนาท่ีและใหสิ้นสุดในวันท่ีขาดจากอัตราเงินเดือนหรือวันท่ีอยูในขายหมด
สิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้ถาผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหไปรับราชการในทองท่ีอ่ืนไมสามารถออกเดินทางไป
ไดในวันท่ีสงมอบหนาท่ีใหมีสิทธิไดรับคาเชาบานขาราชการตอไปอีกไมเกินสิบวันนับแตวันสงมอบหนาท่ีเวนแต
มีความจําเปนจะตองอยูตอไปอีกใหเบิกคาเชาบานขาราชการตอไปไดเทาท่ีจําเปนโดยไดรับการอนุมัติจากผู
ออกคาสัง่แตงตั้ง
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ขอ๑๓ในกรณีท่ีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดรับคาเชาบานอยูแลวในทองท่ีหนึ่งและตอมาไดรับแตงตั้งใหไปรับ
ราชการในทองท่ีอ่ืนซึ่งตนมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้ใหขาราชการผูนั้นมีสิทธินําหลักฐานการชําระคา
เชาบานในทองท่ีเดิมมาเบิกคาเชาบานขาราชการในทองท่ีใหมไดถาคูสมรสหรือบุตรซึ่งอยูในอุปการะของ
ขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นไมอาจติดตามขาราชการผูนั้นไปไดและมีความจําเปนตองอาศัยอยูในบานในทองท่ี
เดิมตอไป
ขอ๑๔ในกรณีท่ีขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบนี้ไดเชาซื้อหรือผอนชําระเงินกูเพ่ือ
ชําระราคาบานท่ีคางชําระอยูในทองท่ีท่ีไปประจาสานักงานใหมเพ่ือใชเปนท่ีอยูอาศัยและไดอาศัยอยูจริงใน
บานนั้นใหขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีสิทธินําหลักฐานการชาระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูดังกลาวมา
เบิกคาเชาบานไดไมเกินจํานวนเงินท่ีกําหนดไวตามบัญชีอัตราคาเชาบานขาราชการทายระเบียบนี้ตามเงื่อนไข
ดังตอไปนี้

(๑) ตนเองหรือคูสมรสไดทําการผอนชําระคาเชาซื้อหรือผอนชาระเงินกูเพ่ือชาระราคาบานในทองท่ี
นั้นจะเบิกจายไดเฉพาะบานหลังแรกเทานั้นเวนแตบานหลังท่ีเคยใชสิทธิถูกทาลายหรือเสียหายเนื่องจากภัย
พิบัติจนไมสามารถพักอาศัยอยูได

(๒) หากเชาซื้อหรือกูเงินเพ่ือชําระราคาบานรวมกับบุคคลอ่ืนซึ่งไมใชคูสมรสและมีกรรมสิทธิ์รวมกับ
บุคคลอ่ืนในบานนั้นจะเบิกจายคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูไดตามสัดสวนแหงกรรมสิทธิ์สาหรับบานหลัง
ดังกลาว

(๓) จะตองเปนการผอนชําระคาเชาซื้อหรือผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบานกับสถาบันการเงินและ
สัญญาเชาซื้อหรือสัญญาเงินกูจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด

(๔) จะตองไมเคยใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูสําหรับบานหลังหนึ่ง
หลังใดในทองท่ีนั้นมาแลวเวนแตเปนกรณีท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปรับราชการในทองท่ีท่ีเคยใชสิทธินั้นอีกและ
เปนการใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูตามท่ีไดเคยใชสิทธิมาแลวหรือขณะท่ียาย
มารับราชการในทองท่ีนั้นบานท่ีเคยใชสิทธิไดโอนกรรมสิทธิ์ไปแลว

(๕) หากเงินกูเพ่ือชําระราคาบานสูงกวาราคาบานใหนําคาผอนชําระเงินกูมาเบิกคาเชาบานขาราชการ
ไดโดยใหคํานวณตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดใหนําความในขอ๗ถึงขอ๑๒มาใช
บังคับกับการเชาซื้อหรือการผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคาบานโดยอนุโลม
ขอ๑๕ขาราชการสวนทองถ่ินซึ่งไดใชสิทธินําหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกูเพ่ือชําระราคา
บานมาเบิกคาเชาบานตามขอ๑๔และตอมาไดรับแตงตั้งใหไปรับราชการในทองท่ีอ่ืนซึ่งตนมีสิทธิไดรับคาเชา
บานตามระเบียบนี้ใหขาราชการสวนทองถ่ินผูนั้นมีสิทธินาหลักฐานการชําระคาเชาซื้อหรือคาผอนชําระเงินกู
เพ่ือชําระราคาบานในทองท่ีเดิมมาเบิกคาเชาบานในทองท่ีใหมได
ขอ๑๖ขาราชการสวนทองถ่ินผูใดมีสิทธิเบิกคาเชาบานอยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับแตไมมีสิทธิไดรับคาเชา
บานตามระเบียบนี้ใหยังคงมีสิทธิเบิกคาเชาบานตอไปตามระเบียบขอบังคับคาสั่งหรือหนังสือสั่งการท่ีมีอยูเดิม
จนกวาจะหมดสิทธินั้น
ขอ๑๗ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหากําหนด
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือดาเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ในกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนดตามวรรคแรกใหขอทําความตกลงกับปลัดกระทรวง
มหาดไทยกอนการปฏิบัติ
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การบริหารราชการสวนแผนดิน
การบริหารราชการแผนดิน หมายถึง การกําหนดนโยบายและทิศทางวาจะจัดการปกครองประเทศใน

ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การตางประเทศ ไปในแนวทางใดและใชวิธีการใด จึงจะเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยการ
จัดหาอัตรากําลังเจาหนาท่ี งบประมาณ เครื่องมือเครื่องใช และออกกฎ ระเบียบตาง ๆ มารองรับ ตลอดจน
การบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายตามท่ีอํานาจนิติบัญญัติคือรัฐสภาใหความเห็นชอบตราข้ึนใชบังคับ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เปนพระราช

กฤษฎีกาท่ีกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ การสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ และใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การ
บริหารราชการและการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการนี้ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการ
บริหารราชการแผนดินเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการ
อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยาง
สมํ่าเสมอ

เนื่องจากไดมีการปฏิรูประบบราชการและมีการตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน
พ.ศ. 2534 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือใหการบริหารราชการสามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองตอการพัฒนาประเทศและใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดย
กําหนดใหการบริหารราชการแนวทางใหมตองมีการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให
สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละระดับไดอยางชัดเจน มีกรอบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
เปนแนวทางในการกํากับการกําหนด นโยบายและการปฏิบัติราชการ

หลักเกณฑ วิธีการ และกรอบแนวทางดําเนินงานตาม พรฎ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546
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พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ มี 9 หมวด 53 มาตรา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และกรอบแนวทางการดําเนินการไวดังนี้คือ

หมวดท่ี 1 เปนการกําหนดขอบเขตความหมาย
หมวดท่ี 2 กําหนดแนวทางการบริหารราชการ
หมวดท่ี 3 กลาวถึง “การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ”
หมวดท่ี 4 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
หมวดท่ี 5 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หมวดท่ี 6 การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ
หมวดท่ี 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
หมวดท่ี 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
หมวดท่ี 9 บทเบ็ดเตล็ด

หมวดท่ี 1 การกําหนดขอบเขตความหมายของคําวา “การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี” โดยพระราชกฤษฎีกา
ฉบับนี้ไดบัญญัติใหการบริหารราชการและแนวทางปฏิบัติราชการจะตองมีเปาหมายดังนี้

1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน
5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ
6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ

หมวดท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบัติราชการท่ีมีเปาหมายเพ่ือให

เกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน ความสงบและปลอดภัยของสังคมสวนรวม ตลอดจน
1) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวลวงหนา โดยแผนปฏิบัติ

ราชการจะกําหนดรายละเอียดและข้ันตอนของแผน กําหนดระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการ
ดําเนินการของแตละข้ันตอน กําหนดเปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตลอดจนตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของภารกิจ และจะตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวน
ราชการกําหนดโดยสอดคลองกับมาตรฐานของ ก.พ.ร.

ในกรณีท่ีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอประชาชน ใหสวนราชการดําเนินการ
แกไขหรือบรรเทาผลกระทบหรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม
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2) การบริหารราชการแบบบูรณาการ
ในการบริหารราชการอาจจะมีภารกิจท่ีเก่ียวของกับสวนราชการหลายๆสวนหรือมีภารกิจท่ีใกลเคียง

หรือตอเนื่องกัน สวนราชการท่ีเก่ียวของตองกําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการ
แบบบูรณาการรวมกัน เพ่ือมุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ

การบริหารราชการแบบบูรณการมีท้ังในระดับจังหวัดและในตางประเทศ ในระดับจังหวัดใหสวน
ราชการมีหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัด ในตางประเทศใหสวนราชการมีหนาท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติราชการของหัวหนาคณะผูแทนในตางประเทศ เชน เอกอัครราชทูต เพ่ือใหเกิดการบริหาร
ราชการแบบบูรณาการ สามารถใชอํานาจตามกฎหมายไดอยางครบถวน ตามความจําเปนและบริหารราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3) องคการแหงการเรียนรู
เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมี

ลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรู
ในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ
รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการให
เปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน

4) การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะกําหนดมาตรการ

กํากับการปฏิบัติราชการเสนอตอคณะรัฐมนตรี โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดย
วิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

5) การจัดทําแผนบริหารราชการแผนดิน
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติราชการ ภายหลังจากท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา

แลว ใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงบประมาณ รวมกันจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน เสนอให
คณะรัฐมนตรีพิจารณาภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงนโยบายตอรัฐสภา

แผนการบริหารราชการแผนดินใหจัดทําเปนแผนสี่ป โดยนํานโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอรัฐสภามา
พิจารณาดําเนินการใหสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย และแผนพัฒนาประเทศดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีการกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
งาน สวนราชการหรือบุคคลท่ีจะรับผิดชอบในแตละภารกิจ ประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากร
ตางๆ ท่ีจะตองใชระยะเวลาการดําเนินการและการติดตามประเมินผล
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6) การจัดทําแผนนิติบัญญัติ
เม่ือมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินแลว ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและสํานัก

เลขาธิการนายกรัฐมนตรีรวมกันพิจารณาจัดทําแผนนิติบัญญัติ เพ่ือพิจารณาวาจะตองมีการบัญญัติกฎหมาย
ข้ึนใหม แกไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกกฎหมายเพ่ือใหสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน โดยเสนอให
คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ

7) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
เม่ือมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดินแลว จะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ี

สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินโดยจัดทําเปนแผนสี่ป ในแตละปงบประมาณใหจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนๆเสนอตอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ

เม่ือรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ใหสํานักงบประมาณดําเนินการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ สํานักงบประมาณจะไมจัดสรร
งบประมาณสําหรับภารกิจท่ีสวนราชการไมไดเสนอแผนปฏิบัติราชการ หรือภารกิจท่ีไมไดรับความเห็นชอบ
จากรัฐมนตรี

เม่ือสิ้นปงบประมาณใหสวนราชการจัดทํารายงาน แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําป
เสนอตอคณะรัฐมนตรี

สํานักงบประมาณและคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะรวมกันกําหนดแนวทางการจัดทํา
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ และเม่ือมีการกําหนดงบประมาณรายจายประจําปตามแผนปฏิบัติราชการ
แลว การโอนงบประมาณจากภารกิจหนึ่งท่ีไดกําหนดในแผนปฏิบัติราชการไปดําเนินการในภารกิจอยางอ่ืน ซึ่ง
มีผลทําใหภารกิจเดิมไมบรรลุเปาหมายหรือนําไปใชในภารกิจใหมท่ีมิไดกําหนดในแผนปฏิบัติราชการ จะตอง
ขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหปรับแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกัน โดยการปรับแผนปฏิบัติราชการจะ
กระทําไดเฉพาะในกรณีท่ีภารกิจไมอาจดําเนินการตามวัตถุประสงคตอไปได หรือหมดความจําเปนหรือไมเปน
ประโยชน หรือหากดําเนินการตอไปจะตองเสียคาใชจายเกินความจําเปน หรือมีความจําเปนอยางอ่ืนอันไมอาจ
หลีกเลี่ยงได ท่ีจะตองเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ

ในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหปรับแผนปฏิบัติราชการแลว ใหดําเนินการแกไขแผนการบริหาร
ราชการแผนดินใหสอดคลองกันดวย
เม่ือนายกรัฐมนตรีพนจากตําแหนง ใหหัวหนาสวนราชการสรุปผลการปฏิบัติราชการตอนายกรัฐมนตรีคนใหม
เพ่ือนายกรัฐมนตรีคนใหมจะไดใชเปนขอมูลในการพิจารณากําหนด นโยบายการบริหารราชการแผนดินตอไป



-28-

หมวด 4 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
1) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
สวนราชการจะตองกําหนดเปาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการและ

งบประมาณท่ีจะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบ
เพ่ือใหงานบริการสาธารณะเกิดความคุมคา สวนราชการจะตองจัดทําบัญชีตนทุนและตองคํานวณ

รายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะ พรอมท้ังรายงานใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร.
ทราบ ถารายจายตอหนวยของงานบริการสาธารณะสูงกวารายจายตอหนวยของงานประเภทและคุณภาพ
เดียวกันหรือคลายคลึงกันของสวนราชการอ่ืน สวนราชการจะตองจัดทําแผนการลดรายจายเสนอตอสํานัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร.

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและสํานักงบประมาณจะรวมกัน
ประเมินความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจของรัฐท่ีสวนราชการดําเนินการอยู แลวรายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือเปน
แนวทางในการพิจารณาวาภารกิจใดสมควรจะไดดําเนินการตอไปหรือยุบเลิก และจะเปนประโยชนในการ
จัดทํางบประมาณในปตอไป

การประเมินความคุมคายังรวมถึงประโยชนหรือผลเสียทางสังคมและประโยชนหรือผลเสียซึ่งไมอาจ
คํานวณเปนตัวเงินไดดวย

2) การจัดซื้อหรือจัดจาง
การจัดซื้อหรือจัดจางจะตองเปดเผยและเท่ียงธรรม ในการจัดซื้อหรือจัดจางท่ีตองคํานึงถึงคุณภาพ

และการดูแลรักษาเปนสําคัญ การจัดซื้อหรือจัดจางไมตองถือราคาต่ําสุดในการเสนอซื้อหรือจางเสมอไป
3) การกําหนดระยะเวลาพิจารณา
เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การอนุญาต อนุมัติ หรือใหความเห็นชอบสวน

ราชการอ่ืน ท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนด จะตองแจงผลการ
พิจารณาใหทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําขอ

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ
ไว และข้ันตอนการปฏิบัตินั้นตองใชระยะเวลาเกินสิบหาวัน ใหสวนราชการท่ีมีอํานาจอนุญาต อนุมัติ หรือให
ความเห็นชอบ ประกาศกําหนดระยะเวลาการพิจารณาไวใหสวนราชการอ่ืนทราบ

ถาสวนราชการท่ีมีอํานาจอนุญาต อนุมัติ หรือใหความเห็นชอบไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จใน
เวลาท่ีกําหนด หากเกิดความเสียหายข้ึน ใหถือวาขาราชการซึ่งมีหนาท่ีเก่ียวของและหัวหนาสวนราชการนั้น
ประมาทเลินเลอ อยางรายแรง เวนแตจะพิสูจนไดวามิไดเกิดข้ึนจากความผิดของตน
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4) การวินิจฉัยชี้ขาดตองกระทําโดยเร็ว
การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาใด ๆ สวนราชการท่ีรับผิดชอบในปญหานั้น ๆ จะตองพิจารณา

วินิจฉัยชี้ขาดโดยเร็ว การตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาวินิจฉัย ใหดําเนินการไดเทาท่ีจําเปนในการพิจารณา
เรื่องใด ๆ โดยคณะกรรมการท่ีไมใชการวินิจฉัยปญหาดานกฎหมาย เม่ือคณะกรรมการมีมติแลว ใหมติของ
คณะกรรมการผูกพันสวนราชการซึ่งมีผูแทนรวมเปนกรรมการอยูดวย แมวาในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องนั้น
ผูแทนของสวนราชการท่ีเปนกรรมการจะมิไดเขารวมพิจารณาวินิจฉัยก็ตาม ถามีความเห็นแตกตางกันสองฝาย
ใหบันทึกความเห็นของกรรมการฝายขางนอยไวใหปรากฎในเรื่องนั้นดวย

5) การสั่งราชการ
โดยปกติการสั่งราชการจะสั่งการเปนลายลักษณอักษร เวนแตในกรณีท่ีมีความจําเปนท่ีไมอาจสั่งเปน

ลายลักษณอักษรในขณะนั้น สามารถจะสั่งราชการดวยวาจา แตผูรับคําสั่งตองบันทึกคําสั่งดวยวาจาไวเปนลาย
ลักษณอักษรและเม่ือปฏิบัติราชการตามคําสั่งดังกลาวแลวใหบันทึกรายงานใหผูสั่งราชการทราบ ในบันทึกให
อางอิงคําสั่งดวยวาจาไวดวย
หมวด 5 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

1) การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
ใหสวนราชการการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ

หรือการดําเนินการอ่ืนใด ใหแกผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือให
เกิดความรวดเร็วและลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ การกระจายอํานาจการตัดสินใจตองมุงผลใหเกิดความ
สะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน

เม่ือไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑการควบคุม ติดตาม และ
กํากับดูแลการใชอํานาจและความรับผิดชอบของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ หลักเกณฑดังกลาวตองไม
สรางข้ันตอนหรือการกลั่นกรองงานท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน และถาสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอน เพ่ิมประสิทธิภาพประหยัดคาใชจาย และไมเกิดผลเสียหายแก
ราชการ ใหสวนราชการดําเนินการใหขาราชการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสม
และกําลังเงินงบประมาณ

เม่ือสวนราชการไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจหรือมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมแลว ใหเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป

ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจะเสนอใหคณะรัฐมนตรีให
ความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการหรือแนวทางในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบระหวาง
ผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ และการลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการใหสวนราชการถือปฏิบัติ
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2) การจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือการติดตอประสานงานระหวางสวนราชการ

ดวยกัน ใหสวนราชการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา การดําเนินการ รวมท้ังรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของประกาศไว ณ ท่ีทําการของสวนราชการและในระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ เพ่ือให
ประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของเขาตรวจดูได

3) ศูนยบริการรวม
ใหปลัดกระทรวงจัดตั้งศูนยบริการรวมของสวนราชการภายในกระทรวงเดียวกัน เพ่ืออํานวยความ

สะดวกแกประชาชนในการท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนๆ โดยสามารถสอบถาม ขอทราบ
ขอมูล ขออนุญาต หรือขออนุมัติในเรื่องใด โดยติดตอเจาหนาท่ี ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว

ในศูนยบริการรวมใหมีเจาหนาท่ีรับเรื่องราวตาง ๆ และดําเนินการสงตอใหสวนราชการท่ีเก่ียวของ
เพ่ือดําเนินการตอไป โดยศูนยบริการรวมจะตองมีขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีของทุกสวน
ราชการในกระทรวง รวมท้ังแบบคําขอตาง ๆ ไวใหพรอมท่ีจะบริการประชาชน

สวนราชการจะตองจัดพิมพรายละเอียดของเอกสารหลักฐาน ท่ีประชาชนจะตองจัดหามาในการขอ
อนุมัติหรือขออนุญาตในแตละเรื่องมอบใหแกเจาหนาท่ีของศูนยบริการรวม และใหศูนยบริการรวมแจงให
ประชาชนท่ีมาติดตอไดทราบในครั้งแรกท่ีมาติดตอ และตรวจสอบวาเอกสารหลักฐานท่ีจําเปนดังกลาวนั้น
ประชาชนไดยื่นมาครบถวนหรือไม พรอมท้ังแจงใหทราบถึงระยะเวลาท่ีจะตองใชดําเนินการในเรื่องนั้น

ในระดับจังหวัด อําเภอหรือก่ิงอําเภอ ใหผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ และปลัดอําเภอผูเปนหัวหนา
ประจําก่ิงอําเภอ จัดใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริการประชาชนในจังหวัด อําเภอ หรือก่ิงอําเภอ
รวมกันจัดตั้งศูนยบริการรวมไว ณ ศาลากลางจังหวัด ท่ีวาการอําเภอ หรือท่ีวาการก่ิงอําเภอ หรือสถานท่ีอ่ืน
ตามท่ีเห็นสมควรและประกาศใหประชาชนทราบ
หมวด 6การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ

1) การทบทวนภารกิจของสวนราชการ
ใหสวนราชการดําเนินการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดท่ีมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะ

ดําเนินการตอไป โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี งบประมาณ ความ
คุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนๆ

ในกรณีท่ีสวนราชการเห็นควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงภารกิจ ใหสวนราชการดําเนินการ
ปรับปรุงอํานาจหนาท่ี โครงสราง และอัตรากําลัง ของสวนราชการใหสอดคลองกัน และเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือดําเนินการตอไป
ในกรณีท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการพิจารณาแลวเห็นวาภารกิจของรัฐท่ีสวนราชการใดรับผิดชอบ
ดําเนนิการอยูสมควรเปลี่ยนแปลง ยกเลิก หรือเพ่ิมเติม ใหเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา เม่ือคณะรัฐมนตรี
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ใหความเห็นชอบ ใหสวนราชการนั้นดําเนินการปรับปรุงภารกิจ อํานาจหนาท่ี โครงสรางและอัตรากําลังของ
สวนราชการนั้นใหสอดคลองกัน

ในกรณีท่ีมีการยุบเลิก โอน หรือรวมสวนราชการใดท้ังหมดหรือบางสวน หามมิใหจัดตั้งสวนราชการท่ี
มีภารกิจหรืออํานาจหนาท่ีท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกันกับสวนราชการดังกลาวข้ึนอีก เวนแตมีการ
เปลี่ยนแปลงแผนการบริหารราชการแผนดิน และมีเหตุผลจําเปน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ

สวนราชการมีหนาท่ีสํารวจ ตรวจสอบ และทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ท่ี
อยูในความรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการยกเลิก ปรับปรุง หรือจัดใหมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ประกาศข้ึนใหม ใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณ หรือสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ สังคม
และความม่ันคงของประเทศ โดยคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชน

2) การแกไข ปรับปรุงหรือยกเลิกกฎหมาย
ในกรณีท่ีสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นวากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ท่ีอยู

ในความรับผิดชอบของสวนราชการไมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาประเทศ
เปนอุปสรรคตอการประกอบกิจการหรือการดํารงชีวิตของประชาชน หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอ
ประชาชนเกินสมควร ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาดําเนินการเสนอแนะตอสวนราชการนั้นเพ่ือ
ดําเนินการแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิก ถาสวนราชการท่ีไดรับการเสนอแนะไมเห็นชอบดวยกับคําเสนอแนะ
ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาใหเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย
หมวด 7 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน

1) การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน
การปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับการบริการประชาชนหรือติดตอประสานงานระหวางสวนราชการ

ดวยกัน ใหสวนราชการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน และประกาศใหประชาชนและขาราชการทราบ
เปนการท่ัวไป ถาสวนราชการมิไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือไดกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จไว
แลวแตคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นวาเปนระยะเวลาท่ีลาชาเกินสมควร คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ จะเปนผูกําหนด

ใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการเปนผูตรวจสอบวาการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
หรือไม

สวนราชการท่ีไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือจากสวนราชการดวยกันเก่ียวกับ
งานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้นท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการให
ทราบภายในสิบหาวันหรือภายในกําหนดเวลาท่ีกําหนด
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2) การจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ
ใหสวนราชการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ประชาชนท่ีจะสามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ โดยให
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารวางระบบเครือขายสารสนเทศกลาง

3) การรองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ
เม่ือสวนราชการไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ ใหสวน

ราชการนั้นพิจารณาแลวแจงใหบุคคลนั้นทราบ โดยอาจแจงผานทางระบบเครือขายสารสนเทศของสวน
ราชการแตการแจงผานทางระบบเครอืขายสารสนเทศ มิใหเปดเผยชื่อหรือท่ีอยูของผูรองเรียน เสนอแนะ หรือ
แสดงความคิดเห็น

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ใหสวนราชการท่ีมี
อํานาจออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ เพ่ือใชบังคับกับสวนราชการอ่ืน มีหนาท่ีตรวจสอบวากฎ
ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้น เปนอุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซ้ําซอน หรือความลาชา ตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการอ่ืนหรือไม เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมโดยเร็วตอไป

ในกรณีท่ีไดรับการรองเรียนหรือเสนอแนะจากขาราชการหรือสวนราชการอ่ืนในเรื่องใด ใหสวน
ราชการนั้นพิจารณาทันที และในกรณีท่ีเห็นวาการรองเรียนหรือเสนอแนะนั้นเกิดจากความเขาใจผิดหรือความ
ไมเขาใจในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศ ใหชี้แจงใหผูรองเรียนหรือเสนอแนะทราบภายในสิบหาวัน

ถาคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นวา กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศใดมีลักษณะเปน
อุปสรรคหรือกอใหเกิดความยุงยาก ซ้ําซอน หรือความลาชา ตอการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการอ่ืน ให
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการแจงใหสวนราชการท่ีออก กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศนั้นทราบ
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข หรือยกเลิกตอไป

4) การกําหนดความลับทําไดเทาท่ีจําเปน
การปฏิบัติราชการในเรื่องใด ๆ โดยปกติใหถือวาเปนเรื่องเปดเผย เวนแตกรณีมีความจําเปนอยางยิ่ง

เพ่ือประโยชนในการรักษาความม่ันคงของประเทศความม่ันคงทางเศรษฐกิจ การรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน หรือการคุมครองสิทธิสวนบุคคล จึงใหกําหนดเปนความลับไดเทาท่ีจําเปน

5) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับงบประมาณรายจายประจําป
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี สวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เก่ียวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเก่ียวกับการจัดซื้อหรือจัดจาง สัญญาท่ีไดมีการอนุมัติใหจัดซื้อ
หรือจัดจางแลว การเปดเผยขอมูลอาจทําท่ีสถานท่ีทําการหรือระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ แต
ท้ังนี้การเปดเผยขอมูลดังกลาวตองไมกอใหเกิดความไดเปรียบหรือเสียเปรียบหรือความเสียหายแกบุคคลใดใน
การจดัซื้อหรือจัดจางหามมิใหมีขอความหรือขอตกลงหามมิใหเปดเผยขอความหรือขอตกลงในสัญญาจัดซื้อ
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หรือจัดจาง เวนแตขอมูลดังกลาวเปนขอมูลท่ีอยูภายใตบังคับกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวกับ
การคุมครองความลับทางราชการ หรือในสวนท่ีเปนความลบัทางการคา
หมวด 8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการการตรวจสอบ จะมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ โดยเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการกําหนด

การประเมินผลอาจรวมถึงการประเมินภาพรวมของผูบังคับบัญชา ท้ังนี้ การประเมินดังกลาวตอง
กระทําเปนความลับและเพ่ือความสามัคคีของขาราชการ

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคล จะตองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเของขาราชการผูนั้นวาในตําแหนงท่ีปฏิบัติวา มีประโยชนและผลสัมฤทธิ์ตอหนวยงานหรือไม

ใหมีการจัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษเปนบําเหน็จความชอบแกสวนราชการท่ีดําเนินการใหบริการอยางมี
คุณภาพและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด สรางความพึงพอใจแกประชาชน หรืออาจใหสวนราชการใชเงิน
งบประมาณเหลือจาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือจัดสรรเปนรางวัลให
ขาราชการในสังกัด ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี

เม่ือสวนราชการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย สามารถเพ่ิมผลงานและผลสัมฤทธิ์โดยไมเปนการเพ่ิม
คาใชจายและคุมคาตอภารกิจของรัฐ หรือลดคาใชจายตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
กําหนด ใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือจัดสรรเงินรางวัลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหแกสวนราชการนั้น หรือใหสวนราชการใชเงินงบประมาณเหลือจายของสวนราชการนั้นเพ่ือ
นําไปใชในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือจัดสรรเปนรางวัลใหขาราชการในสังกัด ท้ังนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

หมวด 9 บทเบ็ดเตล็ด
1) อาจกําหนดใหสวนราชการตองปฏิบัติการใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกานี้
2) ในกรณีท่ีพระราชกฤษฎีกานี้กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนงานในเรื่องใด และมีกฎหมาย

ฉบับอ่ืนกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนงานในเรื่องเดียวกันท้ังหมดหรือบางสวน เม่ือสวนราชการได
จัดทําแผนงานตามกฎหมายฉบับใดฉบับหนึ่งแลวใหถือวา สวนราชการนั้นไดจัดทําแผนตามพระราชกฤษฎีกานี้
ดวยแลว
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3) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามแนวทางของ
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยใหกระทรวงมหาดไทยดูแลและใหความชวยเหลือ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจดัทําหลักเกณฑ

4) ใหองคการมหาชนและรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
แนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นวาองคการมหาชนหรือ
รัฐวิสาหกิจใดไมจัดใหมีหลักเกณฑหรือมีแตไมสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกานี้ ใหดําเนินการแจงตอรัฐมนตรี
ซึ่งมีหนาท่ีกํากับดูแลองคการมหาชนหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือพิจารณาสั่งการใหองคการมหาชนหรือรัฐวิสาหกิจ
ดําเนินการใหถูกตองตอไป

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๘๔ ไดบัญญัติใหมีกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจเพ่ือพัฒนาการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ินเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับการ
กําหนดอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะและการจัดสรรสัดสวนภาษีและอากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและใหมีคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยผูแทนของหนวยราชการท่ีเก่ียวของผูแทนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูทรงคุณวุฒิมีจํานวนฝายละเทากันเพ่ือทําหนาท่ีดังกลาว จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้

สาระสําคัญของกฎหมาย

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาล องคการบริหาร
สวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กฎหมายกําหนดใหมีคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีอํานาจ

จัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีกําหนดการจัดระบบการบริการ
สาธารณะตามอํานาจหนาท่ีระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง ปรับปรุงสัดสวนภาษีและอากร และรายไดระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนด
หลักเกณฑและข้ันตอนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังทําขอเสนอแนะตามแผน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกําหนดใหมีสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
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กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินการ
จัดสรรสัดสวนภาษีและอากร และกําหนดแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในระดับ
ตางๆ

ผูรักษาการตามกฎหมายและวันบังคับใช
ใหนายกรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตาม

พระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ ในสวนท่ีเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของตนและมีอํานาจออกกฎกระทรวง และระเบียบ
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได (มาตรา ๕)
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๑๑๔ ก หนา ๔๘ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยใหใช
บังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 กําหนดรับรองความเปนอิสระในการบริหารงาน

บุคคลไวอยางชัดเจนในมาตรา 284 ในขณะเดียวกันก็กําหนดใหมีคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ินไวใน
มาตรา 288 เพ่ือใหความเห็นชอบในการแตงตั้งและการใหพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ิ นพ นจ ากตํ า แหน ง ต าม ท่ี กฎหมายบัญญั ติ ไ ว  โ ด ย เ หตุ นี้ เ อ งกฎหมายฉบั บนี้ จึ ง เ กิ ด ข้ึ น
เจตนารมณท่ีสําคัญๆ อยู 2 ประการ คือ

1. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภทมีคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ินของตนเองเพ่ือทํา
หนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

2. ใหมีองคกรซึ่งทําหนาท่ีกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลเพ่ือใชในการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน

กฎหมายฉบับนี้ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ดังนั้นเม่ือมีการประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2542 กฎหมายฉบับนี้จึงมีผลบังคับทันทีตั้งแต วันท่ี 30
พฤศจิกายน 2542 และวันบังคับใชกฎหมายนี้จะสงผลตอการเกิดองคกรตางๆ ภายในหนึ่งป ดังนี้

1. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
2. คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกประเภท
3. คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกประเภท
4. สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
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นอกจากนั้นในการจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนและเงินคาจางของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินและลูกจางท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละแหงกําหนดไวสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้นๆ จะตองดําเนินการแกไข โดยกําหนดไวไมใหสูงกวารอยละสี่สิบภายในหาป นับแตวันท่ีกฎหมายนี้
ใชบังคับ

ผูรักษาการตามกฎหมาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามกฎหมายฉบับนี้  โดยมีเหตุผลสําคัญเนื่องจาก

1. กฎหมายเก่ียวกับการปกครองทองถ่ินตาง ๆ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยมี
อํานาจกํากับดูแลทองถ่ินนั้น ๆ

2. กฎหมายฉบับนี้เองกําหนดหนาท่ีของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไวในฐานะเปน
ประธานคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานของทองถ่ินตาง ๆ

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ และแนวทางปฏิบัติตามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
โดย วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ   เอ่ียมเพชร หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ และแนวทางปฏิบัติตามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหัวโพธิ์เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และ
ตอสังคม ตามลําดับ



5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
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ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10
ประการ  ดังนี้

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนให
นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
โดยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม พนักงานสวนตําบล

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีหนาท่ีดําเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5. การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. การใหขอมูลขาวสารใหแกประชาชนครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส ตรวจสอบได
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน ใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะ และดํารงตนใหสอดคลอง
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การสรางองคกรแหงการเรียนรู
องคกรแหงการเรียนรู หมายถึง องคกรท่ีมีการจัดการความรูในการปรับเปลี่ยน และคนหาวิธีใหมๆใน

การผลิตผลิตภัณฑ หรือ บริการ อันจะนํามาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิผลในการดําเนินงานขององคกร
แนวทางในการสรางองคกรแหงการเรียนรู
1. บุคคลรอบรู หมายถึง การเรียนรูของบุคลากรจะเปนจุดเริ่มตน คนในองคกรจะตองใหความสําคัญ

กับการเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติและเรียนรู อยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตนเองอยูเสมอ
2. แบบแผนทางความคิด หมายถึง แบบแผนทางความคิด ความเชื่อทัศนคติแสดงถึงวุฒิภาวะท่ีได

จากการสั่งสมประสบการณกลายเปนกรอบความคิดท่ีทําใหบุคคลนั้นๆ มีความสามารถในการทําความเขาใจ
วินิจฉัย ตัดสินใจในเรื่องตางๆ ไดอยางเหมาะสม

3. การมีวิสัยทัศนรวม หมายถึง การสรางทัศนคติรวมของคนในองคกร ใหสามารถมองเห็นภาพและมี
ความตองการท่ีจะมุงไปในทิศทางเดียวกัน

4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม หมายถึง การเรียนรูรวมกันของสมาชิกในลักษณะกลุมหรือทีมงานเปน
เปาหมายสําคัญท่ีจะตองทําใหเกิดข้ึนเพ่ือใหมีการถายทอดความรู และประสบการณกันอยางสมํ่าเสมอ

5. การคิดอยางเปนระบบ หมายถึง การท่ีคนในองคกรมีความสามารถท่ีจะเชื่อมโยงสิ่งตางๆ โดย
มองเห็นภาพความสัมพันธกันเปนระบบโดยรวมไดอยางเขาใจ แลวสามารถมองเห็นระบบยอยท่ีจะนําไป
วางแผนและดําเนินการทําสวนยอยๆ นั้นใหเสร็จทีละสวน

องคกรแหงการเรียนรู
องคกรแหงการเรียนรู หมายถึง องคกรท่ีมีการจัดการความรูในการปรับเปลี่ยน และคนหาวิธีใหมๆใน

การผลิตผลิตภัณฑ หรือ บริการ อันจะนํามาซึ่งการเพ่ิมประสิทธิผลในการดําเนินงานขององคกร โดยแบง
องคประกอบของการเปนองคกรแหงการเรียนรูออกเปน 5 ดาน ดังนี้

1. การปรับเปลี่ยนองคกร หมายถึง สถานท่ีและลักษณะทางกายภาพซึ่งทําใหเกิดการเรียนรู
ประกอบดวย วิสัยทัศน วัฒนธรรม กลยุทธ และโครงสรางขององคกร

2. การจัดการความรู หมายถึง กระบวนการท่ีเปนระบบในการสราง รวบรวม แลกเปลี่ยน ใชความรู
/แนวทางปฏิบัติท่ีดีในการทํางานเพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร และมีการจัดเก็บเปนคลังความรูของ
องคกรตอไป

3. เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู หมายถึง ระบบการเรียนรูและสนับสนุนการทํางานดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

4. การใหอํานาจแกบุคคล หมายถึง การใหอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ปฏิบัติการแกบุคลากร
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5. พลวัตการเรียนรู หมายถึง ความหลากหลายของการเรียนรู ไดแก การเรียนรูระดับบุคคล ระดับ
กลุม และระดับองคกร การเรียนรูจากการปรับตัว การคาดการณ การเรียนรูและการปฏิบัติโดยใชทักษะการ
เรียนรู เชน แบบแผนทางความคิด การมีวิสัยทัศนรวม การเรียนรูรวมกันเปนทีม การคิดอยางเปนระบบ และ
การสนทนาอยางมีแบบแผน

จรรยาบรรณของขาราชการ
โดย นายอรรถพร บุตรเพชร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไรโคก จังหวัดเพชรบุรี

จรรยาบรรณของขาราชการ
จรรยาในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณความดีท่ีบุคคลท่ีทํางานยึดเปนขอปฏิบัติโดยกฎหมายใชเปนสิ่ง

บังคับบุคคลโดยท่ัวไป สวนผูประกอบอาชีพควรมีมาตรฐาน คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ วาควรปฏิบัติหนาท่ีอยางไรจึงมีประสิทธิภาพสูงสุด ควรดํารงตนในสังคมอยางไรจึงมีความ
เหมาะสม เพ่ือรกัษาไวซึ่งเกียรติภูมิแหงอาชีพ ซึ่งในความหมายนี้ถือเปน คือ การแสวงหาความดีท่ีควรยึดถือวา
ควรเปนอยางไร และนํามาใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติมีความหมายครอบคลุมกวางขวางกวากฎหมายและ
กฎระเบียบ แตมีจุดออนคือ ขาดบทบังคับ การลงโทษเม่ือมีการละเมิดซึง่แตกตางจากหลกัการของนติิรัฐ

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤตอัินเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมเปนจริยธรรม
ในการประกอบอาชีพที กลุมบุคคล แตละสาขาวิชาชีพประมวลข้ึนไวเปนหลักเพ่ือใหสมาชิกในสาขาอาชีพ
นั้น ๆ ยืดถือปฏิบัติ

จรรยาขาราชการ คือพัฒนามาจากรากฐานคานิยมหลักท่ีบุคคลภาครัฐยึดถือ ซึ่งสวนใหญเปนสิ่งท่ี
สังคมคาดหวังในขาราชการ และสวนใหญจะสอดคลองกับจริยธรรมคุณธรรม หรืออุดมการณซึ่งเปนหลักสากล
ท่ี มวลมนุษยท่ัวโลกเห็นวางดงามและสําคัญ และเนื่องจากอาชีพขาราชการเปนอาชีพท่ีสังคมคาดหวังให
กระทําเพ่ือประโยชน  ของสาธารณะไมใชประโยชนของตนเอง คาดหวังในการกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม
เสียสละ ตลอดจนสถานการณของประเทศ วัฒนธรรมของสังคม อุปสรรคของการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ คือ
การทุจริตประพฤต มิชอบโดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายทําใหราชการในเกือบทุกประเทศในโลกตอง
ปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังมาตรฐานพฤติกรรมใหสอดคลองกับความจําเปนของ
ประเทศตน
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การปลูกจิตสํานึกดานอนามัยสิ่งแวดลอม

อนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง ความสัมพันธระหวางสุขภาพอนามัยของมนุษยกับสิ่งแวดลอมท่ีอยู
รอบตัวมนุษย ฉะนั้นสุขภาพอนามัยของมนุษยก็ยอมไดรับผลจากคุณภาพของสิ่งแวดลอม ถาสิ่งแวดลอมมี
สภาพเสื่อมโทรมเกิดเปนมลพิษข้ึน

ขอบเขตของงานอนามัยสิ่งแวดลอม
งานอนามัยสิ่งแวดลอมเปนงานท่ีมุงจะรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอม ใหมีคุณภาพท่ีเหมาะสม เก้ือกูลตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษย เปนงานท่ีปองกันมิใหโรคหรือพิษภัยเขาสูมนุษย ไมวาจะเปนเชื้อโรคหรือสารท่ีเปนพิษ
องคการอนามัยโลกไดกําหนดขอบเขตของงานอนามัยสิ่งแวดลอม ดังนี้ คือ
1.การจัดหาน้ําสะอาด น้ําประปา
2.การควบคุมมลพิษทางน้ําการควบคุมมลพิษทางน้ํานี้ หมายถึง การท่ีตองปองกันควบคุมรักษาแหลงน้ําตางๆ
ไมวาจะเปน หวย หนอง คลองบึง แมน้ําตาง ๆ ตลอดจนน้ําใตดิน ไมใหคุณภาพเสื่อมโทรมลงจนเกิดเปน
มลพิษ และเกิดผลเสียตอสุขภาพอนามัยของมนุษย
3. การจัดการเก่ียวกับขยะมูลฝอยและของเสียท่ีมีลักษณะเปนของแข็ง การจัดการนี้รวมถึงการเก็บ การขน
ถายและการกําจัดท่ีถูกหลักสุขาภิบาล ของเสียในลักษณะดังกลาวขางตน เพราะเปนแหลงเพาะเชื้อโรคและ
พาหะนําโรค
4. การควบคุมสัตวอารโทรพอดและสัตวแทะ สัตวอารโทรพอดและสัตวแทะ ตางเปนพาหะนําโรครายแรง
หลายอยางมาสูคน และยังเปนตนเหตุทําใหเกิดเหตุรําคาญและทําลาย ทรัพยสิน โรคสําคัญ ๆ ท่ีเห็นไดชัด เชน
อหิวาหตกโรค ไขมาลาเรีย เปนตน
5.มลพิษของดิน มักจะเกิดข้ึนจากการท้ิงสิ่งสกปรกตาง ๆ ลงสูพ้ืนดิน ไมวาจะเปนในลักษณะของขยะมูลฝอย
สิ่งปฏิกูล น้ําเนาเสีย ของท้ิงจากโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหเกิดความสกปรกบนพ้ืนดิน และเม่ือความสกปรกมี
มากข้ึน ก็กลายเปนมลพิษของดินทําใหเกิดผลเสียตอการดํารงชีวิตของมนุษย เกิดโรคภัยไขเจ็บ การควบคุม
การท้ิงสิ่งตาง ๆ เหลา นี้
6. การสุขาภิบาลอาหาร เชื้อโรคตาง ๆ และสารพิษหลาย ๆ อยางสามารถท่ีจะเขาสูรางกายมนุษยไดโดยทาง
อาหาร การสุขาภิบาลอาหารจึงมีความจําเปนในหลาย ๆ สวน เชน สิ่งท่ีจะใชปรุงอาหาร การปรุงอาหาร การ
เก็บรักษา ผูสัมผัสอาหารและอ่ืน ๆ และท่ีสําคัญอยางยิ่งอีกประการหนึ่ง คือ การใหความรูตอผูบริโภคอีกดวย

7.การควบคุมมลพิษทางอากาศ  เพ่ือเปนการปองกันและควบคุมไมใหมีสิ่งแปลกปลอมเขาสูอากาศ
ในปริมาณมากจนกอใหเกิดเปนพิษภัยตอมนุษย สัตวพืช
8. การปองกันอันตรายจากรังสี ไดมีการใชรังสีอยางมากมายเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาทุกทางเชน
ทางการเกษตรกรรม ทางอุตสาหกรรม ทางการแพทย เปนตน ซึ่งรังสีตาง ๆ เหลานี้ ถาไมไดมีการปองกันและ
ควบคุมอยางรัดกุมแลว ก็จะทําใหเกิดเปนอันตรายตอสุขภาพ อนามัยของมนุษย
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9. อาชีวอนามัย เปนการจัดการเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในการทํางานใหดีเหมาะสม ตลอดจนการดูแลปองกัน
รักษาสุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพและอ่ืน ๆ มีความจําเปนอยางยิ่งและตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง
10. การควบคุมมลพิษทางเสียง การควบคุมมิใหเกิดมีเสียงดังมาก หรือเกิดเสียงดังเปนเวลายาวนาน จนเกิด
เปนของเสียตอสุขภาพอนามัย

11. ท่ีอยูอาศัยและสิ่งแวดลอม การจัดใหท่ีอยูอาศัยและจัดสิ่งแวดลอมตาง ๆ ใหถูกสุขลักษณะอันทํา
ใหมีสุขภาพทางกาย และสุขภาพจิตดี

12. การวางผังเมือง การจัดใหสวนตาง ๆ ของเมืองใหถูกตองเปนสัดสวน เชน ยานธุรกิจ ยาน
อุตสาหกรรม ยานท่ีพักอาศัย ท้ังนี้ เพ่ือใหไดมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี และความสะดวกสบายตาง ๆ ดวย
เชน การจราจรท่ีไมติดขัด

13.งานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการคมนาคม
14.การปองกันอุบัติภัยตาง ๆ

15. การสุขาภิบาลของสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สถานท่ีพักผอนและสิ่งท่ีใชเพ่ือการพักผอนหยอนใจ จะตองมี
คุณลักษณะคุณภาพท่ีจะสงเสริมใหสุขภาพอนามัยดี มิใชเปนการทําใหสุขภาพอนามัยเสื่อมโทรม หรือเปน
แหลงแพรกระจายโรค การดําเนินงานสุขาภิบาลเม่ือเกิดโรคระบาด เหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติ และการอพยพยาย
ถ่ินของประชากร
16. การดําเนินงานสุขาภิบาลเม่ือเกิดโรคระบาด เหตุฉุกเฉิน ภัยพิบัติ และการอพยพยายถ่ินของประชากร
17. มาตรการปองกันเพ่ือใหสิ่งแวดลอมโดยท่ัวไปปราศจากความเสี่ยง หรืออันตรายใด ๆซึ่งท้ังหมดนี้เปนการ
รวมเอาโครงการอนามัยสิ่งแวดลอมของหลายประเทศในโลกผนวกกันไดเปน 17 รายการดังกลาวขางตน ซึ่งก็
ข้ึนอยูกับสาเหตุของปญหาของสิ่งแวดลอมของประเทศนั้น ๆ วาจะสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยท้ังโดย
ทางตรงและทางออมอยางไรในบท ตอ ๆ ไปจะกลาวถึงการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเปนหลักสําคัญในการ
ใชแกไขปญหาท่ีอาจเกิดในประเทศกําลังพัฒนา

-
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สรุปการการทําแบบทดสอบกอนและหลัง
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี
ประจําปงบประมาณ 2561

ดับท่ี ช่ือ - สกุล

แบบทดสอบกอนและหลัง โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

คะแนนผาน
การอบรม

คิดเปนอัตรา
รอยละ

กอน
(เต็ม 100 คะแนน)

หลัง
(เต็ม 100 คะแนน)

1 นายสมิง  คงประเสริฐ 62 96 96
2 นายหยุด  พูลพิพัฒน 48 80 80
3 นางอัจฉรา  เพ่ิมทรัพย 54 92 92
4 นางรัตติยา  คงประเสริฐ 66 90 90
5 นางณัฐฐิญา  แปนไทย 58 90 90
6 นายอรุณ  เฟองฟู 72 92 92
7 วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร 78 84 84
8 นางสาวชุติกาญจนดังสทาน 88 96 96
9 นางธาวินี  ชาววงศจันทร 70 72 72

10 นายรัตนะ  พรายแกว 62 76 76
11 นางสาวอรนุช จีระวงศพานิช 88 90 90
12 นางสาวสุธาสินี  พลูพัฒน 88 94 94
13 ส.อ.จิรุตถ ปนคง 80 82 82
14 นางนิทรา พงประสาท 52 82 82
15 นางสาวรําพึง คงประเสริฐ 66 82 82
16 นางสาวบุญเชิญ ดีเดน 64 80 80
17 นางสอน ขาวสนิท 52 78 78
18 นางภควดี นกนวม 62 72 72
19 นายเฉลิม ขาวสนิท 72 78 78
20 นางสาวเอ้ืองพร ทิมทอง 62 74 74
21 นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม 88 90 90
22 นางสาววริศรา คงประเสริฐ 62 76 76
23 นางสาวเพ็ญวิภา มิตรมาก 62 68 68
24 นายสังวาล  มีนาท 56 78 78
25 นายณรงค กองทอง 62 78 78
26 นายธนพล ธุระกิจ 72 78 78
27 นางณัฐมน ทับนาค 66 90 90
28 นางสาวทักษพร  บุญทับ 88 86 86
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ดับท่ี ช่ือ - สกุล

แบบทดสอบกอนและหลัง โครงการอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม

คะแนนผาน
การอบรม

คิดเปนอัตรา
รอยละ

กอน
(เต็ม 100 คะแนน)

หลัง
(เต็ม 100 คะแนน)

29 นางสรอยนภา  ธีระปญญาชัย 62 78 78
30 นางจันทร  เจิมจันทร 72 86 86
31 นายธีระพงษคัชชา 50 62 62
32 นางสาวรัตนวลีแจงเรือง 88 88 88
33 นายสมชาย แสนสบาย 50 70 70
34 นายศิริชัย  มีนาท 34 80 80
35 นายธีรวุฒิ  มีนาท 50 86 86
36 นายประเทือง แจงเรือง 42 80 80
37 นางสุภา จันทรแกว 30 82 82
38 นายบุญเชิด ฉลาดเลิศ 62 86 86
39 นายเฉลิม คําแกว 42 82 82
40 นายเฉลิม แยกรัง 46 80 80
41 นายสมหมาย เพชรพิทักษ 50 86 86
42 นายชูชัย  ทองดี 56 80 80
43 นายสมบูรณ ทิมทอง 56 64 64
44 นายทองหลอ ขาวสนิท 56 78 78
45 นางวรรณา เกตุแกว 52 88 88
46 นางบังอรณ หนูทิพย 56 74 74
47 นายสมพงษ  ขันทรัพย 52 74 74
48 นายประหยัด สมานจิต 48 74 74
49 นายสุทิน กลอมสกุล 62 88 88
50 นายแสงอรณุ ชอพฤกษ 62 84 84
51 นายสมพร ผองภักต 62 86 86
52 นายฉลอง พลับทอง 62 84 84
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี
ประจําปงบประมาณ 2561

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ

ตารางท่ี 1 แสดงสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน

ขอมูล จํานวน รอยละ
1. เพศ

หญิง 24 46
ชาย 28 54

2. อายุ
ต่ํากวา 20 ป 0 0
20 – 30 ป 4 8
31 – 40 ป 16 31
41 – 50 ป 21 40
51 ปข้ึนไป 11 21

3. การศึกษา
ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 8 15

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 15 29
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 8 15

ปริญญาตรี 16 31
สูงกวาปริญญาตรี 5 10

4. ตําแหนง
คณะผูบริหาร 4 8

พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 18 35
ผูนําชุมชน/กลุมองคกรตางๆ 6 12

สมาชิกสภา อบต. 12 23
สภาเด็กและเยาวชน 0 0
พนักงานสวนตําบล 12 23
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ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ

ประเด็นความคิดเห็น

ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/
การนําความรูไปใช(คิดเปนรอยละ)

มากท่ีสุด
5

มาก
4

ปานกลาง
3

นอย
2

นอยท่ีสุด
1

ดานวิทยากร
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 46 36 17 - -
2. ความสามารถอธิบายเนื้อหา 46 40 13 - -
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 46 40 13 - -
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 48 46 6 - -
5. การใชเวลาตามท่ีกําหนดไว 46 44 12 - -
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 44 44 12 - -
ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 48 42 8 - -
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 46 42 10 - -
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 44 46 8 - -
4. อาหารมีความเหมาะสม 38 52 8 - -
ดานความรูความเขาใจ
1. ความรูความเขาใจในเรื่องนีก้อนการอบรม 8 21 62 8 -
2. ความรูความเขาใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม 48 48 2 2 -
ดานการนําความรูไปใช
1. สามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 40 54 4 - -
2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได 38 54 6 - -
3. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 38 50 8 - -

สรุปประโยชนทีทานไดรับจากการฝกอบรม
................................................................................................................................................................
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ
1. ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ไดแก
.............................................................................................................................................................
2. หัวขอท่ีทาอยากใหจัดฝกอบรมครั้งตอไป ไดแก
.................................................................................................................................................................

***************************
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สรุปและประเมินผลการฝกอบรม  กอนและหลังการดําเนินโครงการฯ
(โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ)

จากการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2561
ระหวางวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 สามารถสรุป และประเมินผลการฝกอบรม ไดดังนี้
ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปขอผูตอบแบบประเมิน

ผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ  จํานวนท้ังหมด 52 คน  แยกเปน  เพศหญิง 24 คน  คิดเปนรอยละ
46 เพศชาย 28 คน  คิดเปนรอยละ 54มีอายุต่ํากวา 20 ป 0 คน คิดเปนรอยละ 0 มีอายุระหวาง 20 –
30 ป 4 คน คิดเปนรอยละ 8 มีอายุระหวาง 31 – 40 ป 16 คน คิดเปนรอยละ 31 มีอายุระหวาง 41
– 50 ป 21 คน คิดเปนรอยละ 40 และมีอายุ 51 ป ข้ึนไป 11 คน คิดเปนรอยละ 21 โดยผูเขารวม
โครงการฯ มีการศึกษา ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 8 คน คิดเปนรอยละ 15 มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 15 คน คิดเปนรอยละ 15 การศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา 8
คน คิดเปนรอยละ 15 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 16 คน  คิดเปนรอยละ 31 และมีการศึกษาในระดับสูง
กวาปริญญาตรี 5 คน  คิดเปนรอยละ 10 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย คณะผูบริหาร 4 คน คิดเปน
รอยละ 8 พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 18 คน  คิดเปนรอยละ 35 ผูนําชุมชน/กลุมองคกรตาง ๆ6 คน
คิดเปนรอยละ 12 สมาชิกสภา อบต. 12 คน คิดเปนรอยละ 23 และพนักงานสวนตําบล 12 คน คิดเปน
รอยละ 23

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ
ทางดานความพึงพอใจ ดานความรูความเขาใจ และการนําไปใชของผูเขารวมโครงการ สามารถสรุป

ประเด็นความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการไดดังนี้
1. ดานวิทยากร โดยผูเขารวมการโครงการมีประเด็นความคิดเห็นทางดานการถายทอดความรูของ

วิทยากรมีความชัดเจน ในระดับมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46ในระดับมาก 19 คน คิดเปนรอยละ 36
และในระดับปานกลาง 9 คน คิดเปนรอยละ 17 โดยวิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาใหผูเขารวม
การฝกอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46ในระดับมาก 21 คน คิดเปนรอยละ 40
และในระดับปานกลาง 7 คน คิดเปนรอยละ 13 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรมมากท่ีสุด 24 คน คิด
เปนรอยละ 46 ในระดับมาก 21 คน คิดเปนรอยละ 40 และระดับปานกลาง 7 คน คิดเปนรอยละ 13 โดย
เนื้อหาท่ีวิทยากรไดฝกอบรมมีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม มากท่ีสุด 25 คน คิดเปนรอยละ 48
ในระดับมาก 24 คน คิดเปนรอยละ 46 และในระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 6 การใชเวลาของ
วิทยากรตามท่ีกําหนดไว ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46ใน
ระดับมาก 23 คน คิดเปนรอยละ44 และในระดับปานกลาง 6 คน คิดเปนรอยละ 12 การตอบขอซักถามใน
การฝกอบรมของวิทยากร ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 23 คน คิดเปนรอยละ 44 ใน
ระดับมาก 23 คน  คิดเปนรอยละ 44 และในระดับปานกลาง 6 คนคิดเปนรอยละ 12
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2. ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจในดานสถานท่ีสะอาดและมี
ความเหมาะสม  ในระดับมากท่ีสุด 25 คน คิดเปนรอยละ 48 ในระดับมาก 22 คน คิดเปนรอยละ 42ใน
ระดับปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8 ความพึงพอใจทางดานความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  ใน
ระดับมากท่ีสุด 24 คน คิดเปนรอยละ 46 ในระดับมาก 22 คน คิดเปนรอยละ 42ในระดับปานกลาง 5 คน
คิดเปนรอยละ 10 ความพึงพอใจของระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 23 คน คิด
เปนรอยละ 44 ในระดับมาก 24 คน คิดเปนรอยละ 46 และในระดับปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8
ความพึงพอใจเก่ียวกับอาหารมีความเหมาะสม  ในระดับมากท่ีสุด 20 คน คิดเปนรอยละ38 ในระดับมาก
27 คน คิดเปนรอยละ 52 และในระดับปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8

3. ดานความรูความเขาใจ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้กอนการอบรม ในระดับ
มากท่ีสุด 4 คน คิดเปนรอยละ 8 ในระดับมาก 11 คน คิดเปนรอยละ 21 ในระดับปานกลาง 32 คน คิด
เปนรอยละ 62 และในระดับนอย 4 คน คิดเปนรอยละ 8 เม่ือเสร็จสิ้นการอบรมผูเขารวมโครงการฯ มี
ความรูความเขาใจในเรื่องนี้หลังการอบรม  ในระดับมากท่ีสุด 25 คน คิดเปนรอยละ 48 ในระดับมาก 25
คน คิดเปนรอยละ 48 และในระดับปานกลาง 1 คน คิดเปนรอยละ 2 และในระดับนอย 1คน คิดเปนรอย
ละ 2

4. ดานการนําความรูไปใช โดยผูเขารวมโครงการฯ ท้ัง 52 ราย สามารถนําความรู ท่ีไดไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได  ในระดับมากท่ีสุด 21 คน คิดเปนรอยละ 40 ในระดับมาก 28 คน  คิดเปน
รอยละ 54 และในระดับปานกลาง 2 คน คิดเปนรอยละ 4 โดยมีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชได ในระดับมากท่ีสุด 20 คิดเปนรอยละ 38 ในระดับมาก28 คน คิดเปนรอยละ 54และในระดับปาน
กลาง 2 คน คิดเปนรอยละ 4 และผูเขารวมโครงการฯคิดวาตนเองสามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได
ในระดับมากท่ีสุด 21 คน คิดเปนรอยละ 38 ใชไดในระดับมาก 26 คน คิดเปนรอยละ 50 และในระดับ
ปานกลาง 4 คน คิดเปนรอยละ 8
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สรุปประโยชนที่ไดจากการฝกอบรม

ไดเปนการสรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล
พนักงานจาง  ผูนําชุมชนในพ้ืนท่ี ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการฯ นั้น  เปนการสรางมิตรภาพท่ีดี
ตอกันระหวางทองถ่ิน และทองท่ี เปนการปลูกจิตสํานึกตอตนเองและผูอ่ืน สามารถนําความรูท่ีไดรับการ
ฝกอบรมนําไปปฏิบัติ และเผยแพรใหกับคนในชุมชนได  ตลอดจนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม ศีลธรรม  และสามารถแยกแยะสิ่งไหนผิด สิ่งไหนถูก รูจักผิดชอบชั่วดี  รวมถึงการไดรับ
ความรู และทักษะในการใชกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ อปท.ไดอยางถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางท่ีดี เปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนตัวเอง ทําใหไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการนําคุณธรรมจริยธรรมมาใชในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การรูถึงหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
เพ่ือกอใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงค และถูกตองตามความตองการของชุมชน  การแกไขปญหาเฉพาะ
หนา ไดรับทักษะจากการเรียนรูเพ่ือนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันในการทํางานรวมกัน และการใชชีวิตรวมกับ
ผูอ่ืนไดปรับทัศนคติระหวางพนักงาน ผูบริหาร สมาชิก  กํานัน/ผูใหญบาน ในการสรางความเขาใจอันดีตอ
กัน และสรางวิสัยทัศนในการทํางานรวมกัน รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การนําคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชกับชีวิตประจําวัน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางานรวมกันเปนทีม
กอใหเกิดความสามัคคี มีความยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู ซึ่งกันและกัน ทําให
ทราบแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตําบลไรโคก และใชหลักคุณธรรมจริยธรรม ถอยคิด ถอยอาศัย
ชวยเหลือซึ่งกันและกันสรางความสามัคคีปองดองในการทํางานของทุกฝายในองคกร ทําใหเกิดแนวทาง
ปรับปรุงท่ีชัดเจน สามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานไดถูกตองตรงกับความตองการของประชาชน เพ่ือนํา
สิ่งท่ีดีท่ีสุดมาพัฒนาทองถ่ินตําบลไรโคกรวมถึงการปลูกจิตสํานึกดานอนามัยสิ่งแวดลอมก็เปนสิ่งสําคัญผูเขารับ
การอบรมไดตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องของชีวิตความเปนอยูของประชาชนในตําบลไรโคก รูถึง
ความสําคัญ ท่ีมา และหลัก และวิธีการปองกันโรคท่ีถูกตองอีกดวย

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ

จากการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2561
ระหวางวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 นั้น  มีผูเขารวมโครงการฯใหขอเสนอแนะ ติ ชม แสดงความคิดเห็นในการ
จัดการสัมมนาในครั้งนี้ และในครั้งตอไปดังนี้

1. ขอเสนอแนะติชมในการอบรมครั้งนี้ ดังนี้
ขอติชม ผูเขาอบรมประทับใจทีมงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และวิทยากรบรรยาย

ทุกทาน  ท่ีไดจัดโครงการดีๆ ในครั้งนี้
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ขอเสนอแนะควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้บอย ๆ ในการฝกอบรมครั้งตอ ๆ ไปควรจัดใหมีการ
แสดงของแตละกลุมประกอบกิจกรรมกลุมสัมพันธแบบใหม ๆ แตควรปรับปรุงในบางสวนท่ีขาดตกบกพรอง
เชน สถานท่ีอบรม อยากใหมีการจัดการฝกอบรมนอกสถานท่ี หรือนอกพ้ืนท่ีบางหากบุคลากรของตําบลไร
โคกไดไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีในระดับประเทศก็จะเปนผลดียิ่งข้ึน เพ่ือ
นํามาปรับใชในการพัฒนาตําบลไรโคกได

2. หัวขอท่ีผูเขารับการฝกอบรมอยากใหจัดอบรมครั้งตอไปดังนี้
1) การสรางความรักความสามัคคีในหมูคณะ
2) สามัญสํานึกในการทํางานรวมกัน
3) ควรมีการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนมุมมองหรือทัศนคติจาก

ภายในและภายนอกองคกร
4) การอบรมเก่ียวกับกฎหมายใหมๆ และการอบรมเก่ียวกับตําแหนง หนาท่ีท่ีใชในการ

ปฏิบัติงาน
5) การศึกษาดูงานดานบริหารจัดการท่ีดี
6) อบรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และการศึกษาดูงานเก่ียวกับขยะมูลฝอย

บทสรุป

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจําป
งบประมาณ 2561 ระหวางวันท่ี 10 สิงหาคม2561 ไดสรางความประทับใจใหกับผูเขารับการอบรมเปน
อยางสูง ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดสรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง  ผูนํากลุมองคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ในการเขารวม ในโครงการฯ นั้น  เปนการ
สรางมิตรภาพท่ีดีตอกันระหวางทองถ่ิน และทองท่ี  สามารถนําความรูท่ีไดรับการฝกอบรมนําไปปฏิบัติ และ
เผยแพรใหกับคนในชุมชนได  ตลอดจนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับ คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ศีลธรรม
และสามารถแยกแยะสิ่งไหนผิด สิ่งไหนถูก รูจักผิดชอบชั่วดี  รวมถึงการไดรับความรู และทักษะในการใช
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ อปท.ไดอยางถูกตอง  ในดานของการปฏิบัติงานในหนาท่ีนั้น สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางท่ีดี เปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนตัวเอง เพ่ือผูอ่ืน  ทําใหไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการทํางานเปนทีมเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือกอใหเกิดความสําเร็จตามวัตถุประสงค เนื่องจากการทํางานเปนทีมมี
การวางแผนท่ีชัดเจน มีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน และถูกตองตามความตองการของชุมชน  การแกไข
ปญหาเฉพาะหนา ไดรับทักษะการพูดในท่ีชุมชนแบบเปนทางการ และมีหลักการ  และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน

ผูเขาอบรมมีประทับใจทีมงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก และวิทยากรบรรยายทุกทาน
ท่ีไดจัดโครงการดีๆ ในครั้งนี้  ไดมีการปรับทัศนคติระหวางพนักงาน  สมาชิก  กํานัน/ผูใหญบาน  สรางความ
เขาใจอันดีตอกัน และสรางวิสัยทัศนในการทํางานรวมกัน รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ ไดรับความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการนําคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชกับชีวิตประจําวัน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน การทํางาน
รวมกันเปนทีม มีความยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู ซึ่งกันและกัน ทําใหทราบ
แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาตําบลไรโคก และใชหลักคุณธรรมจริยธรรม ถอยคิด ถอยอาศัยชวยเหลือ
ซึ่งกันและกันสรางความสามัคคีปองดองในการทํางานของทุกฝายในองคกร การไดรับรูเก่ียวกับ ทําใหเกิด
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แนวทางปรับปรุงท่ีชัดเจน สามารถกําหนดเปาหมายในการทํางานไดถูกตองตรงกับความตองการของ
ประชาชน เพ่ือนําสิ่งท่ีดีท่ีสุดมาพัฒนาทองถ่ินตําบลไรโคก
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