
สัจจะวันละบาท
เพื่อสวัสดิการของเราเอง

“กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลไร่โคก”

กองทุนนี้ดีอย่างไร
	 1.	ส่งเงินสัจจะไม่มากเกินไป เพียงวันละ 1 บาท

	 2.	สวัสดิการที่ได้รับครอบคลุมการด�ำเนินชีวิตทุกช่วง (ตลอดชีวิต)

	 3.	กองทุนนี้เป็นของชุมชนต�ำบลไร่โคก ไม่อยู่ภายใต้หน่วยงาของ 

	 	 รัฐหรือองค์กรใด ๆ ทั้งสิ้น (หน่วยงานอื่นเป็นเพียงผู้สนับสนุน) 

	 	 คณะกรรมการมาจากทุกหมู่บ้าน

	 4.	มีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจน รายงานผลการด�ำเนินงานต่อ 

	 	 สาธารณะทุกเดือน มีคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดและเงื่อนไข
	 1.	ผู ้ที่ประสงค์จะสมัครสมาชิก ต้องอาศัยอยู ่ในต�ำบลไร่โคก  

	 	 ตามทะเบียนบ ้านหรือเป ็นพนักงานข ้าราชการในพื้นที ่

	 	 ต�ำบลไร่โคก ไม่จ�ำกัดอายุ (เด็กแรกเกิดก็สามารถสมัครได้)

	 2.	ต้องออมเงินสัจจะวันละ 1 บาท โดยสามารถส่งเป็นรายเดือน 

	 	 หรือส่งล่วงหน้าแต่ไม่เกิน 1 ปี กับคณะกรรมการทุกวันที่ 3 

	 	 ของทุกเดือน

	 3.	ห้ามขาดส่งเงนิสจัจะเกนิ 3 เดอืน มฉิะนัน้จะหมดสภาพการเป็น 

	 	 สมาชิก

	 4.	เมือ่มเีหตอุนัพงึได้รบัสวสัดกิาร ให้แจ้งต่อคณะกรรมการกองทนุฯ  

	 	 ประจ�ำหมู่บ้านของท่าน

ต้องการสมัครสมาชิกต้องเตรียมอะไรบ้าง
	 1.	ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน พร้อมรับรองส�ำเนา 1 ฉบับ

	 	 (กรณีเด็กที่ยังไม่มีบัตรไม่ต้องใช้)

	 2.	ส�ำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส�ำเนา 1 ฉบับ

	 3.	เงินค่าสมัครสมาชิก รายละ 35 บาท (ไม่คืนเมื่อลาออก)

	 4.	เงินสัจจะรายเดือนล่วงหน้า อย่างน้อย 1 เดือน นายทองหล่อ ขาวสนิท
ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลไร่โคก

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต�ำบลไร่โคก

เปิดรับสมัครสมาชิกทุกวันที่ 3 ของทุกเดือน ณ กองทุนสวัสดิการชุมชนต�ำบลไร่โคก
โทร. 086-1738278



	 การพฒันาชมุชนให้มีความเจรญิก้าวหน้า จ�ำเป็นจะต้องใช้ความสามคัคแีละความร่วมไม้ร่วมมอืของคนในชมุชนเป็นหลัก 

การรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาชุมชนของตนจึงเป็นสิ่งส�ำคัญ 

เพื่อให้ทุกคนในชุมชนมีความเป็นพลเมือง ร่วมคิด ร่วมท�ำ  ร่วมรับผิดชอบ ให้ชุมชนมีความเจริญก้าวหน้า เป็นชุมชนที่น่าอยู่ 

คนในชุมชนมีความสุข

	 การสร้างชมุชนให้เป็นชมุชนทีน่่าอยู ่น่าอาศยักเ็ป็นเรือ่งส�ำคญั ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านจริยธรรม คุณธรรม จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ในชุมชน ต่างเป็นเร่ืองที่ส�ำคัญทั้งสิ้น โดยเฉพาะ 

อย่างยิง่การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาต ิไม่ว่าจะเป็นการลดภาวะโลกร้อน การณรงค์ลดใช้ภาชนะพลาสตกิและ 

ภาชนะโฟม การลดปรมิาณขยะ และน�ำ้เสยีในชมุชน การสร้างมาตรฐานการบรหิารจดัการทีด่ ีซึง่กระผมในฐานะนายกองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลไร่โคก มคีวามพยายามเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะพฒันาในทกุ ๆ  ด้าน ให้เป็นการพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 

สะดวก รวดเร็ว ประหยัด มีความคุ้มค่า ป้องกันการทุจริต การหาผลประโยชน์โดยมิชอบ เพื่อให้ต�ำบลไร่โคกเกิดความเจริญ

รุง่เรอืง สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทัว่ถงึ ภายใต้ความร่วมมอืของบคุคลหลาย ๆ  ฝ่าย 

ทั้งฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ความร่วมมือของฝ่ายประชาชน และองค์กรเอกชน รวมถึง 

สภาเดก็และเยาวชนต�ำบลไร่โคก ตลอดจนบคุลากรขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลไร่โคก และทีส่�ำคญักค็อื พีน้่องประชาชนต�ำบล 

ไร่โคก ทีใ่ห้ความร่วมมอืและเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาต�ำบลไร่โคก ซึง่ถอืเป็นนโยบายส�ำคญัทีมุ่ง่ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของทกุ 

ภาคส่วน ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมลงมอืปฏบิตั ิร่วมรบัผลประโยชน์ และร่วมรบัผดิชอบผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เพือ่ให้เกดิความรกั 

และหวงแหนต�ำบลไร่โคก ร่วมกันพัฒนาให้ต�ำบลไร่โคกเป็นต�ำบลที่น่าอยู่ เจริญรุ่งเรือง ก้าวหน้าและก้าวสู่ความเป็นสากล

	 การแก้ไขปัญหาของพี่น้องประชาชนชาวต�ำบลไร่โคกอย่างทันท่วงที เพื่อให้ปัญหาต่าง ๆ  ทุเลาเบาบาง เป็นสิ่งส�ำคัญที่ทุก 

ฝ่ายต้องให้ความตระหนัก และให้ความร่วมมือ เพื่อให้พี่น้องประชาชนชาวต�ำบลไร่โคก มีคุณภาพชีวิตที่ดี พี่น้องประชาชนมี

ความพึงพอใจ

	 สุดท้ายนี้ผมและคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ตลอดจนข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต�ำบลไร่โคก 

ขอกราบอาราธนาคณุพระศรรัีตนตรยัและสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ัง้หลายในสากลโลก และหลวงพ่อศกัดิสิ์ทธิวั์ดหวันา โปรดบนัดาลให้พ่อแม่ 

พีน้่องชาวต�ำบลไร่โคก ทกุ ๆ  ท่าน และผูอ่้านวารสาร จงประสบแต่ความสขุ ความเจรญิ ปราศจากทกุข์ภยัและสมหวงั สมความ 

ปรารถนาทุกประการ

สารจากนายก
อบต.ไร่โคก

องค์การบริหารส่วนต�ำบลไร่โคก
Raikoke Subdistrict Administrative Organization รางวัลแห่งความ ภาคภูมิใจของต�ำบลไร่โคก

(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลไร่โคก

รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น

ประจ�ำปี 2561 ด้านสิ่งแวดล้อม

รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์การประเมินรางวัลบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ประจ�ำปี พ.ศ. 2561

รางวัลบุคคลต้นแบบในการพัฒนา
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชม

ประเภทผู้บริหาร ประจ�ำปี พ.ศ. 2561


