
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก

(สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62)
…………………………………………………...

ตามหนังสือศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี  ท่ี พบ 0023.2/ว6025 ลงวันท่ี 11 เมษายน
2559 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนงเปนประเภทตาม
ลักษณะงาน  ไดรับแจงจากสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. แจงวา ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 24
มีนาคม 2559 มีมติเห็นชอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยมีหลักการเปนไปตาม
ขอ 20 วรรคสอง  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ฉบับลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2544 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.
2557 และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕8 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ไดกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามระบบการบริหารผลงาน (Performance
Management) เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจําแนก
ตําแหนง (ระบบแทง)

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบจําแนกตําแหนง
ประเภทตามลักษณะงาน เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก จึงประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ในองคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕62 ถึงวันท่ี
๓๐ กันยายน ๒๕62 ดังนี้

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 วันท่ี ๑ เมษายน

๒๕62 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕62 องคการบริหารสวนตําบลไรโคกกําหนดใหมีการประเมิน ๒ องคประกอบ
ไดแก

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิด
เปนรอยละ ๗๐

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล กําหนดจํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกําหนดจํานวน ๓ สมรรถนะโดยมี
สัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ ๓๐

ในกรณีท่ี/.......
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ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคกท่ี
อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินให
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ
๕๐

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. กําหนด

๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจหนาท่ี
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

(๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสํานักปลัด ผูอํานวยการกอง หรือสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง
(๓) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี

ฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ กอง สําหรับพนักงานองคการบริหารสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา
ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือปฏิบัติ

ราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนใหนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ
แลวแตกรณีเปนผูใหขอมูล และความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน

ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ
วันท่ี ๑ กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกเดิมกอนการโอน หรือยายเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้นแลวจัดสงผลการ
ประเมินการปฏิบัติการงานในองคปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสวนราชการ  หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาตอไป

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินใหดําเนินการตาม
วิธีการดังตอไปนี้

(๑) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

(๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน และผูรับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน

สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธีท่ี
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไวดวย

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ทําการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับ
การประเมิน

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง

(4)ในระหวาง/.....
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(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจง
ผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหผูประเมินจัดหาพนักงาน
สวนทองถ่ินอยางนอยสองคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว ใหเจาตัวทราบ
แลวไวเพ่ือเปนหลักฐาน

(๖) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ข้ันหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินกอนนําเสนอตอนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

(๗) ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมาย
ประกาศรายชื่อขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดย
ท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ เพ่ือพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไดนําไปเปน
ตัวอยางในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน

๓. ระดับผลการประเมิน
ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับคือ

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้
(๑) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป
(๒) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐
(๓) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐
(๔) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐
(๕) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินตํากวารอยละ ๖๐
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก ตองมีความชัดเจนและ

มีหลักฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. ๒๕62

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


