
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง

องคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก
(สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63)

…………………………………………………...

ตามหนังสือศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ท่ี พบ 0023.2/ว20262 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม
2559 เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี6 ) แจงมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2559 มีมติเห็นชอบใหประกาศ
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2559 โดยเห็นสมควรแกไขการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางใหมีความเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง เปนไปดวยความเรียบรอย
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล สําหรับรอบการประเมินครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 วันท่ี ๑ ตุลาคม
๒๕62 ถึงวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕63 ดังนี้

๑. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 วันท่ี ๑ ตุลาคม

๒๕62 ถึงวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕63 องคการบริหารสวนตําบลไรโคก กําหนดใหมีการประเมิน ๒
องคประกอบ ไดแก

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิด
เปนรอยละ 8๐

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
(ก) ปริมาณผลงาน
(ข) คุณภาพผลงาน
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา
(ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงชี้พึงประสงคของแตละสมรรถนะและให
ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บงชี้ท่ีกําหนด โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด มา
ใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดงันี้

พนักงานจางท่ัวไปใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1

พนักงานจาง/......
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พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกันกับ
พนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี

พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2

๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. กําหนด

๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจหนาท่ี
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

(1) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ กอง สําหรับพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา

๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ท่ัวไปใหดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้

(ก) ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง จากนั้นใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมิน และ
พนักงานจางแตละคนรวมกันวางแผน และกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ/หรือ
ความสําเร็จของงาน ซึ่งพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังตาม ก.อบต.
กําหนด (2) ดวย

(ข) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการ
แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานท่ี
กําหนด

(ค) เม่ือครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินและสวน
ราชการตนสังกัดพนักงานจางดําเนินการ ดังนี้

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกําหนด

(2) จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ
พนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน

(3) สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการ
ประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานความโปรงใส และเปน
ธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือนําไปใชในการ
เลื่อนอัตราคาตอบแทน

สําหรับการ/.......
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สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน
ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือจะหลายวิธีท่ี
เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการไวดวย

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ทําการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับ
การประเมิน

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง

(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจง
ผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ/ผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหผูประเมินจัดหาพนักงาน
อยางนอยสองคนลงลายมือชือ่เปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาว ใหเจาตัวทราบแลวไวเพ่ือเปน
หลักฐาน

(๖) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ข้ันหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและเปนธรรมของการ
ประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนอัตรา
คาตอบแทน

๓. ระดับผลการประเมิน
ในแตระรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง
โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้

(1) ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน
(2) ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึง 95 คะแนน
(3) ดี ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึง 85 คะแนน
(4) พอใช ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึง 75 คะแนน
(5) ปรับปรุง นอยกวารอยละ 65

4. แบบประเมิน/.......



-4-

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป องคการบริหารสวน

ตําบลไรโคก ตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน ท้ังนี้ ใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. ๒๕62

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก


