
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ป 2562
1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการ

กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม รองรับ
ภารกิจของหนวยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน
(การวิเคราะหภาระงาน การ
เตรียมการขอมูล การระดมความคิด
ของ คณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของ)
ในตําแหนง ดังนี้
1. ยุบตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ
(ปง./ชง.) กองคลัง
2. กําหนดตําแหนง  นักวิชาการคลัง
(ปก./ชก.) เพ่ิม กองคลัง
และประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.
พ.ศ. 2562 เม่ือ 28 กุมภาพันธ
2563

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีวาง
เชน การลาออก โอนยาย และอ่ืน ๆ

1. ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ประเภท ท่ัวไป ตําแหนง คนสวน
สังกัด กองชาง ตามประกาศรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรร ฯ ลว. 12 มี.ค.
2562
2. ดําเนินการรับโอนยาย พนักงาน
สวนตําบล ท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง
3 ป ไดแก นวช.การคลัง ชก. เม่ือวันท่ี
17 มิ.ย. 62
3. ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการ
สอบแทนในตําแหนง นักบริหารงาน
คลัง ตน

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนพนักงานจาง ในตําแหนงคนสวน
เม่ือวันท่ี14 มี.ค.62 และบรรจุแตงตั้ง
-ประกาศรับโอนยาย พนักงานสวน
ทองถ่ิน ท่ีวาง เปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไว ทุกวงรอบ 60 วัน ใน
ตําแหนง นวช.ศึกษา ปก./ชก. และ
ตําแหนง นายชางโยธา ปง./ชง.
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1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และ
เลือกสรร

-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เปนพนักงานจางท่ัวไป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามคําสั่ง
อบต.ไรโคก ท่ี 96/2562 ลงวันท่ี ลง
วันท่ี 6 มีนาคม 2563

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน

-ไมมีการดําเนินการในป 63-
(ดําเนินการแลวในตําแหนง นักวิชาการพัสดุ

ระดับปฏิบัติการ ป 2561)

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ
จําเปน

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป พ.ศ. 2561 –
2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสาย
งานตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร ฯ

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง

-มีการดําเนินการจัดทําการสํารวจ
ความตองการในการฝกอบรม
(Training Need) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562
-มีการดําเนินการจัดทําแผนการ
ฝกอบรมรายตําแหนง (Training
Roadmap) ของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม
ประกาศ อบต.ไรโคก เรื่อง แผน
ฝกอบรมรายตําแหนง ของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง(Training
Roadmap) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 20 ตุลาคม
2561
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2.3 สงเสริมใหมีการสรางองคกรแหงการ
เรียนรู และการแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร
และระหวางองคกร

- สงเสริมและพัฒนา อบต.ไรโคกให
เปนองคกรแหงการเรียนรู สําหรับ
พนักงานในองคกร และหนวยงานอ่ืน
-สงเสริมและใหความรวมมือในการ
จัดการเรียนรูสําหรับคณะศึกษาดูงาน
จาก อปท.อ่ืน และหนวยงานอ่ืน
-ดําเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร อปท. รวมถึง
ผูนําชุมชน ตัวแทนองคกร ภาคี
เครือขายรวมกัน โดยเนนความรวมมือ
จากทุกภาคสวน

2.4 ดําเนนิการประเมินขาราชการสวน
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน กําหนดตําแหนง
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ

- อบต.มีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือ
พิจารณาการเลื่อนข้ันคาตอบแทน
การใหรางวัลประโยชนตอบแทนอ่ืน
การใหประกาศนียบัตรพนักงานดีเดน
ประจําป และการใหประกาศนียบัตร
พนักงานงานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ และ
การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานในองคกรท่ีมีตอ อบต.ไรโคก

-อบต.มีการประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานในองคกรท่ีมีตอ อบต.ไร
โคก ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ดานกระบวนการ/ข้ันตอน ของ
หนวยงาน ดานสิ่งอํานวยความสะดวก
ความสะอาด ความเปนระเบียบ
เรียบรอย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ดานความพึงพอใจท่ีมีตอ
ผูบังคับบัญชา  และความพึงพอใจใน
สภาพโดยรวมของพนักงานท่ีมีตอ
อบต.ไรโคก รวมถึงการรับฟง
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
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3. ดานการธํารง
รักษาไว และแรงจูงใจ

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสายงาน ใหบุคลากร
ทราบ

-หนวยงาน มีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังให
คําปรึกษาดังกลาว

3.2 ดําเนินบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน

-หนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาว ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ และ
ดําเนินการแลวเสร็จเปนปจจุบัน

3.3 จัดใหกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได

-หนวยงานมีการประกาศหลักเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ รวมถึงมีการถายทอด
ตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อยางเปนธรรม
เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนกังาน
สวนตําบล ขาราชการ/พนักงานครู
และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี
2 ใหเปนไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผาน
กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
ขาราชการ/พนักงานครู และพนักงาน
จาง และรายงานการประชุม รวมถึง
แจงรายงานอําเภอ และจังหวัดทราบ
ตามหลักเกณฑ

3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการประจําป เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน

-ดําเนินการประกาศยกยองพนักงาน
ดีเดนประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562
-ดําเนินการประกาศยกยองพนักงาน
ดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม ทาง
บอรดประชาสัมพันธ ทางไลน
ประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต อบต.
ไรโคก



-5-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ป 2562
3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน
ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี
สวนรวมในการทํางาน

-ดําเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาลทายาง เพ่ือ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีเขารับการ
ตรวจสุขภาพประจําป
-จัดใหมีอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน
-จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล
จัดใหมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
สาธารณะ และการมีสวนรวมกับ
องคกร ภาคี เครือขาย ผูนําชุมชน
ทองถ่ิน และทองท่ี

4. ดานคุณธรรม
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
รวมถึงแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
แลมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตําบลไรโคก

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี บุคลากร
ในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับอบต.ไรโคก วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
รวมถึงแนวทางปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรม แลมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมตําบลไรโคก

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ

-ดําเนินการแบงงานและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ครบทุก
สวนราชการ และเปนปจจุบัน

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย จริยธรรม
และแผนปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
จริยธรรม และรายงานผลแผนปองกัน
การทุจริต คอรรัปชั่น ประจําป
งบประมาณ 2562


