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ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

  
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
                   บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
         วัตถุประสงค 
          เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุก
หนวยงาน     มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปน
การวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดอยางมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
      1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต       
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 
 
      2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการฝกอบรม
เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 สงเสริมใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 
       3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือ
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกปฏิบัติหนาท่ีราชการ       
ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
 3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก        
          3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

               วัตถุประสงค 
                เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค
ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ
เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
 
               มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
                1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในองคการบริหารสวนตําบลไรโคกกับองคกรทุกภาคสวนในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
กับองคกรทุกภาคสวน 
                  1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ศูนยการขาวกลาง” เพื่อดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูล           
ท่ีเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตลอดจนการเช่ือมโยง 
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจากทุกหนวยงาน 
เพื่อนําไปประมวล วิเคราะห เพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และเปน
อิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
         1.4 สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองคการบรหิารสวนตําบลไรโคกโดยใหมีเว็บบอรดเพื่อติดตอส่ือสารระหวางกัน  
 
       2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   
ในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
          2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
           2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 
           2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 
           2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานส่ือสารมวลชนเปนส่ือกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริต                        
                    และประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

               วัตถุประสงค 
      มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน                
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ              
กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ขอบังคับท่ีเอื้อประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ   
       มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
                1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลไรโคกท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต  มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยกําหนดใหแยกอาํนาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีกอํานาจ
หนึ่งได 
               1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวาง หนวยงานขององคการบริหาร   
สวนตําบลไรโคกดวยกันเอง 
                   1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม 
       2. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลไรโคกกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
              2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลไรโคกกับ
ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                     ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
     วัตถุประสงค 
              มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สราง
มาตรฐาน                  ทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน    
              มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปราม      
การทุจริตท้ังในและตางประเทศเพื่อใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 
                   1.2 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพื่อใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู    
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกปฏิบัติงาน  

                   ตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2565 หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.สงเสริมการ
ปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.สงเสริมให
บุคลากรทุกระดับ
ไดเรียนรูและ
ปฏิบัติ งานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
๓.สงเสริมคานิยม
การยกยองและ
เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย
สุจริต 

๑.ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 
 
 
๒.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดทําประกาศประมวลจริยธรรม      
แก บุคลากรท้ังฝายประจําและฝาย
การเมือง 
๒.๓ จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับ
และระเบียบท่ี เกี่ยวของประ จําตัว
บุคลากร ทุกคน  
 
๓.๑ โครงการยกยองพนักงานดีเดน 
๓ .๒  โค ร ง ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน อบต.ไรโคก 
3 .3  โครงก าร บํ าเพ็ ญ ป ระ โยชน                
เพื่อสาธารณะ 

มี.ค.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

ต.ค.64 
 
 

ต.ค.64 
 
 
 

ก.ย.65 
ก.ย.65 

 
ต.ค.64 - ก.ย.65 

10,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
 

5,000 
3,000 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใช 
งบประ
มาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.บูรณาการ
ระหวางหนวยงาน
ในการปองกัน
และแกไขปญหา
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
๒.สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ โครงการประชุมประชาคม
หมูบาน 
1.2 โครงการประชุมประชาคมตําบล 
๑.3 จัดเว็บไซต แจงเหตุทุจริต 
๑.4 จัดทําตูรับฟงความคิดเห็นและ
แจงเหตุทุจริต ตามหมูบาน 
1.5 จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
และศูนยดํารงธรรม 
1.6 โครงการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
๒.๑ จัดต้ังเครือขายการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชนและ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงคตานการทุจริต 
๒.๓ แตงต้ังประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานตางๆ
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
2.4 โครงการอบรมใหความรู พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร 

ก.พ.65 
 

ก.พ.65 
ต.ค.64 
ต.ค.64 

 
ต.ค.64 

 
มี.ค.65 

 
 

ต.ค.64 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
ต.ค.64 

 
 

พ.ย.64 

6,๐๐๐ 
 

3,000 
๕,๐๐๐ 

- 
  
- 
 

1,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

3,000 
 
 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 

 

 

 

 

ไมใช 

งบประ

มาณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                    องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2564 หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.จัดทําระบบ
ตรวจสอบ 
ควบคุมและ
ถวงดุลให
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒.สรางกลไก
ความรวมมือ
ระหวางหนวยงาน
กับภาคเอกชน 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเส่ียงในการ
จัดซื้อจัดจาง 
๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ราคากลาง ทางประกาศและ
เวบ็ไซต 
๑.๔ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
แผนการใชจายเงิน และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 
๒.๑ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร 
2.2 จัดโครงการองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคกพบส่ือมวลชน 

ก.ย.65 
 

ม.ค.65 
 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
 
 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
 
 
 

ต.ค.64 
ก.ย.65 

 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไมใช 
งบประ
มาณ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ              

                     มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

มาตรการ/
แนวทาง

ดําเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปงบประมาณ หมาย
เหตุ 

ชวงเวลาท่ีดําเนินการ งบประมาณ 

1.พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจาหนาท่ีรัฐใน
การปองกนัและ
แกไขปญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑ .๑  จั ดส ง เจ าห น า ท่ี ข อ ง  อ บ ต .       
เขาอบรมหลักสูตรการปองกันและ
ปราบ ปรามการ ทุจริ ต ท้ั ง ใน และ
ตางประเทศ 
๑.๒ จัดทําศูนยขอมูลความรูกลางดาน
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

ต.ค.64 – ก.ย.65 
 
 
 

มิ.ย.65 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
ไมใช 
งบประ
มาณ 
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1. รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.ฝกอบรมใหความรูความเขาใจการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหแกบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

10,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

๒. สงเสริมใหบุคลากรทุก
ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติ  
งานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ ฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 ๒.๒ จัดทําประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝายประจํา
และฝายการเมือง 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 ๒.๓ จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับ
และระเบียบท่ีเกี่ยวของประจําตัว
บุคลากร ทุกคน 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

๓. สงเสริมคานิยมการยก
ยองและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตยสุจริต 

๓.๑ โครงการยกยองพนักงาน
ดีเดน 5,000 สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 ๓.๒ โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อบต.ไรโคก 

3,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 3.3 โครงการบําเพ็ญประโยชน                
เพื่อสาธารณะ 

3,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. บูรณาการระหวาง
หนวยงานในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๑.๑ โครงการประชุมประชาคม
หมูบาน 
 
 

6,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 1.2 โครงการประชุมประชาคม
ตําบล 

3,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 ๑.3 จัดเว็บไซต แจงเหตุทุจริต 5,000 สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 ๑.4 จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น
และแจงเหตุทุจริต ตามหมูบาน 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 1.5 จัดต้ังศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและศูนยดํารงธรรม 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 1.6 โครงการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

5,000 สํานักปลัด 
ไมได

ดําเนินการ 
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มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผลการ
ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

๒.๑ จัดต้ังเครือขายการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน
และองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 2.2 จัดกิจกรรมรณรงคตานการ
ทุจริต 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 
 ๒.๓ แตงต้ังประชาชนรวมเปน

คณะกรรมการในการดําเนินงาน
ตางๆขององคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก 

ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ดําเนินการ

แลว 

 2.4 โครงการอบรมใหความรู 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร 

3,000 สํานักปลัด 
ไมได

ดําเนินการ 
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน 
                   ตําบลไรโคก 
1.จัดทําระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลให
เหมาะสม 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 ๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน
การจัดซือ้จัดจาง 

ไมใชงบประมาณ กองคลงั 
ไมได

ดําเนินการ 
 ๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ราคากลาง  
ทางประกาศและเว็บไซต 

ไมใชงบประมาณ กองคลงั 
ดําเนินการ

แลว 

 ๑.๔ จัดทําแผนการจัดซื้อ 
จัดจาง แผนการใชจายเงิน และ
เผยแพรใหประชาชนทราบ 

ไมใชงบประมาณ กองคลงั 
ดําเนินการ

แลว 

๒.สรางกลไกความรวมมือ
ระหวางหนวยงานกับ
ภาคเอกชน 

๒.๑ จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร 
ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ดําเนินการ
แลว 

 2.2 จัดโครงการองคการบริหารสวน

ตําบลไรโคกพบสื่อมวลชน ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 
ไมได

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที ่4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

                     องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาท่ีรัฐใน
การปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดสงเจาหนาท่ีของ อบต.       
เขาอบรมหลักสูตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังในและ
ตางประเทศ 

50,000 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

ไมได
ดําเนินการ 

 ๑.๒ จัดทําศูนยขอมูลความรูกลาง

ดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
ไมใชงบประมาณ สํานักปลัด 

ไมได
ดําเนินการ 

 



-9- 

2. ผลการใชจายงบประมาณ 

 โครงการท่ีไดมีการดําเนินการเปนโครงการท่ีไมจําเปนตองใชงบประมาณ 

3. ปญหา/อปุสรรค 

 1. งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกมีไมเพียงพอ 

 2. นโยบายผูบริหารมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 

4. ขอเสนอแนะ 

 1. ควรมีการจัดต้ังงบประมาณเพื่อดําเนินการโครงการท่ีเกี่ยวกับการปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอยางเพียงพอ 

 2. ผูบริหารควรใหความสําคัญกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอยางเพียงพอ 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
 
โครงการตามแผนตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป  ๒๕65  จํานวน    25  โครงการ 

โครงการท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2565  จํานวน    19  โครงการ 
 
 
ผลสําเร็จของการดําเนินการ           19 x 100 
          25 
 
คิดเปนรอยละ                     76.00 
 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป  ๒๕65 ท่ีไมไดดําเนินการ  จํานวน   6  โครงการ 
 
                                            6 x 100 
                  25 
 
คิดเปนรอยละ                     24.00 
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