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แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 2564 - 2566 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

แนวคิด 

1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง และพนักงานจาง เปนหลักเทียบการประพฤติ การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละ

องคการ การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส         

การใหบรกิารท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเอง 

2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และพนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทําใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและ

องคการ สงผลใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นท่ี องคการบริหารสวนตําบล 

จุดประสงค 

1. เพื่อใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน คร ูอบต. ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง 

2. พนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. ลูกจางประจํา  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน คร ูอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส 

การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเองได 

3. เพื่อใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ขอบขายเนื้อหา 

เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

พนักงาน คร ูอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง 

เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงาน 

คร ูอบต. ลูกจางประจํา และพนกังานจาง 

ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเครื่องมือกํากับความ

ประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพื่อใหอยูในความถูกตองดีงาม”สํานักงาน ก.พ. ไดสรุป

ความหมายของคําวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “ส่ิงท่ีตองถือเอาเปนหลักเทียบทาง

สภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือ

แสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น  องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมาหรือได
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กําหนดรวมกัน ข้ึนมาใหม และประพฤติปฏิ บัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปน ส่ิงท่ีดี อะไรเปน ส่ิงท่ี ช่ัว            

ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา” สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยม

จากภายนอกประเทศ ผานส่ือตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกล่ันกรองของบุคคลในการนําไปใช  จึงเปนเหตุทําให

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดตํ่าลง บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเปนผูท่ีอยูใกลชิด

ประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ี และความรับผิดชอบสําคัญท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก

ประชาชนในทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนจะมี

ความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล  

นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกส่ิง

อยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถเต็ม

กําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนรวม

ในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติ

ใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเปนการแกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังฝายการเมืองและ

ฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพื่อปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปน

เครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและ

แนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุก

ของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติ

ปฏิบัติเองอีกดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนความ

จําเปนพื้นฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดี มีความสุขของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 

  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน(อบต.) พ.ศ.2546 เพื่อใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ขององคกรสวนทองถ่ิน ได

ปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถ่ินดวย เพราะบุคคล

ดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาสาระสําคัญของมาตรฐาน ทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถ่ิน (อบต.) ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
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  มาตรฐานท่ี 1 พึงดํารงตนใหมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ

รับผิดชอบ 

  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 

  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความสุจริตใจ 

  - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง 

ใหเช่ือมั่นวาความซื่อสัตยสุจริตจะนําพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 วา “…มีคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสําคัญซึ่งทานตองปฏิบัติอยางเครงครัดอยูเสมอ 

คือ ความซื่อสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน ทาน

ท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี ขอใหมั่นอยูในคุณธรรมท้ัง 3 ประการ คือ 

สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน และสุจริตตอหนาท่ี ทานจึงจะเปนผูท่ีควรแกการสรรเสริญของมวลชน

ท่ัวไป…” 

  - มีความรับผิดชอบตองานในตําแหนงหนาท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและทองถ่ินดวย

การปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อทํางาน เพื่อการสรางสรรค และมี

ความรับผิดชอบตองานนั้น ๆเพื่อสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง จะทําใหมีผูรักและศรัทธาเช่ือถือ และนิยมยก

ยองอยางกวางขวางแนนอน 

  มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 

  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ดังนี ้

   - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพื่อใหสามารถตรวจสอบและติดตามได 

  - มีการต้ังคณะทํางาน หรือกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อตรวจสอบ

การดําเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานใหประชาชนรับรู 

  - มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีชัดเจนและเขาใจงายดวย

วิธีการหลากหลายเชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้ จะสงผลใหเกิดความเช่ือมั่น 

ศรัทธา และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลท่ัวไป และจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีไดรับความรวมมืออยาง

เต็มท่ีจากบุคคลท่ีเกี่ยวของ โดยเฉพาะประชาชน 
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  มาตรฐานท่ี 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน อบต. ท่ียึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

ดังนี้ 

  - มีสติ ต้ังใจ หนักแนน มั่นคง เพราะการใชกําลังสติ คือรูวากําลังทําอะไรใหกับใคร รูตัววาอยูท่ีไหน อยางไร 

หากใชกําลังสติ หนักแนนมั่นคงแลว จะทําใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและรวดเร็ว เกิดความสําเร็จ

ของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซึ่งไดพระราชทานในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 วา    

“…กําลังสติ หรือกําลังแหงความระลึกรู การทํางานนั้นถึงแมทํางานดวยความศรัทธา ดวยความหมั่นขยันไมทอดท้ิงก็

ยังมีชองทางท่ีอาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพล้ังเกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง 

ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพื่อใหรูเทาทันเหตุการณอยูตลอดเวลา… กําลังความต้ังใจ หมายถึงความสามารถควบคุม

จิตใจใหสงบและหนักแนนมั่นคง ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจท่ีตองการจะ

ทําใหเสร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค กําลังความต้ังใจนี้ชวยใหรูเขาใจ

เรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง ใหคิดเห็นชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 

  - การใหบริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเปนธรรม 

  - การใหบรกิารดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา 

  - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ประทับใจและรักษาประโยชนใหแกผูรับบริการทุกคน 

 มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีมุงใหเกิดผลลัพธท่ีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางคุมคา

ซึ่งจะตองมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี ้ 

  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความคิดท่ีใหเกิดผลของงานท่ีดี มีคุณคาตอประชาชน ตอสวนรวม ท้ังนี้ตอง

ยึดถือวา ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด จะทําใหเกิดผลดีตอการทําหนาท่ี ดังพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันขาราชการพล

เรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการท่ีสามารถตองมีความรูครบสามสวน คือความรูวิชาการ ความรู

ปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ใจในงานในผูรวมงาน 

ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดินตองมีความสงบและหนักแนนท้ังในกาย 

ในใจ ในคําพูด ตองสํารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ําเสมอ และปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ คํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความถูกตองของระเบียบ

กฎหมาย 

  - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน และใช

เวลา 

  - การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จ ตามกําหนด และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว และตรงตามนโยบาย 
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  มาตรฐานท่ี 5 พึงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี ้

 - การศึกษาหาความรู ท่ีทันสมัย ท่ี เปนการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใชในการปฏิ บัติงาน และสราง

ประสิทธิภาพใหกับตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การส่ือสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผน        

การวิเคราะห การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช เปนตน 

  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อใหมีสมาธิหนักแนนมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทําใหภาวะจิตใจสามารถท่ีจะ

ตอสู และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได 

  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทําไดโดยการเขา

รวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตาง ๆ ก็ไดท้ังนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู 

ความสามารถ ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงตอองคกร และความเจริญตอทองถ่ินและ

ประเทศชาติ อยางแนนอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 วา      

“…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนไดดวยอาศัยปจจัยสําคัญประกอบพรอมกัน 4 อยาง อยางท่ีหนึ่ง ตองมีคนดี มีปญญา   

มีความรับผิดชอบเปนผูประกอบการ อยางท่ีสอง ตองมีวิทยาการท่ีดีเปนเครื่องใชประกอบการ อยางท่ีสาม 

ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบในการทํางาน อยางท่ีส่ี ตองรูจัก

ทํางานใหพอเหมาะ พอดี และพอควรแกงานและแกประโยชนท่ีพึงประสงค ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้        

จะประกอบพรอมกันข้ึนมิได หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรมตนเองดวยตนเองอยูเปนนิตย บัณฑิตแตละคนจึงควร

อยางยิ่งท่ีจะไดต้ังใจฝกฝนตนเองใหมีปญญาความสามารถพรอมท้ังพยายามใชศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู ประกอบ

กิจการงานดวยความเพงพินิจ ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอดีพอเหมาะแกงานแตละช้ินแตละอยางความเจริญ

วัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะไดเกิดข้ึน ตามท่ีต้ังใจปรารถนา…” 

  สรุป 

   มาตรฐานท้ัง 5 มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวนตําบล

ไรโคก พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะสงผลใหตัวเอง องคการบริหารสวนตําบล และประชาชน ไดรับ

ผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดข้ึนกับทองถ่ิน นําความเจริญความมั่นคงและความเปนศักด์ิศรีมาใหสังคมทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบล ของเราและเปนท่ียอมรับ ช่ืนชม และกลาวขวัญท่ีดีตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ําเสมอ    

คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 

แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2564 2565 2566 

1 . เ ส ริ ม ส ร า ง
จิตสํานึก คานิยมให
หน วย งานภ าค รั ฐ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเสริมสรางและ
เสริมสรางจิตสํานึก
และคานิยมในการ
ปฎิบั ติราชการของ
เจ าหน า ท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลให
มี คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
ความรับผิดชอบใน
การปองกันปญหา
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รอยละของบุคลากร
อ งค ก า รบ ริ ห า รส วน
ตําบลไรโคกท่ีไดรับทราบ
แ ล ะ ถื อ ป ฎิ บั ติ ต า ม 
“จรรยาพนักงานส วน
ตํ า บ ล แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธรรมข าร าชการ
ทองถ่ิน 

70 75 80 1.1สงเสริมให
เจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกระดับไดเรียนรู
และปฎิบัติงาน
ตามหนาท่ีดวย
หลักธรรมาภิบาล 

2.จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของ
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการปฎิบัติหรือ
ละเวนการปฎิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ี
อ งค ก า รบ ริ ห า รส วน
ตําบล 

เพ่ิมข้ึนไม
เกิน 12 
เรื่อง 

เพ่ิมข้ึนไม
เกิน 10 
เรื่อง 

เพ่ิมข้ึน
ไมเกิน 
8 เรื่อง 

2.บูรณาการ
หนวยงานทุกสวนใน
การเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการ
ทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน และทุก
ภาคสวนในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 
 
 

1.รอยละของระดับความ
เห ม าะส ม ในก าร เป ด
ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง
เบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวน
ตําบล(จากการสํารวจ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผู
มี ส วน ได ส วน เสี ย กั บ
อ งค ก า รบ ริ ห า รส วน
ตําบล 

65 70 75 2.1 ประสาน
ความรวมมือ
หนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนใน
การเสริมสรางวินัย
คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



7 
 

 

 

ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2564 2565 2566 

  2.รอยละของระดับความ
พึงพอใจตอการปฎิบั ติ
หนาท่ีหรือพฤติกรรมของ
เจาหนาท่ีองคการบริหาร
ส วน ตํ าบ ล (จ าก ก า ร
สํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูรับบริการ/ผู
มีสวนไดเสียกับองคการ
บริหารสวนตําบล) 

65 70 75  

  
 

3 .ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ต อ บ ส น อ ง ต อ ข อ
รอง เรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต การปฎิบัติหรือละ
เวนการปฎิบัติหนาท่ีโดย
มิชอบของเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

100 100 100 2.2 สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ภาคเอกชนในการ
ติดตามตรวจสอบ
การฝาฝนประมวล
จริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 

  
 

4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลท่ี
นําข้ึนเว็บไซต เกี่ยวกับ
การเผยแพรกรณี
ตัวอยาง/กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวของกับการสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 

40 50 60  
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ยุทธศาสตร วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

มาตรการ 
2564 2565 2566 

3. เสริมสรางความ
เขมแข็งในการ
เสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกใน
การสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการตรวจสอบถวง
ดุจการใชอํานาจของ
องคการบริหารสวน
ตําบล 

1.รอยละของหนวยงาน
ท่ีมีสวนรวมในการสราง
มาตรฐาน/การประเมิน
ความโปรงใส 

100 100 100 3.1 พัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถวงดุลการใช
อํานาจให
เหมาะสม 

2.รอยละของสํานวน
การสอบสวน (ตาม
ประเด็นท่ี ป.ป.ช.แจงให
ทราบ)มีการดําเนินการ
ไดครบถวน 

100 100 100 

4.พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐใน
การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถของ
เจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลใน
การปฎิบัติงานไดอยาง
ถูกตองตาม
กฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.รอยละของเจาหนาท่ี
ท่ีเกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1พัฒนา
สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจาหนาท่ีของรัฐ
ในการเสริมสราง
วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต 2.รอยละของเจาหนาท่ี

ท่ีเกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ดานการเงิน
และการพัสดุ 

80 82 85 

3.รอยละของเจาหนาท่ี
ท่ีเกี่ยวของซึ่งผานการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
การสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 

80 82 85 

 


