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องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 



แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 

การพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ความเป็นมาของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
แนวคิดท่ีจะมีกฎหมายบัญญัติรับรองสิทธิของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการมีการเรียกร้อง

มาต้ังแต่ก่อนเหตุการณ์เดือน พฤษภาคม 2535 จนกระท่ังรัฐบาลท่ีมี นายอานันท์ ปันยารชุน เป็นนายกรัฐมนตรี    
ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงระบบบริหารราชการข้ึนมายกร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการข้ึน 
แต่ยังไม่ทันผ่านการพิจารณาจากสภาผู้แทนราษฎรก็มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล  ต่อมาในสมัยรัฐบาลพลเอก ชวลิต           
ยงใจยุทธ เป็นนายกรัฐมนตรี ได้น าร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ น้ี เข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร 
โดยมีมติเห็นชอบ และได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2540 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 
9 ธันวาคม 2540 เป็นต้นมา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เป็นกฎหมายท่ีจัดท าข้ึนโดยมี
หลักการและแนวคิดเพื่อให้ประชาชนทุกคน ได้รับความคุ้มครองสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมท้ังสิทธิและ
หน้าท่ีในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนรวมในการตรวจสอบกระบวนการท างานของระบบราชการ ท้ังน้ี เพื่อความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในระบบราชการมากยิ่งข้ึน 

ความเป็นมาของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ กรมควบคุมโรค 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก เริ่มก่อต้ังในปี พ.ศ. 2554 โดยเริ่มแรก    

ได้จัดต้ังเป็น มุมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ท่ีได้ก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกแห่งต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน   
ได้ทราบโดยวิธีการและรูปแบบต่างๆ มีหลักการและแนวคิดเพื่อให้ประชาชนทุกคน ได้รับความคุ้มครองสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ รวมท้ังสิทธิและหน้าท่ีในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนรวมในการตรวจสอบกระบวนการ
ท างานของระบบราชการ เพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในระบบราชการมากยิ่งข้ึน ต่อมาในปี พ.ศ. 2555    
ได้ปรับปรุงสถานท่ีให้มีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อความสะดวกในการติดต่อและใช้
บริการต่อผู้รับบริการ และหลังจากน้ันได้ท าการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540       
ของหน่วยงานภาครัฐให้ดียิ่งข้ึน 

หลักการของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 
 ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

   “สิทธิได้รู”้ ไม่ต้องมีส่วนได้เสีย 
 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
2. เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกในการรับบริการ และใช้สิทธิได้รู้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการ พ.ศ. 2540 
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ข้ันตอนการขอรับบริการจากศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
 
 

ผู้มาติดต่อแจ้งความจ านงและยืน่ค าร้อง 
 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเสนอผูบ้ังคบับญัชาทราบ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าแนะน าผู้มาติดต่อ 
1.เขียนค าร้องการขอข้อมูลข่าวสาร ยื่นตอ่เจ้าหน้าที่ 
2.กรณีขอข้อมูลข่าวสารที่เปดิเผยได้จะต้องช าระค่าธรรมเนยีมตามประกาศคณะกรรมการฯ 
   และจะได้รบัใบเสร็จรบัเงนิทกุครัง้ 
3.กรณีไม่มีข้อมูลข่าวสารทีต่้องการหรือข้อมูลที่ต้องการไม่สามารถเปดิเผยได้ 
   เจ้าหน้าที่จะช้ีแจงและใหค้ าแนะน าแล้วแตก่รณี 
 
 

 
 

“เปิดเผยเป็นหลัก  ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 

เจ้าหน้าที่ชี้แจง 

และให้ค าแนะน า 

จบข้ันตอน 

ผูม้าติดต่อเข้าตรวจดู 

ข้อมูลข่าวสาร 

จบข้ันตอน 

เจ้าหน้าที่จัดเตรียมเอกสาร 

ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล 

กรณีให้ข้อมูลได้จะต้องช าระค่าธรรมเนียม 

รับใบเสร็จรับเงินและเอกสารฯ 

จบข้ันตอน 

ไม่มีข้อมูลหรือข้อมูลเปิดเผยไม่ได้ ข้อมูลเปิดเผยได้ 

ขอตรวจดู ขอส าเนา 



เกณฑ์มาตรฐานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างยั่งยืน 

1. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังน้ี 
 ๑.๑ จัดสถานท่ี/จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ท่ีประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก 

 ๑.๒ มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานเป็นการเฉพาะ 
 ๑.๓ มีป้ายบอกถึงท่ีต้ังของสถานท่ีหรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีหน่วยงานจัดไว้ส าหรับการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารท่ีเข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน 
 ๑.๔ มีการจัดท าแผนภาพแสดงข้ันตอนการให้บริการ (Flow chart) 

2. จัดระบบข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ ดังน้ี 
๒.๑ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ต้องมีข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ (๑) – (๘) ของหน่วยงาน

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเก็บไว้เผยแพร่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับแต่วันท่ีประกาศ 
2.1.1 มีผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน 
2.1.2 มีนโยบายหรือการตีความ 
2.1.3 มีแผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
2.1.4 มีคู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2.1.5 มีสิ่งพิมพ์ท่ีได้มีการอ้างอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา 
2.1.6 มีสัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาดตัดตอนฯ 
2.1.7 มีมติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
2.1.8 มีข้อมูลข่าวสารอื่นตามท่ีก าหนด 

- ประกาศประกวดราคา สอบราคา 
- แบบ สขร.๑ 
- ประกาศร่าง TOR 
- การเผยแพร่ราคากลางตามแบบของส านักงาน ป.ป.ช. 
- ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

 ๒.๒ จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้ บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน และสามารถสืบค้นได้
สะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒.๑ หน่วยงานมีดัชนีรวมข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
 ๒.๒.๒ หน่วยงานมีสารบัญประจ าแฟ้มข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

3. การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ 
    ๓.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหน้าหน่วยงานลงนาม

แล้วข้ึนบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (๑ ปีนับต้ังแต่วันท่ีประกาศ) 
    ๓.๒ จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนตามแบบ สขร. ๑ โดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู่ให้

ชัดเจนและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือนโดยเผยแพร่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับต้ังแต่วันท่ีเผยแพร่ 
          - หน่วยงานน าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนตามแบบ สขร. ๑ โดยแยกประเภทการจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นหมวดหมู่ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน โดยเผยแพร่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีงบประมาณ 
(๑ ต.ค. – ๓๐ ก.ย.) 
 ๓.๓ ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ สามารถบริการด้วยความรวดเร็ว 
โดยหน่วยงานมีหลักฐานการให้บริการข้อมูลข่าวสารภายใน ๑๕ วัน ของหน่วยงาน 
 



4. มีเว็บไซต์เผยแพร่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ของหน่วยงาน โดยปรับ
ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน ชัดเจนตลอดเวลา และเผยแพร่ไว้อย่างน้อย ๑ ปี 

    ๔.๑ หน่วยงานมีข้อมูลตามมาตรา ๗ 
(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
(๒) สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
(๓) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
(๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับค าสั่ง หนังสือเวียน เป็นต้น 

๔.๒ หน่วยงานมีข้อมูลตามมาตรา ๙ (๑) – (๘) 
(๑) ผลการพจิารณาหรือค าวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน 
(๒) นโยบายหรือการตีความ 
(๓) แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
(๔) คู่มือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(๕) สิ่งพิมพ์ท่ีได้มีการอ้างอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา 
(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะผูกขาดตัดตอนฯ 
(๗) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
(๘) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามท่ีก าหนด 
     (๘.๑) ประกาศประกวดราคา สอบราคา 

                           (๘.๒) แบบ สขร.๑ 
                           (๘.๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

5. บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ โดยด าเนินการ ดังน้ี 
               ๕.๑ มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองหัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการฯ เป็นการเฉพาะ 
               ๕.๒ ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความส าคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร
ของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น มีการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจอย่างสม่ าเสมอ มีการน าข้อมูลไปใช้ 
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
               ๕.๓ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

6. มีจ านวนผู้รับบริการ ณ จุดบริการ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ/ ทางเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
ของหน่วยงานเพิ่มข้ึน เท่าเดิม ลดลง/ไม่มีผู้มาใช้บริการ 

7. มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ณ จุดบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการและทางเว็บไซต์
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานรัฐ ประกอบด้วยประเด็นดังน้ี 
               ๗.๑ มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ณ จุดบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
               ๗.๒ มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทางเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

8. เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรในส่วนราชการและประชาชน
ทราบ ดังน้ี 
               ๘.๑ จัดอบรม ให้ความรู้เพื่อส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของ
ราชการและการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

          (๑) หน่วยงานมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการแก่บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

          (๒) หน่วยงานมีการส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้าอบรมเกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 



    ๘.๒ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการโดยเฉพาะการ
จัดต้ังศูนย์ข้อมูลตามมาตรา ๙ ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์อย่างน้อย ๕ ช่องทาง ได้แก่ 
                     8.2.1 แผ่นพับ 
                     8.2.2 เสียงตามสาย 
                     8.2.3 เว็บไซต์ตัวว่ิง 

          8.2.4 วารสาร 
          8.2.5 บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
9. มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ีให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง

น้อยปีละ ๑ ครั้ง/ออกหน่วยเคลื่อนท่ีเพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
10. แผนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประกอบด้วยประเด็นส าคัญดังน้ี 
      ๑๐.๑ มีแผนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างต่อเน่ืองโดยมีการปฏิบัติตามแผนอย่างเป็น 

รูปธรรมชัดเจน 
      ๑๐.๒ มีการน าเสนอผลการด าเนินการตามแผนเพื่อประกอบการพจิารณาของผู้บริหาร 
11. ไม่มีการร้องเรียนกรณีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
12. ไม่มีการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการฯ ท่ีสั่งตามมาตรา ๓๒ (ถ้ามี) 

                 - หน่วยงานมีการปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการฯ ท่ีสั่งตามมาตรา ๓๒ 
13. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ ณ จุดบริการศูนย์ข้อมูลขาวสารของราชการ 

โดยผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับพอใจข้ึนไป 
14. มีคู่มือในการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงาน  
      ๑๔.๑ มีคู่มือของหน่วยงานในการปฏิบัติงานข้ึนมาใช้ 
      ๑๔.๒ มีคู่มือของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
15. มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงาน/องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง/ศึกษาดูงาน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาศนูย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

วัตถุประสงค์ : เพือ่พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรม ปี 2559 ปี 2560 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 ประชุมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก      
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

   
     

         
 

งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 

2. จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก 

             

 รวบรวม จัดเก็บข้อมูลตามมาตรา 7  ให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

            งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 

 รวบรวม จัดเก็บข้อมูลตามมาตรา 9  ให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

            งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 

 จัดท าดัชนีข้อมูลข่าวสารในการสืบค้นข้อมูลของศูนย์ข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

            เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 

 น าข้อมูลตามมาตรา 7 , มาตรา 9  และการประกวดราคา  
ประกาศสอบราคา สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน
เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของศูนย์ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่โคก เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

            งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ /  

งานพัสดุ/ 
งานการเงินและบัญชี 

3. เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเ ก่ียวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไร่โคก และประชาชนทราบ  
 
 

            งานบริหารทั่วไป 



กิจกรรม ปี 2559 ปี 2560 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 จัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด เป็นเวลา 3 ชั่วโมง   

            งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 

 

 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สิทธิการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนทราบอย่างน้อย 5 ช่องทาง ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เว็บไซต์ แผ่นพับ การประชุมประจ าเดือน และหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ 

            งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 

4. ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  

   จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มาใช้บริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก และน าความ
คิดเห็นดังกล่าวสรุปเสนอผู้บริหาร ส ารวจความพึงพอใจของผู้มาใช้
บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก และ
น ามาปรับปรุงพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก ต่อไป 

             
 

งานบริหารงานทั่วไป/ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ฯ 

5. จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก  
  สรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่โคก เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไร่โคก เพ่ือทราบเป็นรายไตรมาส 

            เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมูลฯ   

  
 หมายเหตุ :      แผนการด าเนินงาน 

                       


