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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลเป็นหน้าที่ที ่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
 ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 ๔) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
 ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วม
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
 ๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียด
ของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 ๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 ๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผลการ
ดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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 ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวทางนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
การติดตาม   
 การติดตามนั้น จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาสามปีถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสามปีมีการ
ดำเนินงานในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ติดตามผลการดำเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 
การประเมินผล   
 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard criteria) และตัวช ี ้วัด 
(Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ ดังนี้ 
 1.เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 
 เป็นการประเมินความสำเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่นำนโยบายไป
ปฏิบัติกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร ๒ ส่วน คือ ผลในภาพรวมและ
ระดับปฏิบัติการ ผลการดำเนินงานจะต้องดำเนินการเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง อย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอและมีกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาส หรือผลการดำเนินงานประจำปี สัมฤทธิผล
รวมรวมถึงการดำเนินงานที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่สำคัญ ๒ ประการ คือ  
    1.1 ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ  
   ๑) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกขององค์กรและ
ประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะ
แวดล้อมของภายนอกองค์กร 
   ๒) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลโดยพิจารณาระดับการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยกำลังคน ระดับการบริการต่อหน่วย
เวลา สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อ ให้เกิดผลตอบแทน 
(Non-performing loan) คุณภาพของผลผลิตและบริการสาธารณะ ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร 
การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 
 2.เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 4 ประการ คือ  
  (1) การเข้าถึง เน้นความสำคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับ
บริการสาธารณะ 
  (๒) การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน  
  (๓) การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทนให้แก่
สมาชิกในสังคม 
  (๔) ความเสมอภาค เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันเรื ่องสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการ
สาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 
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 3.เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 
  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 
  (1) สมรรถนะของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
  (๒) ความทั่วถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอ และความครบถ้วนของการ
ให้บริการทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการและระยะเวลาที่บริการ 
  (๓) ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ำเสมอต่อภารกิจนั้นหรือไม่ 
  (๔) ประสิทธิภาพการให้บริการ เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ ่งเน้นการบริการที่รวดเร็ว 
ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง 
 4.เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน  
  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ 
  (1) พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์ 
นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 
  (2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
  (3) การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความสำคัญเพ่ือให้หลักประกันว่าประชาชนผู้รับบริการ
จะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้น จากการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
  (๔) การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้ถึงความรับผิดชอบของผู ้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณะชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
 5.เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 4 ประการ คือ 
  (1) การกำหนดประเด็นปัญหา การกำหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการ
พิจารณาจัดลำดับความสำคัญ 
  (๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
  (๓) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับประชาชน
ผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 
  (4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้ความสำคัญและ
การกำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 
 6.เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 
  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ประการ คือ 
  (1) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวชี้วัดความเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
  (2) การยอมรับผลหรือคัดค้าน เป็นตัวชี ้ว ัดระดับการยอมรับมาตรการ นโยบายของหน่วยงาน            
ซึ่งพิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 
 7.เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 2 ประการ คือ 
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  (1) ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการ
ดำเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายที่เกิดขึ้น เช่น การก่อสร้างถนน
ขวางทางน้ำหลากทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมใหญ่ 
  (2) ต้นทุนทางสังคม เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ เช่น ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟู บูรณะ
ความเสียหายที่เกิดข้ึน 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and indicators) 
และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการดำเนินงานในภาพรวม 
เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับระดับการบรรลุ ผลและการตอบสนองความ       
พึงพอใจของประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมาย สำหรับค่าตัวแปร (Attributes) อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับลักษณะ
กิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงาน 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
เกณฑ์มาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
ตัวอย่างกรอบตัวแปร 

(Attributes) 
1.สมัฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 

-ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

2.ความเสมอภาคและความเป็นธรรม
ในสังคม 

 การเข้าถึง 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 การกระจายผลประโยชน์ 
 ความเสมอภาค 

-ปริมาณและคณุภาพทรัพยากรทีไ่ด้รับ
จัดสรรต่อคน 
-ผลประโยชน์ที่แตล่ะกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับในแต่ละครั้ง 
-การไมเ่ลือกปฏิบตัิและ/หรือการเลือก
ปฏิบัติที่เป็นคณุ 

3.ความสามารถและคุณภาพในการ
ให้บริการ 

 สมรรถนะของหน่วยงาน 
 ความทั่วถึงและเพยีงพอ 
 ความถี่ในการให้บริการ  
 ประสิทธิภาพการให้บริการ 

-พื้นที่เป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายทีร่ับบริการ 
-จำนวนครั้งในการให้บริการ 
-ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า 

4.ความรับผดิชอบของหน่วยงาน  พันธกิจต่อสังคม 
 ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
 การให้หลักประกันความเสี่ยง 
 การยอมรับข้อผดิพลาด 

-การจัดลำดับความสำคญั 
-ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
-การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผดิชอบ 

5.การสนองตอบความต้องการของ
ประชาชน 

 การกำหนดประเด็นปญัหา 
 การรับฟังความคิดเห็น 
 มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 
 ความรวดเร็วในการแก้ไขปญัหา 

-ระดับการมีส่วนร่วม 
-การปรึกษาหารือ 
-การสำรวจความต้องการ 

6.ความพึงพอใจของประชากรของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 ระดับความพึงพอใจ 
 การยอมรับ/คดัค้าน 

-สัดส่วนของประชากรกลุม่เป้าหมายที่
พอใจหรือไม่พอใจ 
-ความคาดหวัง 
-ผลสะท้อนกลับ 

7.ผลเสียหายต่อสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและ
ทางลบ) 
 ต้นทุนทางสังคม 

-ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
-ค่าเสียโอกาส 
-ความขัดแย้งทางสังคม 
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เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผลโครงการ จำเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือกำหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ 8 เกณฑ์ ด้วยกันคือ 
 1. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
   เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดำเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กำหนดตามแผนการประเมิน
ความก้าวหน้ามุ่งที่จะต้องคำถามว่า การดำเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรอืไม่ 
เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของโครงการ
ว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จำนวนแหล่งน้ำขนาดย่อยเพื่อการเกษตร 
สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่กำหนด 
  (2) จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆ มากมาย จึงจำเป็นต้อง
มีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจำนวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรม
หลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลา อาจเป็นสั ปดาห์เดือน ไตรมาส หรือ
ระยะของโครงการ (Phase) 
  (3) ทรัพยากรที ่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวชี ้ว ัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ              
ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลา ในรูปของคน – วัน (Man - day) 
หรือ คน เดือน (Man - month) 
  (4) ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือระยะเวลาอีก
เท่าใดจึงจะครบกำหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรม  ให้บรรลุตาม
เป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรวม 
 2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการดำเนินงาน 
ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลา       
ที่ใช้ไปในการดำเนินงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการ คือ 
  (1) สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ 
เพื่อให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต  
  (2) ผลิตภาพต่อกำลังคน เป็นตัวชี ้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ โครงการ         
ซ่ึงนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพและการดำเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากร
บุคคลในการดำเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงขนาดกำลังคนที่เหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม 
และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (3) ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จำนวนครัวเรือนที่ได้รับ
การอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในแต่ละปี จำนวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 
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  (4) การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวชี ้ว ัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็นในการดำเนินโครงการ การตัดทอน
ขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภค     
การคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 
 3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
   การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจากผลลัพธ์
จากการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ประกอบด้วยตัวชี้วัด    
4 ประการ คือ 
  (1) ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุเป้าหมาย
ส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 
  (2) ระดับการมีส ่วนร ่วม เป ็นต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จโดยให้ความสำคัญกับมิต ิการมีส ่วนร่วม                  
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสำเร็จ         
มากน้อยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก 
จำนวนประชากร ความถี่ ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 
  (3) ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของประชากร
เป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ ระดับ
ความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4) ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย
ด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
แวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
  4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้ามาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานในภาพรวม 
เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั ้งที ่มุ ่งหวัง ( Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้มุ ่งหวัง 
(Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ  
  (1) คุณภาพชีวิต เป็นตัวชี ้ว ัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมี งานทำ สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดผลจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่ง  
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการดำรงชีพ   
  (2) ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง  โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และทัศนคติต่อ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (๓) การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความสำคัญเรื ่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนที่ยอมรับ 
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จำนวนเกษตรกรที่ทำการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น การปฏิบัติของ
การใช้ยวนยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น  และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิ
ขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
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 5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ
หรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กำหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ ่งจำเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง  
ตลอดจนจะต้องตอบคำถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่
เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  (1) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ ่งพิจารณาจากจำนวนเรื ่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น         
ทั้งที่ได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน 
ตามความรุนแรงของปัญหา 
  (2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่ง เป็น
มาตรการทั ้งระยะสั ้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที ่ผู ้บริหารโครงการนำมาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการดำเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (๓) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คำร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบประชากร
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดำเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหายจากการ
ดำเนินโครงการซึ ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการดำเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชากรเป้าหมาย 
 6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
  เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่า
จะสามารถดำเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้ 
นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ     
๓ ประการ คือ 
  (1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงิน
ของโครงการ อาทิ จำนวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ภาระผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เทียบกับผลผลิตที ่ได้ ปริมาณเงินทุนสำรอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุน
หมุนเวียน จำนวน และขนาดกองทุนดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
  (2) สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการ
บริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการ และการปรับปรุงระเบียบ
วิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 
  (3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่งพา
ตัวเอง โอกาสและช่องทางในการขยายผลการดำเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสำเร็จด้วยดี ทั้งการขยาย
ผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจำนวนประชากรเป้าหมาย การขยายกำลังผลิตของ
โครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นที่โครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่ว
ภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 
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 7. เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
  เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบ
จากการดำเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ประการ คือ  
  (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความสำคัญทุกกลุ่มย่อยใน
สังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ำแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การจัดหาตำแหน่ง
ให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชาชน     
ทุกสาขาอาชีพ 
  (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความสำคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่มีความสำคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดำเนินโครงการให้ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณาเรื่อง
ความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 
  (3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น ( Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรม
ระหว่างชนรุ่น ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรร
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที ่ก่อให้เกิด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคำนึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจาก
การตัดสินและการดำเนินโครงการในปัจจุบัน 
 8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
  เป็นเกณฑ์ที่สำคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่าการดำเนินโครงการจะไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
  (1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการดำเนิน
โครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment - EIA) ในช่วงก่อนทำโครงการ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบ
และมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู ้เสียหาย เพื ่อเป็น
หลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ดำเนินโครงการ 
  (2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิดจาก
โครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและ
ชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ  การดำเนินงานที่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการดำเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุมมิติ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม มติติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และตัวชี้วัด
จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ ในลักษณะที่เป็นพลวัตร ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
โครงการ เพ่ือวัดถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งในทางปฏิบัติจำเป็นต้องนำมา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยกำหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื ่อประมวลเป็นตัวชี ้ว ัดรวม 
(Composite indicators)    
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ระเบียบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖      
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก เพื่อให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจั ดทำรายงานการติดตาม
และประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีสำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำรายงาน
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแต่ละไตรมาส และรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก สภาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลไร่โคก และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ๑) การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.๒๕๕๗ และในกรณีที่พบปัญหา/
อุปสรรคในการดำเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ  สำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการติดตามการดำเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในความรับผิดชอบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ๒) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการและการ
ประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการ เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงาน ใน ๔ มิติ ได้แก่ 
  ๒.๑ การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องจัดทำรายงานผลการประเมินโครงการเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้นๆ และเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดทำแผนพัฒนาและตั้งงบประมาณในปีต่อไป โดยมีการประเมินผลเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 
   ๑.การประเมินผลเชิงปริมาณ เป็นการประเมินผลความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณในแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนดำเนินงานและ
จำนวนงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายจริง 
   ๒.การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลสำเร็จของโครงการที่มีลักษณะเป็นการ
จัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความสำเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนดำเนินการประจำปี โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องทำการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
อบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ 
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  ๒.๒ การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   เป ็นการประเมินผลในภาพรวมขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลไร ่โคก โดยสำนักปลัด              
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จะรวบรวมผลการดำเนินงานของทุกโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณจนถึงสิ้นปีงบประมาณ จากรายงานการติดตามการดำเนินงานไตรมาสที่ ๔  ของทุก
ส่วนราชการ และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินงานแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน
และสรุปเป็นรายงานนำเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
  ๒.๓ การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
   โดยสำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จะได้นำรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามโครงการและการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามาวิเคราะห์ร่วมกับนโยบาย การพัฒนาที่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ดังนี้ 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
ประกอบด้วยนโยบายการพัฒนา ๖ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก มุ่งมั่นที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการค้า        
การลงท ุนและการเกษตร และส ่งเสร ิมให ้ได ้มาตรฐานและตอบสนองความต ้องการของประชาชน                 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
  ๑.๑ ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตำบล 
  ๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนที่ตำบลไร่โคกให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๓ การสร้างและบำรุงรักษาทางบก และทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้
มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ดำเนินการปรับปรุงถนนที ่ได้ร ับการถ่ายโอน              
จากหน่วยงานต่างๆ และถนนที่เชื ่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยง         
กับแผนงานโครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น 
สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น ซึ่งเป็นการ
กระจายความเจริญไปยังทุกท่ี   
  ๑.๔ การสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ และชลประทาน โดยเพิ่มแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภค
หรือเพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  ๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ำประปา และระบบผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข เพื ่อให้ประชาชนได้มีน้ำประปาใช้ในการอุปโภค -บริโภค ตลอดจนทบทวนอัตรา              
ค่าน้ำประปาตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกว่าด้วยการบริหารกิจการประปาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไร่โคก 
  ๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนที่ตำบลไร่โคกให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
    
 ๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้            
ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับ
ฐานรากของตำบลโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
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  ๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริมการค้า   
จัดให้มีศูนย์กลางการจำหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 
  ๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมการทำเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์รวมทั้ง
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร พัฒนาระบบท่อส่งน้ำสำหรับการเกษตร การทำนา 
  ๒.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน ๓ ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ ๑ ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
   ขั้นตอนที่ ๒ เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
   ขั้นตอนที่ ๓ เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และการส่งเสริมด้านการตลาดเน้นด้านการส่งออก       
และนำเข้า 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ตำบล (OTOP) 
  ๒.๖ ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๒.๗ ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  ๒.๘ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล   
  ๒.๙ ส่งเสริมมุ ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับพื ้นที่ เพื ่อยกระดับความรู้       
ฝีมือและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิต
และจำหน่าย  

  ๓. นโยบายด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ตำบลไร่โคกมีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายทั้งสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร์ ดังนั้น  
จึงมีความจำเป็นในด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ข้าพเจ้าจึงมีนโยบายที่สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบ
บูรณาการ เพื่อเพิ่มและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพมากขึ้น เพื่อเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับ
ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ดังนี้ 
  ๓.๑ ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมทั้งการปลูกไม้ดอกไม้ประดับและสร้างพ้ืนที่สีเขียว 
  ๓.๒ สนับสนุนการท่องเที ่ยวรูปแบบต่างๆ นำการท่องเที ่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที ่ยวเชิงนิเวศน์          
การท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม โดยส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 
  ๓.๓ จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวครอบคลุมทั้งตำบล และพื้นที่ที่ต่อเนื่องพร้อมจัดทำเอกสาร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  ๓.๔ จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
  ๓.๕ ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มโฮมสเตย์ (บ้านพักรับรอง) 
  ๓.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ เพื่อรองรับนักท่องเที่ยวจากการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
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  ๔. นโยบายด้านส่งเสริมด้านสังคม การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  นันทนาการ และสาธารณสุข 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้ร ับโอกาสเท่าเทียมกัน                
ที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลักการศึกษาสร้าง
ชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
  ๔.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อการพัฒนา
พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชาวตำบลไร่โคกให้ดีขึ้น ในด้านการสังคมสงเคราะห์ให้แก่เด็ก      
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสซึ่งต้องเน้นย้ำเป็นอย่างยิ่ง 
  ๔.๒ การส ่งเสร ิมจาร ีตประเพณี ว ัฒนธรรมให ้ เป ็นเอกล ักษณ์ท ี ่ โดดเด ่นของตำบลไร ่ โคก                      
เช่น งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ การถวายสลากภัต ประเพณีไทยทรงดำ และโครงการ
ทำบุญลานตากข้าว ฯลฯ เป็นต้น 
  ๔.๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดยาเสพติด รวมทั้งจัดให้มีสนามกีฬา 
ที่ได้มาตรฐานและมีการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและตำบล เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์และ
ทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
  ๔.๔ ส ่งเสร ิมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปว ัตถ ุ และโบราณสถานให้เป ็นแหล่งเร ียนรู้                 
และแหล่งรายได้ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นมากขึ้น โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้จะส่งเสริมสนับสนุ นและอนุรักษ์ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบยั่งยืน 
  ๔.๕ สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 
  ๔.๖ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
  ๔.๗ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลไร่โคกมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ รวมทั้ง
สามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
  ๔.๘ เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึนในตำบลไร่โคก 
  ๔.๙ ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลไร่โคก มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย        
ในเขตตำบลไร่โคก โดยจัดทำสวนสุขภาพ จัดหาเครื่องออกกำลังกาย พร้อมเครื่องเล่นเด็ก 
  ๔.๑๐ ส่งเสริมให้มีสนามกีฬาในร่มและกลางแจ้ง และสนับสนุนกลุ่มและชมรมกีฬาชนิดต่างๆ 
     ๔.๑๑ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
  ๔.๑๒ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
  ๔.๑๓  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบตามอัธยาศัย  
และดำเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยอายุ ๓ – ๕ ปี ให้ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน และพัฒนา
วิชาการสู่มาตรฐาน 
  ๔.๑๔  ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่างๆ     
ในการเรียนรู้ 
  ๔.๑๕  ส่งเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔.๑๖  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกเพื่อส่งเสริมและพัฒนา         
ให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและการออกกำลังกายอย่างทั่วถึง 
  ๔.๑๗  รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิตสาธารณะของคน  
ในชุมชน 
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  ๔.๑๘  พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนตำบลไร่โคกให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา 
  ๔.๑๙  ส่งเสริมการจัดทำแผนแม่บทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุ ่มของสังคม            
องค์กรชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม 
  ๔.๒๐  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จำเป็นพื้นฐาน
สำหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  ๔.๒๑  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวมและ
สร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
  ๔.๒๒  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการแก่คนชรา     
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
  ๔.๒๓  ส่งเสริมการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
  ๔.๒๔  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ  
  ๔.๒๕  ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลุกตั้งแต่อยู ่ในครรภ์  เพื ่อให้ทารกมีการพัฒนาการทางสมอง      
และมีการเจริญเติบโตทางร่างกาย 
  ๔.๒๖  ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม.มูลนิธิ  และ
องค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 

  ๕. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก มีนโยบายในการฟื้นฟูสภาพและการป้องกันการเสื่อมโทรมหรือสูญสิ้น
ไปของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
  ๕.๑ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์ให้ประชาชนชาวตำบลไร่โคก          
เห็นคุณค่าและมีจิตสำนึก จัดสร้างระบบศูนย์รวมใจการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนา     
แหล่งธรรมชาติ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๒ สนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า และมีจิตสำนึกรับและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ      
และสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม 
  ๕.๔ บริการและจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน และการ
บริหารจัดการป่าชุมชน สร้างความสำคัญของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน 
  ๕.๕  ส่งเสริม  สนับสนุนโครงการถนนสวย สำนักงานน่าอยู่ และอาคารสาธารณประโยชน์ตลอดจน
โครงการหน้าบ้านหน้ามอง 
  ๕.๖  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสงวนที่ดินเป็นพื้นที่สีเขียวสำหรับเป็นพื้นที่
สร้างความสดชื่น  และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน 
  ๕.๗  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง         
อันนำไปสู่การจัดการขยะฐานศูนย์และการพัฒนาแนวทางรูปแบบ ๓R ดังนี้ 
   Reduce   คือ  การลดการใช้  การบริโภคทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง 
   Reuse    คือ การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุด  โดยการนำสิ่งของเครื่องใช้มาใช้ซ้ำ 
   Recycle  คือ การนำหรือเลือกใช้ทรัพยากรที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ 
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  ๖. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก จะส่งเสริมให้คนดีเข้ามาปกครองบ้านเมือง และบริหารโดยหลัก      
ธรรมาภิบาล ซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก ดังนั้นจึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ ่งเน้นให้ประชาชนมีส ่วนร่วม               
ในทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับ
ผลประโยชน์ เพื่อประชาชนชาวตำบลไร่โคก” ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกป้องสถาบันชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
  ๖.๒ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานอื ่นๆ ทุกแห่งในกรณี             
ที่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตตำบลไร่โคก 
  ๖.๓ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์ สถาบัน
องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
  ๖.๔ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทำงาน เช่น งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๕ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการ
บ้านเมืองมากขึ้น โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๖.๖ สร้างแรงจูงใจและเพิ ่มขวัญกำลังใจให้ข ้าราชการและผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานขององค์การบร ิหาร                
ส่วนตำบลไร่โคก ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ 
  ๖.๗ มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน  กรรมการ
หมู่บ้าน พนักงานส่วนตำบล ตลอดจนพนักงานจ้าง ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทำงาน      
เพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาตำบลไร่โคกเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
  ๖.๘ บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง โดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล   
  ๖.๙ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารสำนักงานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก รวมทั้ง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขต อบต.ไร่โคก และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารร้านค้าชุมชน (หอประชุม อบต.)             
ให้ได้มาตรฐานระดับตำบล เพื่อใช้เป็นสถานที่ในการประชุม การรับรองแขกบ้านแขกเมือง และการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของตำบล 
  ๖.๑๐ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ 
  ๖.๑๑ พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายข่าวของตำบล ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและทั่วถึงทั้ง
ตำบล เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
  ๖.๑๒ ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ทั้งด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และความรู้ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 
  ๖.๑๓  ส่งเสริมการมีส ่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนประสานงานระหว ่างหน่วยงานต่างๆ               
ทุกภาคส่วนทั้งภาคราชการและภาคประชาชนให้เกิดความรัก ความสามัคคีช่วยกันพัฒนาตำบล 
  ๖.๑๔  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เอกสารข่าว วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
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  ๖.๑๕  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคกให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเป็นหน่วยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
และพนักงาน พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  เพื่อรองรับการ
บริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  ๖.๑๖  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส ่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย  โดยการพัฒนาระบบกลไกการทำงานในระบบสภาท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาคม 
  ๖.๑๗  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการทำงาน        
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๖.๑๘  ประสานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการทำงานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในพ้ืนที่อำเภอบ้านลาดและพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้องภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
 
ระยะเวลาในการติดตามประเมิน 
 ๑. การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ 
  - ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผล
โครงการเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
  - ระดับองค์กร สำนักปลัด งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผล
จากทุกหน่วยงานเป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลเป็นรายไตร
มาส (ทุก ๓ เดือน) เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และเม่ือสิ้นสุดไตรมาสที่ ๔ 
จึงนำข้อมูลที่ ได ้ท ั ้งหมดมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผลประจำปีเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพิจารณา เพื่อเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 
 ๒. การติดตามประเมินความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลไร่โคก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะดำเนินการประเมินผลสำเร็จ ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาปีละ ๑ ครั้ง ก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านใด     
ที่ประสบความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่ประสบ
ความสำเร็จหรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที ่ควรปรับเปลี่ ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องเพ่ือนำเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไป 
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3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เมื่อวันที่    
31 ตุลาคม 2559 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
รวม 271 โครงการ  งบประมาณ  30,549,900 สามารถจำแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 

 
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

4 
1 

170,000 
10,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 5 180,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

79 
14 
21 
22 
15 
23 
16 
6 
9 

56 

 
 

2,466,000 
1,178,000 
2,811,000 

348,000 
210,000 
268,000 

1,315,000 
69,000 

6,070,000 
15,501,900 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 261 30,216,900 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

153,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 5 153,000 

รวมยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 271 30,549,900 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2561   
และมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญารวม 221  โครงการ สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

  
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

0 
0 

0 
0 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 0 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

59 
10 
21 
21 
8 

25 
16 
7 

10 
39 

 
 

870,800 
75,000 

2,042,570 
208,000 
107,000 
118,000 
573,000 

7,000 
5,697,300 
5,025,200 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 216 14,723,8700 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

87,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 5 87,000 

รวมยุทธศาสตร์ ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

221 14,810,870 

 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก     ๒๖๕   

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพิ่มเติม
และเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2561 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  รวม 293 โครงการ  งบประมาณ  46,461,900 สามารถจำแนกได้ตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 

 
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

8 
2 

440,000 
70,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 10 510,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

80 
14 
28 
22 
15 
24 
16 
6 
9 

64 

 
 

2,501,800 
1,178,000 
3,033,000 

348,000 
250,000 
288,000 

1,315,000 
69,000 

6,090,000 
30,746,100 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 278 45,818,900 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

133,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 5 133,000 

รวมยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 293 46,461,900 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก     ๒๖๖   

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562  
และมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญารวม 190  โครงการ สามารถจำแนกได้ดังนี้     
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 

 
 

1.1 แผนงานการเกษตร 
1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

0 
1 

0 
2,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 1 2,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

61 
9 

13 
18 
13 
19 
9 
7 

10 
25 

 
 

1,036,200 
70,000 

1,702,425 
216,000 
124,000 
110,000 
460,600 

7,000 
5,826,400 
4,900,740 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 185 14,453,365 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

4 

 
 

126,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 4 126,000 

รวมยุทธศาสตร์ ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

190 14,581,365 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก     ๒๖๗   

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เมื่อวันที่   
10 มิถุนายน 2562 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ.2563    
รวม 275 โครงการ งบประมาณ 48,005,200 สามารถจำแนกได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 
 

 
 
 

1.3 แผนงานการเกษตร 
1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

11 
2 

590,000 
10,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 13 600,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

72 
12 
26 
25 
15 
23 
14 
6 
9 

55 

 
 

2,206,000 
1,178,000 
3,093,000 

468,000 
210,000 
268,000 

1,315,000 
98,000 

6,110,000 
32,326,200 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 257 47,405,200 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

133,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 5 133,000 

รวมยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 275 48,005,200 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก     ๒๖๘   

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2563  และ
มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา
รวม 177 โครงการ สามารถจำแนกได้ดังนี้     
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสินค้าเกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 

 
 
 

 
 
 

1.5 แผนงานการเกษตร 
1.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

0 
1 

0 
2,000 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 1 2,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.7 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2.8 แผนงานการเกษตร 
2.9 แผนงานงบกลาง 
2.10 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

57 
8 

17 
13 
9 

15 
9 
7 

11 
25 

 
 

1,036,200 
70,000 

1,702,425 
216,000 
124,000 
170,000 
460,600 

7,000 
5,826,400 
4,938,740 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 171 13,855,010 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวชั้นนำของจังหวัด และภูมิภาค ASEAN 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
 

5 

 
 

203,000 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 5 203,000 

รวมยุทธศาสตร์ ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 

177 14,060,010 

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 5 พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก     ๒๖๙   

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

- ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรที่ปลอดภัยได้มาตรฐานและลดต้นทุน   
การผลิต 

- จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเกษตร 
- เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ความเข้มแข็งของสังคมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมให้ตำบลไร่โคกเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕7๐) มีจำนวนมากซึ่งงบประมาณรายจ่ายประจำปี   

ไม่เพียงพอที่จะดำเนินการครบทุกโครงการที่ประชาคมแต่ละชุมชนจึงควรบรรจุเฉพาะโครงการที่จำเป็นและ    
คาดว่าจะสามารถดำเนินการได้จริงในปีงบประมาณถัดไปหรือมีงบประมาณเพียงพอที่ดำเนินการ ซึ่งจะส่งผลให้
ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนงานมีระดับที่สูงข้ึน 

- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕66–๒๕7๐) จะมีการจัดทบทวนทุกปีงบประมาณ จึงเห็นควร
ให้ผู ้เสนอโครงการเข้าบรรจุไว้ในแผนพัฒนา จัดเรียงอันดับความสำคัญของโครงการในแผนพัฒนาหมู่บ้าน           
ของแต่ละหมู่บ้านที่ไม่ใช่เป็นโครงการประจำ ไม่ควรเกิน ๓ โครงการต่อ ๑ ปีงบประมาณ 

- ดำเนินการตรวจสอบและติดตามการดำเนินโครงการประจำของส่วนราชการซึ่งบรรจุโครงการไว้ใน     
แผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อบัญญัติงบประมาณให้รีบดำเนินการตามปฏิทินโครงการ เพื่อป้องกันการตกหล่นของ
โครงการที่จะดำเนินการจริงในแต่ละปี 

 


