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ชือ่สวนงานยอย สํานักงานปลัด
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน

ณ วันที่ ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๑.สภาพแวดลอมการควบคุม

๑.๑ สภาพแวดลอมภายใน
สํานักงานปลัดไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบตอ

การควบคุม โดยวิเคราะหจากการปฏิบัติงานในสํานักงานปลัด ดังน้ี
๑) นโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก

๑. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มุงมั่นท่ีจะยกระดับดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการคาการลงทุนและการเกษตร และ
สงเสริมใหไดมาตรฐานและตอบสนอง ความตองการของประชาชนอยาง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจน ความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทาง
ดังน้ี

๑.๑ ขยายเขตไฟฟา ตามสภาพพ้ืนท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึง
ท้ังตําบล

๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกให
ครอบคลุมและท่ัวถึง

๑.๓ การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางเช่ือมระหวาง
หมูบาน โดยจะปรับปรุงใหเปนถนนท่ีไดมาตรฐาน ประชาชนสามารถ
ใชประโยชนไดตลอดป เชน ดําเนินการปรับปรุงถนน ท่ีไดรับการถาย
โอนจากหนวยงานตางๆ และถนนท่ีเช่ือมตอระหวางหมูบานหรือมี
ลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเช่ือมโยงกับแผนงานโครงการใหเปน
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง หรือถนนลูกรังบดอัดปรับเกรดให
มีสภาพดี ข้ึน สามารถอํานวยความสะดวกในการ สัญจรไปมา
การขนสงสินคาใหมีความสะดวกและรวดเร็วข้ึน ซึ่งเปนการกระจาย
ความเจริญ ไปยังทุกท่ี

๑.๔ การสรางและบํารุงรักษาแหลงนํ้า และชลประทาน โดย
เพ่ิมแหลงนํ้าเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภคหรือเพ่ือใชในดานการเกษตร
ใหครอบคลุมอยางท่ัวถึง

๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตนํ้าประปา และระบบผลิต
นํ้าประปาใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให
ประชาชนไดมีนํ้าประปาใชในการอุปโภค-บริโภค ตลอดจนทบทวนอัตรา
คานํ้าประปาตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลไรโคกวาดวยการ
บริหารกิจการประปาขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลไรโคกให
ครอบคลุมและท่ัวถึง

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน
นโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก
ผลการประเมินพบวา ผูบริหารไดแถลงนโยบายการบริหาร   ตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ๖ ดาน คือ

๑.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๒.นโยบายดานเศรษฐกิจ
๓.นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว
๔.นโยบายดานสงเสริมดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

นันทนาการและสาธารณสุข
๕.นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
๖.นโยบายดานการเมืองการบริหาร
ซึ่งเปนนโยบายท่ีครอบคลุมอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีสามารถพึงกระทํา และสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนได โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป และขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย เมื่อส้ินปงบประมาณนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจะรายงานผลการดําเนินงาน ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอ
ประธานสภา อบต.
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๒. นโยบายดานเศรษฐกิจ

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมสนับสนุนและ
ผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายไดลดรายจายใหกับประชาชนทุก
ระดับ โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตามศักยภาพของ
ชุมชนในระดับฐานรากของตําบลโดยมีแนวทาง ดังน้ี

๒.๑ สนับสนุนสงเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสราง
ระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง สงเสริมการคา จัดใหมีศูนยกลางการจําหนาย
สินคา ผลิตภัณฑพ้ืนบาน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรือ
อุตสาหกรรมขนาดยอม

๒.๒ สนับสนุนสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตร
ทางเลือกและเกษตรอินทรียรวมท้ังสงเสริมกระบวนการเรียนรูแก
เกษตรกร พัฒนาระบบทอสงนํ้าสําหรับการเกษตรการทํานา

๒.๓ สงเสริมอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงาน และเพ่ิมรายไดใหกับ
ประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหัว ใน ๓ ข้ันตอน คือ

ข้ันตอนท่ี ๑ ใหแตละครอบครัวมีความพอเพียงตอการบริโภค
ข้ันตอนท่ี ๒ เนนเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน
ข้ันตอนท่ี ๓ เช่ือมโยงเครือขายชุมชน และการสงเสริมดาน

การตลาดเนนดานการสงออกและนําเขา
๒.๔ สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิด

ประโยชนในการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนในทองถ่ิน
๒.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑตําบล (OTOP)
๒.๖ สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน
๒.๗ สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเด็กและ

เยาวชน
๒.๘ สงเสริมการรวมกลุม/การพัฒนาเครือขายองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
๒.๙ สงเสรมิมุงเนนการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับความรูฝมือและภูมิปญญาทองถ่ินใหสามารถสราง
มูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑและสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมการผลิตและ
จําหนาย

๓. นโยบายดานสงเสริมการทองเท่ียว
ตําบลไรโคกมีสถานท่ีทองเท่ียวมากมายท้ังสถานท่ีทองเท่ียว

ทางธรรมชาติและทางประวัติศาสตร ดังน้ัน  จึงมีความจําเปนในดาน
การสงเสริมการทองเท่ียว ขาพเจาจึงมีนโยบายท่ีสนับสนุนและสงเสริม
การทองเท่ียวแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมี
ศักยภาพมากข้ึน เพ่ือเปนการสรางอาชีพและรายไดใหกับราษฎรในเขต
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ดังน้ี
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๓.๑ ปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมเขาสูแหลงทองเท่ียว ใหมี

ความสะดวกและปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของนักทองเท่ียว รวมท้ัง
การปลูกไมดอกไมประดับและสรางพ้ืนท่ีสีเขียว

๓.๒ สนับสนุนการทองเท่ียวรูปแบบตางๆ นําการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
การทองเท่ียวเชิงนิเวศนการทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ รวมท้ังการทองเท่ียว
เชิงเกษตรกรรม โดยสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหม และใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการทองเท่ียวมากข้ึน

๓.๓ จัดใหมีระบบขอมูลดานการทองเท่ียวครอบคลุมท้ังตําบล และ
พ้ืนท่ีท่ีตอเน่ืองพรอมจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ

๓.๔ จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวและประชาสัมพันธใหท่ัวถึง
๓.๕ สงเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุมโฮมสเตย (บานพัก

รับรอง)
๓.๖ สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ เพ่ือ

รองรับนักทองเท่ียวจากการเขาสูประชาคมอาเซียน

๔. นโยบายดานส ง เสริมดานสังคม การ ศึกษา  ศาสนา
วัฒนธรรม  นันทนาการ และสาธารณสุข

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชน
ไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิตและมี
ปญญาเปนทุนไว สรางงานและสรางรายได โดยยึดหลักการศึกษาสราง
ชาติ สรางคน และสรางงาน ดังน้ี

๔.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล
โดยมุงผลสัมฤทธ์ิเพ่ือการพัฒนาพรอมยกระดับคุณภาพชีวิต ความ
เปนอยูของชาวตําบลไรโคกใหดีข้ึนในดานการสังคมสงเคราะหใหแกเด็ก
สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสซึ่งตองเนนย้ําเปนอยางยิ่ง

๔.๒ การสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมใหเปนเอกลักษณท่ีโดดเดน
ของตําบลไรโคก เชน งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต
การถวายสลากภัต ประเพณีไทยทรงดํา และโครงการทําบุญลานตาก
ขาว ฯลฯ เปนตน

๔.๓ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปองกัน ปราบปรามและบําบัด
ยาเสพติด รวมท้ังจัดใหมีสนามกีฬา ท่ีไดมาตรฐานและมีการจัดการ
แขงขันกีฬา ในระดับหมูบานและตําบล เพ่ือใหประชาชนสามารถใช
ประโยชนและทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน

๔.๔ ส ง เสริ มและสนับสนุนศิลป วัฒนธรรม ศิ ลป วัต ถุ  และ
โบราณสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงรายไดของประชาชน สงเสริม
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาอบรมและเรียนรูศาสนาและ
วัฒนธรรมทองถ่ินมากข้ึน โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากน้ีจะ
สงเสริมสนับสนุนและอนุรักษศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีแบบยั่งยืน

๔.๕ สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ียากจนและดอยโอกาส และ
ประชาชนท่ัวไป
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๔.๖ สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแก

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
๔.๗ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคกมีความรู

เก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ รวมท้ังสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได
๔.๘ เฝาระวัง ติดตาม สังเกตการณ และแกไขปญหาโรคระบาดท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในตําบลไรโคก
๔.๙ สงเสริมใหประชาชนในตําบลไรโคก มีสุขภาพรางกายแข็งแรง

สงเสริมใหมีการออกกําลังกายในเขตตําบลไรโคก โดยจัดทําสวนสุขภาพ
จัดหาเครื่องออกกําลังกาย พรอมเครื่องเลนเด็ก

๔.๑๐ สงเสริมใหมีสนามกีฬาในรมและกลางแจง และสนับสนุนกลุม
และชมรมกีฬาชนิดตางๆ

๔.๑๑ พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย
เด็กๆ ในศูนยมีสุขภาวะท่ีดี สงเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ดาน คือ
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา

๔.๑๒ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ใหมี
มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

๔.๑๓ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาท้ังใน
ระบบ  นอกระบบตามอัธยาศัย และดําเนินงานเรื่องการศึกษาใหกับเด็ก
ปฐมวัยอายุ ๓ – ๕ ป ใหไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน และพัฒนา
วิชาการสูมาตรฐาน

๔.๑๔ สงเสริมสนับสนุนอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชในการสืบคน
ขอมูลและเขาถึงเครือขายตางๆ ในการเรียนรู

๔.๑๕ สงเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน
และภูมิปญญาทองถ่ิน

๔.๑๖ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและ
ภายนอกเพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเยาวชน ประชาชนไดรับโอกาสในการ
เลนกีฬาอยางถูกวิธีและการออกกําลังกายอยางท่ัวถึง

๔.๑๗ รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางคุณธรรม จริยธรรม การ
สรางวินัย และจิตสาธารณะของคนในชุมชน

๔.๑๘ พัฒนาองคความรูสูชุมชน สรางชุมชนตําบลไรโคกใหเปนสังคม
แหงการเรียนรู  มุงเนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา

๔.๑๙ สงเสริมการจัดทําแผนแมบทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน
การรวมกลุมของสังคมองคกรชุมชน เพ่ือแกไขปญหาความยากจนและ
สรางเครือขายการพัฒนาสังคม

๔.๒๐ สงเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค
รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีจําเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน
ผูสูงอายุและผูพิการ

๔.๒๑ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับทิศทางของ
การสรางสุขภาวะแบบองครวมและสรางสังคมอยูดีมีสุข
๔.๒๒ สงเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสรางสุขภาพของประชาชน ทุก
กลุมอายุ ใหสวัสดิการแกคนชรา ผูพิการ  ผูดอยโอกาส
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๔.๒๓ สงเสริมการดําเนินงานดานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุข

ภาวะภาคประชาชนโดยผาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน
๔.๒๔ สงเสริมสนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของ

โรคติดตอตางๆ
๔.๒๕ สงเสริมดูแลสุขภาพแมและลุกตั้งแตอยูในครรภ เพ่ือใหทารก

มีการพัฒนาการทางสมอง และมีการเจริญเติบโตทางรางกาย
๔.๒๖ สงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูรวมเครือขายบริการ

สาธารณสุข อปพร. อสม.มูลนิธิและองคกรเอกชนในการชวยเหลือการ
กูภัยฉุกเฉินผูปวยไดอยางทันทวงที

๕. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีนโยบายในการฟนฟูสภาพและการ

ปองกันการเส่ือมโทรม หรือสูญส้ินไปของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ดังน้ี

๕.๑ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม โดยการรณรงคให
ประชาชนชาวตําบลไรโคก เห็นคุณคาและมีจิตสํานึก จัดสรางระบบศูนย
รวมใจการกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล ดูแลรักษาและพัฒนาแหลง
ธรรมชาติ แหลงนํ้าท่ีสรางข้ึนใหดีอยางตอเน่ือง

๕.๒ สนับสนุนรณรงคใหประชาชนเห็นคุณคา และมีจิตสํานึกรับและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๕.๓ สงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน และส่ิงแวดลอมของ
ทรัพยากรธรรมชาติใหคงสภาพท่ีสวยงาม

๕.๔ บริการและจัดการส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ โดยสงเสริมให
มีการปลูกปาชุมชน และการบริหารจัดการปาชุมชน สรางความสําคัญ
ของปาชุมชนใหแกประชาชน

๕.๕ สงเสริม  สนับสนุนโครงการถนนสวย สํานักงานนาอยู และ
อาคารสาธารณประโยชนตลอดจนโครงการหนาบานหนามอง

๖. นโยบายดานการเมืองการบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะสงเสริมใหคนดีเขามาปกครอง

บานเมือง และบริหารโดยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมุงผลสัมฤทธ์ิของงานเปน
หลัก ดังน้ันจึงมีแนวนโยบาย ดังน้ี

๖.๑ สงเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุงเนน
ใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆ ดาน ไดแก การสนับสนุนประชาคม
องคกรประชาชน โดยการ “รวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ และรวมรับ
ผลประโยชน เพ่ือประชาชนชาวตําบลไรโคก” ตลอดจนสงเสริม
สนับสนุนปกปองสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย

๖.๒ ใหความรวมมือชวยเหลือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืนๆ ทุกแหงในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนเรงดวนอันจะกอใหเกิด
ความเสียหายรายแรงตอราษฎรในเขตตําบลไรโคก
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๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการ เพ่ือเปน

การสรางภาพพจน สถาบันองคการบริหารสวนตําบลไร โคก ให
ประชาชนยอมรับและใหความเช่ือถือ

๖.๔ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการทํางาน เชน งานบริหารงาน
บุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๖.๕ เนนการบริหารราชการแบบเปด โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการบริหารกิจการบานเมืองมากข้ึน โดยใหประชาชน
เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น รวมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

๖.๖ สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญกําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ท่ีปฏิบัติงานดวยความทุมเท
เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนท่ียอมรับ

๖.๗ มุงเนนพัฒนาฝกอบรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ผูนําชุมชน  กรรมการหมูบาน พนักงานสวนตําบล พนักงาน
จาง ไดเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และมีประสบการณในการทํางานเพ่ิม
แนวคิดในการพัฒนาตําบลไรโคกเพ่ิมมากยิ่งข้ึน

๖.๘ บริหารการคลังอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษา
วินัยทางการคลัง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

๖.๙ ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารสํานักงานท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก รวมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในเขต อบต.ไร
โคก และพัฒนา/ปรับปรุงอาคารรานคาชุมชน (หอประชุม อบต.) ใหได
มาตรฐานระดับตําบล เพ่ือใชเปนสถานท่ีในการประชุม การรับรองแขก
บานแขกเมือง และการจัดกิจกรรมตางๆ ของตําบล

๖.๑๐ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของ
พนักงานและเจาหนาท่ี

๖.๑๑ พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายขาวของตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล เพ่ือใหประชาชนไดรับรู
ขอมูล ขาวสาร และการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและทันตอเหตุการณ

๖.๑๒ สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) ท้ังดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและความรู
ความสามารถในการปองกันสาธารณภัย

๖.๑๓ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ตลอดจนประสานงาน
ระหวางหนวยงานตางๆ ทุกภาคสวนท้ังภาคราชการและภาคประชาชน
ใหเกิดความรัก ความสามัคคีชวยกันพัฒนาตําบล

๖.๑๔ สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เอกสารขาว วารสาร
เผยแพรกิจกรรมใหประชาชนไดรับทราบ
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๖.๑๕ พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไรโคกใหเปนองคกร

ธรรมาภิบาลท่ีมีหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและเปนหนวยงาน
บริการสังคมท่ีดีมีมาตรฐาน ดวยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา การ
สรางกระบวนการเรียนรูและการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน  ขาราชการและพนักงาน พรอมท้ัง
สรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน
เพ่ือรองรับการบริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน

๖.๑๖ สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางการ
บริหารและการเมืองภายใตระบอบประชาธิปไตย โดยการพัฒนาระบบ
กลไกการทํางานในระบบสภาทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ินควบคูไปกับ
การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาคม

๖.๑๗ สง เสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา  ติดตาม ตรวจสอบการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล

๖.๑๘ ประสานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานท้ัง
ภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีอําเภอบานลาดและพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ สวนราชการท่ีเก่ียวของภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน

๒) มาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สําหรับพนักงานสวน

ตําบลขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก พนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหาร สวนตําบลไรโคกทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังน้ี

๑.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข

๒.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
๓.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
๔.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน

ตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
๕.การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย
๖.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและ

ไมเลือกปฏิบัติ
๗.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ

ไมบิดเบือนขอเท็จจริง
๘.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส

และตรวจสอบได
๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
๑๐.การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปน

พลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพ
ส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน มาตรฐาน
จริยธรรม อบต.ไรโคก
ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได
ดําเนินการประกาศมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือใชเปนคานิยมหลักสําหรับ
พนักงานสวนตําบลไรโคก และมีการทบทวนมาตรฐานจริยธรรม และ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล มี
การประกาศเจตนารมณคุณธรรม จริยธรรมกับสภาองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก และมีการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับผูบริหาร
พนักงานและพนักงานจาง เปนประจําทุกป



-๑๐-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๓) โครงสร างสวนราชการขององคการบ ริหาร

สวนตําบลไรโคก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก แบงโครงสรางสวนราชการ

ดังน้ี
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

-หัวหนาสํานักปลัด

-นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
-นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
-เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
-พนักงานขับรถยนต
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา
-คนงานทั่วไป
-นักการภารโรง

-ผูอํานวยการกองชาง

-ชางโยธา

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
-พนักงานขับรถยนต
-พนักงานผลิตน้ําประปา
-พนักงานจดมาตรวัดน้ํา
-คนงานทั่วไป

-ผูอํานวยการกองคลัง

-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
-นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก.
-นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ

-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได
-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุมภายในตามตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุม
ภายใน สภาพแวดลอมภายใน โครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก



-๑๑-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๓) โครงสร างสวนราชการขององคการบ ริหาร

สวนตําบลไรโคก (ตอ)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ

-ครู
-ครูผูชวย
-นักวิชาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปก./ชก.

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดดําเนินการ
ประกาศแบงโครงสรางสวนราชการ ตามคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก โดยแบงราชการออกเปน 4 สวนราชการ ประกอบดวย

1. สํานักงานปลัด
2. กองชาง
3. กองคลัง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

และมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการใหเปนปจจุบันทุกป หรือใน
กรณีท่ีมีการเปล่ียนถายบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-๑๒-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๔) ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
บุคลากรของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

ประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถดังน้ี
๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไร โคก คุณวุฒิ ปริญญาโท

(รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต)
สํานักงานปลัด ประกอบดวย
๑.หัวหนาสํานักปลัด คุณวุฒิ ปริญญาโท (รัฐประศาสนศาตรมหา

บัณฑิต)
๒.นักทรัพยากรบุคคลฯ คุณวุฒิ ปริญญาโท (รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)
๓.นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ ปรญิญาโท (รัฐประศาสนศาตร

มหาบัณฑิต)
๔.นักพัฒนาชุมชนฯ คุณวุฒ ิปริญญาตร ี(รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต)
๕.เจาพนักงานธุรการฯ คณุวุฒ ิปวส.
๖.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณุวุฒ ิปริญญาตรี
๗ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คณุวุฒ ิปริญญาตรี
๘.พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า คณุวุฒ ิม.ปลาย
๙.พนักงานขับรถยนต คณุวุฒ ิปวส.
๑๐.คนงานท่ัวไป คุณวุฒ ิม.ปลาย
๑๑.นักการภารโรง คณุวุฒิ ปวส.
๑๒.คนงานท่ัวไป คุณวุฒ ิประถมศึกษา

กองชาง ประกอบดวย
1.ผูอํานวยการกองชาง คุณวุฒิ ปริญญาตรี
2.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี
3.พนักงานขับรถยนต คุณวุฒิ ประถมศึกษา
4.พนักงานผลิตนํ้าประปา คุณวุฒิ มัธยมศึกษา
5.พนักงานจดมาตรวัดนํ้า คุณวุฒิ ประถมศึกษา
6.คนงานท่ัวไป คณุวุฒ ิประถมศึกษา

กองคลัง ประกอบดวย
1.นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ คุณวุฒิ ปริญญาตรี
๒. เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน คุณวุฒิ ปริญญตรี
3.ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ ปวส.
4.ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ ปวส.
5.ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ ปวส.
6.ผูชวยเจาพนักงานการคลัง คุณวุฒิ ปวส.

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย
1.ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ คุณวุฒิ ปริญญาโท
2.ครู คุณวุฒิ ปริญญาตรี
3.ครู คุณวุฒิ ปริญญาตรี
4.ผูชวยเจาพนักงานธุรการ คุณวุฒ ิปรญิญาตรี

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน
ความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
ผลการประเมินพบวา สํานักงานปลัด ประกอบดวยบุคลากร ท่ีมีความรู
ทักษะและความสามารถ ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาโท ท่ี
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความสามารถ
ของตน โดยมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการสงเสริมให
บุคลากรพัฒนาความรู ทักษะ ประสบการณและความสามารถอยาง
ตอเน่ือง



-๑๓-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

ประกอบดวยรายละเอียด ดังน้ี
๑. นางณัฐฐิญา  แปนไทย ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับตน ตําแหนงเลขท่ี 38-3-00-
1101-001 ปฏิบัติงานในฐานะ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหาร
สวนตําบล กําหนดแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล และจัดลําดับความสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตาม
นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบล รวมท้ังกํากับ เรงรัด
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวนตําบล ฯลฯ

๒) ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคน รองจากนายก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๓) พิจารณาทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินการตาม
กฎหมายและระเบียบคําส่ังท่ีตองใชความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ

๔) ปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน การอนุญาต
อนุมัติ การดูแลผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซึ่งเปนท่ี
รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ และหนาท่ีอ่ืน ตาม พ.ร.บ.
สาธารณสุข ฯลฯ

๕) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน และทองถ่ิน
๖) จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า รักษาความสะอาดของถนน

หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
๗) ปองกันและระงับโรคติดตอ
๘) จัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใชในการดับเพลิง ใหราษฎรไดรับ

การศึกษาอบรมการใชงาน
๙) จัดใหมีนํ้าสะอาดหรือการประปา
๑๐) จัดใหมีโรงฆาสัตว
๑๑) จัดใหมีสุสาน ฌาปนสถาน
๑๒) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
๑๓) จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีพิทักษรักษาคนเจ็บไข
๑๔) จัดใหมีและบํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก
๑๕) จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล
๑๖) จัดใหมีสาธารณูปการ ฯลฯ
๑๗) จัดใหมีการทํากิจการซึ่งจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข
๑๘) จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬาและพลศึกษา
๑๙) จัดใหมีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานท่ีพักผอน

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ใน ตามห ลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุม
ภายใน สภาพแวดลอมภายใน คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก
ผลการประเมินพบวา องคกรบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนครบทุกสวนราชการ โดยกําหนดตาม
ตําแหนงหนาท่ีและความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร เพ่ือให
การปฏิบัติ งานขององคการบริหารสวนตําบลไร โคก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจ โดยมีการ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงคําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ใหเปนปจจุบันทุกป หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนถาย
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-1๔-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
๒๐) ปรับปรุงแหลงเส่ือมโทรม
๒๑) จัดใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีคําส่ังแบงงาน
ตามโครงสรางสวนราชการและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด
(อํานวยการทองถิ่นระดับตน) ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-2101-001
ปฏิบัติงานในฐานะ หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
เปนหัวหนาผูรับผิดชอบพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนของ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีหนาท่ีความรับผิดชอบ
ดังน้ี

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ปลัด มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห
ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ ใหคําปรึกษาและดําเนินการ
ปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองาน
เลขานุการ ประกอบดวย ๑๙ งาน คือ

๑. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดการงานตางๆ หลายดาน เชน งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งาน
ประชาสัมพันธ งานทะเบียน งานนโยบายและแผน งานควบคุมและ
สงเสริมการทองเท่ียว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบ
การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร งาน
ระเบียบและสัญญา งานรวบรวมขอมูลสถิติ งานแปลเอกสาร งานเตรียม
เรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม
งานทํารายงานการประชุมและงานอ่ืนๆ งานติดตอกับหนวยงานและ
บุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาท่ี เขารวมประชุมกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวม
ประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการท่ีสังกัด

๒. ในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน
วินิจฉัย ส่ังการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงาน
ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ

๓. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป งานอํานวยการ งานพิธีการ งานธุรการ

๔. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกิจการสภา อบต.

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ใน ตามห ลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในองคประกอบการควบคุม
ภายใน สภาพแวดลอมภายใน คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก
ผลการประเมินพบวา องคกรบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีการแบง
หนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจนครบทุกสวนราชการ โดยกําหนดตาม
ตําแหนงหนาท่ีและความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร เพ่ือให
การปฏิบัติ งานขององคการบริหารสวนตําบลไร โคก ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล เกิดความคุมคา ในเชิงภารกิจ โดยมีการ
จัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงคําส่ังมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ใหเปนปจจุบันทุกป หรือในกรณีท่ีมีการเปล่ียนถาย
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-๑๕-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

๕. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานนโยบายและแผน งานวิชาการ งานระเบียบ ขอบัญญัติ
งบประมาณ

๖. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล งานการเจาหนาท่ี งานดําเนินการทางวินัย

๗. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกูภัย งานชวยเหลือฟนฟู
งานรองเรียนรองทุกข

๘. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานกฎหมายและคดี งานขอบัญญัติตําบล

๙. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห

๑๐. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว

๑๑. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข

๑๒. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอนามัยและส่ิงแวดลอม

๑๓. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร

๑๔. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานสงเสริมปศุสัตว

๑๕. รับผิดชอบในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริหารการศึกษา

๑๖. ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอขัดของใน
การปฏิบัติงานตางๆ ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ไรโคก

๑๗. ควบคุมดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับงานพัฒนาบุคลากร เชน การ
ฝกอบรม การประชุม/สัมมนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

๑๘. ควบคุม กํากับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับงาน
การพาณิชย

๑๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๑๖-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

2. นางธาวินี  ชาววงศจันทร ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล
ชํานาญการ ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-3102-001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ บุคลากร โดยมีงานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 7 งาน ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการ งานสารบรรณ งานอํานวยการและ
ขอมูลขาวสาร งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล งานทะเบียนและบัตร
งานประสานการประชุมผูบริหารและควบคุมการบันทึกการประชุมตางๆ
ควบคุมการรายงานตามระยะเวลาใหเปนปจจุบัน ฯลฯ

๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจการสภา เก่ียวกับงานกิจการสภา
อบต. งานประสานงาน งานธุรการ งานสารบรรณ ของกิจการสภา งาน
จัดการประชุมสภาฯ และจัดทํารายงานการประชุมสภาฯ ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบุคลากร เก่ียวกับงานบริหารงาน
บุคคล การดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ ดําเนินการออกคําส่ังเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้งและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงานบุคคล ติดตอประสานงาน
ห น ว ย ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง  ง า น รั ก ษ า สิ ท ธิ แ ล ะ ส วั สดิ ก า ร  ง า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ งานบําเหน็จ บํานาญ งานฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากร งานทะเบียนประวัติ  จัดทําทะเบียนคุมการลาพักผอนประจําป
และการลาอ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร
และสมาชิกสภา อบต. ฯลฯ

๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหา
และพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือช้ีแจงเหตุผลในการ
ดําเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จ
บํานาญและเงินทดแทน จัดทํา แกไข เปล่ียนแปลงบัญชีขอถือจาย
เงินเดือนขององคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ

๖. ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ฯลฯ

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๑๗-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

3. ส.อ.จิรุตถ  ปนคง ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติ
การ ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-3103-001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและ
แผน โดยมีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ๑๔ งาน ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนโยบายและแผน เก่ียวกับงานนโยบาย
และแผน งานจัดทําแผนชุมชน งานวิชาการ งานงบประมาณ งานขอมูล
และการประชาสัมพันธ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร งานจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและแผนพัฒนาตําบลประจําปตางๆ
งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรม
ท่ีขอรับเงินอุดหนุน ฯลฯ
๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เก่ียวกับ
งานอํานวยการ งานปองกัน งานชวยเหลือฟนฟู งานกูภัย งานรักษาความ
สงบเรียบรอย งานปองกันและลดอุบัติเหตุอุบัติภัย ทางการจราจร งาน
กิจการอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกฎหมายและคดี เก่ียวกับงานกฎหมาย
และคดี งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ งานขอบัญญัติตําบลและ
ระเบียบ งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง งานนิตกิาร ฯลฯ

๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานควบคุมภายใน เก่ียวกับงานวางระบบ
ควบคุมภายใน การพัฒนา ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ตามระบบควบคุมภายใน ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการ งานจุด
บริการประชาชน ฯลฯ

๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ฯลฯ
๗. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล ฯลฯ
๘. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ของ

อบต. งานจัดทําเอกสารขาว วารสารประชาสัมพันธ วารสารเผยแพรผล
การดําเนินงาน ฯล

๙. รับผิดชอบงานเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ท่ีเก่ียวของกับ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน

๑๐. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประสานภารกิจถายโอน ฯลฯ
๑๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมการทองเท่ียว เก่ียวกับการ

จัดทําฐานขอมูลแหลงทองเท่ียว การใหความรู การประชาสัมพันธ การ
สงเสริม การพัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงทองเท่ียว ฯลฯ

๑๒. รับผิดชอบการจัดงานพิธีการตางๆ ของ อบต. ฯลฯ
๑๓. รับผิดชอบงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ฯลฯ
๑๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๑๘-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

4. นายรัตนะ  พรายแกว ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-3801-001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักพัฒนาชุมชน โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ๑๑ งาน ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร เก่ียวกับงาน
สงเสริมการเกษตร งานประสานงานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ฯลฯ

๒. รับ ผิดชอบในการปฏิบัติ ง านขอมู ล พ้ืนฐานชุมชน งาน
ประสานงานชุมชนงานขอมูล จปฐ และ กชช ๒ ค งานขอมูลพ้ืนฐาน
ครัวเรือน หมูบาน และตําบล จัดทําแผนงานดําเนินการ จัดทําหลักสูตร
ตําบล และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตางๆ ใน
การพัฒนาชุมชน ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห เก่ียวกับงาน
สวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน งานกีฬาและ
นันทนาการ งานสังคมสงเคราะห งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี งาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน งานสงเคราะหมารดาและเด็ก การจายเบี้ยยัง
ชีพ การเยี่ยมเยียนผูรับเบี้ยยังชีพ ฯลฯ

๔. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอนามัยและส่ิงแวดลอม เก่ียวกับงาน
อนามัยท่ัวไป และงานสงเสริม ปองกัน อนุรักษ และฟนฟูส่ิงแวดลอม
ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
เ ก่ียวกับงานสุขาภิบาลท่ัวไป งานสุขาภิบาลอาหาร และสถาน
ประกอบการ งานอนามัยชุมชน งานควบคุมมาตรฐานอาหารและนํ้า
งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ งานการเฝาระวัง งานโรคติดตอและ
สัตวนําโรค งานควบคุมและปองกันโรคเอดส งานเก่ียวกับการฆาสัตว
งานสงเสริมการออกกําลังกาย งานสงเสริมสุขภาพ งานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งาน
บําบัดฟนฟู งานเสริมสรางความเขมแข็ง ฯลฯ

๖. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมปศุสัตว เ ก่ียวกับการ
เพาะเล้ียง ขยายพันธุ ปรับปรุงพันธุ รวมถึงงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับงานปศุ
สัตว ฯลฯ

๗. รับผิดชอบการใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนในทองถ่ิน
ตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน ฯลฯ



-๑๙-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

๘. รับผิดชอบงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ ความเขาใจและความคิด
ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน ฯลฯ

๙. รับผิดชอบงานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมอาชีพ ท่ี
เก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน งานกอตั้งรวมกลุมอาชีพ งานสงเสริม
ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) และงานอุตสาหกรรมครัวเรือน งานประสานงาน
เครือขายและหนวยงานอ่ืนๆ ฯลฯ

๑๐. ชวยเหลือการปฏิบัติงานของสวนโยธา ไดงานออกแบบ เขียนแบบ
ประมาณราคา และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ฯลฯ

๑๑. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

5. นางนิทรา  พรประสาท ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ตําแหนงเลขท่ี 38-3-01-4101--001
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ เจาพนักงานธุรการ โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ งานสาร
บรรณ งานจัดทํารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผูบริหารและ
พนักงาน และเปนผูชวยในงานบริหารท่ัวไป ฯลฯ

๒. รับผิดชอบงานเก่ียวกับ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
หนังสือสง หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ของ อบต.
ฯลฯ

๓. งานรับ, สง, โตตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของสํานักงานปลัด
ฯลฯ

4. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตาง ๆ ให
เปนไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหหัวหนาสํานักปลัด
ปลัดและนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบทุกเดือน ฯลฯ

5. รับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ดําเนินการใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อํานวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชนหรือผูขอขอมูล จัดทําทะเบียนคุมการขอ
และใชขอมูล ใบคํารอง แบบฟอรม ตัวอยางการกรอกคํารอง แบบฟอรม
ตาง ๆ ในศูนยขอมูลขาวสารฯ ฯลฯ

6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๒๐-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

6. นางสอน  ขาวสนิท ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(พนักงานจางภารกิจ)
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร โดยมี
งานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ งานสาร
บรรณ งานจัดทํารายงาน การประชุมและประสานการประชุมผูบริหารและ
พนักงาน และเปนผูชวยในงานบริหารท่ัวไป ฯลฯ

๒. รับผิดชอบงานเก่ียวกับ คําส่ัง ประกาศ ตาง ๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
หนังสือสง หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ของ อบต.
ฯลฯ

๓. งานรับ, สง, โตตอบหนังสือภายใน – ภายนอก ของสํานักงานปลัด
ฯลฯ

๔. มีหนาท่ีในการบริการถายเอกสาร บริการนํ้าดื่ม กาแฟและบริการ
อ่ืนๆ แกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ฯลฯ

๕. รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตาง ๆ ให
เปนไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัดและนายก
องคการบริหารสวนตําบลทราบทุกเดือน ฯลฯ

๖. รับผิดชอบงานศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ดําเนินการใหเปนไป
ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารฯ และมาตรฐานการปฏิบัติราชการ อํานวยความ
สะดวกในการใหบริการประชาชนหรือผูขอขอมูล จัดทําทะเบียนคุมการขอ
และใชขอมูล ใบคํารอง แบบฟอรม ตัวอยางการกรอกคํารอง แบบฟอรม
ตาง ๆ ในศูนยขอมูลขาวสารฯ ฯลฯ

๗. รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณของ
สํานักงานปลัด ฯลฯ

๘. รับผิดชอบงานดูแลใบอนุญาตใชรถยนตและทะเบียนคุมการใชรถยนต
สวนกลาง ทะเบียน นข ๒๑๕๑ เพชรบุรี

๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา



-๒๑-
แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

7. นางภควดี  นกนวม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(พนักงานจางภารกิจ)
ปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร โดย
มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบันทึกขอมูลของสํานักงานปลัด และ
งานบันทึกขอมูลสวนกลางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก การ
บันทึกขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร งานบันทึกขอมูลในระบบ e-laas,
e-plan ฐานขอมูลกลาง อปท. (Info) ฐานขอมูลกลางการเลือกตั้ง การ
บันทึกขอมูลยาเสพติด และระบบอ่ืนๆ ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ฯลฯ

๒. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการจัดทําฎีกาของสํานักงานปลัด ฯลฯ
๓. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ งานบันทึกภาพ

กิจกรรม งานเอกสารขาว งานวารสารสัมพันธ งานพัฒนาระบบเว็บไซต
อบต. Facebook งานบันทึกขอมูลในระบบเว็บไซต อบต. ใหเปน
ปจจุบัน ฯลฯ

4. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยงานบริหารงานบุคคล
5. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยงานกองทุนหลักประการ

สุขภาพตําบล (สปสช.)
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
8. นายเฉลิม  ขาวสนิท ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงาน

จางภารกิจ)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถยนต โดยมีงานใน
หนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถยนต
สวนกลาง ทะเบียน กค ๖๙๑๐ เพชรบุรี

๒. รับผิดชอบในการจดมาตรวัดนํ้าประปา ชวยเหลืองานไฟฟา
สาธารณะ งานสวนสาธารณะ ชวยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณ
ลานรอบๆ อาคารสํานักงาน และหองประชุม ฯลฯ

๓. ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.ไร
โคก และบริการถายเอกสารแกประชาชนท่ัวไป ฯลฯ

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

9. นายธนพล  ธุระกิจ ตําแหนง พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า
(พนักงานจางท่ัวไป)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า โดยมีงาน
ในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถกระเชา
รถบรรทุกนํ้า ฯลฯ

๒. รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ และระบบ
ไฟฟา อบต. ฯลฯ

๓. รับผิดชอบในการขับบรรทุกนํ้า บริการนํ้าเพ่ือการอุปโภคใหกับ
ประชาชนในตําบล ฯลฯ

๔. ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.ไร
โคก และบริการถายเอกสารแกประชาชนท่ัวไป ฯลฯ

๕. รับผิดชอบในการตัดหญา ดูแล ตกแตง บํารุง ตนไม ไมดอกไม
ประดับในบริเวณท่ีทําการ อบต.
ศพด.ไรโคก และบริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ

๖. รับผิดชอบดูแลความสะอาดภายนอกและรอบบริเวณสํานักงาน
อบต.และท่ีทําการ อบต.ทุกวัน ฯลฯ

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

10. นางณัฐมน  ทับนาค ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจาง
ท่ัวไป)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และชวยเหลือ
งานสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของ คนงานท่ัวไป โดยมีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี
๑. ดูแลความสะอาดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

๒. ดูแลความสะอาดหองนํ้าทุกวัน
๓. มีหนาท่ีในการบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการท่ีศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก
๔. มีหนาท่ีในการบริการนํ้าดื่ม ชา กาแฟ แกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ

อุปกรณตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานของสํานักงานปลัด (ตอ)

11.นางสาวทักษพร  บุญทับ ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงาน
จางท่ัวไป)

ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล และชวยเหลือ
งานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ คนงานท่ัวไป โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. ดูแลความสะอาดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
๒. ดูแลความสะอาดหองนํ้าทุกวัน
๓. มีหนาท่ีในการบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการท่ีศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก
๔. มีหนาท่ีในการบริการนํ้าดื่ม ชา กาแฟ แกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ

อุปกรณตางๆ ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

12. นางสรอยนภา ธีรปญญาชัย ตําแหนง ภารโรง (พนักงาน
จางท่ัวไป)
ปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ นักการภารโรง โดยมีงานในหนาท่ี
ความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. ดูแลความสะอาดภายในสํานักงาน อบต.ไรโคก
๒. ดูแลความสะอาดหองนํ้าทุกวัน
๓. มีหนาท่ีในการบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการท่ี อบต.ไรโคก
๔. มีหนาท่ีในการบริการนํ้าดื่ม ชา กาแฟ แกประชาชนท่ีมาติดตอ

ราชการ
๕. รับผิดชอบงานคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ

อุปกรณตางๆ ภายใน อบต.ไรโคก
6. รับผิดชอบชวยเหลืองานธุรการ งานสารบรรณ และงานบริหาร

ท่ัวไป
7. รับผิดชอบชวยเหลืองานบันทึกขอมูล งานสารสนเทศและงาน

ระบบคอมพิวเตอร
8. รับผิดชอบชวยเหลืองานพัฒนาชุมชน และงานสวัสดกิารสังคม
9. รับผิดชอบชวยเหลืองานบริหารงานบุคคล
10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีคําส่ังแบงงานตาม
โครงสรางสวนราชการและหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

นางสาวอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง เลขท่ีตําแหนง
38-3-01-2101-001

ปฏิบัติงานในฐานะ ผูอํานวยการกองคลัง เปนหัวหนาผูรับผิดชอบ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนของกองคลัง มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ดังน้ี
พิจารณาศึกษา วิเคราะห ทําความเห็นเสนอแนะและดําเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานคลัง ท่ีตองใชความชํานาญโดยตรวจสอบและ
ควบคุมการจัดการตางๆ เก่ียวกับงานคลังหลายดาน เชน งานการคลัง
งานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัดระบบงาน
งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายเงิน
งานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับ
การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานการจายแทน
ตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ รายงานการปฏิบัติงาน
สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตางๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน
ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตางๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัด
กองคลัง ไดปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผล การทํารายงาน การประเมินผลการใชจายเงิน
งบประมาณ พิจารณาปรับปรุง แกไข ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายได
รายจายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห ประมาณการรายรับ
รายจาย กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการชําระภาษี และ
คาธรรมเนียมตางๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเล่ียงภาษีแนะนํา
วิธีการปฏิบัติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได
ควบคุมการตรวจสอบรายงานการเงินและบัญชีตางๆ ตรวจสอบการ
เบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ การจัดซื้อจัดจาง รวมเปนกรรมการตางๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน กรรมการเก็บรักษาเงิน เปนกรรมการจัดหาพัสดุ
ฯลฯ เสนอขอมูลดานการคลัง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการ
ปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงาน เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งและมอบหมาย

นางสาวอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการตําแหนงเลขท่ี 04-0307-001 เปนหัวหนางานการเงิน
โดยมี นางสาวรัตนวลี แจงเรือง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการคลัง
เปนผูชวยงานการเงิน โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี
1) การจัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการ

รับ – สงเงิน คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจําวัน
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

2) การรับเงินรายไดจากการจัดเก็บรายได ตามใบนํ้าสงและใบสรุป
ใบนําสงเงิน ตรวจสอบใหตรงกับใบเสร็จรับเงินและนําฝากธนาคารทุก
วัน พรอมท้ังสงใบนําสงเงินใหบัญชี
๓) การรับเงินจัดสรรจากทองถ่ินจังหวัด ไดแก เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

เงินรายได เงินอุดหนุนท่ัวไป
4) การตรวจสอบเงินโอนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดแก

เงินอุดหนุนท่ัวไป ภาษีมูลคาเพ่ิม เงินคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน ภาษีสุราสรรพสามิต ภาษีธุรกิจเฉพาะ ฯลฯ
5) การรับฎีกาเบิกเงินจากสวนราชการและกองตางๆ ลงเลขรับฎีกาวันท่ี
รับใบเบิก และนําสงใหงานควบคุมงบประมาณตัดยอดเงินงบประมาณ
6) นําฎีกาท่ีงานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐาน (ตามเอกสาร
ท่ีแนบ)
7) นําสงเงินภาษีหัก ณ ท่ีจาย นําสงเงินประกันสังคม จายเงินคาใชจาย
5% สวนลด 6% สงเงินกูสวัสดิการ สงเงินสหกรณออมทรัพยใหเปนไป
ตามภายในกําหนดเวลา
8) สงเงินสมทบกองทุน กบท.ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป
9) โอนเงินเดือนพนักงาน เงินคาตอบแทนสมาชิก เขาบัญชีธนาคาร

10) ตรวจเอกสารประกอบฎีกาจายเงิน ไดแก วันท่ี ลายมือช่ือ
ในใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงินหรือหลักฐานการจายเงิน ใบแจงหน้ี
ใบสงของ ตองประทับตราถูกตอง

11) การจัดทําฎีกาเบิกเงินของกองคลัง ฎีกานอกงบประมาณ ฎีกาเงิน
สะสม พรอมท้ังรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน

12) จัดทํารายงานการจัดทําเช็ค ลงรายละเอียดตางๆ ใหครบถวน
จัดทําตัวจริงและสําเนาคูฉบับใหเก็บไวกับฎีกาเบิกเงินตัวจริง แยกแฟม
ไวตางหาก 1 ฉบับ ติดตามประสานใหผูมีสิทธิการรับเงินตามเช็คมารับ
ไปโดยเร็ว ตองไมเกิน 7 วัน หลักจากผูมีอํานาจลงนามในเช็คแลว หรือ
ดําเนินการนําออกไปจายใหเสร็จส้ิน โดยเร็ว

13) การเบิกเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาล คาเชาบาน คาจางเหมา
บริการ คาเลาเรียนบุตร เงินสํารองจาย คาเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการ
ไมควรเกิน 5 วันทําการ หลังจากรับฎีกาเบิกเงินจากสวนตางๆ

14) ดําเนินการเบิกตัดปโครงการท่ีดําเนินการไมทันในปงบประมาณ
น้ัน หรือขออนุมัติจัดทํารายจายคางจายตามแบบท่ีกําหนด

15) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นางสาวอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการตําแหนงเลขท่ี 04-0307-001 เปนหัวหนางานบัญชี โดยมี
นางวริศรา  คงประเสริฐ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี
เปนผูชวยงานบัญชี โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) รับใบนําสงจากงานการเงิน นํามาลงบัญชีเงินสดจายและทะเบียน
เงินรายรับ

2) ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรเงินท่ีงานการเงินไดรับมาจากสํานักงาน
ทองถ่ินจังหวัด นํามาลงบัญชีท่ีเก่ียวของ และจัดทําใบผานรายการท่ัวไป

3) จัดทํารายงานสถานะการเงินประจําวันทุกวันท่ีมีการรับ-จายเงิน
และเสนอใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและผูบริหารทราบทุกวัน

4) รายงานการรับจายเงินอุดหนุนท่ัวไป อุดหนุนเฉพาะกิจ ตามแบบ
จ.ส.01 (ใหม) ภายในกําหนดเวลา

5) การจัดทําทะเบียนคุมตางๆ ไดแก
5.1 ทะเบียนคุมเงินรายรับ ตรวจสอบกับบัญชีเงินสดรับและเงินฝาก

ธนาคารใหถูกตองตรงกัน
5.2 ทะเบียนคุมรายจายตามงบประมาณตรวจสอบกับบัญชีเงินสด

จาย และ Statement ของธนาคารรวมท้ังสมุดจายเช็คใหถูกตองตรงกัน
5.3 ทะเบียนคุมเงินค้ําประกันสัญญาตรวจสอบกับบัญชีแยกประเภท

สมุดเงินสดรับและสมุดเงินจายใหถูกตอง
5.4 จัดทําใบผานรายการบัญชีท่ัวไปทุกครั้ง ท่ีมีการรับเงินและมีการ

โอนเงินตางๆ เชน ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และรับเงินโอนจากกรม
สงเสริมปกครองทองถ่ิน ทําใบผานรายการบัญชีมาตรฐานทุกส้ินเดือน
และท่ีมีการปดบัญชี

6) จัดทํารายงานตางๆ ไดแก
6.1 จัดทํารายงานประจําเดือน ไดแก งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร

ตองตรงกับรายงานสถานะการเงินประจําวัน รายงานกระแสเงินสด
งบเงินสดรับเงิน เงินสดจาย กระดาษทําการรายจาย งบประมาณรายรับ
จริงประกอบงบทดลองและรายงานรับจายงบทดลองประจําเดือน

6.2 จัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน เมื่อส้ินปงบประมาณ ไดแก
ปดบัญชี จัดทํางบแสดงผลการดําเนินงานจายจากรายรับ งบทรัพยสิน
งบสะสม งบหน้ีสิน งบทดลอง กอนและหลังปดบัญชี

7) การจัดทํารายงานท่ีตองสงตามกําหนดเวลา ไดแก
7.1 รายงานใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนในเดือนตุลาคมของทุกป
7.2 รายงานเงินสะสมทุก 6 เดือน (งวดตุลาคม – มีนาคม) และ

(งวดเมษายน-กันยายน) รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน และ 10
ตุลาคม
งวดรายงานการใชจายเงินเศรษฐกิจชุมชนภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ตุลาคม
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

7.3 รายงานการสอบทานการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี 3
เดือน ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (มกราคม, เมษายน, กรกฎาคม,
ตุลาคม)

7.4 ปรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารทุกธนาคารท่ีมีบัญชีเงินฝาก
ตามเวลาท่ีธนาคารกําหนด

8) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
เปนผูรับผิดชอบงานควบคุมงบประมาณ โดยมี นางวริศรา

คงประเสริฐ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนผู
ชวยงานควบคุมงบประมาณ โดยมีรายละเอียดของงานและการ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) ตรวจสอบการจายเงินทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบการ
เบิกจาย

๒) ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณรายจายวามีเงินหรือไม ถาหาก
งบประมาณใกลหมดใหแจงสํานักงานปลัดดําเนินการ โอนเงินกอนการ
เบิกจาย และขอสําเนาใบโอน พรอมสําเนารายงานการประชุมเก็บใส
แฟม ไว 1 ชุด

3) ตรวจสอบรายรับวาพอกับรายจายหรือไม เพ่ือท่ีจะดําเนินการ
โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอไป

4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

นางอรนุช  จีระวงคพานิช ตําแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการรายได เลขท่ีตําแหนง 38-3-04-3203-001 เปนหัวหนา
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได และนางสาวเอื้องพร ทิมทอง ตําแหนง
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวยงานพัฒนาและจัดเก็บรายได
โดยมีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) จัดเก็บรายไดท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคกจัดเก็บเอง และเงิน
โอนทุกประเภท รับเงินรายได ออกใบเสร็จรับเงินพรอมท้ังจัดทําใบนําสง
เงิน โดยประสานงานกับงานการเงินเรื่องการรับเงินโอนตางๆ ของ
จังหวัด และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน นํามารวมในใบนําสงเงิน
กอนสงใหงานการเงิน กรณีรับเงินสดหรือเช็คกอนนําฝากธนาคาร และ
สงหลักฐานใหงานการบัญชี เพ่ือจะใชตรวจสอบยันยอดใหตรงกัน

2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมท้ังรายการรายละเอียดตางๆ ของผู
มาชําระภาษีทุกประเภท กับทะเบียนลูกหน้ีใหถูกตองครบถวนและทําให
เปนปจจุบัน มีการจําหนายลูกหน้ี ลงเลมท่ี ใบเสร็จรับเงินและวันท่ีรับ
ชําระเงิน ในทะเบียนลูกหน้ีทุกครั้งท่ีมีการรับเงิน

3) งานประเมินจัดเก็บรายได การแตงตั้งคณะกรรมการ ประเมินภาษี
นัดประชุม จัดทํารายงานการประชุม จัดทํารายละเอียดแบงโซน บล็อก
ล็อค ตามแผนท่ีภาษี เพ่ือกําหนดอัตรา ในการจัดเก็บทุกป
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

4) จําหนายลูกหน้ีคางชําระออกจากบัญชี เรงรัดการจัดเก็บภาษี
รายไดมีการติดตามทวงหน้ีจากลูกหน้ีโดยตรง

5) จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีคาภาษี ไดแก ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษี
บํารุงทองท่ี ภาษีปาย อากรฆาสัตว

6) งานเรงรัดจัดเก็บและตรวจสอบภาษีประจําเดือน โดยไมมีคาง
พรอมท้ังรายงานหน้ีคางชําระ

7) จัดทํา ภทบ.19 บัญชีงบหนา และงบรายละเอียดคาสวนลด 6%
คาใชจาย 5% เปนประจําทุกเดือน พรอมท้ังตรวจสอบกับงานการเงิน
ใหถูกตองตรงกัน

8) งานจัดทําทะเบียน ผท.1, 2, 3, 4, 5,๖

นางสาวสุธาสินี  พูลพัฒน ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุชํานาญ
งาน เลขท่ีตําแหนง 38-3-04-3204-001 เปนหัวหนางานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ โดยมี นางสาวอุษณิษา เทศธรรม ตําแหนง ผูชวย
เจาพนักงานพัสดุ เปนผูชวยงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ โดยมี
รายละเอียดของงานและการปฏิบัติงาน ดังน้ี

1) จัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําป และแผนงานปฏิบัติการจดัซื้อจัดจาง
ตามแบบ ผด.1  ผด.2 ผด.3 ผด.5 และรายงานตามแบบ ผด.6
ในฐานะหนวยงานพัดสุกลาง

2) ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนฯ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง
ตามระเบียบพัสดุ เมื่อจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนตองดําเนินการ
ปรับแผนและแจงใหกองตางๆ ทราบ

3) จัดทําบัญชีรับจายวัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ ลงเลขรหัสท่ีตัวครุภัณฑ
ควบคุมการยืมพัสดุ และตองทวงถาม ติดตามเมื่อครบกําหนดคืน

4) แตงตั้งคณะกรรมการจําหนายพัสดุ กรณีมีพัสดุท่ีไมใชหรือเลิกใช
เส่ือมสภาพ หรือสูญหาย ไมสามารถใชการได และจําหนายออกจาก
บัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ

5) กอนส้ินเดือนกันยายนของทุกป ตองแตงตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําป

6) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

กองชาง มีการมอบหมายภารกิจ หนาท่ีการปฏิบัติราชการตาม
โครงสรางสวนราชการ ดังน้ี

นายอรุณ  เฟองฟู ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง
อํานวยการตน) ตําแหนงเลขท่ี 05-0104-001 ปฏิบัติงานในฐานะ
ผูอํานวยการกองชาง มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
กองชาง มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 9 งาน คือ

1.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานกอสราง เก่ียวกับงานกอสรางและบูรณะ
ถนน งานระบบขอมูล งานกอสรางและบูรณะสภาพโครงการพิเศษ
งานขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ ฯลฯ

2.ควบคุมและปฏิบัติงานออกแบบและควบคุมอาคาร เก่ียวกับงาน
ประเมินราคา งานควบคุมการกอสรางอาคาร งานออกแบบและบริการ
ขอมูล งานวิศวกรรม งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป งานควบคุม
อาคาร งานขอเลขท่ีบาน ฯลฯ

3.ควบคุมดูแลและปฏิบัติงานประสานสาธารณูปโภค เก่ียวกับงาน
ประสานสาธารณูปโภค งานกิจการประปา งานไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ

4.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลท่ีสาธารณประโยชน และการจัดหา
ประโยชนในทรัพยสินของ อบต.

5.ควบคุมและปฏิบัติงานดูแลท่ีสาธารณประโยชน และการจัดหา
ประโยชนในทรัพยสินของ อบต.

6.ควบคุมและปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฯลฯ
7.รับผิดชอบงานรับเรื่องราวรองเรียน-รองทุกข เสนอแนวทางแกไข

ปญหาขอรองเรียน-รองทุกข เก่ียวกับงานโยธาท้ังหมด ฯลฯ
8.รับผิดชอบงานมาตรฐานการปฏิบัติราชการดานบริการสาธารณะ
9.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

นางเพ็ญวิภา  มิตรมาก ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(พนักงานจางภารกิจ) มีความรับผิดชอบเปนผูชวยผูอํานวยการกองชาง
และผูชวยนักพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีดังน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารงานท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ
งานสารบรรณ งานจัดทํารายงานการประชุมพนักงานของกองชาง และ
จัดทํารายงานการประชุมพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
การจัดพิมพ ปร.4, ปร.5 และการรายงานตางๆ รวมท้ังโตตอบหนังสือ

2.รับผิดชอบงานเก่ียวกับ คําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคุมสมุดทะเบียน
บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศตางๆ ของกองชาง ฯลฯ

3.รับผิดชอบงานรับ-สงหนังสือ ของ อบต.ทุกวัน (เวลา 10.00 น.
ของทุกวันจะตองดําเนินการรับ-สงหนังสือ จากท่ีวาการอําเภอ ศาลา
กลางจังหวัด สวนราชการและองคการบริหารสวนตําบล) ฯลฯ
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แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

4.งานหนังสือภายใน-ภายนอก ของกองชาง และองคการบริหารสวน
ตําบล

5.มีหนาท่ีในการบริการถายเอกสาร บริการนํ้าดื่ม กาแฟและบริการ
อ่ืนๆ แกประชาชนท่ีมาติดตอราชการหรือรับบริการ ฯลฯ

6.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตางๆ
ใหเปนไปตามระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัด และนายก
องคการบริหารสวนตําบลทราบทุกเดือน ฯลฯ

7.รับผิดชอบงานจัดเก็บหนังสือ เอกสารตางๆ ฯลฯ
8.รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณของกอง

ชาง
9.รับผิดชอบใบอนุญาตใชรถยนต และทะเบียนคุมการใชรถยนต

รถบรรทุกนํ้า และรถกระเชา
10.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ

นายสังวาล  มีนาท ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจาง
ภารกิจ) โดยมีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี

๑. รับผิดชอบในการขับรถยนต และดูแลทําความสะอาดรถยนต
สวนกลาง ทะเบียน นข 2151 เพชรบุรี

๒. รับผิดชอบในการ ชวยเหลืองานไฟฟาสาธารณะ งานประปา
งานสวนสาธารณะ ชวยเหลือดูแลรักษาความสะอาด บริเวณลานรอบๆ
อาคารสํานักงาน และหองประชุม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา

๓. ปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือการดําเนินงานของกิจการประปา อบต.
ไรโคก และบริการถายเอกสารแกประชาชนท่ัวไป ฯลฯ

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

นายสมชาย  แสนสบาย ตําแหนง พนักงานผลิตนํ้าประปา (พนักงาน
จางท่ัวไป) โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.รับผิดชอบในการเปนผูชวยผูอํานวยการกองชาง ในการปฏิบัติงาน
กิจการประปา การซอมบํารุง และดูแลรักษาระบบผลิตนํ้าประปา ซอม
บํารุงอุปกรณการประปาใหสามารถจายนํ้าไดตลอด ผลิตนํ้าประปา
บริการประชาชนทุกวัน ฯลฯ

2.รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพยสิน อุปกรณการประปาทุกชนิด
ทุกประเภท ฯลฯ

3.จดมาตรวัดนํ้า คิดคานํ้าและเก็บคานํ้าประปาในแตละเดือน
4 . รั บ ผิ ด ช อ บ ช ว ย เ ห ลื อ ง า น ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า ส า ธ า ร ณ ะ

งานสวนสาธารณะ ฯลฯ
5.จัดสถานท่ีสําหรับการประชุมตางๆ ฯลฯ
6.ปฏิบัติงานโยธาท่ีไดรับมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นางจันทร  เจิมจันทร ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดนํ้าประปา
(พนักงานจางท่ัวไป) โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.รับผิดชอบจดมาตรวัดนํ้าของ อบต.
2.รับผิดชอบดูแลทําความสะอาดภายใน และบริเวณรอบๆ ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก และการปองกันโรคติดตอภายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลไรโคก

3.รับผิดชอบดูแลความสะอาดหองนํ้า ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก
ทุกวัน

4.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลางและทําความสะอาดวัสดุและ
อุปกรณตางๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก

5.รับผิดชอบดูแล บํารุง รดนํ้า ตนไม ไมดอกไมประดับของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลไรโคก

6.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา

นายศิริชัย  มีนาจ ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)
มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.ดูแลทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานังานทุกวัน
2.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลาง และทําความสะอาด วัสดุ-อุปกรณ

ตางๆ ภายในสํานักงาน
3.รับผิดชอบดูแล บํารุง ตัดหญา รดนํ้าตนไม ไมดอก ไมประดับ ของ

อบต. และบริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ
4.รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ งานไฟ

สาธารณะ งานประปา ฯลฯ

นายธีรพงษ  คัชชา ตําแหนง คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)
มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.ดูแลทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงานทุกวัน
2.รับผิดชอบคัดแยกขยะ ซัก ลาง และทําความสะอาด วัสดุ-อุปกรณ

ตางๆ ภายในสํานักงาน
3.รับผิดชอบดูแล บํารุง ตัดหญา รดนํ้าตนไม ไมดอก ไมประดับ ของ

อบต. และบริเวณขางถนนทุกสายภายในตําบลไรโคก ฯลฯ
4.รับผิดชอบงานซอมแซม บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ งานไฟฟา

สาธารณะ งานประปา ฯลฯ
5.จัดสถานท่ีสําหรับการประชุมตางๆ ฯลฯ
6.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
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แบบ ปค.๔

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการมอบหมายภารกิจหนาท่ี
การปฏิบัติราชการตามโครงสรางสวนราชการ ดังน้ี

นางสาวชุติกาญจน  ดังสทาน ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา) ระดับ 6 ตําแหนงเลขท่ี
38-3-08-2107-001 มีงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 17 งาน ดังน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดานการศึกษา ฯลฯ
2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสํารวจและรวบรวมขอมูลใหคําปรึกษา

และอบรมสัมมนาเก่ียวกับการแนะแนว การศึกษาและอาชีพ ฯลฯ
3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตร

ของวิชาการตางๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ
4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัยพัฒนาหนังสือและ

แบบเรียน จัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา
ตลอดจนการจัดบริการสงเสริมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีทาง
การศึกษา

5.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศึกษา วิเคราะห วิจัย ทําความเห็นสรุป
รายงานและเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา
วางโครงการสํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสถิติทางการ
ศึกษา

6.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่อง
ตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี ฯลฯ

7.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ฯลฯ
8.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ
9.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ
10.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การกํากับดูแล

การตรวจสอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กและการตรวจสอบรายการอาหาร
ประจําวัน งานควบคุมโรคเด็ก งานควบคุมความสะอาดของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

11.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารวิชาการ งานนิเทศการศึกษา
ฯลฯ

13.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานสงเสริม
ภาษาอังกฤษสําหรับเยาวชน งานพัฒนาระบบการศึกษารองรับ
ประชาคมอาเซียน ฯลฯ

14.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานกิจกรรมศาสนา ฯลฯ
15.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ
16.รับผิดชอบงานสภาเด็กและเยาวชน, งานสภาวัฒนธรรมตําบล

ฯลฯ
17.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นางสาวรําพึง  คงประเสรฐิ ตาํแหนง คร ู(อันดับ ค.ศ.1) เลขท่ี
ตําแหนง 38-3-08-2213-859 มีหนาท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี

1.รับผิดชอบงานดานการศึกษา งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริหาร
วิชาการ งานนิเทศการศึกษา งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกิจการ
ศาสนา งานจัดการศึกษา การจดัทํารายการอาหารกลางวัน งานปองกัน
และระวังโรคติดตอในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
งานจัดทําแผนการศึกษา ฯลฯ

2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดแูล-บํารุงรักษาวัสดุเครื่องใชสํานักงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ

3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานจดัการ
เรียนการสอน งานพัฒนาการเด็กทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและ
สติปญญา ฯลฯ

4.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
5.รับผิดชอบความสะอาดภายในบริเวณอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ท้ังหมด
6.ปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

นางบุญเชิญ  ดีเดน ตําแหนง ครู (อันดับ ค.ศ.1) เลขท่ีตําแหนง
38-3-08-2213-860 มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก

2.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานดูแล-บํารุงรักษาวัสดุเครื่องใชสํานักงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

3.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนผูชวยภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
งานจัดการเรียนการสอน งานพัฒนาการเด็กทางดานรางกาย จิตใจ
อารมณและสติปญญา และงานปองกันโรคติดตอในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

4.จัดทําสมุดคุมวัสดุและครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
5.รับผิดชอบมาตรฐานการปฏิบัติราชการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
6.รับผิดชอบความสะอาดภายนอกอาคารบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ท้ังหมด
7.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๕) คําส่ังแบงงานขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (ตอ)

นายณรงค  กองทอง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตาม
ภารกิจ) มีหนาท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี

1.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป เก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ
งานจัดทํารายงานการประชุม และประสานงานการประชุมผูบริหารและพนักงาน
และเปนผูชวยในงานบริหารงานท่ัวไป

2.รับผิดชอบงานเก่ียวกับคําส่ัง ประกาศ ตางๆ ควบคมุสมุดทะเบียนหนังสือสง
หนังสือรับ บันทึกขอความ คําส่ัง ประกาศตางๆ ของ อบต.

3.งานรับ-สง หนังสือ โตตอบหนังสือภายใน-ภายนอก ของสวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

4.รับผิดชอบในการปฏิบัติงานจัดทําฎีกาของสวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

5.รับผิดชอบงานตรวจสอบการรายงานตามหนังสือส่ังการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระยะเวลา และรวบรวมสรุปผลรายงานใหปลัดและนายกองคการบรหิารสวนตําบล
ทราบทุกเดือน

6.รับผิดชอบการจัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายงบประมาณ ของสวนการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

7.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรบัมอบหมาย
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๖) การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

สํานักงานปลัดไดวางระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสํานักงานปลัด โดยการกําหนดใหมีการใชบันทึกขอความ
สํานักงานปลัด มีการเสนองานและรายงานผลการดําเนินงานตามลําดับ
ช้ันการบังคับบัญชา มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน ขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ มีการประชุมประจําเดือนของพนักงานเปนประจําทุก
เดือน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

๑.๒ สภาพแวดลอมภายนอก
โดยประเมินจากสภาพแวดลอมภายนอก มีผลกระทบตอการควบคุม

โดยประเมินจากความเส่ียงจากนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี
นโยบายกระทรวง กรม และนโยบายของจังหวัดเพชรบุรี  และ
สภาพแวดลอมภายนอกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัด เชน ผูนํา
ชุมชน ประชาชน สวนราชการท่ีติดตอประสานงาน และสภาพทาง
ธรรมชาติ และภูมิศาสตร

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบ คุมภายใน สําหรั บหน วยงานของรั ฐ  พ .ศ . ๒๕๖๑
ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายใน การติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก มีการประชุม
เพ่ือกําหนดใหมีการใชบันทึกขอความภายใน เพ่ือใชในการมอบหมาย
งาน เสนองาน ติดตามทวงถาม และรายงานผล การดําเนินงาน
ตามลําดับช้ันการบังคับบัญชา และมีการสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน ในการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการและพนักงาน
ทุกเดือน

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบมาตรฐานการควบคุ มภาย ในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบ คุมภายใน สําหรั บหน วยงานของรั ฐ  พ .ศ . ๒๕๖๑
ในองคประกอบการควบคุมภายใน สภาพแวดลอมภายนอก

ผลการประเมินพบวา องคการบริหารสวนตําบลไรโคก ไดมีการ
ตรวจสอบนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรมและ
นโยบายของจังหวัดเพชรบุรี โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา
ประกอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการ
ถายทอดความรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคกรับทราบท่ัวกันเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน พรอมท้ัง
สงเสริมใหมีการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบท่ีสงผลตอการบริหารงาน
เปนประจํา
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๒.การประเมินความเส่ียง

ประเมินจากกิจกรรมท่ีเกิดความเส่ียงเปนประจําหรือ มีอัตราท่ีจะเกิด
ความเส่ียงสูง แลวจึงพิจารณาจากกิจกรรม การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีคาดวา
จะเกิดความเส่ียง เชน การโอนงบประมาณ, การแกไขเปล่ียนแปลงคํา
ช้ีแจง, การแกไขปญหาขอรองเรียนรองทุกขของประชาชน เปนตน

๓.กิจกรรมการควบคุม
กําหนดใหมีการควบคุมทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานในสํานักงานปลัดทุก

งาน และกําหนดกิจกรรมความเส่ียงเพ่ิมเติมในกิจกรรม ดังน้ี
๑.การจัดทําแผนชุมชน
๒.การจัดทําแผนพัฒนาตําบลประจําป
๓.การลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การ

ลดแกสเรือนกระจก/การปองกันตล่ิงพัง/การรักษาริมฝงแมนํ้าและชายฝง
ทะเล/มลภาวะอากาศเปนพิษ/นํ้าเสีย/การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
แหลงนํ้าและผืนปา

๔.การปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก
และไขหวัด ๒๐๐๙

๕.การปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง
สมานฉันท การจัดประเพณีทองถ่ิน

๖.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
๗.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย

วาตภัย ภัยสึนามิ แผนดินถลมและภัยจากการกอการราย
๘.การฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑ

ทองถ่ิน สินคา OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน
๙.การฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑ

ทองถ่ิน สินคา OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน
๑๐.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการสงเสริมกิจกรรมของ

อปพร. และสนับสนุนการบริการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
11.การปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.
12.การปองกันโรคติดตอ (ไขเลือดออก)
13.การจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน ฯลฯ

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ร ะกอบมาตร ฐ านกา รควบคุ มภาย ใ น ต ามห ลัก เ กณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

ผลการประเมินพบวา มีการควบคุมท่ียังไมครอบคลุมทุกกิจกรรม
ท่ีมีความเส่ียง แตไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดใหมีการประเมิน
ความเส่ียงทุกงาน ทุกกิจกรรม โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงาน
ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีควบคุมความเส่ียงและท่ีควบคุมเพ่ิมเติม
และเสนอขอบกพรองและจุดออนของการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือ
กําหนดการควบคุมท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับความเส่ียง ท่ีจะ
ทําใหการควบคุมมีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ และลดชองวางท่ีจะ
ทําใหเกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร

สํานักงานปลัด ไดนําระบบ Internet มาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ และมีการติดตอส่ือสารดวยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส
(e-mail), line, Facebook ทําใหสามารถรับรูขอมูลขาวสารไดทันเวลา
เชน หนังสือราชการ บันทึกส่ังการ กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ
ตางๆ

๕.การติดตามประเมินผล
๕.๑ วิธีการติดตามประเมินผล ใช วิ ธีการตามตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

๕.๒ วิธีการติดตามประเมินผล กําหนดโดยการวิเคราะหความ
เหมาะสมของกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

๕.๓ การกําหนดวิธีการติดตามประเมินผลในกรณี ท่ีมี
องคประกอบการควบคุมภายนอกใชการสอบถามประเมินความพึงพอใจ

สํานักงานปลัด ไดวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑
ผลการประเมินพบวา มีการควบคุมท่ียังไมครอบคลุม ทุกกิจกรรม
ท่ีมีความเส่ียง แตไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน และกําหนดใหมีการประเมินความเส่ียงทุก
งาน โดยใหผูรับผิดชอบงานทุกงานในสํานักงานปลัดเสนอขอบกพรอง
และจุดออน ของการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ี
ครอบคลุมและสอดคลองกับความเ ส่ียง ท่ีจะทําใหการควบคุม
มีประสิทธิภาพท่ีนาพึงพอใจ และลดชองวางท่ีจะทําใหเกิดความเส่ียงใน
การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด

องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ได วิ เคราะหประเมินผลตาม
องค ป ร ะกอบมาตร ฐ านกา รควบคุ มภา ย ใ น ตามห ลัก เ กณ ฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑
ผลการประเมินพบวา มีการดําเนินการประเมินและติดตามผล โดยใช
วิธีการติดตามและประเมินผลตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มีการตรวจสอบและประเมินเปนประจํา และตอเน่ืองอีก
ท้ังยังมีการประเมินความพึงพอใจจากประชาชนผูรับบริการ และการ
ประเมินจากหนวยงานภายนอก
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สรุปผลการประเมิน
จากการประเมิน พบวา ยังมีกิจกรรมที่มีความเส่ียงและไดจัดทําแผนการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายใน ดังน้ี
สํานักงานปลัด
1. กิจกรรมการสรางความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท.
2. กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก
3. กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก
4. กิจกรรมการกําหนดโครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด
5. กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
6. กิจกรรมการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
7. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การลดแกสเรือน

กระจก/การปองกันตล่ิงพัง/การรักษาริมฝงแมนํ้าและชายฝงทะเล/ มลภาวะอากาศเปนพิษ/นํ้าเสีย/การ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหลงนํ้าและผืนปา

8. กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก และไขหวัด ๒๐๐๙
9. กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท การจัด

ประเพณีทองถ่ิน
10. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
11. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ

แผนดินถลม และภัยจากการกอการราย
12. กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
13. กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน สินคา

OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางยั่งยืน
14. กิจกรรมการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
15. กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (ไขเลือดออก)
กองคลัง
1. กิจกรรมการจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน
2. กิจกรรมการดําเนินงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
กองชาง
๑. กิจกรรมโครงการงานกอสรางตามขอบัญญัติทองถ่ินจําเปนตองมีผูควบคุมงานใหเปนไปตาม

รูปแบบที่กําหนดไว
๒. กิจกรรมการสงเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในสวนโยธาใหมีทักษะเพิ่มสูงข้ึน
๓. กิจกรรมการสงเสริมการใชและการดูแลรักษาวัสดุ-อุปกรณอยางถูกวิธี
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1. กิจกรรมการบริหารความเส่ียงดานการศึกษาในเขตพื้นที่ตามอํานาจหนาที:่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
2. กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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ผลการประเมิน
๑. สํานักงานปลัด
ผลการประเมินโดยรวม พบวา สํานักงานปลัดไดมีการควบคุมที่ครอบคลุมในทุกกิจกรรมที่มี

ความเส่ียง และไดมีการกําหนดใหมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
และกําหนดใหมีการประเมินความเส่ียงทุกสวนงานในสํานักงานปลัด เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานปลัด โดยมีผลดังน้ี

กิจกรรมการสรางความเขาใจในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. มีการควบคุมแตยัง
ไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

1.สงเสริมใหมีการพัฒนาองคความรูในการจัดวางระบบควบคุมภายในของ อปท. มีการประชุม
ซักซอม ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน บูรณาการการจัดวางระบบควบคุมภายในของสวนราชการ

2.ประสานการติดตามและประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการและ
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ

กิจกรรมการปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.
ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

1.ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลใหการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก เปนไปตาม
อํานาจหนาที่ของ อบต. ที่สามารถพึงกระทําได ตามกฎหมาย

2.รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ เพื่อพิจารณาปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการ
บริหารงานตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ไรโคก ที่ไดแถลงไวตอสภา อบต.ไรโคก

กิจกรรมมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

1.จัดฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ที่ไดกําหนดไว

2.ปรับเปล่ียนมาตรฐานจริยธรรม อบต.ไรโคก ใหสอดคลองกับปจจุบันวิสัย
กิจกรรมการกําหนดโครงสรางสวนราชการสํานักงานปลัด มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.

ไรโคก ไดดําเนินการ ดังน้ี
1.ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการของสํานักงานปลัดทุกป และในกรณีที่มีการเปล่ียนถาย

บุคลากรของสํานักงานปลัด
2.มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและความสามารถของแตละ

บุคคลใหสอดคลองและตอบสนองตอการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล กอใหเกิดความคุมคาในดานภารกิจและงบประมาณ

กิจกรรมการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุม โดยดําเนินการดังน้ี

๑.รณรงคประชาสัมพันธ ใหประชาชนเห็นประโยชนของการจัดทําฐานขอมูลชุมชน
โดยประสานงานกับผูนําชุมชน ประชาคมหมูบาน กํานัน/ผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต.
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๒.มีโครงการรองรับกิจกรรมตางๆ เชน จัดเก็บขอมูลรายครัวเรือน ลงพื้นที่เพื่อสํารวจปญหา
และความตองการ จัดประชุมประชาคมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอความ
ตองการ

กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน : หมอกควัน/การกําจัดขยะมูลฝอย/การลดแกสเรือน
กระจก/การปองกันตล่ิงพัง/การรักษาริมฝงแมน้ําและชายฝงทะเล/ มลภาวะอากาศเปนพิษ/น้ําเสีย/
การบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ แหลงน้ําและผืนปา มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.จัดทําปายรณรงค
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
๓.จัดกิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน

หมอกควัน การกําจัดขยะมูลฝอย
การลดแกสเรือนกระจก การปองกันตล่ิงพัง การรักษาริมฝงแมนํ้า การลดภาวะอากาศเปนพิศ

นํ้าเสีย การบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ แหลงนํ้าและผืนปา
กิจกรรมปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ ไขหวัดนก และไขหวัด ๒๐๐๙

มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

๑.จัดทําปายรณรงค
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
๓.จัดกิจกรรมรณรงคการมีสวนรวมของประชาชนในการรณรงคปองกันและชวยเหลือประชาชน

จากภัยโรคติดตอ ไขเลือดออก

กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดองสมานฉันท การจัด
ประเพณีทองถ่ิน มีการควบคุมที่เพียงพอแลวโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.รณรงคสรางความตระหนัก
๒.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย สรางความปรองดอง

สมานฉันท การจัดประเพณีทองถ่ิน
๓.จัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ เชน วันปยมหาราช วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ
๔.จัดกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน เชน วันสงกรานต วันลอยกระทงแหเทียนพรรษา
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี
๑.ประชาสัมพันธโทษของสารเสพตดิ
๒.รณรงคประชาสัมพันธ
๓.จัดกิจกรรมสรางกลุมแกนนําเยาวชนตานยาเสพติด
๔.ตั้งดานตรวจตราและสุมตรวจผูเสพสารเสพติด
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กิจกรรมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร มีการควบคุมที่เพียงพอแลว
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

1.สงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถของบุคลากร
2.สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณ
3.สงเสริมการพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : ภัยแลง ภัยหนาว อุทกภัย วาตภัย ภัยสึนามิ

แผนดินถลม และภัยจากการกอการราย มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.ประชาสัมพันธการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ
๒.จัดทําแผนพับประชาสัมพันธการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ
๓.จัดหาเครื่องมือและอุปกรณในการรองรับการเกิดสาธารณภัยตางๆ
กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย : งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน มีการ

ควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

๑.สงเสริมกิจกรรมของ อปพร.
๒.สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ กําลังพล ในกิจกรรมของ อปพร.
๓.สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปพร.
กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางย่ังยืน โดยการสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน สินคา

OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดใหอยางย่ังยืน มีการควบคุมที่เพียงพอแลว บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี

๑.สํารวจฐานขอมูลผลิตภัณฑ สินคาชุมชน OTOP
๒.จัดอบรมการสราง ผลิตภัณฑ สินคาชุมชน OTOP ที่มีอัตลักษณของชุมชน
๓.สนับสนุนการจัดตั้งกลุม
๔.จัดหาลูกคาและตลาดที่ยั่งยืน
กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (ไขเลือดออก) มีการควบคุมที่เพียงพอแลว

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในไดในระดับหน่ึง โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี
๑.ประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจและขอความรวมมือในการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูตางๆ

แกประชาชนในการปองกันโรคไขเลือดออก
2.ประสาน รพสต. และ อสม. ในการสรางความตระหนักในการปองกันโรคใหประชาชนในพื้นที่

อยางตอเน่ือง
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๒. กองคลัง
กิจกรรมการจัดทํารายงานทางการเงินประจําวัน มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก

ไดดําเนินการดังน้ี
1.กําชับใหเจาหนาที่ลงสมุดเงินสดรับและจายใหเปนปจจุบัน
2.แจงเวียนหนังสือ ระเบียบ กฎหมาย ใหผูเก่ียวของทราบ
3.มีการเทียบยอดในแตละวัน กับสวนงานที่เจาหนาที่รับผิดชอบ
4.นําระบบบัญชี E-laas มาใชเพื่อชวยใหการจัดทํารายงานทางการเงินรวดเร็วเปนปจจุบัน
กิจกรรมการดําเนินงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก

ไดดําเนินการดังน้ี
๑.ออกคําส่ังแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
๒.กําชับใหเจาหนาที่พัสดุดําเนินการบันทึกครุภัณฑทันทีที่มีการจัดซื้อจัดจาง และบันทึกการตัด

จายวัสดุส้ินเปลืองใหแตละสวนใหเปนปจจุบัน และปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือส่ังการโดยเครงครัด
๓.ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรายงานเปนประจําภายในกําหนดเวลา

๓. กองชาง
กิจกรรมโครงการงานกอสรางตามขอบัญญัติทองถ่ินจําเปนตองมีผูควบคุมงานใหเปนไปตาม

แบบรูป         ที่กําหนดไว มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการกําชับผูควบคุมงาน
ใหควบคุมงานกอสรางตามแบบรูปที่ อบต.กําหนดไว และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบเปน
ระยะๆ และแจงกรรมการตรวจรับงานทราบ

กิจกรรมการสงเสริมทักษะและพัฒนาบุคลากรในกองชางใหมีทักษะเพิ่มสูงข้ึน มีการควบคุม
แตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก ไดดําเนินการแจงใหบุคลากรทุกคนจะตองเขารับการฝกอบรม/เพิ่มทักษะ
อยางนอยคนละ ๑ ครั้ง/ป และมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งดานความรู คุณวุฒิ
และประสบการณ

กิจกรรมการสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณอยางถูกวิธี มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการประชุมซักซอมและกําชับการปฏิบัติอยาง
เครงครัด มีการแจงเวียนแนวทางปฏิบัติ และมีการตรวจสอบดูแลเปนประจํา

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กิจกรรมการบริหารความเส่ียง ดานการศึกษา ในเขตพื้นที่ตามอํานาจหนาที่ : ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก มีการควบคุมแตยังไมเพียงพอ โดย อบต.ไรโคก ไดดําเนินการดังน้ี
๑.สงเสริมการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการดําเนินงานและพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ของ

ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองและชุมชน ตลอดจนสวนราชการอ่ืนๆ
๒.จัดการประชุม โดยใหผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก ผูปกครองและชุมชน ตลอดจนสวนราชการอ่ืนๆ

เขารวมเพื่อแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและปญหาตางๆ ในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
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กิจการพัฒนามาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมที่ยังไมเพียงพอ โดย อบต.ไรโคก
ไดดําเนินการดังน้ี

1.สงเสริมใหบุคลากรสังกัดกองการศึกษาฯ ศึกษาหาความรู เพิ่มเติมในการใชงานระบบ
คอมพวิเตอร

2.สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ ความรูของบุคลากรสังกัดสวนการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ

ผูรายงาน

(นายสมิง  คงประเสริฐ)
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก

วันที่ 26 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕61


