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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ติดต้ังปายจราจรชนิด
ตางๆ และ 
สัญญาณไฟกระพริบ
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือติดต้ังปายจราจร 
ชนิดตางๆ 

สัญญาณไฟกระพริบ 
ภายในตําบลไรโคก 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 

กองชาง 

2 ติดต้ังกระจกโคงโพลี
คารบอเนต 

เพ่ือใชในการติดต้ัง
อํานวยการจราจรภายใน

หมูบาน 

ติดต้ังกระจกโคง 
ขนาด 24 น้ิว พรอม
ขาติดต้ังทอเหล็กอาบ

สังกะสี ø 2 น้ิว  
สูง 2.50 ม. 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 80 ของการ
เกิดอุบัติเหตุลดลง 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

3 กอสรางถนน คสล. 
พรอมรางระบายนํ้าสายบาน
นายบุญเชิด ฉลาดเลิศ 
หมูท่ี 1 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
และรางระบายนํ้า 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 ม. 
ยาว 94 ม. 

หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

376 ตารางเมตร 
รางระบายนํ้า 

ขนาดกวาง 0.30 ม.  
ลึก 0.60 ม. 
ยาว 94 ม. 

พรอมวางทอ คสล. 
Ø 0.60 ม. 

จํานวน 10 ทอน 

425,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมี
เสนทางการคมนาคม
ท่ีสะดวกข้ึน 
และมีการระบายนํ้าท่ี
ดีข้ึน 

ประชาชนมีเสนทาง
การคมนาคมและ
สามารถระบายนํ้า 

ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 กอสรางถนน คสล. 
สายบานนางใจ บุญอยู 
หมูท่ี 1 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 3.00 ม. 
ยาว 54 ม. 

หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

126 ตารางเมตร 

89,100 - - - - รอยละ 50 ของ
เกษตรกรในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

5 กอสรางถนน คสล. ตอจาก
ของเดิมถึงคันคลองบน    
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 45 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
180 ตารางเมตร 

100,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

6 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค
ริมคลองชลประทาน       
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดศาลา
อเนกประสงคท่ีมี

มาตรฐาน 

กวางประมาณ  
2.50 เมตร  

ยาว 17.00 เมตร  

120,000 - - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได
ใชประโยชนจากศาลา 

ศาลาอเนกประสงค
ท่ีมีมาตรฐาน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

7 กอสรางรางระบายนํ้า 
สายบานนายเผียน ขาว
สนิท หมูท่ี 4 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.30 เมตร  
ยาว 340 เมตร  
ลึกเฉลี่ยประมาณ  

0.60 เมตร  

850,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

8 กอสรางรางระบายนํ้า 
จากคลองชลประทาน-   
วัดหัวนา หมูท่ี 5 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.60 เมตร  
ยาว 199 เมตร  
ลึกเฉลี่ยประมาณ  

0.80 เมตร 

597,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

9 กอสรางทอลอดบริเวณ
บานนายสะอาด กลัดเข็ม
ทอง หมูท่ี 6 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

วางทอ คสล.มอก.3 
 Ø 1.00 เมตร  

ยาว 10.00 เมตร  

53,000 - - - - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

10 ติดต้ังไฟฟาสองสวาง     
เสนถนนใหม หมูท่ี 4 

เพ่ือติดต้ังไฟฟา  
สองสวางสาธารณะ 

ยาวประมาณ 230 เมตร  - 80,000 - - - รอยละ 80 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ประชาชนมีไฟ    
สองสวางในการ
คมนาคมในเวลา

กลางคืนและ  
ลดการเกิดอุบัติเหตุ 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

11 กอสรางรั้วและเรียงหิน
ชายฝง พรอมทําถนน คสล.
รางระบายนํ้าบานกวย 3 
(ใกลคลองชลประทาน) หมู
ท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน 
คสล. 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

ชวงที่ 1 กวาง 3.00 เมตร 
ยาว 36 เมตร หนา 0.10 เมตร  
ชวงที่ 2 กวาง 2.50 เมตร 

ยาว 55 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ชวงที่ 3 กวาง 5.00 เมตร 

ยาว 28 เมตร หนา 0.10 เมตร 
ชวงที่ 4 กวางเฉลี่ยประมาณ 
5.00-7.00 เมตร ยาว 38 เมตร 
หนา 0.10 เมตร หรือพื้นที่เท

คอนกรีตไมนอยกวา  
613 ตารางเมตร  

- 620,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

12 ซอมแซมถนนทางเขา      
หมูท่ี 6 

เพ่ือใหไดถนน 
คสล. 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

พ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 30  

ตารางเมตร  

- 16,500 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพื้นที่มี
เสนทางการคมนาคมและ
ลําเลียงพืชผลทางการ
เกษตรที่สะดวกขึ้น 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

13 กอสรางถนน คสล.       
สายบานนางอุทัยวรรณ 
กลิ่นทอง (ถนนเลียบคลอง
ชลประทาน) หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 235 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

940 ตารางเมตร 

- 530,000 - - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

14 กอสรางถนน คสล. สาย
บาน นางสุภา จันทรแกว 
ตอจากของเดิม หมูท่ี 1 
 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 6.00 เมตร 
ยาว 100 เมตร  

หนา 0.15 เมตร หรือ
พ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 600  

ตารางเมตร  

- - 330,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

15 กอสรางถนน คสล.     
พรอมรางระบายนํ้าสายบาน
นางนิตยา ศูนยจันทร     
หมูท่ี 2 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
และรางระบายนํ้า 

ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 121 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

484 ตารางเมตร  

- - 350,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียงมี
เสนทางการคมนาคม
ท่ีสะดวกข้ึนและมีการ
ระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

16 กอสรางถนน คสล.สายบาน
นายเจอ-ท่ีนางลําเพย     
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 48 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
192 ตารางเมตร 

- - 120,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

17 ปรับปรุงถนน คสล.      
สายบานนายสม-ในหมูบาน 
โดยการลาดยาง 
แอสฟลทติกคอนกรีต    
แบบ OVERLY หมูท่ี 4 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยาง 
แอสฟลทติก 

คอนกรีต 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 200 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีปูยาง 

แอสฟลทติกคอนกรีต 
ไมนอยกวา 800  

ตารางเมตร 

- - 304,000 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

18 กอสรางถนน คสล. สายบาน
นายเอ็ม ปนเหนง ตอจาก
ของเดิม หมูท่ี 5 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 92 เมตร  

หนา 0.15 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 

ไมนอยกวา  
368 ตารางเมตร  

- - 202,400 - - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

19 ปรับปรุงท่ีทําการศาลา
ประชาคม หมูท่ี 2 

เพ่ือใหได        
ศาลาอเนกประสงค

ท่ีมีมาตรฐาน 

กวาง 12.00 เมตร  
ยาว 10.00 เมตร  

- - - 945,000 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได
ใชประโยชนจากศาลา 

ศาลาอเนกประสงค
ท่ีมีมาตรฐาน 

กองชาง 

20 กอสรางรางระบายนํ้า 
บริเวณท่ีนายสน-นายเผื่อน 
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหเปนทาง
ระบายนํ้า 

กวาง 0.80 เมตร  
ยาว 38 เมตร  

ลึกเฉลี่ยประมาณ  
1.00 เมตร  

- - - 130,000 - รอยละ 50 ของพ้ืนท่ี
มีการระบายนํ้าท่ีดีข้ึน 

สามารถระบายนํ้า 
ไดดีข้ึน 

กองชาง 

21 กอสรางถนน คสล. เชื่อมตอ 
หมูท่ี 6 กับ หมูท่ี 2       
ตอจากของเดิมจนสุดทาง 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 3.50 เมตร  
ยาว 166 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา  

581 ตารางเมตร  

- - - 319,550 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

22 กอสรางถนน คสล. 
บานปาชั้น-ถนนนายทุน  
หมูท่ี 3 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 330 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนท่ีเทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 1,320 

ตารางเมตร  

- - - 726,000 - รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

23 ปรับปรุงถนน บานกวย 1 
หมูท่ี 2 พรอมปรับปรุงฝา
รางระบายนํ้า พรอมปูยาง
แอสฟลทติก 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 288 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนท่ีปูยาง 

แอลฟลทติกไมนอยกวา  
1,138 ตารางเมตร  

- - - - 535,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

24 กอสรางถนนลาดยางแอส
ฟลทติก บานนางเกลื่อม-
คลองชลประทาน หมูท่ี 3 

เพ่ือใหได
ถนนลาดยาง 
แอสฟลทติก 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 179 เมตร  
หนา 0.05 เมตร  
หรือพ้ืนที่ปูยาง 

แอสฟลทติกไมนอยกวา 
716 ตารางเมตร 

- - - - 272,080 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

25 กอสรางถนน คสล. สายบาน
นายชม ขวัญใจ-ถนนหลัก
สายหัวดอน-หัวนา หมูท่ี 4 

เพ่ือใหไดถนน คสล. 
ท่ีถูกตองตาม
มาตรฐาน 

กวาง 4.00 เมตร  
ยาว 235 เมตร  
หนา 0.15 เมตร  

หรือพ้ืนที่เทคอนกรีต 
ไมนอยกวา 940  

ตารางเมตร  

- - - - 520,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
เสนทางการคมนาคม
และลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

มีเสนทางการ
คมนาคมและ
ลําเลียงพืชผล
ทางการเกษตร 
ท่ีสะดวกข้ึน 

กองชาง 

26 ขุดขยายอางเก็บนํ้า      
หวยตาแกว 
 

เพ่ือขยายอางเก็บนํ้า      
หวยตาแกว 

กวาง 5.00 เมตร  
ลึก 5.00 เมตร  
ยาว 170 เมตร  

หรือปริมาณดินขุดไมนอย
กวา 4,250 ลูกบาศกเมตร 

- - - - 95,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
มีนํ้าใชอยางพอเพียง 

อางเก็บนํ้าสามารถ   
กักเก็บนํ้าไดมากข้ึน 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมแนวพระราชดําริ 
อนุรักษฝายแมว 

เพ่ือปรับปรุง/
ซอมแซมหรือกอสราง

ฝายแมวภายใน 
ตําบลไรโคก 

ปรับปรุง/ซอมแซม
หรือกอสรางฝายแมว
ภายในตําบลไรโคก 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของฝาย
แมวไดรับการดูแล
ปรับปรุง/ซอมแซม
หรือกอสราง 

1.ฝายสงนํ้าภายใน
ตําบลไดรับการ

ปรับปรุง/ซอมแซมหรือ
กอสราง 

2.เกษตรกร มีนํ้าไวใช
อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

กองชาง 

2 ขุดลอกวัชพืชจากแหลงนํ้า
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือเปนสถานท่ี      
กักเก็บนํ้า 

ไวใชในการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

ขุดลอกวัชพืช 
จากแหลงนํ้า 

ตามแบบท่ี อบต. 
กําหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 50 ของ มีนํ้า
ใชในการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

มีสถานท่ีกักเก็บนํ้า 
ไวใชในการอุปโภค

บริโภคและการเกษตร 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

เด็กและเยาวชน 
ในตําบลไรโคก 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 รอยละ 100 ของเด็ก
และเยาวชนไดรวม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนใน
ตําบลไดเขารวม

กิจกรรม 

กองการศึกษา 

2 ปจฉิมนิเทศนักเรียน 
ศพด. 

เพ่ือจัดกิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักเรียน 

ศพด. 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 100 ของเด็ก
และเยาวชนไดรวม
กิจกรรม 

นักรียน ศพด. 
บานนานํ้าพุไดรับการ

ปจฉิมทิเทศน 

กองการศึกษา 

3 สงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ภาษาอังกฤษใหกับ

เยาวชนภายใน 
ตําบลไรโคก 

เยาวชน 
ในตําบลไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 80 ของ
เยาวชนท่ีเขาเรียนมี
ความเขาใจใน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

เยาวชนในพ้ืนท่ีไดรับ
การสงเสริมพ้ืนฐาน

ภาษาอังกฤษ 

กองการศึกษา 

4 อาหารกลางวัน(ศพด.) เพ่ือจัดจางทําอาหาร
กลางวัน ใหกับศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใน 

ตําบลไรโคก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลไรโคก 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีอยูในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง 

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 เสริมสรางความรูสู
ผูปกครอง 

เพ่ือจัดประชุมเสริมสราง
ความรูสูผูปกครอง 

ผูปกครองเด็กใน 
ศพด.ตําบลไรโคก 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของ
ผูปกครองสามารถนํา
ความรูไปปฏิบัติได 

ผูปกครองไดรับความรู 
ความเขาใจในการ
ปฏิบัติและดูแลเด็ก

ปฐมวัยและทราบแนว
ทางการดําเนินงาน

ของ ศพด. 

กองการศึกษา 

6 อาหารเสริม (นม) เพ่ือจัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ใหกับศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในตําบลไรโคก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตําบลไรโคก 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีอยูในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในตําบลไรโคก 
ไดรับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพรางกาย

แข็งแรง 

กองการศึกษา 

7 สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 
ศพด.ไรโคก 

เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารสถานศึกษา 

ศพด.ไรโคก 

สนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษา 
ศพด.ไรโคก 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีการสนับสนุนการ
บริหารสถานศึกษา ทํา

ใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

8 สงเสริมและพัฒนาสภา
เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
สภาเด็กและเยาวชน

ตําบลไรโคก 

สภาเด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานสภาเด็ก
และเยาวชนมี
ประสิทธิภาพ 

เด็กและเยาวชนเขามา
มีสวนรวมในการ

พัฒนาตําบล 

กองการศึกษา 

9 แขงขันทักษะวิชาการ
และสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย 

สนับสนุนการแขงขัน
ทักษะวิชาการและ

สงเสริมพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัย 

นักเรียนภายใน 
ศพด. 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
จัดการแขงขัน
ดําเนินการเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

เด็กมีพัฒนาการสมวัย กองการศึกษา 

10 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพครู ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรูพัฒนาศักยภาพ

คร ู

ครู เจาหนาท่ี 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของครู
เจาหนาท่ีมีศักยภาพ
ในการทํางานเพ่ิมข้ึน 

ครู เจาหนาท่ี สามารถ
พัฒนาการเรียน  
การสอน ใหดีข้ึน 

กองการศึกษา 

11 สงเสริมการเรียนรูของ
เด็กในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดการสอน การ
เรียนรู 
แกเด็ก 

 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนานํ้าพุสามารถ
เรียนรูไดดีย่ิงข้ึน 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนานํ้าพุมี

ทักษะในการเรียนรู
เพ่ิมข้ึน  

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

12 สงเสริมพัฒนาการเด็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
นานํ้าพุ 

เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการแกเด็ก 

เด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานนานํ้าพุ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานนานํ้าพุมี
พัฒนาการท่ีดี 

เด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานนานํ้าพุมี
พัฒนาการทางดาน
การเรียนรูเพ่ิมข้ึน  

กองการศึกษา 

13 อาหารกลางวันนักเรียน 
โรงเรียนบานแหลมทอง
และโรงเรียนบานไรโคก 

เพ่ือจัดจางทําอาหาร
กลางวัน ใหกับโรงเรียน

บานแหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 

โรงเรียนบานแหลม
ทองและโรงเรียน

บานไรโคก 

1,200,000 
 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีอยูในโรงเรียนบาน
แหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในโรงเรียน
บานแหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 
ไดรับอาหารกลางวัน 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

กองการศึกษา 

14 อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนบานแหลมทอง
และ 
โรงเรียนบานไรโคก 

เพ่ือจัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ใหกับโรงเรียนบาน
แหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก 

โรงเรียนบานแหลม
ทองและโรงเรียน

บานไรโคก 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

รอยละ 100 ของเด็กที่
อยูในโรงเรียนบาน
แหลมทองและโรงเรียน
บานไรโคก ไดรับอาหาร
เสริม(นม) และมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

เด็กท่ีอยูในโรงเรียน
บานแหลมทองและ 
โรงเรียนบานไรโคก
ไดรับอาหารเสริม(นม) 
และมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

15 คาจัดการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

95,000 95,000 95,000 95,000 95,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กที่เขาเรียนที่ ศพด.
บานนานํ้าพุไดรับ

การศึกษาตามมาตรฐาน 

กองการศึกษา 

16 คาหนังสือเรียน เพ่ือสนับสนุน 
หนังสือเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีหนังสือท่ีเหมาะสม
ในการพัฒนาการ 

กองการศึกษา 

17 คาอุปกรณการเรียน เพ่ือสนับสนุน 
อุปกรณการเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีอุปกรณการเรียนท่ี
เพียงพอ 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีอุปกรณการเรียน

เพียงพอ 

กองการศึกษา 

18 คาเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือสนับสนุน 
เครื่องแบบนักเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีเครื่องแบบท่ีถูกตอง
สวมใส 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีเครื่องแบบท่ีถูกตอง

สวมใส 

กองการศึกษา 

19 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานนานํ้าพุ 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 รอยละ 100 ของเด็ก
ท่ีเขาเรียนท่ี ศพด.  
มีพัฒนาการสมวัย 

เด็กท่ีเขาเรียนท่ี ศพด. 
มีพัฒนาการสมวัย 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 คุมกําเนิดและฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

เพ่ือคุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษ

สุนัขบา 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 สามารถ
คุมกําเนิดและฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

สุนัขและแมวไดรับ
การคุมกําเนิดและฉีด

วัคซีนปองกัน 
โรคพิษสุนัขบา 

สํานักงานปลัด 

2 เย่ียมผูรับเบี้ยยังชีพ 
ภายในตําบลไรโคก 

เพ่ือเย่ียมเยียนผูปวย
และผูรับเบี้ยยังชีพ 

ผูปวยและ 
ผูรับเบี้ยยังชีพ 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ผูปวยและผูรับเบี้ยยัง
ชีพ ไดรับการเย่ียม
เยียนและตรวจ
สุขภาพ 

ผูปวยและผูรับเบี้ยยัง
ชีพ ไดรับการเย่ียม

เยียนและตรวจ
สุขภาพ 

สํานักงานปลัด 

3 รณรงคปองกัน
ไขเลือดออกและฉีดพน
หมอกควันปองกัน
ยุงลาย 

เพ่ือปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 สามารถ
ปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 

ประชาชนไดรับการ
ปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออก 

สํานักงานปลัด 

4 รณรงคปองกันยาเสพติด เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค
ปองกันยาเสพติด 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนไดรับความรู
เรื่องยาเสพติด 

ประชาชน  
รวมรณรงคปองกัน 

ยาเสพติด 

สํานักงานปลัด 

 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     57 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย 
โดยการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

เพ่ือจัดอบรมเกี่ยวกับ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การจัดการขยะมูลฝอย 
โดยการมีสวนรวมของ

ชุมชน 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของ
ครัวเรือนมีระบบการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยท่ีดี
ข้ึน 

ลดการเกิดขยะภายใน
ตําบล 

สํานักงานปลัด 

6 กําจัดแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

เพ่ือเปนการลดปริมาณ
ยุงลายท่ีเปนพาหะนํา

โรค 

พ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 70 ของผูปวย
จากยุงลายลดลง 

แหลงเพาะพันธุยุงลาย
ถูกทําลายและปริมาณ

ยุงลายลดลง 

สํานักงานปลัด 

7 รณรงคปองกันโรคติดตอ เพ่ืออบรมใหความรูใน
การปองกันโรคติดตอ 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูในการ
ควบคุมและปองกัน
โรคติดตอเพ่ิมข้ึน 

ผูเขารวมโครงการนํา
ความรูไปใชในการ

ควบคุมและ 
ปองกันโรคติดตอ 

สํานักงานปลัด 

8 รณรงคการใชจักรยาน 
ในชีวิตประจําวัน 

เพ่ือรณรงคการใช
จักรยาน 

ในชีวิตประจําวัน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนหันมาใช
จักรยานใน
ชีวิตประจําวัน 

ประชาชนให
ความสําคัญในการใช

จักรยานในการ
เดินทาง 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสาธารณสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 โครงการสืบสาน 
พระราชปณิธาน 
สมเด็จยา  
ตานมะเร็งเตานม 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการตานมะเร็ง
เตานม 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

10 การควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีน ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

11 การควบคุมโรค
หนอนพยาธิ ของ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

เพ่ืออุดหนุนให
คณะกรรมการหมูบาน/
คณะกรรมการชุมชน 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

รอยละ 70 ของ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจใน
เรื่องการควบคุมโรค
หนอนพยาธิ 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ดําเนินการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดการแขงขันกีฬา 
ตําบลไรโคก 

เพ่ือจัดการแขงขันกีฬา
ตําบล 

เยาวชนและ
ประชาชน 

ตําบลไรโคก 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 รอยละ 50 ของ
เยาวชนใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

เยาวชนและประชาชน 
ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

กองการศึกษา 

2 จัดงานวันรักผูสูงอายุ เพ่ือจัดกิจกรรมวันรัก
ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ 
ในตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายท่ีดีข้ึน 

ผูสูงอายุมีสุขภาพจิต 
สุขภาพกายท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 

3 จัดซื้อเครื่องออกกําลัง
กายหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องออก
กําลังกายหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องออก
กําลังกายหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 

4 จัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องอุปกรณ
กีฬาหมูบาน  
หมูท่ี 1-6 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 จัดซื้อเครื่องเครื่องเลน
สนามหมูบาน หมูท่ี 1-6 

เพ่ือจัดซื้อ 
เครื่องเลนสนามหมูบาน  

หมูท่ี 1-6 

จัดซื้อเครื่องเลน
สนามหมูบาน 

หมูท่ี 1-6 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช
เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ี
ออกกําลังกายและใช

เวลาวางท่ีเปน
ประโยชน 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมกลุมอาชีพ
เกษตรกรรมภายใน
ตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
อาชีพเกษตรกรรม

ภายในตําบล 

กลุมอาชีพ
เกษตรกรรม 
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเกษตรกรรมมีการ
การพัฒนา 

กลุมอาชีพเกษตรกรรม            
มีการพัฒนา 

สํานักงานปลัด 

2 สงเสริมกลุมเกษตร
อินทรียภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
เกษตรอินทรียภายใน

ตําบล 

กลุมเกษตรอินทรีย
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเกษตรอินทรียมี
การการพัฒนา 

กลุมอาชีพเกษตร
อินทรียมีการพัฒนา 

สํานักงานปลัด 

3 สงเสริมกลุมอาชีพเลี้ยง
สัตวภายในตําบล 

เพ่ือสงเสริมพัฒนากลุม
อาชีพเลี้ยงสัตวภายใน

ตําบล 

กลุมอาชีพเลี้ยงสัตว
ภายในตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพเลี้ยงสัตวมีการ
การพัฒนา 

กลุมอาชีพเลี้ยงสัตว     
มีการพัฒนา 

สํานักงานปลัด 

4 สงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

เพ่ือสงเสริมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

เกษตรกร 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผลผลิต
ไดรับการพัฒนาเพ่ือการ
แปรรูปผลผลิต 

เกษตรกรไดรับการ
สงเสริมการแปรรปู

ผลผลิตทางการเกษตร 

สํานักงานปลัด 

5 สนับสนุนกลุม 
วิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน
ตําบลไรโคก 

เพ่ือสนับสนุนกลุม
วิสาหกิจชุมชน        

กลุมศูนยขาวชุมชน
ตําบลไรโคก 

กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน 

ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 30 ของกลุม
วิสาหกิจชุมชนกลุมศูนย
ขาวชุมชน ตําบลไรโคก 
สามารถดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมวิสาหกิจชุมชน 
กลุมศูนยขาวชุมชน 

ตําบลไรโคกไดรับการ
สนับสนุนใหมีความมั่นคง
และดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ซอมแซม ปรับปรุง หรือ
กอสรางบานผูยากไร
ดอยโอกาส 

เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง 
หรือกอสรางบานผู

ยากไร 
ดอยโอกาส 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 1 ของผูยากไร
ในตําบลไดรับการ
สนับสนุนใหชีวิตความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

ผูยากไรในตําบลไดรับ
การสนับสนุนใหชีวิต
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

สํานักงานปลัด
กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ประปาด่ืมได เพ่ือจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธประปาด่ืม

ได 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของ
ประปาตําบลไรโคก
สามารถด่ืมไดถูก
สุขลักษณะ 

ประชาชนในตําบลมี
นํ้าประปาท่ีสะอาด
ถูกสุขลักษณะใช
อุปโภค-บริโภค 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสรมิการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร ที่ 2 การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
แกผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,200,000 5,400,000 5,600,000 5,800,000 6,000,000 รอยละ 100 ของ
ผูสูงอายุมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน 

ผูสูงอายุมีความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน 

สํานักงานปลัด 

2 เบี้ยยังชีพผูพิการ เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ   
ผูพิการภายใน 
ตําบลไรโคก  

 

ผูพิการใน 
ตําบลไรโคก 

 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 รอยละ 100 ของผู
พิการมีความเปนอยูท่ี
ดีข้ึน 

ผูพิการในตําบลไรโคก
ท่ีมีสิทธ์ิ ไดรับการ

สงเคราะหเบี้ยยังชีพ 

สํานักงานปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือสงเคราะหเบี้ยยังชีพ
แกผูปวยเอดส 

ผูปวยเอดสใน 
ตําบลไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของ
ผูปวยเอดสมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

ผูปวยเอดสมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

สํานักงานปลัด 

4 ทุนการศึกษาสําหรับเด็ก 
ดอยโอกาสผูยากไร 

เพ่ือสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกเด็กดอย

โอกาส 

เด็กดอยโอกาส 
ในตําบลไรโคก 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 รอยละ 5 ของเด็ก
ดอยโอกาสไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

เด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดทําแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
ของ อบต.ไรโคก 

แผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
อบต.ไรโคก มีแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณ
ภัยได 

อบต.ไรโคก มีแผน
ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ

จัดการปองกันและ
แกไขปญหาสาธารณ

ภัยได 

สํานักงานปลัด 

2 โครงการจัดฝกอบรม 
อปพร. และทบทวนแผน
ปองกันภัยฝายพลเรือน 

เพ่ือฝกอบรม อปพร. ใน
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยพรอมฝก

ทบทวน อปพร. 

อปพร.ตําบลไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของ  
อปพร. ไดรับการฝก
และสามารถนําไป
ปฏิบัติได 

อปพร.ไดรับการ
ฝกอบรมในการ

ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

สํานักงานปลัด 

3 รณรงคปองกันอัคคีภัย
และสาธารณภัยอ่ืนๆ 

เพ่ือฝกอบรม อปพร. 
และประชาชนตําบล 
ไรโคกในการปองกัน

อัคคีภัยและสาธารณภัย
อ่ืนๆ 

อปพร. และ
ประชาชน 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
สามารถปองกัน
อัคคีภัยและสาธารณ
ภัยอ่ืนๆได 

อปพร.และประชาชน
ไดรับความรูในการ

ปองกันอัคคีภัยและสา
ธารณภัยอ่ืนๆ 

สํานักงานปลัด 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     66 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 ศูนยเฉพาะกิจปองกัน
อุบัติเหตุ-อุบัติภัยทาง
ถนน 

เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุ-อุบัติภัยทาง

ถนนชวงเทศกาลและวัน
สําคัญตางๆ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไดรับการ
บริการจากศูนยเฉพาะ
กิจฯ 

ประชาชนไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน
ในชวงเทศกาลและวัน

สําคัญตางๆ 

สํานักงานปลัด 

5 รณรงคปองกันไฟปา เพ่ือเปนการเตรียมความ
ในการปองกันไฟปา 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนสามารถ
ดําเนินการปองกันไฟ
ปาได 

ประชาชนมีความรูใน
การปองกันไฟปา 

สํานักงานปลัด 

6 ติดต้ังกลองวงจรปด 
CCTV  เพ่ือปองกันและ
เฝาระวังปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี ตําบลไรโคก 

เพ่ือติดต้ังกลองวงจรปด 
CCTV  เพ่ือปองกันและ
เฝาระวังปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี ตําบลไรโคก 

ติดต้ังกลอง CCTV 
ภายในตําบลไรโคก 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

สามารถปองกันและ 
เฝาระวังปญหา 

ยาเสพติดและชวย
ดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  
ยุทธศาสตร ที่ 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

7 อบรมใหความรูในการใช 
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรู 

ในการใช 
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

อปพร. ประชาชน 
จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถใช
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

ผูเขาอบรมสามารถใช
อุปกรณกูชีพ กูภัย 

เบื้องตนได 

สํานักงานปลัด 

8 สงเสริมความรูเกี่ยวกับ
การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เพ่ือจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรม สามารถจัดการ
ปองกันและแกไข
ปญหาสาธารณภัยได 

ผูเขาอบรมสามารถ
จัดการปองกันและ

แกไขปญหาสาธารณ
ภัยได 

สํานักงานปลัด 

9 รณรงคปองกันการบุก
รุกทําลายปา 

เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ
หวงแหนปาไม 

พ้ืนท่ีปาตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไมบุกรุก
ทําลายปา 

ประชาชนมีจิตสํานึก 
หวงแหนปาไม 

สํานักงานปลัด 

10 โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการ 

จิตอาสาภัยพิบัติ 

จิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจําองคการ

บริหารสวน 
ตําบลไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 50 ของ 
ชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติ 
ไดรับการฝกและ
สามารถนําไปปฏิบัติ
ได 

ชุดปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัติไดรับ
การฝกอบรมในการ

ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
ยุทธศาสตร ที่ 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมพัฒนาการ
ทองเท่ียวทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนา 
การทองเท่ียวทองถ่ิน 

สถานท่ีทองเท่ียว
ภายในตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
สถานท่ีทองเท่ียวไดรับ
การพัฒนาไปสู
มาตรฐาน 

สถานท่ีทองเท่ียว
ภายในตําบลไดรับการ
พัฒนาเปนท่ียอมรับ
ของประชาชนท่ัวไป 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมการจัดการสิง่
ปฏิกูลและการกําจัด
ขยะมูลฝอย 

เพ่ือสงเสริมการจัดการ
ขยะอยางย่ังยืน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 80 ของขยะ 
มูลฝอยไดรับการกําจัด
อยางถูกตอง 

ประชาชนมีความรู 
ในการจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

สํานักงานปลัด 

2 รณรงคลดการใช
ถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

เพ่ือรณรงคลดการใช
ถุงพลาสติกและ

ภาชนะโฟม 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนในตําบลลด
การใชถุงพลาสติกและ
ภาชนะโฟม 

ประชาชนในตําบล
ทราบถึงโทษของการ
ใชถุงพลาสติกและ

ภาชนะโฟม 

สํานักงานปลัด 

3 จัดทํายุทธศาสตรการ
บริการจัดการขยะ     
มูลฝอย 

เพ่ือจัดทํายุทธศาสตร
การบริการจัดการขยะ

มูลฝอย 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
มูลฝอยในตําบลไรโคก
ลดลง 

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 

4 คัดแยกขยะมูลฝอยจาก
ตนทางตามหลัก 3 Rs 

เพ่ือสงเสริมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากตนทาง

ตามหลัก 3 Rs 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ครัวเรือนสามารถคัด
แยกขยะ 
ไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

5 อบรมคัดแยกขยะ     
มูลฝอยจากตนทาง   
ตามหลัก 3 Rs 

เพ่ืออบรมการคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากตนทาง

ตามหลัก 3 Rs 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถคัดแยก
ขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

6 สงเสริมการทําปุยหมัก
จากขยะ 

เพ่ือสงเสริมการทําปุย
หมัก 

จากขยะ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุย
หมักจากขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนในตําบลให
ความใสใจในการลด

ปริมาณขยะและทําปุย
ไดถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

7 สงเสริมการทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ 

เพ่ือสงเสริมการทํา 
นํ้าหมักชีวภาพ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของผูเขา
อบรมสามารถทําปุย
หมักจากขยะไดถูกวิธี 

ประชาชนสามารถทํา
นํ้าหมักชีวภาพไดดวย

ตนเอง 

สํานักงานปลัด 

8 ธนาคารขยะ เพ่ือจัดต้ังธนาคารขยะ พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกมี
การคัดแยกขยะและ
นํามาขายใหกับธนาคาร
ขยะ 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 

9 ศูนยวัสดุรีไซเคิล เพ่ือจัดต้ังศูนยวัสดุรี
ไซเคิล 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของขยะ 
รีไซเคิลมีการจัดเก็บ
และคัดแยก 

ประชาชนในตําบล
สามารถคัดแยกขยะได

อยางถูกวิธี 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

10 กาชชีวภาพ เพ่ือจัดทําบอกาซ
ชีวภาพสาธิต 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 15 ของ
ครัวเรือนสามารถ
นําไปจัดทําบอกาซ
ชีวภาพได 

ครัวเรือนในตําบลไร
โคกมีความรูในการ
จัดทํากาซชีวภาพ 

สํานักงานปลัด 

11 อาสาสมัครจัดการขยะ
ชุมชน 

เพ่ือดําเนินการจัดหา
อาสาสมัครจัดการขยะ

ชุมชน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
ในตําบลไรโคกลดลง
จากการจัดการขยะ 

สรางจิตสํานึกในการ
ลดปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 

12 รณรงคการลดขยะใน
ชุมชน 

เพ่ือรณรงคการลดขยะ 
ในชุมชน 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของขยะ
ในตําบลไรโคกลดลง 

สรางจิตสํานึกในการ
ลดปริมาณขยะ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมแนวพระราชดําริ  
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรต์ิ 

เพ่ือจัดกิจกรรมปลูกปา
เฉลิมพระเกียรต์ิ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 5 ของตําบล
ไรโคก มีพ้ืนท่ีปา
เพ่ิมข้ึน 

ประชาชนรวมกันปลูก
ปา เพ่ือรักษา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

สํานักงานปลัด 

2 สงเสริมแนวพระราชดําริ 
ปลูกหญาแฝกและพันธุ
ไมตางๆ 

เพ่ือจัดกิจกรรมปลูก
หญาแฝกและพันธไม

ตางๆ 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 5 ของพ้ืนท่ี
ตําบลไรโคกไดรับการ
ปลูกหญาและพันธไม
ตางๆ 

หนาดินไดรับการ
ปองกันการพังทลาย 

สรางความอุดม
สมบูรณและลดปญหา

ภาวะโลกรอน 

สํานักงานปลัด 

3 จัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน ดานเกษตรและ
แหลงนํ้า (LSEP) 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง

ทองถ่ิน  
ดานเกษตรและแหลงนํ้า 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถิ่น ดาน
เกษตรและแหลงนํ้า 

(LSEP) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 30 ของแหลง
นํ้าในตําบลไดรับการ
พัฒนา 

กลุมอาชีพ
เกษตรกรรมประชาชน 

มีแหลงนํ้าในการ
อุปโภค บรโิภค 

สํานักงานปลัด 

4 รณรงคการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพ่ือรณรงคการอนุรักษ
ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 

รณรงคภายใน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ไดรับการดูแลและ
รักษา 

ผูเขารวมการอบรมมี
ความหวงแหนใน

ทรัพยากรธรรมชาติ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืนดี 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตร ที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แผนงานการเกษตร 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 ปลูกตนไม เพ่ือจัดกิจกรรมปลูก
ตนไม 

ภายในตําบลไรโคก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 10 ของพ้ืนท่ี
ในตําบลไรโคก มี
ตนไมเพ่ิมข้ึน 

สรางภูมิทัศนท่ี
สวยงาม และสราง

อากาศท่ีสดชื่น 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร ที่ 6 การพัฒนาพฒันาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมวันลอยกระทง เพ่ือสงเสริมและสืบสาน
กิจกรรมลอยกระทง 

ประชาชน 
ในตําบลไรโคก 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 รอยละ 10 ของ
ประชาชนเขารวมสืบ
สานกิจกรรม 
ลอยกระทง 

กิจกรรมวันลอย
กระทงไดรับการสบื

สานใหคงอยู 

กองการศึกษา 

2 สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดขบวนแหงานพระ
นครครี-ีเมืองเพชร 
อําเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุร ี

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
การจัดขบวนแหงานพระ

นครครี-ีเมืองเพชร 
อําเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุร ี

สนับสนุนกิจกรรม
การจัดขบวนแหงาน

พระนครครี-ี 
เมืองเพชร 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

15,000 
 

รอยละ 100 ของ
กิจกรรมสามารถ
สนับสนุนงานพระนคร
คีร-ีเมืองเพชร ไดรับการ
สืบสานใหคงอยูคูกับ
จังหวัดเพชรบุร ี

กิจกรรมการจัดขบวน
แหงานพระนครคีร-ี
เมืองเพชร ไดรับการ
สืบสานใหคงอยูคูกับ

จังหวัดเพชรบุร ี

กองการศึกษา 

3 สนับสนุนกิจกรรมวัว
เทียมเกวียน 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
วัวเทียมเกวียน 

สนับสนุนกิจกรรมวัว
เทียมเกวียน

ประจําป 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 100 ของ
กิจกรรมวัวเทียมเกวียน
ไดรับการสืบสานใหคง
อยูคูอําเภอบานลาด 

กิจกรรมวัวเทียม
เกวียนไดรับการสืบ
สานใหคงอยูคูอําเภอ

บานลาด 

กองการศึกษา 

4 สงเสริมประเพณี
สงกรานต 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต 

ประชาชนตําบลไร
โคกเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี

สงกรานต 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 30 ของ
ประชาชนรวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณี
สงกรานต 

กิจกรรมประเพณี
สงกรานตไดรับการสืบ

สานใหคงอยู 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาความม่ังค่ังดานเศรษฐกิจจากฐานการทองเที่ยว การคา การบริการ และการเกษตรแบบครบวงจร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ยุทธศาสตร ที่ 6 การพัฒนาพฒันาดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 สงเสริมประเพณีแห
เทียนเขาพรรษา 

เพ่ือสงเสริมประเพณ ี
แหเทียนเขาพรรษา 

ประชาชนตําบลไร
โคกเขารวมกิจกรรม
สงเสริมประเพณีแห

เทียนเขาพรรษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 30 ของ
ประชาชนเขารวม
กิจกรรมสงเสริม
ประเพณีแหเทียน
เขาพรรษา 

กิจกรรมแหเทียน
เขาพรรษาไดรับการ

สืบสานใหคงอยู 

กองการศึกษา 

6 อุมลูกจูงหลานเขาวัดฟง
ธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมอุมลูกจงู
หลานเขาวัดฟงธรรม 

ประชาชนใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนท่ีเขารวม
กิจกรรมมคีวามรักใน
พุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาไดรับ
การทํานุ บํารุง และ

สืบสาน 

กองการศึกษา 

7 สงเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมและประเพณี 

วัฒนธรรมและ
ประเพณีของ 
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไดรับการ
อนุรักษสืบสานตอไป 

เด็กและเยาวชนหันมา
ใสใจในวัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ินและ

รักษาไว 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อปท.อําเภอบานลาด
สัญจร 

เพ่ือเปนการประสาน
ความรวมมือ การรับฟง

ปญหา ขอมูลตางๆ 

ขาราชการ ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 
อบต. ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 100 ของ
ปญหาถูกนําไปหาวิธี
ปรับปรุงแกไข 

อําเภอบานลาด รับรู
ถึงปญหา ความ

ตองการของประชาชน
ตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 

2 คัดเลือกพอดีเดน เพ่ือจัดกิจกรรมคัดเลือก
พอดีเดน 

พอดีเดน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของพอ
ดีเดนเปนแบบอยางท่ี
ดีทุกหมูบาน 

อบต.คัดเลือกพอดีเดน
เพ่ือยกยองเปน

แบบอยางที่ดีทุกหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

3 คัดเลือกแมดีเดน เพ่ือจัดกิจกรรมคัดเลือก
แมดีเดน 

แมดีเดน 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของแม
ดีเดนเปนแบบอยางท่ี
ดีทุกหมูบาน 

อบต.คัดเลือกแมดีเดน
เพ่ือยกยองเปน

แบบอยางที่ดีทุกหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

4 สํานักงานสวยสะอาด เพ่ือจัดกิจกรรม
สํานักงานสวยสะอาด 

สํานักงาน 
อบต.ไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของ
สํานักงานมีความ
สะอาด สวยงาม และ
มีบรรยากาศรองรับ
การใหบริการ
ประชาชน 

อบต.มีความสะอาด 
สวยงาม และมี

บรรยากาศรองรับการ
ใหบริการประชาชน 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 จัดการเลือกต้ังทองถ่ิน เพ่ือจัดการเลือกต้ัง
ทองถ่ิน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ 100 ของการ
จัดการเลือกต้ังเปนไป
อยางเรียบรอย 

อบต.สามารถจัดการ
เลือกต้ังอยาง

เรียบรอย ถูกตอง 

สํานักงานปลัด 

6 กิจกรรมวันปยะมหาราช เพ่ือจัดกิจกรรม 
วันปยะมหาราช  

๒๓ ตุลาคม 

ขาราชการ ประชาชน
ในตําบลไรโคก ได

รวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ขาราชการ ประชาชน
ตําบลไรโคกรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

7 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ 28 ก.ค.  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ ประชาชน
ในตําบลไรโคก ได

รวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

8 กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 3 มิ.ย.  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ ประชาชน
ในตําบลไรโคก ได

รวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคกได
รวมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 จัดงานวันคลายวันพระ
บรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
5 ธันวาคม 

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตรยิ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

10 กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 
๑๒ สิงหาคม 

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบล 
ไรโคกไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันพระมหากษัตริย 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบัน

พระมหากษัตริย 

สํานักงานปลัด 

11 จัดงานวันสําคัญของ
สถาบันชาติ  

เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ 

ขาราชการ 
ประชาชนในตําบล
ไรโคก ไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดี 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ไดรวมกันแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีและ
สงเสริมสถาบันชาติ 

ประชาชนไดรวมกัน
แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและสงเสริม
สถาบันชาติ 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

12 จัดทําวารสารสัมพันธ  
อบต.ไรโคก 

เพ่ือจัดทําวารสาร
สัมพันธ 

อบต.ไรโคก 

ประชาชน ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 

อบต. ผูบริหาร 
พนักงาน อบต. 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก 
รับทราบถึงการ
ดําเนินงานของ  
อบต.ไรโคก 

วารสารสัมพันธ 
อบต.ไรโคก แจงผลการ

ดําเนินงานในรอบป 
เพ่ือประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบ 

สํานักงานปลัด 

13 One Stop Service 
(ศูนยบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ) 

เพ่ือจัดบริการ 
One Stop Service 
(ศูนยบริการจุดเดียว

เบ็ดเสร็จ) 
บริการประชาชน 

ประชาชนในตําบล
ไรโคกและผูมา
ติดตอราชการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน อบต.ไรโคก 
มีจุด One Stop 

Service เพ่ือบริการ
ประชาชนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

14 บําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สาธารณะ 

เพ่ือจัดกิจกรรมให
พนักงานสวนตําบล 

พนักงานจางไดบําเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสาธารณะ 

ตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนมีความรูสึก
ท่ีดีพนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง 

ประชาชนมีความรูสึก
ท่ีดีตอพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

สํานักงานปลัด 

15 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพเว็ปไซค 
อบต.ไรโคก 

เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชนสามารถเขา
ใชบริการเว็ปไซค 
อบต.ไรโคก  

เว็ปไซค อบต.ไรโคก 
ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงใหทันสมัย 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

16 ยกยองพนักงานดีเดน เพ่ือดําเนินการยกยอง
พนักงานดีเดน  

พนักงานมีขวัญและ
กําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
พนักงานมีขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 

ไดรับการยกยองเชิดชู
ความดี 

สํานักงานปลัด 

17 ฝกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานเพ่ือพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 

เพ่ือฝกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น และสราง
กระบวนทัศนในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ อบต. 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากรของ อบต.
สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

บุคลากรของ อบต.
สามารถพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

สํานักงานปลัด 

18 อบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของ อบต. 

เพ่ืออบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรของ อบต. 

บุคลากรของ อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต. ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ อบต.
พัฒนาประสทิธิภาพการ

ปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น
และยึดหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 

สํานักงานปลัด 

19 อบรมใหความรู พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร 

เพ่ืออบรมใหความรู 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 

ประชาชน ผูนํา
ชุมชน สมาชิกสภา 

อบต. ผูบริหาร 
พนักงาน อบต. 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของผู
เขาอบรมมีความรู
เกี่ยวกับพ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสาร 

ผูเขาอบรมไดรับ
ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสาร 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

20 จัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

เพ่ือจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย

ประจําป 

ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย

ประจําป 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 100 ของ
ขอบัญญัติงบประมาณ
ใชเปนแนวทางในการ
ใชจายงบประมาณ 

ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป สามารถ

ดําเนินการตาม
กระบวนการไดแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

และใชเปนแนวทางในการ
ใชจายงบประมาณ 

สํานักงานปลัด 

21 จัดทําขอบัญญัติตําบล  
ไรโคก(ไมใชขอบัญญัติ
งบประมาณฯ) 

เพ่ือจัดทําขอบัญญัติ 
ตําบลไรโคก 

(ไมใชขอบัญญัติ
งบประมาณฯ) 

ขอบัญญัติ 
ตําบลไรโคก 

(ไมใชขอบัญญัติ
งบประมาณฯ) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
บริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.ไรโคก มี
ขอบัญญัติฯเพ่ือใชใน
การบริหารราชการ 

สํานักงานปลัด 

22 จัดทําขอมูลพ้ืนฐาน
หมูบาน/ตําบล 

เพ่ือใหทราบถึงขอมูล
ตางๆของหมูบาน/ตําบล 

ขอมูลพ้ืนฐานของ
หมูบาน/ตําบล 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของขอมูล
สามารถนํามาแกไข
ปญหาของหมูบาน/
ตําบลได 

ทราบถึงขอมูลพ้ืนฐาน
หมูบาน/ตําบล 

สํานักงานปลัด 

23 จัดทําแผนการ
ดําเนินงานประจําป 

เพ่ือจัดทําแผน
ดําเนินงานประจําป 

แผนดําเนินงาน
ประจําปเปน

แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานเปนไปอยาง
เรียบรอยตามแผนการ
ดําเนินงาน 

อบต.ไรโคกมีแผนการ
ดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

24 จัดทําแผนจัดการความรู เพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการความรู 

ของ 
อบต.ไรโคก 

แผนจัดการความรู 
ตามแบบท่ี อบต.

กําหนด 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ไดรับ
การจัดการความรูตาม
แผนการจัดการความรู 

พนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 
ไดรับการจัดการ

ความรูตามแผนการ
จัดการความรู 

สํานักงานปลัด 

25 จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
การเพ่ิมเติมหรือการ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

เพ่ือดําเนินการรวบรวม 
ปญหา ความตองการ
ของประชาชนในตําบล

ไรโคก 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ปญหาความตองการ
ของประชาชนไดรับ
การแกไข 

ทราบปญหา ความ
ตองการของประชาชน

ในตําบลไรโคก 

สํานักงานปลัด 

26 ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามแบบท่ี 
อบต.กําหนด 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาตําบล 
ไดรับการติดตามและ

ประเมินผล 
ประสิทธิภาพของแผน 

สํานักงานปลัด 

27 บริการเชิงรุกเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือดําเนินการ
จัดบริการเชิงรุกเพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และบริการประชาชน 

บริการเชิงรุก 
ตามแบบท่ี 

อบต.กําหนด 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชน มีความพึง
พอใจตอระบบการ
บริการเชิงรุก ของ อบต.
ไรโคก 

ประชาชน มีความพึง
พอใจตอระบบการ
บริการเชิงรุก ของ 

อบต.ไรโคก 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

28 ประชุมประชาคมจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบาน 

เพ่ือดําเนินการรวบรวม
ขอมูลความตองการของ

หมูบาน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ปญหา ความตองการ
ของประชาชนไดรับ
การแกไข 

ทราบปญหาความ
ตองการของหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

29 ประชุมประชาคมตําบล
บูรณาการจัดทําแผน 

เพ่ือจัดประชุมประชาคม
ตําบล 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 60 ของ
ประกาศสัดสวน
ประชาคมเขารวมการ
ประชาคม 

การบริหารงานของ 
อบต.มาจากการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 
รวมคิด รวมทํา รวม

ประเมินผล 

สํานักงานปลัด 

30 ปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือดําเนินการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน อบต.ไรโคก 

อบต.ไรโคก มีระบบ
การปองกันการ

ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ขาราชการ อบต.ไร
โคกไมมีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

อบต.ไรโคก สามารถลด
ปญหาและปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

สํานักงานปลัด 

31 มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือดําเนินการปรับปรุง
มาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรม ของ อบต.ให
สอดคลองกับยุค

โลกาภิวัฒน 

ปรับปรุงมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
ของ อบต.ไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ 
อบต.ไรโคก 
ดําเนินการตาม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

อบต.ไรโคก สามารถ
ปรับปรุงมาตรฐาน

จริยธรรมให สอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลง 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

32 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

เพ่ือจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานประจําป 

รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
มีประสิทธิภาพ 

รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
ท่ีมีขอมูลถูกตอง 

ครบถวน 

สํานักงานปลัด 

33 หนวยบริการเคลื่อนท่ี เพ่ือจัดหนวยบริการ
เคลื่อนท่ีของ อบต. ใน
การบริการประชาชน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
หมูบานไดรับการ
บริการเคลื่อนท่ี 

ประชาชนไดรับการ
บริการเคลื่อนท่ี 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั,  

กองชางกอง
การศึกษา 

34 จัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

เพ่ือจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

ตําบลไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 5 ของการ
จัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน 

อบต.ไรโคก สามารถ
จัดเก็บภาษีไดมี
ประสิทธิภาพข้ึน 

กองคลงั 

35 ประชาสัมพันธและ
จัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี 

เพ่ือจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี
และอํานวยความสะดวก

แกประชาชน 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 5 ของการ
จัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน 

อบต.ไรโคก สามารถ
จัดเก็บภาษีได

ครบถวนและปรชาชน
ไดรับการอํานวยความ

สะดวก 

กองคลงั 

 



แบบ ผ.02 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) องคการบริหารสวนตําบลไรโคก     85 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

36 พัฒนาการจัดเก็บรายได 
อบต.ไรโคก 

เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บ
รายได อบต.ไรโคก 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของการ
จัดเก็บรายได มี
ประสิทธิภาพ 

อบต.สามารถจัดเก็บ
รายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลงั 

37 พัฒนาระบบการรับ
ชําระภาษีทองถ่ินผาน
ธนาคาร 

เพ่ือพัฒนาระบบการรับ
ชําระภาษีทองถ่ินผาน

ธนาคาร 

หมูท่ี 1-6 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของผู
ชําระภาษสีามารถ
เลือกชองทางการ
ชําระภาษีท่ีสะดวกข้ึน 

อบต.สามารถจัดเก็บ
ภาษีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลงั 

38 นิทรรศการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

เพ่ือจัดนิทรรศการ
เผยแพรและ

ประชาสัมพันธ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงการ
ปฏิบัติงานของ อบต.
ไรโคก 

ประชาชนตําบลไรโคก
ทราบถึงแนวทางการ

ปฏิบัติงานของ  
 อบต.ไรโคก 

สํานักงานปลัด 

39 สงเสริมประชาธิปไตยใน
ชุมชน 

เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนไดความรู
หนาท่ีและสิทธิของตน

ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

40 สงเสริมความรูในการมี
สวนรวมในการปกครอง
ทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมความรูใน
การมีสวนรวมในการ

ปกครองทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของตน
ในการมีสวนรวมใน
การปกครองทองถ่ิน 

ประชาชนรูหนาท่ีและ
สิทธิของตนและ

รวมมือกับ อบต. ใน
การพัฒนาตําบลให

เจริญรุงเรือง 

สํานักงานปลัด 

41 สงเสริมประชาธิปไตย
สําหรับเยาวชน 

เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตยสําหรับ

เยาวชน 

เด็กและเยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนทราบถึง
สิทธิและหนาท่ีของ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

เด็กและเยาวชนได
ความรูหนาท่ีและสิทธิ
ของตนในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด 

42 จัดทําแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือจัดทําแผนปองกัน
และปราบปรามการ

ทุจริต 

ผูบริหาร สมาชิก
สภาฯขาราชการ 

พนักงาน ประชาชน
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 100 ของ
ตําบลไรโคกปลอดการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

ทุกภาคสวนตระหนัก
ถึงการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานปลัด 

43 อบรมใหความรูในการ
เลือกต้ังทองถ่ิน 

เพ่ือจัดการอบรมให
ความรูในการเลือกต้ัง

ทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ออกมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง 

ประชาชนตําบลไรโคก
มีความรูเกี่ยวกับ 

การเลือกต้ังเพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

44 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 

เพ่ือเปนการวางแผน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของ อบต.ไรโคก 

จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร  

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก 
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากร อบต.ไรโคก  
มีความรู 

ความสามารถ เพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 

45 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การปฏิบัติงาน 
Clean&Green 

เพ่ือจัดสถานท่ีทํางานให
อยูในสภาพเรียบรอย 

สะอาด 

สํานักงาน 
อบต.ไรโคก 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 รอยละ 100 ของ
สถานท่ีทํางาน 
เรียบรอย สะอาด 

อบต.ไรโคกมี
สภาพแวดลอมการ

ปฏิบัติงาน 
Clean&Green 

สํานักงานปลัด 

46 ประเมินความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือประเมินความพึง
พอใจและแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงาน 

บุคลากรของ  
อบต.ไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของความ
ตองการของบุคลากร
ไดรับการตอบรับและ
นําไปใชในการ
บริหารงาน 

ทราบถึงความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือนําไปใช
ในการจัดการบุคลากร 

สํานักงานปลัด 

47 แบงปนความรู เพ่ือสอนงานตางๆ 
ตามสายงาน 

บุคลากรของ 
อบต.ไรโคก 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 รอยละ 50 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก 
ไดรับความรูและ
สามารถนําไปปฏิบัติได 

บุคลากรของ อบต.ไร
โคก มีความรู

ความสามารถและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

48 จัดการองคความรูใน
องคกร (Knowledge 
Management) 

เพ่ือเปนแหลงรวบรวม
ความรู 

บุคลากรของ 
อบต.ไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
บุคลากร อบต.ไรโคก
ไดรับความรูจากการ
จัดการองคความรูใน
องคกร 

บุคลากรของ อบต.ไร
โคก มีความรู

ความสามารถและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

สํานักงานปลัด 

49 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม

จริยธรรม 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
ใหความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

ประชาชนตําบลไรโคก
ใหความสําคัญในการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

สํานักงานปลัด 

50 ยกยองบุคคลตนแบบ 
ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือยกยองบุคคล
ตนแบบ 

ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนตําบลไรโคก
หันมาใสใจการดําเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนไรโคกหันมา
ศึกษาและดําเนินชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานปลัด 

51 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานและคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 

ศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ

ประชาชนขององคกร
ปกครอง 

สวนทองถิ่น 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

รอยละ 80 ของการ
ดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

มีการบูรณาการรวมกัน
ในการดําเนินงาน
ระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

สํานักงานปลัด 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

52 จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

จัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอร 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภัณฑคอมพิวเตอร 
เพื่อใชในการปฏิบัติงาน  
ที่มีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 
53 จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน

อบต.ไรโคก 
เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ

สํานักงาน 
สําหรับ อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน 

สําหรับ อบต.ไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภัณฑสํานักงาน เพื่อ
ใชในการปฏิบัติงาน ที่มี

ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
กองคลงั, 
กองชาง, 

กองการศึกษา 
54 จัดซื้อครุภัณฑงานบาน

งานครัว  
ศพด.บานนานํ้าพุ 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 
ศพด.บานนานํ้าพุ 

จัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว
ศพด.บานนานํ้าพุ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซ้ือครุภัณฑงานบาน
งานครัว เพื่อใชในการ

ปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

กองการศึกษา 

55 จัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ 
อบต.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ 
อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ  
อบต.ไรโคก 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ อบต.

ไรโคก เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน ที่มี

ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

56 จัดซื้อครุภัณฑงานบาน
งานครัว อบต.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว 

อบต.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ 
งานบานงานครัว

อบต.ไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซื้อครุภัณฑงาน
บานงานครัว เพ่ือใชใน

การปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

สํานักงานปลัด 
 

57 จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 
ศพด.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน 
ศพด.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
สํานักงาน  

ศพด.ไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซื้อครุภัณฑ 
ศพด.ไรโคก เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

กองการศึกษา 

58 จัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ 
ศพด.ไรโคก 

เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ 
ศพด.ไรโคก 

จัดซื้อครุภัณฑ
โฆษณาและเผยแพร

สําหรับ  
ศพด.ไรโคก 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ 100 ของการ
ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

มีจัดซื้อครุภัณฑโฆษณา
และเผยแพรสําหรับ 
ศพด.ไรโคก เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ และ

เพียงพอตอการใชงาน 

กองการศึกษา 

 

 



แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อบต.พบประชาชน เพ่ือจัดกิจกรรม อบต. 
พบประชาชน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนเขารวม
กิจกรรม 

อบต.ลงพ้ืนท่ีทุก
หมูบานเพ่ือพบปะ

ประชาชน 

สํานักงานปลัด 

2 ครอบครัวอบอุน เพ่ือจัดกิจกรรม
ครอบครัวอบอุน 

ครัวครัวในพ้ืนท่ี 
หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 

ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการ
สถาบันครอบครัวมี
ความเขมแข็ง 

สถาบันครอบครัว
ภายในตําบลมีความ

เขมแข็ง 

สํานักงานปลัด 

3 จัดซื้อหนังสือพิมพ เพ่ือจัดซื้อหนังสือพิมพ หนังสือพิมพสําหรับ
ท่ีอานหนังสือพิมพ

ประจําหมูบาน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 รอยละ 50 ของ
ประชาชนไดติดตาม
รับรูขาวสารบานเมือง 

ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสาร จากการอาน
หนังสือพิมพในท่ีอาน
หนังสือพิมพหมูบาน 

สํานักงานปลัด 

4 เย่ียมบานยามเย็น เพ่ือจัดกิจกรรม 
เย่ียมบานยามเย็น 

สํารวจปญหา  
ความตองการ ขอมูล และ

ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

หมูท่ี ๑ - หมูท่ี ๖ 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 100 ของ
ปญหา ถูกนํามาจัด
เรียงลําดับเพ่ือแกไข 

ทุกหลังคาเรือนไดรวม
เสนอปญหา ความ
คิดเห็น ใหขอมูล ท่ี

เปนประโยชนตอการ
พัฒนาตําบล 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

5 สงเสริมความเขมแข็งของ
ชมรมผูสูงอายุ 

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
ของชมรมผูสงูอายุ 

ชมรมผูสูงอายุ 
 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 รอยละ 70 ของ
ผูสูงอายุมีสุขภาพจิตท่ี
สดชื่นแจมใส 

ผูสูงอายุไดพบปะ
พูดคุยรวมทํากิจกรรม

เพ่ือสุขภาพ 

สํานักงานปลัด 

6 สงเสริมพัฒนากลุมสตร ี เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากลุมสตรี 

กลุมสตร ี
ตําบลไรโคก 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของกลุม
สตรีสามารถพัฒนา
อาชีพใหดีข้ึน 

กลุมสตรีในตําบล
ไดรับการพัฒนาอาชีพ 

สํานักงานปลัด 

7 ฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน 
 

เพ่ือจัดการฝกอบรม
อาชีพ 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

จํานวน 50 คน 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 50 ของผูเขา
อบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน
สามารถนําไปเปน
อาชีพเสริมได 

ผูเขาอบรมสามารถ
พัฒนาตัวเองใหมี
ความรูและนําไป

ประกอบอาชีพเปน
รายไดเสริมได 

สํานักงานปลัด 

8 ลานกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือจัดกิจกรรมให
ความรู 

โดยปราชญชาวบาน 

เด็ก เยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
และเยาวชนมีความรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาของ
ตําบล 

เด็กและเยาวชนมี
ความรัก หวงแหนภูมิ

ปญญา 
ในตําบล 

กองการศึกษา 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

9 สงเสริมการเรียนรูตาม
อัธยาศัย 

เพ่ือสงเสริมการเรียน
ของเด็กตามท่ีเด็ก
เสนอความตองการ 

เด็ก เยาวชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของเด็ก
และเยาวชนมีความรู
เพ่ิมข้ึน 

เด็กและเยาวชนนํา
ความรูท่ีไดไปพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 

กองการศึกษา 

10 สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ืออบรมใหความรูใน
การดูแลรักษาสุขภาพ 

ผูสูงอายุตําบลไรโคก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 50 ของ
ผูสูงอายุสามรถดูแล
สุขภาพตนเองไดดีข้ึน 

ผูสูงอายุนําความรูท่ีได
จากการอบรมกลับไป
ดูแลสุขภาพตนเองได 

สํานักงานปลัด 

11 สงเสริมปราชญชาวบาน
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือสงเสริมการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ประชาชน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมกิจกรรมมี
ความรูเกี่ยวกับ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ิมข้ึน 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถถายทอดและ

แสดงความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินแกเด็ก

และเยาวชน 

สํานักงานปลัด 

12 พัฒนากลุมแมบาน เพ่ือจัดการอบรม ให
ความรูแกแมบาน 

แมบานใน 
ตําบลไรโคก 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 80 ของ
แมบานท่ีเขาอบรม
พัฒนาตนเองในการใช
ชีวิตประจําวัน 

ผูเขารวมอบรม
สามารถนําความรูไป

ประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

13 พัฒนากลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนากลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
ตําบลไรโคก 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 รอยละ 50 ของกลุม
อาชีพไดรับการพัฒนา
อาชีพใหดีข้ึน 

กลุมอาชีพในตําบล
ไดรับการพัฒนาอาชีพ 

สํานักงานปลัด 

14 สงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ OTOP 

กลุมผลิตภัณฑ 
OTOP ภายใน 
ตําบลไรโคก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 รอยละ 80 ของ
ผลิตภัณฑ OTOP 
ไดรับการพัฒนาสู
มาตรฐานสินคา 

ผลิตภัณฑ OTOP ของ
ตําบลไรโคกไดรับการ
ยอมรับจากประชาชน

ท่ัวไป 

สํานักงานปลัด 

15 พัฒนาตําบลไรโคก 
( Big Cleaning Day) 

เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา 
ตําบลไรโคก 

พ้ืนท่ีตําบลไรโคก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 70 ของตําบล
ไรโคก ไดรับการทํา
ความสะอาด 

สภาพแวดลอมภายใน
หมูบานทุกหมูบาน มี
ความสะอาดสวยงาม 

สํานักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

1 สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

พนักงานจาง  
อบต.ไรโคก 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 100 ของ
พนักงานจาง อบต. 
ไรโคกไดรับการคุมครอง
ครองจากสํานักงาน
ประกันสังคม 

พนักงานจาง อบต. 
ไรโคกไดรับการ

คุมครองครองจาก
สํานักงาน

ประกันสังคม 

กองคลงั 

2 เงินสํารองจาย เพ่ือใชในกรณีเรงดวน 
เพ่ือบรรเทาปญหาและ
ความเดือดรอนของ

ประชาชนหรือกรณีไว
จายในกิจการท่ีสามารถ
คาดการณไวลวงหนา 

ตําบลไรโคก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ 100 ของ
ปญหาและความ
เดือดรอนของประชาชน
หรือกรณ ี
ไวจายในกิจการท่ี
สามารถคาดการณไว
ลวงหนาสามารถแกไขได 

สามารถบรรเทา
ปญหาและความ
เดือดรอนของ

ประชาชนหรือกรณี
ไวจายในกิจการท่ี
สามารถคาดการณ

ไวลวงหนาได 

สํานักงานปลัด 

3 เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

(กบท.) 

ขาราชการ 
ตําบลไรโคก 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 100 ของ
ขาราชการ อบต.ไรโคก 
มีเงินบําเหน็จบํานาญไว
สําหรับ 
ใชจายเมื่อเกษียณ 

ขาราชการ  
อบต.ไรโคก 

มีเงินบําเหน็จ
บํานาญไวสําหรับ 
ใชจายเมื่อเกษียณ 

กองคลงั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และสังคมคุณภาพที่พึ่งตนเองไดดวยศาสตรพระราชา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน  
ยุทธศาสตร ที่ 7 การพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของประชาชน 
แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผานมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

4 สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก 

เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก 

150,000 
 

150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 50 ของ
สมาชิกกองทุนมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน 

กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลไรโคก
สามารถบริหารงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด 

5 สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

เพ่ือสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับตําบล 

100,000 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 100 ของ
ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับตําบล 

สํานักงานปลัด 

6 เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เพ่ือสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

พนักงานจาง  
อบต.ไรโคก 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

7,000 
 

รอยละ 100 ของ
ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน 

ประชาชน ไดรับ
ประโยชนจากกองทุน
เงินทดแทน 

สํานักงานปลัด 

 

 

 


