
      

 

 
 

แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง 
(Training  Roadmap) 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลไร่โคก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

 

 
งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  อำเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 



 

คำนำ 
  แผนฝึกอบรมรายตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล (Training Roadmap)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  ซึ่งเป็นกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลสำเร็จต่อ
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล  

  โดยการกำหนดหลักสูตรในการฝึกอบรมรายตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลนั้น  ย่อมสอดคล้อง
กับตำแหน่งของแต่ละบุคคล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน   

 

องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
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ส่วนที่ ๑ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก 
 

๑.   วิสัยทัศน์ 

   “ทันสมัย  ร่วมใจประสาน 
     บริการเป็นเลิศ     เทิดคุณธรรม” 
 

๒.  พันธกิจ 

 พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก  เพื่อรองรับการให้บริการแก่ประชาชน   โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ดังนี้ 

1. สร้างระบบการพัฒนากำลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมการทานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมี ส่วนร่วมเพื่อสร้างทีมงานและเครือข่าย โดยเน้นการมี

สัมพันธภาพท่ีดี 
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร อบต.ไร่โคกทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องและท่ัวถึง 
4. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
5. ดำเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการ

ทำงาน ตลอดจนเสริมสร้างความเช่ือมั่นตนเอง และให้เกิดแก่บุคลกรในสังกัด 
 

๓.  เป้าประสงค์ 

 (๑)  เพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทัศนคติท่ีดี
ในการทำงาน  ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๒)  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลไร่โคก มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อรองรับการ
กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น  และเพื่อให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น และพึงพอใจในการบริหารงาน 
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ส่วนที่ ๒   

แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง 
(Training  Roadmap)
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๑.  ตำแหน่ง  นักบริหารงานทอ้งถ่ิน (ปลัด อบต.)  ประเภท บรหิารงานทอ้งถ่ิน ระดับ  ต้น 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

๑ นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 

1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
2.การจดัท าแผนปฏิบตัิการและแผน
ยทุธศาสตร์ 
3.การติดตามและประเมินผล 

4.ระบบการจดัการองคก์ร 
5.การบริหารความเส่ียง 
6.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
7.สถานการณ์ภายนอกและผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจ และสงัคมพ้ืนที่ 
8.กฎหมาย(ความรู้เฉพาะทาง 
ในงานที่รับผิดชอบ) 
9.เรื่องชุมชน 
10.การจัดการความรู้ 
11.การทำงบการเงินและงบประมาณ 
12.การพัฒนาบุคลากร 
13.การสื่อสารสาธารณะ 

๑.ทักษะการ
บริหารข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการ
บริหารโครงการ 
๕.ทักษะในการ
สื่อสาร การ
นำเสนอ  และ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน  
และสรุปรายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน
เป็นทีม 

๑.การเปน็ผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลง 
๒.ความสามารถ
ในการเป็นผู้นำ 
๓.ความสามารใน
การพัฒนาคน 
๔.การคิดเชิงกล
ยุทธ์ 

๑.การกำกับ
ติดตามอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.การแก้ไขปัญหา
อย่าง 
มืออาชีพ 
๓.สร้างสรรค ์
เพ่ือประโยชน์ 
ของท้องถ่ิน 

๑.งานที่เกี่ยวข้องกับ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีนัก
บริหารงานบริหารงานท้องถ่ิน 
๒.งานบริหารงานบุคคล 
3.การดำเนินการทางวินัย 
4.คุณธรรมจริยธรรม 
5.การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีในองค์กร 
6.แนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 
7.การใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ทางราชการและระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ 
8.การพัฒนาให้ความรู้และ
การศึกษาดูงาน 
9.การอบรมอื่นๆทีเ่ก่ียวข้อง
กับงานได้รับหมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
อบต. หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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๒.  ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน ระดับ  ต้น 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
 ๒ นักบริหารงาน

ทั่วไป 
1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
2.การจดัท าแผนปฏิบตัิการและ
แผนยทุธศาสตร์ 
3.การติดตามและประเมินผล 

4.ระบบการจดัการองคก์ร 
5.การบริหารความเส่ียง 
6.การพัฒนาบุคลากร 
7.สถานการณ์ภายนอกและ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสงัคม
พ้ืนที่ 
8.การจัดการความรู้ 
9.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
10.การบริหารทรัพยากรบุคคล 
11.งานธุรการและงานสารบรรณ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

๑.การเปน็ผู้นำ 
ในการ
เปลี่ยนแปลง 
๒.ความสามารถ
ในการเป็นผู้นำ 
๓.ความสามาร 
ในการพัฒนาคน 
๔.การคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

๑.การแก้ไขปัญหา
และดำเนินการ 
เชิงรุก 
๒.การวางแผนและ
การจัดการ 
๓.การสร้างให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 
4.ความเข้าใจพ้ืนที่
และการเมือง
ท้องถ่ิน 
5.สร้างสรรค ์
เพ่ือประโยชน์ 
ของท้องถ่ิน 

1.งานทีเ่ก่ียวข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีนักบริหารงาน
ทั่วไป 
2.งานบริหารงานบุคคล 
3.การดำเนินการทาง
วินัย 
4.คุณธรรม จริยธรรม 
5.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่ในองค์กร 
6.การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลทางราชการและ
ระบบดิจิทัลสมัยใหม ่
7.การพัฒนาให้ความรู้
และการศึกษาดูงาน 
8.การอบรมอื่นๆที่
เก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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๓.  ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง  (ผู้อำนวยการกองคลัง) ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน ระดับ  ต้น 

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปน็สำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

๓ นักบริหารงาน
การคลงั 

1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
2.การจดัท าแผนปฏิบตัิการและแผน
ยทุธศาสตร์ 
3.การติดตามและประเมินผล 

4.ระบบการจดัการองคก์ร 
5.การบรหิารความเส่ียง 
6.การพัฒนาบุคลากร 
7.สถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ และสังคมพ้ืนที่ 
8.กฎหมาย(ความรู้เฉพาะทาง 
ในงานที่รับผิดชอบ) 
9.การจัดการความรู้ 
10.การทำงบการเงินและงบประมาณ 
11.ระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) 
12.บัญชีและระบบบัญชี 
13.การจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง 
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

๑.การเป็นผู้นำใน
การเปลี่ยนแปลง 
๒.ความสามารถ
ในการเป็นผู้นำ 
๓.ความสามาร 
ในการพัฒนาคน 
๔.การคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

๑.การแก้ไขปัญหา
และดำเนินการ 
เชิงรุก 
๒.การวางแผน
และการจัดการ 
๓.การสร้างให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 
4.ความเข้าใจ
พ้ืนที่และการเมือง
ท้องถ่ิน 
5.สร้างสรรค ์
เพ่ือประโยชน์ 
ของท้องถ่ิน 

1.งานที่เกีย่วข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีนัก
บริหารงานการคลัง 
2.งานการเงินและ
บัญชี/งานพัสดุ/งาน
จัดเก็บรายได้ 
3.สวัสดิการ และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ของพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน 
4.คุณธรรมจริยธรรม 
5.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่ในองค์กร 
6.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
7.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงาน
ได้รับหมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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4.  ตำแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา   (ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) ประเภท อำนวยการท้องถ่ิน ระดับ ต้น 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
4 นักบริหารงาน

การศึกษา 
1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริ 
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
2.การจดัท าแผนปฏิบตัิการ
และแผนยุทธศาสตร์ 
3.การติดตามและประเมินผล 

4.ระบบการจดัการองคก์ร 
5.การบริหารความเส่ียง 
6.การพัฒนาบุคลากร 
7.สถานการณ์ภายนอกและ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และ
สังคมพ้ืนที่ 
8.เรื่องชุมชน 
9.การจัดการความรู้ 
10.สื่อสารสาธารณะ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

๑.การเป็นผู้นำในการ
เปลี่ยนแปลง 
๒.ความสามารถใน
การเป็นผู้นำ 
๓.ความสามารในการ
พัฒนาคน 
๔.การคิดเชิงกลยุทธ์ 

๑.การแก้ไขปัญหาและ
ดำเนินการเชิงรุก 
๒.การวางแผนและ 
การจัดการ 
๓.การสร้างให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 
4.ความเข้าใจพ้ืนที่ 
และการเมอืงท้องถ่ิน 
5.สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ของท้องถ่ิน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี 
นักบริหารงานการศึกษา 
2.งานการศึกษา 
3.คุณธรรมจริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ดีในองค์กร 
5.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
6.การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมลูทางราชการและ
ระบบดิจิทัลสมัยใหม ่
7.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงาน 
ได้รับหมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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๕.  ตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง    (ผู้อำนวยการกองช่าง)  ระดับ  อำนวยการต้น 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
๕ นักบริหารงาน

ช่าง 
1.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
2.การจดัท าแผนปฏิบตัิการและ
แผนยทุธศาสตร์ 
3.การติดตามและประเมินผล 

4.ระบบการจดัการองคก์ร 
5.การบริหารความเส่ียง 
6.การพัฒนาบุคลากร 
7.สถานการณ์ภายนอกและ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และสงัคม
พ้ืนที่ 
8. ความรู้จำเป็นในงาน  
(ความรู้เฉพาะทาง 
ในงานที่รับผิดชอบ) 
9.กฎหมาย (ความรู้เฉพาะทาง 
ในงานที่รับผิดชอบ) 
10.การจัดการความรู้ 
11.การวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ 
 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และการ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เปน็เลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

๑.การเป็นผู้นำ 
ในการเปลี่ยนแปลง 
๒.ความสามารถ 
ในการเปน็ผู้นำ 
๓.ความสามารถ 
ในการพัฒนาคน 
๔.การคิดเชิง 
กลยุทธ์ 

๑.การแก้ไขปัญหา
และดำเนินการ 
เชิงรุก 
๒.การวางแผน 
และการจัดการ 
๓.การสร้างให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 
๔.ความเข้าใจพ้ืนที่
และการเมือง
ท้องถ่ิน 
5.สร้างสรรค ์
เพ่ือประโยชน์ 
ของท้องถ่ิน 

1.งานทีเ่ก่ียวข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีนักบริหารงาน
ช่าง  
2.งานบริหารงานช่าง 
3.คุณธรรมจริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่ในองค์กร 
5.การอบรมและส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ 
จากข้อมูลทางราชการ 
6.การศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมวิสัยทัศน์และพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
7.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงาน 
ได้รับหมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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6.  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  ประเภท วิชาการ   ระดับ  ชำนาญการ 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
 6 นักทรัพยากรบุคคล 1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้

เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงาน 
ที่รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและ 
งานสารบรรณ 
7.การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
8.การพัฒนาบุคลากร 

๑. ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒. ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.  ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.  ทักษะการ
บริหารโครงการ 
๕.  ทักษะในการ
สื่อสาร การนำเสนอ  
และถ่ายทอดความรู้ 
๖.  ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.  ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
๔.การบริการเป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทมี 

- ๑.การแก้ไขปัญหา
และดำเนินการเชิงรุก 
๒.การคิดวิเคราะห์ 
๓.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๔.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานทีเ่ก่ียวข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี 
นักทรัพยากรบุคคล 
2.งานการบริหารงาน 
บุคคล อปท. 
3.คุณธรรมจริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
5.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
6.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
7.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร 
7. การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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7.  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ประเภท วิชาการ  ระดับ  ชำนาญการ 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
7 นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
1.ความรู้ทีจ่ำเป็น 
(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่อง
กฎหมาย (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงาน
สารบรรณ 
7.การจัดทำ
แผนปฏิบัติการและ
ยุทธศาสตร์ 
8.การติดตาม
ประเมินผล 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓. ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 

- ๑.การแก้ไขปัญหา
และดำเนินการ 
เชิงรุก 
๒.การคิดวิเคราะห์ 
๓.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๔.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานทีเ่ก่ียวข้องกับ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
2.งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
3.คุณธรรมจริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
6.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
7.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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8.  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  ประเภท วิชาการ  ระดับ  ชำนาญการ 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
8 นักพัฒนาชุมชน 1.ความรู้ทีจ่ำเป็น 

(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงาน
สารบรรณ 
7.ชุมชน 
8.การจัดทำแผนปฏิบัติ
การและยุทธศาสตร์ 
9.สื่อสารสาธารณะ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการ
สื่อสาร การนำเสนอ  
และถ่ายทอดความรู ้
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 

๑.การมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการเป็น
เลิศ 
๕.การทำงานเป็น
ทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓.การให้ความรู้และ
สร้างสัมพันธ์ 
๔.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 
๕.ศลิปะการโน้มน้าวจูง
ใจ 

1.งานที่เกีย่วข้องกับ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
นักพัฒนาชุมชน 
2.งานพัฒนาชุมชน 
3.คุณธรรมจริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
5.การจัดบริการสาธารณะ 
6.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาโท 
7.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
8.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
9.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
10.การอบรมอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน หรือ
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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9.  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  ประเภท ทั่วไป  ระดับ  ปฏิบัติงาน 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผูบ้ริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
9 เจ้าพนักงาน

ธุรการ 
1.ความรู้ที่จำเป็น 
(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
2.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
3.งานธุรการและงาน
สารบรรณ 
4.ความรู้เรื่อง
กฎหมาย (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
5.การจัดการความรู้ 
ระบบจัดการองค์กร  

๑.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๒.ทักษะการ
ประสานงาน 
๓.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
๔.ทักษะการ
บริหารข้อมูล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจในองค์กร
และระบบงาน 
๔.การบริการเป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่ เกี่ ยวข้องกับมาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีเจ้าพนักงาน 
2.งานธุรการ 
3.คุณธรรมจริยธรรม 
4.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีใน
องค์กร 
5.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.การส่งเสริมการศึกษาปริญญาตร ี
6.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์  
7.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
แบ่งปันความรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
8.การศึกษาเศรษฐกจิพอเพียงมา
ปรับใช้กับชุมชน 
9.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 
10.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับหมอบหมาย 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน หรือ
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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10.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
10 เป็นผู้ช่วยเจ้า

พนักงานธุรการ 
1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
2.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
3.งานธุรการและ 
งานสารบรรณ 
4.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
5.การจัดการความรู้ 
ระบบจัดการองค์กร 

๑.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๒.ทักษะการ
ประสานงาน 
๓.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
๔.ทักษะการบริหาร
ข้อมลู  

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 
 
 

- ๑.  การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.  การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๓.  ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

 1 . ง าน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบัติงานในหน้าที่งาน
ธุรการ 
 2. คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การบริหารจัดการ  
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
 4. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ  
6. การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาโท 
7.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
8.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
9. การศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
10. การอบรมอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 
 

อบต. หรือหน่วยงาน 
ที่เกีย่วข้อง 
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11.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
11 เป็นผู้ช่วยเจ้า

พนักงานธุรการ 
1.ความรู้ที่จำเป็น 
(ความรู้เฉพาะทางในงาน
ทีร่ับผิดชอบ) 
2. ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
3. งานธุรการและ 
งานสารบรรณ 
4. ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงาน 
ที่รับผิดชอบ) 
5.การจัดการความรู้ 
ระบบจัดการองค์กร  

๑.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๒.ทักษะการ
ประสานงาน 
๓.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
๔.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  

๑.การมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับมาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ งานธุรการ/และงาน
บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ 
2.คุณธรรมจริยธรรม 
3.การบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดีในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
5.การส่งเสริมการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 
6.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การแบ่งปันความรู้ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
7.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
 20 ปี 
8. การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับชุมชน 
9. การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับหมอบ
หมาย 
 

อบต. หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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12.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

12 พนักงานขับรถยนต์ 1.ขับรถยนต์ 
บำรุงรักษา ทำความ
สะอาดรถยนต์  และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์ 2.ปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1.ขับรถยนต์ 
บำรุงรักษา ทำความ
สะอาดรถยนต์  และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์   
2.ปฏิบัติงานอืน่ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมัน่ในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
๔.การบริการเป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2.การบริหารจั ดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
5 .การศึกษาเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย งม า ป รั บ ใช้  
กับชุมชน 
6.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
7.การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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13.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 

13 พนักงานขับรถยนต์ 1.ขับรถยนต์ 
บำรุงรักษา  
ทำความสะอาดรถยนต์  
และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ 
ในการใช้รถยนต์  
2.ปฏิบัติงานอื่นตาม 
ทีผู่้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1.ขับรถยนต์ 
บำรุงรักษา ทำความ
สะอาดรถยนต์   
และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ  
ในการใช้รถยนต์   
2.ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทมี 
 
 

- ๑. การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒. การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓. ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
2 . การบ ริห ารจั ดก าร
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3. การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทัง้
ภายในและภายนอก
องค์กร 
5. การศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
6.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
7. การอบรมอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

 อบต.หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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 14.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปน็สำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

1.ความรู้ที่จำเป็นใน
งาน (ความรู้เฉพาะ
ทางในงานที่
รับผิดชอบ)  
2.ความรู้เรื่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
3.ความรู้เรื่องงาน
ธุรการและงานสาร
บรรณ  
4.ความรู้ทั่วไปเรื่อง
ชุมชน  
5.ความรู้เรื่องการ
จัดการความรู้  
6.ความรู้เรื่องสื่อสาร
สาธารณะ 

๑.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๒.ทักษะการ
ประสานงาน 
๓.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
๔.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
5.ทักษะในการ
สื่อสาร การนำเสนอ
และการถ่ายทอด
ความรู้ 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการเป็น
เลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 
 

- 1.การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญรูใ้นสาย
อาชีพ 
2.การให้ความรู้และ
การสร้าง
ความสัมพันธ์ 
3.ความเข้าใจพ้ืนที่
และการเมือง
ท้องถ่ิน 
4.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 
5.ศิลปะการ 
โน้มน้าวจูงใจ 

1 .ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบั ติงานในหน้าที่ งาน
ประชาสัมพันธ์ 
2.คุณธรรมจริยธรรม 
3.การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3.การส่งเสริมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การแบ่งปันความรู้ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
6.การศึกษาเศรษฐกจิพอเพียง
มาปรับใช้กับชุมชน 
7.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
8.การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับหมอบ
หมาย 

 อบต. หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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15.  ตำแหน่ง  ภารโรง  ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเปน็สำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บรหิาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
15 ภารโรง 1.เปิด – ปิด  

สำนักงาน ทำความ
สะอาดบริเวณอาคาร
สถานที่ และทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
 2.เดินหนังสือราชการ
ในสำนักงานและนอก
สถานที่หรืองานอื่นใด 
ที่เกี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1.เปิด – ปิด  
สำนักงาน  ทำความ
สะอาดบริเวณอาคาร
สถานที่ และทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
 2.เดินหนังสือราชการ
ในสำนักงานและนอก
สถานที่หรืองานอื่นใด 
ที่เกี่ยวข้อง 
3.ปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2.การบริหารจัดการ 
3.บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
4.การพัฒนาความรู้ และ
การศึกษาดูงาน 
5.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
6.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
องค์กร 
7.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
8.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
9.การอบรมอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 
 

  อบต. หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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16.  ตำแหน่ง  คนงาน   ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่ความรับผิดชอบ สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 

16 คนงาน 1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป  
2.ปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป  
2.งานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
เช่น งานช่วยเหลือ
โครงการกิจกรรม ของ 
อบต.  งานที่ต้องใช้
แรงงานอื่นๆ ของส่วน
ราชการ เช่น ยกโต๊ะ เก้าอ้ี 
ยกของต่างๆ งานซ่อมแซม 
บำรุงรักษา งานพัฒนา
ด้านความสะอาด ถ่าย
เอกสารราชการ จัดห้อง
ประชุม จัดเตรียมสถานที่
ในการออกหน่วยเคลื่อนที่
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2 .ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก าร
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การพัฒนาความรู้ และ
การศึกษาดูงาน 
4.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก
องค์กร 
6.การศึกษ าเศรษฐกิ จ
พอ เพี ย งมาปรับ ใช้ กั บ
ชุมชน 
7.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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17.  ตำแหน่ง  คนงาน   ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่ความรับผิดชอบ สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 

17 คนงาน 1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป  
2.ปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป  
2.งานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัติงานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
เช่น งานช่วยเหลือ
โครงการกิจกรรม ของ 
อบต.  งานที่ต้องใช้
แรงงานอื่นๆ ของส่วน
ราชการ เช่น ยกโต๊ะ เก้าอ้ี 
ยกของต่างๆ งานซ่อมแซม 
บำรุงรักษา งานพัฒนา
ด้านความสะอาด ถ่าย
เอกสารราชการ จัดห้อง
ประชุม จัดเตรียมสถานที่
ในการออกหน่วยเคลื่อนที่
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2 .ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การพัฒนาความรู้ และ
การศึกษาดูงาน 
4 .การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
5 .การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
6 .ก ารศึ ก ษ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
7.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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18.  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี ประเภท วิชาการ  ระดับ  ชำนาญการ 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
๑8 นักวิชาการเงิน

และบัญชี 
1.ความรู้ทีจ่ำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริ 
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและ 
งานสารบรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการ
คลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ 
การถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหารความ
เสี่ยง  
๓.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1 .ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น้ าที่
นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.งานการเงินและบัญชี 
3.คุณธรรม จริยธรรม 
4.การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีในองค์กร 
5.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
วิสัยทัศน์ 
7.การศึกษาเศรษฐกจิพอเพียง
มาปรับใช้กับชุมชน 
8.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
9.การอบรมอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานได้รับ 
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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19.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      ระดับ    - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 

 
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงานสาร
บรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการ
คลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และการ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหาร 
ความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีงาน
การเงินและบัญชี 
2.คุณธรรม จริยธรรม 
3.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
5.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
6.การศึกษาดูงานเพ่ือ 
เพ่ิมวิสัยทัศน์ 
7.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
8.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
9.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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20.  ตำแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ประเภท วิชาการ  ระดับ  ชำนาญการ 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 

20 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริ 
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงานสาร
บรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการ
คลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 
 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมลู  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการ
สื่อสาร การนำเสนอ  
และการถ่ายทอด
ความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 

 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหาร 
ความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่ เกี่ ยวข้องกับมาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
2.งานจัดเก็บรายได้ 
3.คุณธรรม จริยธรรม 
4.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีใน
องค์กร 
5.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมวิสัยทัศน์ 
7.การส่งเสริมการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท 
8.การศึกษาเศรษฐกจิพอเพียงมา
ปรับใช้กับชุมชน 
9.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
10. การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับหมอบหมาย 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต.หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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21.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ระดับ    - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
21 ผู้ช่วยเจ้า

พนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงานสาร
บรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการ
คลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ 
การถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห ์
๒.การบริหาร 
ความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่น 
ในหลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับมาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี งานจัดเก็บรายได้ 
2.คุณธรรม จริยธรรม 
3.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
5 .การศึ กษ า ดู งาน เพ่ื อ เพ่ิ ม
วิสัยทัศน์ 
6.การส่งเสริมการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
7.การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับชุมชน 
8.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ  
 20 ปี 
9.การอบรมอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานได้รับหมอบ
หมาย 
 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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22.  ตำแหน่ง  นักวิชาการพัสดุ ประเภท วิชาการ ระดับ  ปฏิบัติการ 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง   
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

22 นักวิชาการพัสดุ 1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้เฉพาะ
ทางในงานทีร่บัผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงานสารบรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการคลงั
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 
10.จัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบ
พัสดุ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และการ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน
เป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหาร 
ความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่น 
ในหลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี นักวิชาการพัสดุ 
2.งานพัสดุ 
3.คุณธรรม จริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
5.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
6.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
วิสัยทัศน์ 
7.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
8.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
9. การอบรมอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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23.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ    - 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

23 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
พัสดุ 

1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงานสารบรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการคลงั
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 
10.จัดซื้อจัดจ้างและ
กฎระเบียบพัสดุ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ 
การถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง 
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหารความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่น 
ในหลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียดรอบคอบ
และความถูกต้องของงาน 

1 .งานที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ม า ต ร า ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี งานพัสดุ 
2. คุณธรรม จริยธรรม 
3. การบริหารจัดการ
บ้านเมอืงทีดี่ในองค์กร 
4.การศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมวิสัยทัศน์ 
5.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
6.การศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
7.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
8. การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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24.  ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง ประเภท วิชาการ  ระดับ  ชำนาญการ 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง หลักสูตร 
การฝึกอบรม 

หน่วยงาน 
ที่จัดฝึกอบรม 

ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

  

24 นักวิชาการคลัง 1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและงานสารบรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการคลงั
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 
10.จัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบ
พัสดุ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และการ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่น 
ในความถูกต้อง 
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เปน็ทีม- 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหารความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่น 
ในหลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1 .งานที่ เกี่ ยวข้องกั บ
ม า ต ร า ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่  นัก วิชาการ
งานการคลัง 
2.คุณธรรม จริยธรรม 
3.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่ในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
5.การศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมวิสัยทัศน์ 
6.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับ 
ปริญญาโท 
7.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



-27- 

25.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง        ระดับ    - 

 
 

ที่ 

 
 

ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การคลงั 
1.ความรู้ที่จำเป็น (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางในงานที่
รับผิดชอบ) 
3.ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริ 
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
4.การจัดการความรู้ 
5.ระบบจัดการองค์กร 
6.งานธุรการและ 
งานสารบรรณ 
7.การทำงบการเงินและ
งบประมาณ 
8.ระบบการบริหารงานการ
คลังภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
9.บัญชีและระบบบัญชี 
10.จัดซื้อจัดจ้างและ
กฎระเบียบพัสดุ 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการ
สื่อสาร การนำเสนอ  
และการถ่ายทอด
ความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง 
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหารความ
เสี่ยง  
๓.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี งานการคลัง 
2.คุณธรรม จริยธรรม 
3.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
5.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
วิสัยทัศน์ 
6.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
7.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
8.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
9. การอบรมอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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26.  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา ประเภท ท่ัวไป ระดับ  ปง./ชง. 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 

ประจำสายงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
26 นายช่างโยธา 1.ความรู้ที่จำเป็น 

(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
2.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
3.งานธุรการและ 
งานสารบรรณ 
4.ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
5.ชุมชน 
6.การจัดการความรู้ 
 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล  
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ   
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และ 
การถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงานและสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการเป็น
เลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหารความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่น 
ในหลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับ
มาตราฐานกำหนด
ตำแหน่งการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี นายช่างโยธา 
2.งานช่าง 
3.คุณธรรม จริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
5.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
วิสัยทัศน์ 
6.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
7. การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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27.  ตำแหน่ง  ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ    ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝกึอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บรหิาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

27 ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

1.ความรู้ที่จำเป็น 
(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
2. ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
3. งานธุรการและงาน
สารบรรณ 
4. ความรู้เรื่องกฎหมาย 
(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
5.การจัดการความรู้ 
ระบบจัดการองค์กร 

๑.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๒.ทักษะการ
ประสานงาน 
๓.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
๔.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสม
ความรูเ้ชี่ยวชาญ
ในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและ
ความถูกต้องของ
งาน 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับมาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีงานธุรการ 
2.คุณธรรมจริยธรรม 
3.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ในองค์กร 
4.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
5.การส่งเสริมการศึกษาระดับ 
ปริญญาโท 
6.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
การแบ่งปันความรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 
7.การศึกษาเศรษฐกจิพอเพียง 
มาปรับใช้กับชุมชน 
8.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 
9.การอบรมอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานได้รับ 
หมอบหมาย 
 

 อบต. หรือ 
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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28.  ตำแหน่ง  พนักงานผลิตน้ำประปา    ระดับ   - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บรหิาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

28 พนักงานผลิต
น้ำประปา 

1.การผลิต
น้ำประปา  จัดหาน้ำ
สะอาดบริการ
ประชาชน  บริหาร
ผู้ใช้น้ำประปา  
ตรวจสอบ  ดูแล 

2.บำรุงรักษาระบบ
ผลิตน้ำประปา  
ซ่อมแซมระบบผลิต
น้ำประปาเบื้องต้น  
3.ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1.การผลิตน้ำประปา  
จัดหาน้ำสะอาด
บริการประชาชน  
บริหารผู้ใช้น้ำประปา  
ตรวจสอบ  ดูแล 
2.บำรุงรักษาระบบ
ผลิตน้ำประปา  
ซ่อมแซมระบบผลิต
น้ำประปาเบื้องต้น   
3.ปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
๔.การบริการเป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหารความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 
 

1.งานที่เกี่ยวข้องกับมาตราฐาน
กำหนดตำแหน่งการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีงานการผลิตประปา 
2.งานบำรุงซ่อมแซมระบบผลิต
น้ำประปา 
3.คุณธรรม จริยธรรม 
4.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีในองค์กร 
5.ก าร ศึ ก ษ า ดู ง าน เพ่ื อ เพ่ิ ม
วิสัยทัศน์ 
6.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การแบ่ งปันความรู้ทั้ งภายใน
และภายนอกองค์กร 
7.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ  
 20 ปี 
8.การศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้กับชุมชน 
9.การอบรมอื่นๆ  
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น ไ ด้ รั บ 
หมอบหมาย 
 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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29.  ตำแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ    ระดับ   - 

 
ที่ 

 
ช่ือตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ   

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

29 พนักงานจดมาตร
วัดน้ำ 

1.จดมาตรวัด
น้ำประปา  
ตรวจสอบ  ดูแล   
2.บำรุงรักษาระบบ
มาตรวัดน้ำประปา  
ซ่อมแซมระบบมาตร
วัดน้ำประปา
เบื้องต้น 
3.ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1.จดมาตรวัด
น้ำประปา  
ตรวจสอบ  ดูแล   
2.บำรุงรักษาระบบ
มาตรวัดน้ำประปา  
ซ่อมแซมระบบมาตร
วัดน้ำประปา
เบื้องต้น 

3.ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
๔.การบริการเป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 

- ๑.การคิดวิเคราะห์ 
๒.การบริหารความเสี่ยง  
๓.การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
๔.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๕.ความละเอียดรอบคอบ
และความถูกต้องของงาน 
 

1.คุณธรรม จริยธรรม 
2 .ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
วิสัยทัศน์ การส่งเสริม
การศึกษา 
4.ระดับ 
ปริญญาโท 
5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร 
6.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 
7. การศึกษาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
8. การอบรมอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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30.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

30 พนักงานขับรถยนต์ 1.ขับรถยนต์ 
บำรุงรักษา ทำความ
สะอาดรถยนต์  และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์ 2.ปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

1.ขับรถยนต์ 
บำรุงรักษา ทำความ
สะอาดรถยนต์  และ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์   
2.ปฏิบัติงานอืน่ตาม 
ที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

๑.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมัน่ในความ
ถูกต้องและจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและระบบงาน 
๔.การบริการเป็นเลิศ 
๕.การทำงานเป็นทีม 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสมความรู้
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2 .ก ารบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ทั้ง
ภ าย ใน แ ล ะ ภ าย น อ ก
องค์กร 
5 .การศึ กษ าเศรษ ฐกิ จ
พ อ เ พี ย ง ม า ป รั บ ใ ช้  
กับชุมชน 
6.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
7.การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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31.  ตำแหน่ง  คนงาน   ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

31 คนงาน 1.งานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป 
2.ปฏิบัติงาน
ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
2.งานอืน่ใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานช่วยเหลือโครงการ
กิจกรรม ของ อบต.  งานที่ต้องใช้แรงงานอื่น ๆ ของ 
ส่วนราชการ เช่น ยกโต๊ะ เก้าอ้ี ยกของต่าง ๆ งาน
ซ่อมแซม บำรุงรักษา งานพัฒนาด้านความสะอาด  
แหล่งผลิตน้ำ งานการจัดเตรียมสถานที่ในการออกหน่วย
เคลื่อนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
3.ทำหน้าท่ีช่วยเหลือเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดหา
น้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปาของ
ตำบลไร่โคกทั้ง 6 หมู่บ้าน 
4.งานช่วยเหลือบำรุงรักษา ทำความสะอาดระบบผลิต
น้ำประปา  
5.งานซ่อมบำรุงท่อน้ำประปาภายในหมู่บ้าน  
ทั้ง 6 หมู่บ้าน  
6.งานแก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของระบบผลิต
น้ำประปา 
7.ช่วยเหลือการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการผลิตน้ำประปา 
8.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสม
ความรู้เชี่ยวชาญ
ในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและ
ความถูกต้อง
ของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การพัฒนาความรู้  
และการศึกษาดูงาน 
4.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ 
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
6.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
7.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 
 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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32.  ตำแหน่ง  คนงาน   ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

32 คนงาน 1.งานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป 
2.ปฏิบัติงาน
ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
2.งานอืน่ใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานช่วยเหลือโครงการ
กิจกรรม ของ อบต.  งานที่ต้องใช้แรงงานอื่น ๆ ของ 
ส่วนราชการ เช่น ยกโต๊ะ เก้าอ้ี ยกของต่าง ๆ งาน
ซ่อมแซม บำรุงรักษา งานพัฒนาด้านความสะอาด  
แหล่งผลิตน้ำ งานการจัดเตรียมสถานที่ในการออกหน่วย
เคลื่อนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
3.ทำหน้าท่ีช่วยเหลือเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดหา
น้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปาของ
ตำบลไร่โคกทั้ง 6 หมู่บ้าน 
4.งานช่วยเหลือบำรุงรักษา ทำความสะอาดระบบผลิต
น้ำประปา  
5.งานซ่อมบำรุงท่อน้ำประปาภายในหมู่บ้าน  
ทั้ง 6 หมู่บ้าน  
6.งานแก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของระบบผลิต
น้ำประปา 
7.ช่วยเหลือการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการผลิตน้ำประปา 
8.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสม
ความรู้เชี่ยวชาญ
ในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและ
ความถูกต้อง
ของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การพัฒนาความรู้  
และการศึกษาดูงาน 
4.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ 
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
6.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
7.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
8.การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 
 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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33.  ตำแหน่ง  คนสวน   ระดับ  - 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

33 คนสวน 1.งานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไป 
2.ปฏิบัติงาน
ตามท่ี
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 

1.ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  
2.งานอืน่ใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เช่น งานช่วยเหลือโครงการ
กิจกรรม ของ อบต.  งานที่ต้องใช้แรงงานอื่น ๆ ของ 
ส่วนราชการ เช่น ยกโต๊ะ เก้าอ้ี ยกของต่าง ๆ งาน
ซ่อมแซม บำรุงรักษา งานพัฒนาด้านความสะอาด  
แหล่งผลิตน้ำ งานการจัดเตรียมสถานที่ในการออกหน่วย
เคลื่อนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
3.ทำหน้าท่ีช่วยเหลือเกี่ยวกับการผลิตน้ำประปา จัดหา
น้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำประปาของ
ตำบลไร่โคกทั้ง 6 หมู่บ้าน 
4.งานช่วยเหลือบำรุงรักษา ทำความสะอาดระบบผลิต
น้ำประปา  
5.งานซ่อมบำรุงท่อน้ำประปาภายในหมู่บ้าน  
ทั้ง 6 หมู่บ้าน  
6.งานแก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ของระบบผลิต
น้ำประปา 
7.ช่วยเหลือการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการผลิตน้ำประปา 
8.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง
และจริยธรรม 
๓.ความเข้าใจ 
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 
 
 

- ๑.การยึดมั่นใน
หลักเกณฑ์ 
๒.การสั่งสม
ความรู้เชี่ยวชาญ
ในสายอาชีพ 
๓.ความละเอียด
รอบคอบและ
ความถูกต้อง
ของงาน 

1.คุณธรรมจริยธรรม 
2.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
3.การพัฒนาความรู้  
และการศึกษาดูงาน 
4.การส่งเสริมการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
5.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการแบ่งปันความรู้ 
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
6.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
7.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
8.การอบรมอื่นๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 
 

อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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34.  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   ประเภท วิชาการ   ระดับ  ปฏิบัติการ- 

 
ที่ 

 
ชื่อตำแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม ความรู้ความสามารถ ทักษะที่จำเป็น 
ประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ประจำผู้บริหาร 

สมรรถนะ 
ประจำสายงาน 

34 นักวิชาการศึกษา 1.ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
2.ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้
เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
3.ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว  
4.ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  
5.ความรู้เรื่องระบบการ 
จัดการองค์กร  
6.ความรู้เรื่องงานธุรการ 
และงานสารบรรณ  
7.ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
8.ความรู้เรื่องการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและแผน
ยุทธศาสตร์  
9.ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

๑.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๒.ทักษะการ
ประสานงาน 
๓.ทักษะการ
บริหารโครงการ 
๔.ทักษะในการ
สื่อสาร การ
นำเสนอ  และ
ถ่ายทอดความรู้ 
๕.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๖.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ 
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทีม 

- ๑.คิดวิเคราะห์ 
2.การสั่งสมความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ 
๓.การให้ความรู้และ
สร้างสัมพันธ์ 
4.ความละเอียด
รอบคอบและความ
ถูกต้องของงาน 
5.ศิลปะการโน้มน้าวจูง
ใจ 

1 .งาน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ
ม า ต ร า ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหน่งการปฏิบัติงานใน
หน้าทีนั่กวิชาการศึกษา 
2.งานการศึกษา 
3.คุณธรรมจริยธรรม 
4.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
5.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
6.การศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมวิสัยทัศน์ 
7.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับ
ชุมชน 
8.การอบรมยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
9.การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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35.  ตำแหน่ง    ครู  ประเภท ข้าราชการ/พนักงานครู ระดับ  ค.ศ. 1 

ที่ ชื่อตำแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
   หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
  ความรู้ความสามารถ ทักษะ 

ที่จำเป็นในงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
35 คร ู 1.ความรู้ที่จำเป็น 

(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
2.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
3.งานธุรการและงาน
สารบรรณ 
4.การจัดการเรียนการ
สอน 
5.ศิลปะการ 
โน้มน้าวจูงใจ 
6.วิชาการของ
สถานศึกษา 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และการ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทมี 

- ๑.การจัดการเรียนการสอน 
2.การบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน 
3.การพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ 
4.คิดวิเคราะห์ 
5.การสั่งสมความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
5.การให้ความรูแ้ละ 
สร้างสัมพันธ์ 
4.ความละเอียดรอบคอบ
และความถูกต้องของงาน 
5.ศิลปะการโน้มน้าว 
จูงใจ 
 

1 .ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีคร ู
2.งานการศึกษา 
3.การจัดการเรียน 
การสอน 
4.คุณธรรมจริยธรรม 
5.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
6.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
7.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
วิสัยทัศน์.  
8.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
9.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
10.การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 

 



-38- 

36.  ตำแหน่ง    ครู  ประเภท ข้าราชการ/พนักงานครู ระดับ  ค.ศ. 1 

ที่ ชื่อตำแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  
หลักสูตร 

การฝึกอบรม 

 
   หน่วยงาน 

ที่จัดฝึกอบรม 
  ความรู้ความสามารถ ทักษะ 

ที่จำเป็นในงาน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 

ประจำผู้บริหาร 
สมรรถนะ 

ประจำสายงาน 
36 คร ู 1.ความรู้ที่จำเป็น 

(ความรู้เฉพาะทางใน
งานที่รับผิดชอบ) 
2.ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชดำร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
3.งานธุรการและงาน
สารบรรณ 
4.การจัดการเรียนการ
สอน 
5.ศิลปะการ 
โน้มน้าวจูงใจ 
6.วิชาการของ
สถานศึกษา 

๑.ทักษะการบริหาร
ข้อมูล 
๒.ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ 
๓.ทักษะการ
ประสานงาน 
๔.ทักษะการบริหาร
โครงการ 
๕.ทักษะในการสื่อสาร 
การนำเสนอ  และการ
ถ่ายทอดความรู้ 
๖.ทักษะการเขียน
รายงาน และสรุป
รายงาน 
๗.ทักษะการเขียน
หนังสือราชการ  
 
 

๑.การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
๒.การยึดมั่นใน
ความถูกต้องและ
จริยธรรม 
๓.ความเข้าใจใน
องค์กรและ
ระบบงาน 
๔.การบริการ 
เป็นเลิศ 
๕.การทำงาน 
เป็นทมี 

- ๑.การจัดการเรียนการสอน 
2.การบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน 
3.การพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ 
4.คิดวิเคราะห์ 
5.การสั่งสมความรู้และ
ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
5.การให้ความรูแ้ละ 
สร้างสัมพันธ์ 
4.ความละเอียดรอบคอบ
และความถูกต้องของงาน 
5.ศิลปะการโน้มน้าว 
จูงใจ 
 

1 .ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีคร ู
2.งานการศึกษา 
3.การจัดการเรียน 
การสอน 
4.คุณธรรมจริยธรรม 
5.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
6.การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
7.การศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
วิสัยทัศน์.  
8.การศึกษาเศรษฐกจิ
พอเพียงมาปรับใช้กับชุมชน 
9.การอบรมยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
10.การอบรมอืน่ๆ  
ทีเ่ก่ียวข้องกับงานได้รับ
หมอบหมาย 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน 
หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
 
อบต. หรือ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
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