
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง

...........................................
ดวยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  ประสงคจะรับสมัครบุคคล

เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 26
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ  พนักงานจาง  หมวด 4
การสรรหาและเลือกสรร ขอ 18, 19, และขอ 20 และมติ ก.อบต. จังหวัดเพชรบุรี  ในคราวประชุมครั้งท่ี
11/2548 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2548 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง
สํานักปลัด อบต. จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ไดแก
1. พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน อัตราจางเดือนละ 9,000.- บาท  จํานวน 1 อัตรา
กองชาง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ไดแก
1. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา อัตราจางเดือนละ 9,000.- บาท

จํานวน 1 อัตรา
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา และ

การเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  พ.ศ. 2547 ขอ 4
ขอ 4 ผูซึ่งไดรับการเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการ
(ข) โรควัณโรค
(ค) โรคเทาชาง
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน
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(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไมมีสิทธิสมัครสอบหรือเขาสอบและ
แตงตั้งเปนพนักงานจางได ท้ังนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว 89/2501
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางสวนราชการสวนทองถ่ิน และตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน
1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบทาย 1)
3. การรับสมัคร

3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร
ผูสมัครจะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได ณ ท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลไรโคก หมูท่ี 3 ตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  โดยกําหนดรับสมัครตั้งแต
วันท่ี 1 - 10 พฤศจิกายน 2566 ในวันและเวลาราชการ

3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอมเอกสารและหลักฐาน

ดังตอไปนี้
1. หลักฐานท่ีเปนคุณสมบัติท่ีเฉพาะสําหรับตําแหนง พรอมสําเนา 1 ฉบับ (เปนคุณวุฒิ

การศึกษาหรือใบอนุญาตตาง ๆ  แลวแตกรณี)
2. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไปแหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน
นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน 1 ฉบับ

3. ทะเบียนบานฉบับเจาบาน พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ
4. บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบบั
5. รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  ไมเกิน 1 ป (นับ

ถึง    วัน  ปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย
6. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ
7. องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเณรตามหนังสือ

ท่ี นว 89/250 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี
22 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนภิกษุ หรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบ
สมรรถนะ  ก็ไมอนุญาตใหรบัการสอบสมรรถนะ  หากยังครองสมณเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสอบสมรรถนะ
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3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร
ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงละ

100 บาท
3.4 เง่ือนไขในการสมัคร
ผูสมัครเขารับการสรรหา และการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบ
พบเม่ือใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น
ตั้งแตตน

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัด
เพชรบุรี

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบทาย 2)
6. หลกัเกณฑการตัดสิน

ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา
กวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะประกาศรายช่ือผูท่ีผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบท่ีได  ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ณ  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ี
ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีคะแนนสอบสัมภาษณเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับสูงกวา

การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร นั้นโดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผล
ไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี

8. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบรหิารสวนตําบลไรโคก กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก



-๔-

(เอกสารแนบทาย 1)

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. ประเภทของพนักงานจาง   พนักงานจางท่ัวไป
ชื่อตําแหนง คนงาน
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

ลักษณะงานโดยท่ัวไป
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป
2. งานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน งานชวยเหลือโครงการ

กิจกรรม ของ อบต. งานท่ีตองใชแรงงานอ่ืน ๆ ของสวนราชการ เชน ยกโตะ เกาอ้ี ยกของตาง ๆ งาน
ซอมแซม บํารุงรักษา งานพัฒนาดานความสะอาด แหลงผลิตน้ํา งานการจัดเตรียมสถานท่ีในการออกหนวย
เคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

3. ทําหนาท่ีชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา จัดหาน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใช
น้ําประปาของตําบลไรโคกท้ัง 6 หมูบาน

4. งานชวยเหลือบํารุงรักษา ทําความสะอาดระบบผลิตน้ําประปา
5. งานซอมบํารุงทอน้ําประปาภายในหมูบาน ท้ัง 6 หมูบาน
6. งานแกไขขอขัดของ เล็กๆ นอยๆ ของระบบผลิตน้ําประปา
7. ชวยเหลือการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ ท่ีตองใชในการผลิตน้ําประปา
8.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือ ทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

3. ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
3. มีความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบ



-๕-

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566

1. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป
2. ตําแหนง คนงาน

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง
1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป
2. งานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน งานชวยเหลือโครงการ

กิจกรรม ของ อบต. งานท่ีตองใชแรงงานอ่ืน ๆ ของสวนราชการ เชน ยกโตะ เกาอ้ี ยกของตาง ๆ
งานซอมแซม บํารุงรักษา งานพัฒนาดานความสะอาด แหลงผลิตน้ํา งานการจัดเตรียมสถานท่ีในการ
ออกหนวยเคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

3. ทําหนาท่ีชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา จัดหาน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใช
น้ําประปาของตําบลไรโคกท้ัง 6 หมูบาน

4. งานชวยเหลือบํารุงรักษา ทําความสะอาดระบบผลิตน้ําประปา
5. งานซอมบํารุงทอน้ําประปาภายในหมูบาน ท้ัง 6 หมูบาน
6. งานแกไขขอขัดของ เล็ก ๆ นอย ๆ ของระบบผลิตน้ําประปา
7. ชวยเหลือการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ ท่ีตองใชในการผลิตน้ําประปา
8.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย

3. ระยะเวลาการจาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคกจะดําเนินการทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป
4. อัตราวาง 1 อัตรา
5. คาตอบแทน 9,000.- บาท
6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

********************************



-๖-

(เอกสารแนบทาย 1)

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. ประเภทของพนักงานจาง   พนักงานจางท่ัวไป
ชื่อตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

ลักษณะงานโดยท่ัวไป
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ําประปา

ตรวจสอบ  ดูแล และบํารุงรักษาระบบมาตรวัดน้ําประปา  ซอมแซมระบบมาตรวัดน้ําประปาเบื้องตน  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

หนาท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ําประปา

ตรวจสอบ  ดูแล และบํารุงรักษาระบบมาตรวัดน้ําประปา  ซอมแซมระบบมาตรวัดน้ําประปาเบื้องตน  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูสมัครพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง  ดังนี้

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือ ทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

3. ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
3. มีความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบ



-๗-

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566

1. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป
2. ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ําประปา

ตรวจสอบ  ดูแล และบํารุงรักษาระบบมาตรวัดน้ําประปา  ซอมแซมระบบมาตรวัดน้ําประปาเบื้องตน  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
3. ระยะเวลาการจาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคกจะดําเนินการทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป
4. อัตราวาง 1 อัตรา
5. คาตอบแทน 9,000.- บาท
6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

********************************



-๘-

(เอกสารแนบทาย 2)
3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

1. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง)
1.1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

(ทาง อบต.จะจัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณในการทดสอบไวให)
100 -โดยวิธีทดลองการปฏิบัติงาน

3. คุณสมบัติสวนบุคคล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
3.1 บุคลิกภาพ ทวงที วาจา และอารมณ
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ
3.5 ทัศนคติและความเหมาะสมของการเปนพนักงานจาง

20
20
20
20
20

-โดยวิธีการสัมภาษณ

รวม 200

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
วัน เวลา สอบ ตําแหนงและวิธีประเมินสมรรถนะ สถานท่ีสอบ

วันศุกรท่ี 17 พฤศจิกายน
2566

09.00 น. – 11.00 น.
13.00 น. – 13.30 น.

พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้
1. ตําแหนง คนงาน
2. ตําแหนง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา
การประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. ทดสอบความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ
2. สอบสัมภาษณ

ณ  ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก



-๙-

เลขท่ีใบสมัคร..................................

ใบสมัครสอบพนักงานจางทั่วไป
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด  จังหวดัเพชรบุรี

....................................................

วันท่ี...................เดือน............................... พ.ศ.................
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ................................................................................

1. ชื่อ - สกุล………………………………………….…….........……เลขประจําตัวประชาชน...............................................
2. เกิดวันท่ี…….……เดือน……………..…..……..พ.ศ…..........… อายุ….........ป เชื้อชาติ............. สัญชาติ..................

นับถือศาสนา............................................................
3. ภูมิลําเนาตามทะเบียนบาน  บานเลขท่ี…....…หมูท่ี…......ถนน....................................ตาํบล………………………..

อําเภอ…............................จังหวัด................................ โทรศัพท................................……......………..…………...
โทรศัพทมือถือ...................…………….........

4. ชื่อคูสมรส (ถามี)………….......……………….......................อายุ….........ป เชื้อชาติ............. สัญชาติ..................
นับถือศาสนา............................................................

5. ชื่อ – สกุล บิดา…………………..……….......………….... เชื้อชาติ............. สัญชาติ..................
อาชีพ…………………...................................... นับถือศาสนา............................................................

6. ชื่อ – สกุล มารดา…………………..……….......………….... เชื้อชาติ............. สัญชาต.ิ.................
อาชีพ…………………...................................... นับถือศาสนา............................................................

7. วุฒิการศึกษา ............……………………………...………...……………………………………………………………….................
8. ความรูความสามารถพิเศษ………………………………..............................................……………...............................

.........................................................................................................................................................................
9. ประสบการณการทํางาน

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
10. ปจจุบันประกอบอาชีพ.................................................. สถานท่ีประกอบอาชีพ ........................................

ภาพถาย
ขนาด 1 น้ิว



-๑๐-

11. ขาพเจาขอสมัครสอบเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ตําแหนง ..........................................................................
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ และไดทราบและตรวจสอบรายละเอียดการ

ประกาศรับสมัครสอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกดีแลว

(ลงชื่อ)……………………………………ผูสมัคร
(……………………………………)

ยื่นใบสมัคร   วันท่ี………..เดือน……………………พ.ศ………..

สวนของเจาหนาท่ี
ไดตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครสอบของ..............................................................แลว  มีเอกสาร ดังนี้
( )  1. รูปถายหนาตรง 3 x 4 ซม. (1 นิ้ว) จํานวน 3 รูป
(   )  2. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
(   )  3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
(   )  4. สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ
(   ) 5.ใบรับรองแพทย จํานวน 1 ฉบับ
(   )  6. อ่ืนๆ.............................................................................

(ลงชื่อ).......................................เจาหนาท่ีผูรับสมัคร
(..........................................)

วันท่ี………..เดือน……………………พ.ศ………..


