
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง

...........................................
ดวยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  ประสงคจะรับสมัครบุคคล

เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 ประกอบกับมาตรา 26
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบลสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ  พนักงานจาง  หมวด 4
การสรรหาและเลือกสรร ขอ 18, 19, และขอ 20 และมติ ก.อบต. จังหวัดเพชรบุรี  ในคราวประชุมครั้งท่ี
11/2548 เม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2548 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง
สํานักปลัด อบต. จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ไดแก
1. พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน อัตราจางเดือนละ 9,000.- บาท  จํานวน 1 อัตรา
กองชาง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ไดแก
1. พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา อัตราจางเดือนละ 9,000.- บาท

จํานวน 1 อัตรา
2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา และ

การเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  พ.ศ. 2547 ขอ 4
ขอ 4 ผูซึ่งไดรับการเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการ
(ข) โรควัณโรค
(ค) โรคเทาชาง
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
พรรคการเมือง

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน



-๒-

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรตหรือนักบวช ไมมีสิทธิสมัครสอบหรือเขาสอบและ
แตงตั้งเปนพนักงานจางได ท้ังนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว 89/2501
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางสวนราชการสวนทองถ่ิน และตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน
1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแตละตําแหนง  แนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบทาย 1)
3. การรับสมัคร

3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร
ผูสมัครจะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได ณ ท่ีทําการองคการ

บริหารสวนตําบลไรโคก หมูท่ี 3 ตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี  โดยกําหนดรับสมัครตั้งแต
วันท่ี 1 - 10 พฤศจิกายน 2566 ในวันและเวลาราชการ

3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอมเอกสารและหลักฐาน

ดังตอไปนี้
1. หลักฐานท่ีเปนคุณสมบัติท่ีเฉพาะสําหรับตําแหนง พรอมสําเนา 1 ฉบับ (เปนคุณวุฒิ

การศึกษาหรือใบอนุญาตตาง ๆ  แลวแตกรณี)
2. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของพนักงานจางตามภารกิจ

และพนักงานจางท่ัวไปแหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน
นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน 1 ฉบับ

3. ทะเบียนบานฉบับเจาบาน พรอมสําเนา จํานวน 1 ฉบับ
4. บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา  จํานวน 1 ฉบบั
5. รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  ไมเกิน 1 ป (นับ

ถึง    วัน  ปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป  และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย
6. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ
7. องคการบริหารสวนตําบลไร โคก ไมรับสมัครพระภิกษุหรือสามเณรตามหนังสือ

ท่ี นว 89/250 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 ออกตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี
22 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนภิกษุ หรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบ
สมรรถนะ  ก็ไมอนุญาตใหรบัการสอบสมรรถนะ  หากยังครองสมณเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสอบสมรรถนะ
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3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร
ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงละ

100 บาท
3.4 เง่ือนไขในการสมัคร
ผูสมัครเขารับการสรรหา และการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีสมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบ
พบเม่ือใด  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น
ตั้งแตตน

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะประกาศรายช่ือผู มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัด
เพชรบุรี

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบทาย 2)
6. หลกัเกณฑการตัดสิน

ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา
กวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จะประกาศรายช่ือผูท่ีผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบท่ีได  ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ณ  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ี
ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีคะแนนสอบสัมภาษณเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับสูงกวา

การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร นั้นโดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นสุดผล
ไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี

8. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร
ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบรหิารสวนตําบลไรโคก กําหนด

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566

สมิง  คงประเสริฐ
(นายสมิง  คงประเสริฐ)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
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(เอกสารแนบทาย 1)

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. ประเภทของพนักงานจาง   พนักงานจางท่ัวไป
ชื่อตําแหนง คนงาน
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

ลักษณะงานโดยท่ัวไป
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ
1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป
2. งานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน งานชวยเหลือโครงการ

กิจกรรม ของ อบต. งานท่ีตองใชแรงงานอ่ืน ๆ ของสวนราชการ เชน ยกโตะ เกาอ้ี ยกของตาง ๆ งาน
ซอมแซม บํารุงรักษา งานพัฒนาดานความสะอาด แหลงผลิตน้ํา งานการจัดเตรียมสถานท่ีในการออกหนวย
เคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

3. ทําหนาท่ีชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา จัดหาน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใช
น้ําประปาของตําบลไรโคกท้ัง 6 หมูบาน

4. งานชวยเหลือบํารุงรักษา ทําความสะอาดระบบผลิตน้ําประปา
5. งานซอมบํารุงทอน้ําประปาภายในหมูบาน ท้ัง 6 หมูบาน
6. งานแกไขขอขัดของ เล็กๆ นอยๆ ของระบบผลิตน้ําประปา
7. ชวยเหลือการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ ท่ีตองใชในการผลิตน้ําประปา
8.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงาน จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือ ทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

3. ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
3. มีความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบ



-๕-

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566

1. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป
2. ตําแหนง คนงาน

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง
1. ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป
2. งานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย เชน งานชวยเหลือโครงการ

กิจกรรม ของ อบต. งานท่ีตองใชแรงงานอ่ืน ๆ ของสวนราชการ เชน ยกโตะ เกาอ้ี ยกของตาง ๆ
งานซอมแซม บํารุงรักษา งานพัฒนาดานความสะอาด แหลงผลิตน้ํา งานการจัดเตรียมสถานท่ีในการ
ออกหนวยเคลื่อนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

3. ทําหนาท่ีชวยเหลือเก่ียวกับการผลิตน้ําประปา จัดหาน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใช
น้ําประปาของตําบลไรโคกท้ัง 6 หมูบาน

4. งานชวยเหลือบํารุงรักษา ทําความสะอาดระบบผลิตน้ําประปา
5. งานซอมบํารุงทอน้ําประปาภายในหมูบาน ท้ัง 6 หมูบาน
6. งานแกไขขอขัดของ เล็ก ๆ นอย ๆ ของระบบผลิตน้ําประปา
7. ชวยเหลือการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ ท่ีตองใชในการผลิตน้ําประปา
8.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย

3. ระยะเวลาการจาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคกจะดําเนินการทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป
4. อัตราวาง 1 อัตรา
5. คาตอบแทน 9,000.- บาท
6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

********************************
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(เอกสารแนบทาย 1)

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. ประเภทของพนักงานจาง   พนักงานจางท่ัวไป
ชื่อตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา
ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

ลักษณะงานโดยท่ัวไป
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ําประปา

ตรวจสอบ  ดูแล และบํารุงรักษาระบบมาตรวัดน้ําประปา  ซอมแซมระบบมาตรวัดน้ําประปาเบื้องตน  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

หนาท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ําประปา

ตรวจสอบ  ดูแล และบํารุงรักษาระบบมาตรวัดน้ําประปา  ซอมแซมระบบมาตรวัดน้ําประปาเบื้องตน  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูสมัครพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง  ดังนี้

มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือ ทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

3. ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
3. มีความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดรอบคอบ



-๗-

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจาง  ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2566

1. ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป
2. ตําแหนง พนักงานจดมาตรวัดน้ํา

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง
หนาท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาตรน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ําประปา

ตรวจสอบ  ดูแล และบํารุงรักษาระบบมาตรวัดน้ําประปา  ซอมแซมระบบมาตรวัดน้ําประปาเบื้องตน  และ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
3. ระยะเวลาการจาง องคการบริหารสวนตําบลไรโคกจะดําเนินการทําสัญญาจางไมเกิน 1 ป
4. อัตราวาง 1 อัตรา
5. คาตอบแทน 9,000.- บาท
6. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

********************************
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(เอกสารแนบทาย 2)
3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ  ดังนี้
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

1. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง)
1.1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

(ทาง อบต.จะจัดเตรียมสถานท่ี และอุปกรณในการทดสอบไวให)
100 -โดยวิธีทดลองการปฏิบัติงาน

3. คุณสมบัติสวนบุคคล (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
3.1 บุคลิกภาพ ทวงที วาจา และอารมณ
3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
3.3 มนุษยสัมพันธ
3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ
3.5 ทัศนคติและความเหมาะสมของการเปนพนักงานจาง

20
20
20
20
20

-โดยวิธีการสัมภาษณ

รวม 200

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
วัน เวลา สอบ ตําแหนงและวิธีประเมินสมรรถนะ สถานท่ีสอบ

วันศุกรท่ี 17 พฤศจิกายน
2566

09.00 น. – 11.00 น.
13.00 น. – 13.30 น.

พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 ตําแหนง ดังนี้
1. ตําแหนง คนงาน
2. ตําแหนง  พนักงานจดมาตรวัดน้ํา
การประเมินสมรรถนะ ดังนี้
1. ทดสอบความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ
2. สอบสัมภาษณ

ณ  ท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก



-๙-

เลขท่ีใบสมัคร..................................

ใบสมัครสอบพนักงานจางทั่วไป
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด  จังหวดัเพชรบุรี

....................................................

วันท่ี...................เดือน............................... พ.ศ.................
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ................................................................................

1. ชื่อ - สกุล………………………………………….…….........……เลขประจําตัวประชาชน...............................................
2. เกิดวันท่ี…….……เดือน……………..…..……..พ.ศ…..........… อายุ….........ป เชื้อชาติ............. สัญชาติ..................

นับถือศาสนา............................................................
3. ภูมิลําเนาตามทะเบียนบาน  บานเลขท่ี…....…หมูท่ี…......ถนน....................................ตาํบล………………………..

อําเภอ…............................จังหวัด................................ โทรศัพท................................……......………..…………...
โทรศัพทมือถือ...................…………….........

4. ชื่อคูสมรส (ถามี)………….......……………….......................อายุ….........ป เชื้อชาติ............. สัญชาติ..................
นับถือศาสนา............................................................

5. ชื่อ – สกุล บิดา…………………..……….......………….... เชื้อชาติ............. สัญชาติ..................
อาชีพ…………………...................................... นับถือศาสนา............................................................

6. ชื่อ – สกุล มารดา…………………..……….......………….... เชื้อชาติ............. สัญชาต.ิ.................
อาชีพ…………………...................................... นับถือศาสนา............................................................

7. วุฒิการศึกษา ............……………………………...………...……………………………………………………………….................
8. ความรูความสามารถพิเศษ………………………………..............................................……………...............................

.........................................................................................................................................................................
9. ประสบการณการทํางาน

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
10. ปจจุบันประกอบอาชีพ.................................................. สถานท่ีประกอบอาชีพ ........................................

ภาพถาย
ขนาด 1 น้ิว
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11. ขาพเจาขอสมัครสอบเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ตําแหนง ..........................................................................
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ และไดทราบและตรวจสอบรายละเอียดการ

ประกาศรับสมัครสอบขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกดีแลว

(ลงชื่อ)……………………………………ผูสมัคร
(……………………………………)

ยื่นใบสมัคร   วันท่ี………..เดือน……………………พ.ศ………..

สวนของเจาหนาท่ี
ไดตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครสอบของ..............................................................แลว  มีเอกสาร ดังนี้
( )  1. รูปถายหนาตรง 3 x 4 ซม. (1 นิ้ว) จํานวน 3 รูป
(   )  2. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
(   )  3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
(   )  4. สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ
(   ) 5.ใบรับรองแพทย จํานวน 1 ฉบับ
(   )  6. อ่ืนๆ.............................................................................

(ลงชื่อ).......................................เจาหนาท่ีผูรับสมัคร
(..........................................)

วันท่ี………..เดือน……………………พ.ศ………..


