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ดำเนินการโดย 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
มาตรา ๖๗ (๔) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๙) (๓๑) ระเบียบกระทรวงมหาตไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ และมาตราดด ตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แกไขครั้งท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี ๗ 
แผนงานบรหิารท่ัวไป หนาท่ี ๘๒ ลำดับท่ี ๑๗ ประกอบกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ท่ีเปนแผนการพัฒนาประเทศ ท่ีจะ
กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐทุกภาคสวนตองทำตาม เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยมี
ระยะเวลาบังคับนานถึง ๒0 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และมีกรอบการพัฒนามุงเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และ
แบงยุทธศาสตรออกเปน ๖ ดาน คือ ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงชัน ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน ดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ตาม
รัฐธรรมนูญ ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบายแหงรัฐ มาตรา ๖๕ " รัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการรวมกัน
เพื่อใหเกิดเปนพลังผลักตันรวมกันไปสูเปาหมาย" 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก จึงใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ซ ึ ่ ง เป นช ุดเป  าหมายการพ ัฒนาระด ับโลก 1๗ เป าหมาย (Goals) สำคัญ 
ที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นใชยึดเปนแนวทางในการดำเนินงาน เพื ่อทำใหเกิดการพัฒนาที ่สมดุลกันใน  
๓ เสาหลักของมิติยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) นั่นคือ สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม โดยทั้งนี้ตอง
เณาการรวมกันของคนในทองถิ่น เพื่อจะเปนแรงผลักดันสรางใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนในทองถิ่นเตรียมความ
พรอมทางดานคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของทองถ่ิน ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได
อยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาคน เนื่องจาก คน คือ หัวใจสำคัญประการหนึง่องคกร ท่ีจะชวยผลักน
บายไปสูการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคสังคมแหงการเรียนรูและสังคมขาวสาร ท่ีความสำเร็จเกิดจากบุคลากรท้ัง
ภายในและนอกองคกร รวมถึงกลุมองคกรตางๆ ในพื้นท่ีซึ่งเปนเครือขายความรู ท่ีจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สามารถดำเนนิการอยางมั่นคงทามกลางสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเพชรบุรี และแผนการพัฒนาตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ขององคการบริหารสวนตำบล
ไรโคก ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรใน  

บทนํา 
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ทุกๆ ดาน อยางครอบคลุมเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี รวมไปถึงการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกองคกร เพื่อพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลไรโคกไปสู "พัฒนาที่ยั่งยืน" (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตอไป 

  การจัดโครงการอบรมฯ ในครั้งนี้ ประกอบดวยคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ผู นำชุมชน คณะกรรมการหมูบานสมาชิกหรือตัวแทนกลุมองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาค
ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  จำนวน  80  คน โดยไดรับความอนุเคราะห วิทยากรจาก 
นางสาวดวงรัตน ยอดหอม ทองถ่ินจังหวัดอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุร ี วิทยากรจาก นายสมภพ  เจตจันทร  เกษตร
ดีเดน ประจำป 2565  และวิทยากรกลุมจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไรโคก นำโดย นายอรรถพร บุตร
เพชร  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไรโคก อ.บานลาด จ.เพชรบุรี รวมถึงวิทยากรจากแหลงเรียรูในเขตพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบูรณ มาดำเนินการอบรมโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. ครั้งนี้  

 

โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 
๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับ "เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน" (Sustairable 

Development Goals : SDGS) 
๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูเกี่ยวอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ

บริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ, ๒๕๖๒ 
๓. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู และแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนเกี่ยวกับเกษตร 

ทฤษฎีใหม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน สภาทองถ่ินรวมถึงผูนำชุมชน 

และตัวแทนฝายองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาคประชาชนภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

๕. เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลไรโคก ไดสงเสริมพัฒนาบุคลากรท้ังภายใน และภายนอก 
องคกร รวมถึงภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหเกิดการเรียนรู และการอยูรวมกัน อนัจะนำไปสูเปาหมายและการ 
ทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอไประชาชนในตำบลไรโคก 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ดังนี้ 

๑. เพื ่อใหผู เขารับการฝกอบรมไดร ับความรู เก ี ่ยวกับ "เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน"(Sustainable 
Development Goals : SDGs) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

2. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมนอยกวารอยละ ๘0 

๓. ผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนาความรู และแนวทางการปฏิบัติและพัฒนาตนเกี่ยวกับเกษตรทฤษฎี
ใหม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ ๘0 

4. ผูเขารับการอบรมไดรับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น สภา
ทองถ่ิน รวมถึงผูนำชุมชน ตัวแทนฝายองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาคประชาชนภายในเขตพื้นท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลไรโคก ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ ๘0 

5. องคการบริหารสวนตำบลไรโคกไดสงเสริม และพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรรวมถึงภาคี
เครือขายทุกภาคสวนใหเกิดการเรียนรู และการอยูรวมกัน จำนวนรวม ๘0 คน อันจะนำไปสูเปาหมายและการทำงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอไประชาชนในตำบลไรโคก 
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ผูเขารวมโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ในครั้งนี้  ไดแก คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบาน
สมาชิกหรือตัวแทนกลุมองคกรภาคีเครือขายและตัวแทนภาคประชาชนภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบล 
ไรโคกในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลไรโคก จำนวน  80  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
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    ประวัติความเปนมา   

 ป 2558  สหประชาชาติไดประกาศใชเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :  

SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ  (Millennium Development Goals :  MDGs)  ซึ่งหมดอายุลง

ในป 2558 เปนขอผูกพันสำหรับชาติสมาชิกที่ไดใหการรับรอง (193 ประเทศ) ในการประชุมสมัชชาใหญแหง

สหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 รวมท้ังประเทศไทย

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน จะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของไทยและของโลกนับจากนี้ จวบจนป 

ค.ศ. 2030 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target)  244 

ตัวช้ีวัด ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

 

 

 

                                                      

  

  

  

  

 

 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDG)                                                        

วิทยากร จาก นางดวงรัตน ยอดหอม ทองถิ่นอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals มีทั้งหมด 17 เปาหมาย  

สามารถจำแนกออกไดเปน  5 กลุม 

ที ่1 People 
     ว่าด้วยเรื่องคุณภาพชีวิตของ

ผู้คน มที ่1 People 
     1. ขจัด  ความยากจน 

 
เปาหมายของการพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals)(17 เปาหมาย)  

1. ขจัดความยากจนไมวาจะอยูในรูปแบบใดหรือท่ีแบบใดก็ตาม 

2. ขจัดความอดยากยุติความหิวโหย บรรลุเปาความมั่งคงทางอาหาร การปรับปรุงดานการโภชนาการและ

สงเสริมการเกษตร 

3. สุขภาพท่ีดีทำใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดำรงชีพ  และสงเสริมความเปนอยูในทุกชวงอายุ 

4. การศึกษา  ท่ีมีคุณภาพทำใหแนใจวาใหการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมและสงเสริมโอกาสการ

เรียนรูตลอดชีพแกทุก ๆ คน 

5. ความเทาเทียมกันทางเพศบรรลุถึงความเทาเทียมกันทางเพศและสงเสริมพลังของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

6. น้ำสะอาดและสุขาภิบาลทำใหมั่นใจวาจะมีใหการจัดการน้ำและการสุขาภิบาลท่ียั่งยืน สำหรับทุกคน 

กลุ่มท่ี 1 People  ว่าด้วยเร่ืองคุณภาพชีวิตของผู้คน  

กลุ่มที ่2 Prosperity ว่าด้วยเร่ืองความเจริญทางเศรษฐกิจ 

อย่างยั่งยืนและครอบคลุม 

กลุ่มที ่3 Planet ว่าด้วยเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มที ่4 Peace ว่าด้วยเร่ืองสันติภาพ สถาบันทีเ่ข้มแข็ง 

และความยุติธรรม 

กลุ่มที ่5 Partnership ว่าด้วยเร่ืองการเป็นหุ้นสว่นเพื่อการ

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
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7. พลังงานท่ีไมมีวนัหมดในราคาท่ีซื้อได ทำใหมั่นใจวาทุกคนจะสามารถเขาถึงพลังงานท่ีมีราคาท่ีซื้อไดมั่นใจได 

ยั่งยืนและทันสมัย 

8. อาชีพและเศรษฐกิจท่ีดี สงเสริมการเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน สงเสริม

ศักยภาพการทำใหเกิดอาชีพและการจางงาน อยางถวนหนาและเปนธรรม  และงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

9. นวัตกรรมและโครงสรางพืน้ฐานท่ีดี สรางโครงสรางพื้นฐานท่ีพรอมรับการเปล่ียนแปลง  สงเสริมการ

อุตสาหกรรมท่ียั่งยืนและท่ัวถึง  และสนับสนุนนวตักรรม 

10.  ลดความไมเทาเทียม  ลดความไมเทาเทียมกันท้ังภายในและระหวางประเทศ 

11.  เมืองและชุมชนท่ียั่งยืนทำใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ท่ัวถึงพรอมกับการ

เปล่ียนแปลงและยั่งยืน 

12. การใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและรับผิดชอบ ทำใหแนใจวามีการบริโภคและรูปแบบการผลิตท่ียั่งยืน 

13. การปฏิบัติการเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศดำเนินการอยางเรงดวนเพื่อตอสูกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบของการเปล่ียนแปลง 

14. การใชทรัพยากรในมหาสมุทรอยางยั่งยืนรักษาและใชทรัพยากรในมหาสมุทร  ทะเล และแหลงทรัพยากรทาง

น้ำอื่น ๆ  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนื 

15. การใชท่ีดินอยางยั่งยืน ปกปอง บูรณะและสงเสริมการใชระบบนิเวศวิทยาบนดินและจัดการทรัพยากรจากปา

อยางยั่งยืน  ตอสูกับการตัดไมทำลายปาและหยุดยั้งความเส่ือมโทรมของดินและสูญเสียความหลากหลายทาง

ชีวภาพ 

16. สันติภาพและความยุติธรรม สงเสริมสังคมท่ีมีความสงบสุขไมมีการแบงแยก  เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ใหมี

ความยุติธรรมสำหรับทุกคน  และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ  เปนท่ีพึ่งของสวนรวมและเปนท่ียอมรับใน

ทุกระดับ 

17. การรวมมือกันเพื่อการพฒันาอยางยัง่ยืน เสริมสรางวิธีการปฏิบัติใหเขมแข็งและสรางพลังความรวมมือ 

นานาชาติเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

แบบยั่งยืนน 

(Sustainab  
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สถานการณประเทศไทย 
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 คุณธรรม หมายถึง  สภาพคุณงานความดี หรือส่ิงท่ีถูกตอง ดีงาม เปนส่ิงกำกับจิตใจ มีถึงพฤติกรรมและ

สำคัญอยางยิ่ง ตอการดำเนินชีวิตและการทำงาน 

ลักษณะคุณธรรม 

 -  ศาสนธรรม 

 - จริยธรรม จรรยา 

 -  นิติธรรม (กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ตางๆ) 

 -  หลักธรรมาภิบาล 

 - วัฒนธรรม คานิยม 

 - คุณธรรม / คำสอนประจำตระกูล 

 จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม หรือ ระบบการกระทำความดีละ
เวนความช่ัว 

 ระบบ หมายถึง ท้ังสาเหตุท่ีบุคคลจะกระทำหรือไมกระทำ  และผลของการกระทำหรือไมกระทำนัน้  
ตลอดจนกระบวนการเกิดและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหลานี้ดวย 

องคประกอบของจริยธรรม  

๑. เปนความประพฤติ 

๒. สะทอนความนึกคิดและจิตสำนึก 

๓. เกิดการกระทำดี ไมมุงใหเกิดผลราย 

๔. สรางผลดีแกตนเองและผูอื่น 

 

 
มาตรฐานคุณธรรม ในการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร อปท. 

วิทยากร จาก นางดวงรัตน ยอดหอม ทองถิ่นอำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 
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สาเหตุท่ีบุคคลกระทำหรือไมกระทำความดี 

สาเหตุภายใน  คือ  ลักษณะทางจิตใจตาง ๆ  เชน  

- การไมเห็นแกตัว  เห็นแกสวนรวม 

- การมุงอนาคตและความสามารถควบคุมตน 

- การเช่ือวาทำดีจะนำไปสูผลดี 

- ความพอใจเห็นดวยกับความดี 

สาเหตุภายนอก  

- คนรอบขาง 

- กฎ ระเบียบ 

- สังคม 

- วัฒนธรรม 

เปาประสงคของวาระแหงชาติ 
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กรอบจรรยาบรรณ / มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

      ครอบคลุม 3 เรื่อง 
 

  

  

  

  

  

• หลักการสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
การมีสวนรวมของเจาหนาท่ี 

• เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น 

• ส้ัน กระชับเขาใจงาย 

• ตองเขียนเปนเชิงพฤติกรรม 

• กำหนดเปนขอพึงปฏิบัติและอยูในวิสัยท่ีทำได 
• ไมควรซ้ำกับแนวทางปฏิบัติท่ีระบุไวแลวในวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน 

 

ข้ันตอนการสรางจรรยาบรรณ/มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

• เริ่มตนจากผูบริหาร 
• มีการปรึกษาหารือรวมกัน 
• เห็นชอบยอมรับเปนกติกา 

• สรางความรูความเขาใจใหทราบท่ัวกัน 
• ดูแลใหยึดถือปฏิบัติยึดถือ / ติดตามประเมินผล 
• มีการดำเนินการเมื่อมีผูรองเรียนหรือมีการละเมิด 
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จรรยาบรรณ 
ความหมาย ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกำหนดข้ึนเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ 

ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษร 

จรรยาบรรณของขาราชการ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

  ๑. เปนผูมีศีลธรรม  และประพฤติตนเหมาะสม 

  ๒. ซ่ือสัตย 

  ๓. มีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเอง 

จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

   ๔. สุจริต  เสมอภาค  ปราศจากอคติ 

   ๕. ทำงานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกตอง  

   ๖.  ตรงตอเวลา 

   ๗. ดูแล รักษา และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด 

จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

  ๘. รวมมือ ชวยเหลือ แนะนำและทำงานเปนทีม 

  ๙.  เอาใจใสดูแลลูกนอง 

  ๑๐. สรางความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 

  ๑๑. สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ 

  ๑๒. ละเวนการนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน 

จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

   ๑๓. ใหความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ สุภาพออนโยน 

   ๑๔. ประพฤติตนใหเปนท่ีเช่ือถือแกบุคคลท่ัวไป 

   ๑๕. ละเวนการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งมีมูลคา 

          เกินปกติวิสัยจากผูมาติดตอราชการ 
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การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ  

การพัฒนาท่ีต้ังอยูบนพืน้ฐานของทางสายกลาง

และความไมประมาท โดยคำนึงถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกัน

ท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และ

คุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ

และการกระทำ 

 

 

 

 
การพัฒนาตนเองเก่ียวกับเกษตรทฤษฎีใหมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยากร จาก นายสมภพ เจตจันทร เกษตรกรดีเดนประจำป 2565 
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เศรษฐกิจพอเพียง เปนกรอบแนวคิด ซึ่งมุงใหทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถึงการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน จนเกิดความ

ยั่งยืน คำวา พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยู บนหลักสำคัญสามประการ คือ ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดี     

ความพอประมาณ 

คือ การดำรงชีวิตใหเหมาะสม ซึ่งเราควรจะมีความพอประมาณทั้งการหารายได และพอประมาณในการใช

จาย ความพอประมาณในการหารายได คือ ทำงานหารายไดดวยชองทางสุจริต ทำงานใหเต็มความสามารถ ไม

เบียดเบียนผูอื่น สวนความพอประมาณในการใชจาย หมายถึง การใชจายใหเหมาะกับฐานะความเปนอยู ไมใชจาย

ฟุมเฟอยหรือใชจายเกินตัว และในขณะเดียวกัน ก็ใชจายในการดูแลตนเอง และครอบครัวอยางเหมาะสม ไมอยูอยาง

ลำบาก และฝดเคืองจนเกินไป   

 ความมีเหตุผล 

  ไมวาจะเปนการทำธุรกิจ หรือการดำรงชีวิตประจำวัน เราจำเปนตองมีการตัดสินใจตลอดเวลา ซึ ่งการ

ตัดสินใจที่ดี ควรตั้งอยูบนการไตรตรองถึงเหตุ รวมทั้งคำนึงถึงผลที่อาจตามมาจากการตัดสินใจอยางรอบคอบ ไมใช

ตัดสินใจตามอารมณ หรือจากส่ิงท่ีคนอื่นบอกมาโดยปราศจากการวิเคราะห 

การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

คือ การเตรียมตัวใหพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง ในโลกที่ไมมีอะไรแนนอน ทั้งสภาพลม ฟา อากาศที่ไม

เอื้ออำนวยตอการทำเกษตร การเปลี่ยนแปลงในบริษัทคูคา การเลิกจางพนักงานในบริษัทใหญ หรือแมแตความไม

แนนอนของสถานการณทั้งในและตางประเทศที่มีผลตอการลงทุน เราจึงจำเปนตองเรียนรูที่จะดำรงอยูไดดวยการ

พึ่งพาตนเอง และตั้งอยูในความไมประมาทอยูเสมอ เชน เตรียมแผนสำรองสำหรับแตละสถานการณ การมีรายได

หลายทางเพื่อลดความเส่ียงในวันท่ีถูกเลิกจาง หรือการกระจายความเส่ียงในการลงทุน 

โดยการดำรงชีวิตตามหลักการท้ังสามขอนั้น จำเปนตองมีความรูและคุณธรรมประกอบดวย ความรูชวยสราง

ภูมิคุมกันที่เหมาะสม เชน ความรูในการประกอบวิชาชีพชวยใหธุรกิจและการงานเจริญกาวหนา หรือความรูในการ

ลงทุนชวยสรางภูมิคุมกันใหนักลงทุน ท้ังนี้ ความรูและประสบการณ จะชวยทำใหเราตัดสินใจไดอยางเปนเหตุเปนผล 

ถึงแมวา พื้นฐานความคิดและประสบการณท่ีแตกตางกันอาจทำใหเหตุผลของแตละคนนั้นแตกตางกัน แตหากทุกคน

ยึดมั่นอยูในหลักคุณธรรม ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปอยางสงบสุข 

 

 
 

- 
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การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เราสามารถมีสวนรวมในการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมปฏิบัติในส่ิงงายดังนี้ 
      1.ยึดหลักประหยัด ตัดทอนคาใชจายท่ีไมจำเปนในทุกดาน ลด ละ ความฟุมเฟอยในการดำรงชีวิต 

      2.ประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการดำรงชีพ 

      3.ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนท่ีรุนแรงและไมถูกตอง 

      4.ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกข โดยขวนขวายหาความรู ใหเกิดรายไดเพิ่มพูนจนถึงข้ัน
พอเพียง 

      5.ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงช่ัวรายใหหมดส้ินไป 

      5.การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงจะเกิดผลอยางไร 

 

การดำเนินการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจักนำไปสู 

1.การดำรงชีวิตท่ีสมดุลมีความสุขตามอัตภาพ 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจของตนเองและประเทศชาติมั่นคง 

3.การอยูรวมกันในสังคมเกิดวามเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 

4.ความเขาใจในเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จะเปนเรื่องที่สอนใหเราพึ่งตนเอง ไมตองไปเบียดเบียนคนอื่น คือสอนในดานของทางสาย
กลาง โดยใหเรามีความพอเพียง ไมฟุงเฟอมากจนเกินไป รูจักใชของอยางประหยัดและจำเปน กอนจะใชอะไรตองมี
เหตุผล พิจารณาใหรอบคอบกอน สอนใหเราเตรียมรับมือกับเหตุการณที่จะเกิดขึ้นเสมอๆ ใหเรารูจักวางแผนชีวิต
อยางมีระบบระเบียบไมยุงเหยิง และใหเรามีความซื่อสัตย สามัคคี และชวยเหลือกันในยามลำบาก จะเห็นไดวาหาก
เราทำตามเศรษฐกิจพอเพียงนี้ จะกอใหเกิดประโยชนมากมายเลย ท้ังตอตัวเองและสังคม  

    ดังนั้นเราปวงชนชาวไทยจะไมสามารถมีโครงการท่ีดีๆแบบนี้เกิดข้ึนไดแนนอน ถาหากเราไมมี พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว พระผุทรงเปนท้ังกษัตริยนักปราชญ และพอหลวงของแผนดินไทย 

 

การปลูกผักปลอดสารพิษ 
ผักปลอดสารพิษ คือ ผักที่ไมไดผานการใชสารเคมี หรือยาฆาแมลงตางๆ และตองไมมีสารเคมีตกคางในดินเกิน

คาที่มีการกำหนด ซึ่งตัวผักปลอดสารพิษจะเปนพืชผักที่คนไทยและทั่วโลกใหความนิยม และตองการหาซื้อมาทาน
เปนจำนวนมาก 

เนื่องจากมีความมั่นใจไดวาเปนพืชที่ไมมีสารเคมีตกคางในผัก และทำใหบริโภคไดอยางมั่นใจไดเปนอยางดี 
นอกจากนี้ยังสามารถปลูกทานเองไดที่บาน เนื่องจากพืชหลายชนิดนั้นสามารถเพาะปลูกทานเองได จึงจำแนกไดวา
พืชผักปลอดสารพิษนั้น นอกจากจะเปนพืชที่อยูในแปลงเกษตรใหญแลว ตามบานเรือนที่ปลูกพืชกินเองก็นับเปนพืช
ปลอดสารพิษไดเชนกัน 

จะกลาวไดวาพืชผักปลอดสารพิษนั้นเปนที่ตองการของทุกคนเพราะอะไร เพราะการบริโภคพืชผักนั้นเปนการ
บริโภคท่ีเปนประจำของคนท่ัวโลกอยูแลว ใครบางไมอยากรับประทานผักปลอดสารพิษ ซึ่งพืชผักปลอดสารพิษ 
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ก็จำแนกการปลูกไดหลากหลาย ไมวาจะปลูกไวทานเองในพื้นท่ีท่ีอยูอาศัย หรือปลูกแบบไมใชดิน หรือท่ีเรียกวา การ
ปลูกผักออแกนิค การปลูกแบบใชสารอินทรียวัตถุในการดู ซึ่งการปลูกแบบนี้ลวนแตเปนการปลูกแบบปลอดสารพิษ

ท้ังส้ิน เราจะเจาะเขาไปวาการปลูกแบบปลอดสารพิษนั้นมีท่ีมาท่ีไปอยางไร 

ผักเปนอาหารที่มีความจำเปนตอรางกายเปนอยางมาก ซึ่งโดยปกติแลวผูคนทั่วโลกยอมนิยมทานผักเปนเรื่อง
ปกติของชีวิตประจำวัน ซึ ่งพืชผักนั้นมีคุณประโยชนที ่จำเปนตอรางกาย ไมวาจะเปนพวกวิตามิน แรธาตุ ไขมัน 
คารโบไฮเดรต และใยอาหาร 
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อนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health) หมายถึง การใชความรูท้ังศาสตร และศิลปใน

การพิทักษปจจัยทางส่ิงแวดลอมท่ีอาจจะกอใหเกิดผลเสียตอสุขภาพของมนุษย และคุณภาพส่ิงแวดลอมปจจัยดังกลาว 

ไดแก การปนเปอนในน้ำ อากาศ อาหาร สารเคมีเปนพิษ ของเสีย โรคท่ีเกิดจากพาหะ ความปลอดภัยจากอันตราย

และการแกไขปรับปรุงท่ีอยูอาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานอนามัยสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

วิทยากรกลุม จาก รพสต.ไรโคก นำโดย นายอรรถพร  บุตรเพชร ผอ.รพ.สต.ไรโคก 
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การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม  

 หลักการจัดการอนามัยสิ ่งแวดลอมในชุมชน ประชาชนในชุมชน ตองมีความเขาใจและตระหนัก

เกี่ยวกับความเสี่ยงดานอนามัยสิ่งแวดลอม เปนลำดับแรก ในที่นี้ใหพิจารณา เรื่อง การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม  

ตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งมีองคประกอบพื้นฐานสำคัญท่ีเกี่ยวของ กับการดำรงชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งตอง

นำมาใชในกระบวนการวิเคราะห และจัดลำดับความเสี่ยงที่ชุมชนดานอนามัยสิ่งแวดลอม งานอนามัย สิ่งแวดลอม

พื้นฐานมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
   2. การจัดการสวมและส่ิงปฏิกูล 
  3. การจัดบานหรือที่อยูอาศัยใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ และสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในบานท่ี
พักอาศัย เพื่อลดความเส่ียงตอสุขภาพ และลดการเกิดโรคติดตอจากสัตวพาหะและแมลงนำโรคมาสูคน 
เชน หนูแมลงสาบ ยุง เปนตน 

    4. การจัดหาและเฝาระวังคุณภาพอาหารและน้ำด่ืม เพื่อลดปญหาโรคอาหารและน้ำเปนส่ือ 
    5.การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในพื้นท่ีพิเศษ หรือพื้นท่ีเส่ียง 
    6. การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมอื่นๆ เชน การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อรองรับตอ
กรณีสาธารณภัย หรือภัยพิบัติทางธรรมชาติ การจัดการมลพิษทางอากาศท้ังภายในอาคาร หรือภายนอกอาคาร การ
จัดการเหตุรำคาญดานอนามัยส่ิงแวดลอม เปนตน 
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พลังงานทดแทน หมายถึง พลังงานที่ใชทดแทนพลังงานจากฟอสซิล อาทิ ถานหิน ปโตรเลียม และกาซธรรมชาติ 

ซึ่งกำลังจะหมดไปในอนาคตอันใกล อีกทั้งยังปลอยคารบอนไดออกไซดในปริมาณมหาศาล ซึ่งเปนตนเหตุทำใหเกิด

ภาวะเรือนกระจกและปญหาโลกรอน โดยทั่วไปแลว พลังงานทดแทนจะหมายถึงพลังงานที่มีอยูในธรรมชาติและ

สามารถใชทดแทนพลังงานเดิมไดอยางไมจำกัด ตัวอยางพลังงานทดแทนที่สำคัญและมีการนำมาใชอยางแพรหลาย 

ไดแก พลังงานแสงอาทิตย พลังงานน้ำ พลังงานลม พลังงานชีวมวล พลังงานความรอนใตพิภพ ซึ่งลวนแลวแตเปน

แหลงพลังงานที่มีศักยภาพสูง สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนพลังงานและชวยลดปญหามลพิษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

หลักการทำงานของพลังงานทดแทน 

 พลังงานทดแทนสามารถไปใชได 2 รูปแบบ ไดแก การนำไปใชโดยตรง เชน การใชพลังงานความรอน

จากดวงอาทิตยเพื่อถนอมอาหาร การใชพลังงานลมเพื่อแลนเรือในทะเลและขับเคล่ือนกังหันลมเพื่อบดเมล็ดพืช การ

ใชพลังงานแสงอาทิตยเพื่อใหความอบอุนในตอนกลางวันและชวยจุดไฟในตอนกลางคืน เปนตน และการนำพลังงาน

ไปเปลี่ยนใหอยูในรูปของกระแสไฟฟากระแสตรงหรือกระแสสลับดวยอุปกรณตาง ๆ ซึ่งมีคุณสมบัติทางฟสิกสท่ี

สามารถเปลี่ยนรูปพลังงานจลน พลังงานกล หรือพลังงานศักย เชน แผงโซลารเซลล กังหันลม เครื่องกำเนิดไฟฟา 

(Generator) เปนตน 

 

 

 

 

 

การใชพลังงานทดแทน 

วิทยากรกลุม จาก รพสต.ไรโคก นำโดย นายอรรถพร  บุตรเพชร ผอ.รพ.สต.ไรโคก  
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ประเภทของพลังงานทดแทน 

พลังงานทดแทนสามารถแบงออกเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี ้

พลังงานลม (Wind Energy) 

 พลังงานทดแทนท่ีไดจากธรรมชาติ ซึ่งเกิดข้ึนจากความแตกตางของอุณหภูมิ การหมุนของโลก หรือ

แรงกดดันจากชั้นบรรยากาศ ปจจุบัน พลังงานลมมีความสำคัญมากขึ้น เนื ่องจากสามารถนำไปประยุกตใชเปน

พลังงานอื่น ๆ ไดหลากหลาย รวมถึงกระแสไฟฟาโดยใชเทคโนโลยีของกังหันลม ซึ่งเปนเครื่องจักรที่มีลักษณะเปน

ใบพัดรับแรงเคลื่อนที่ของลม และเปลี่ยนพลังงานจลน (Kinetic Energy) จากการเคลื่อนที่ของลมใหกลายเปน

พลังงานกล (Mechanical Energy) ในการหมุนเครื่องกำเนิดไฟฟา (Generator) เพื่อเปล่ียนพลังงานลมเปนพลังงาน

ไฟฟาและนำไปใชประโยชน เชน การสูบน้ำ การบดหรือสีเมล็ดพันธุพืช หรือกระบวนการผลิตกระแสไฟฟา โดยกังหัน

ลมแบงออกเปน 2 แบบ คือ กังหันลมแบบแกนแนวต้ัง (Vertical Axis Wind Turbine) กังหันลมแบบแกนแนวนอน 

(Horizontal Axis Wind Turbine) 

พลังงานแสงอาทิตย (Solar Energy) 

 พลังงานแสงอาทิตยเปนอีกหนึ่งแหลงพลังงานทดแทนที่ใชกันอยางแพรหลาย สามารถนำไปใช

ประโยชนไดหลากหลายรูปแบบทั้งทางตรง เชน การฆาเชื้อโรคดวยน้ำรอนที่ไดจากพลังงานความรอนผานแสงแดด 

หรือการเลี้ยงสาหรายที่สังเคราะหแสงจากดวงอาทิตยเพื่อเพิ่มออกซิเจนในน้ำ และการใชประโยชนทางออม ซึ่งเปน

การนำแสงหรือความรอนที่แผจากรังสีดวงอาทิตยมาเปลี่ยนเปนพลังงานความรอนหรือพลังงานไฟฟา อยางไรก็ตาม 

พลังงานท่ีเกิดจากดวงอาทิตยสามารถเปล่ียนเปนรูปแบบพลังงานได 2 รูปแบบ ไดแก แอคทีพโซลาร (Active Solar) 

โดยใชวิธีการโฟโตโวลตาอิคส (Photovoltaic) เพื่อเปล่ียนจากพลังงานแสงอาทิตยใหเปนพลังงานไฟฟา และพาสซีฟ

โซลาร (Passive Solar) โดยใชแสงอาทิตยมาใชประโยชนในทางออม 

พลังงานชีวมวล (Biomass Energy) 

 พลังงานที่ไดจากสิ่งที่มีชีวิตหรือสิ่งเหลือใชจากภาคเกษตรกรรม เชน ตนไม ฟางขาว ชานออย กาก

มันสำปะหลัง ซังขาวโพด วัชพืช ถาน ฟน แกลบ จนไปถึงขยะและมูลสัตว ซึ ่งวัสดุเหลานี ้สามารถนำไปผาน

กระบวนการใหเกิดพลังงานใน 2 รูปแบบ คือ กระบวนการใหความรอนเพื่อแปรเปลี่ยนใหอยู ในรูปแบบแทง 

เพื่อนำไปใชเปนเชื้อเพลิง และกระบวนการทางชีวภาพ ซึ่งเปนการนำของเสียมาหมักในสภาพไรออกซิเจนเพื่อทำให

เกิดการยอยสลาย และเกิดเปนแกสชีวภาพ (Biogas Energy) และสารเพิ่มคุณภาพดิน ซึ่งเหมาะอยางยิ่งในประเทศ

เกษตรกรรม เพราะสามารถชวยลดตนทุนในการผลิตไดมากกวา 

พลังงานน้ำ (Water Energy) 

 พลังงานทดแทนที่ไดมาจากแหลงธรรมชาติ สามารถนำมาใชงานไดหลากหลายรูปแบบ ในปจจุบัน

นิยมนำมาแปรรูปเปนพลังงานไฟฟาที่อาศัยหลักการเคลื่อนที่ของน้ำในรูปแบบของเขื่อนเพื่อสะสมกำลังในการสราง

พลังงานศักย โดยจะมีการผันน้ำเขาสูกังหันน้ำเพื่อใหพลังงานน้ำดันใบพัดกังหันหมุนเพลาท่ีเช่ือมตอกับเครื่องกำเนิด 
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ไฟฟา และเกิดเปนพลังงานไฟฟา และหากใชกับเครื่องกลพลังน้ำก็จะทำใหสามารถผลิตกระแสไฟฟาไดรวดเร็วและ

ควบคุมปริมาณการผลิตพลังงานไดตามท่ีตองการ ท่ีสำคัญเครื่องกลพลังน้ำจะมีความสึกหรอนอยกวาอุปกรณประเภท

อื่น ๆ จึงทำใหมีอายุการใชงานนานข้ึนตามไปดวย 

พลังงานความรอนใตพิภพ (Geothermal Energy) 

 พลังงานความรอนใตพิภพ หรือ พลังงานอุณหธรณี คือ พลังงานความรอนที่อยูใตดินหรือบริเวณ

แกนกลางของโลก ซึ่งมีอุณหภูมิสูงถึง 5,000 องศาเซลเซียส โดยพลังงานความรอนใตพิภพเกิดจากการท่ีน้ำไหลซึม

เขาไปอยูตามช้ันหินท่ีอุมน้ำ สวนความรอนใตผิวโลกจะทำใหน้ำระเหยเปนไอ แตไอน้ำบางสวนนั้นไมสามารถเล็ดลอด

ออกมาได จึงทำใหมีไอน้ำบางสวนถูกกักเก็บไวใตช้ันหิน ซึ่งเราสามารถนำพลังงานความรอนใตพิภพมาใชประโยชนได

ดวยการเจาะหลุมลึกใตดินเพื่อนำเอาไอน้ำแรงดันสูงไปหมุนกังหันและใหพลังงานสูเครื่องกำเนิดไฟฟา และบางแหลง

ยังมีกาซธรรมชาติประกอบอยูดวย สามารถแยกกาซออกมาใชประโยชนไดอีกทางหนึ่ง 

ขอดีของการใชพลังงานทดแทน 

1. เปนพลังงานทดแทนท่ีสามารถหมุนเวียนนำกลับมาใชเพื่อการอุปโภคและสาธารณูปโภคแทน 
แหลงพลังงานเดิมใหมไดเรื่อย ๆ โดยไมมีวันหมดไป 

2. เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ชวยลดผลกระทบ มลภาวะ และมลพิษท่ีปลอยสูส่ิงแวดลอมอันเกิดจาก 
กระบวนการแปรรูปเช้ือเพลิงฟอสซิล และชวยลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดท่ีทำใหเกิดภาวะโลกรอน 
ทำใหสภาวะเศรษฐกิจตาง ๆ ของประเทศดีขึ้น เนื่องจากสามารถผลิตพลังงานใชเองได และสามารถกระจายรายได
ไปสูประชากรอยางดี 

3. ชวยกระตุนเศรษฐกิจใหขยายตัว ลดการนำเขาน้ำมันเช้ือเพลิงตางประเทศ เนื่องจากประชาชน 
หันมาใชผลผลิตจากแหลงธรรมชาติท่ีผลิตไดเองภายในประเทศ 

4. ชวยในการปองกันปญหาส่ิงแวดลอม รวมไปถึงมลพิษตาง ๆ เนื่องจากพลังงานจำพวกปโตรเลียม 
ถูกใชนอยลง 

5. ชวยใหมนุษยมีชีวิตท่ียืนยาวข้ึนจากการลดลงของผลกระทบตาง ๆ ในการใชพลังงาน ซึ่งมัก 
กอใหเกิดปญหาสุขภาพไดอยางคาดไมถึง  
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 ในการนำพลังงานทดแทนไปใชประโยชน ในตำบลไรโคก เราสามารถนำพลังงานทดแทนไปใช
ประโยชนในรูปแบบตาง ๆ อยางหลากหลาย โดยเฉพาะการผลิตกระแสไฟฟาเพื่อชวยประหยัดคาใชจายและลด
ปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมของโลก รวมทั้งชวยประหยัดพลังงานจากแหลงอื่น ๆ ดังนั้น พลังงานทดแทน จึงเปน
พลังงานท่ีสามารถนำมาใชทดแทนพลังงานแบบเดิมไดอยางไมจำกัด ท้ังยังหาไดจากธรรมชาติและสามารถนำกลับมา
ใชใหมได เพื่อชวยลดปญหาการขาดแคลนพลังงาน ในขั้นตอนการผลิตน้ำประปาตำบลไรโคก กอใหเกิดความคุมคา 
และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในตำบลไรโคกไดดี 
  

กิจกรรมกลุมสัมพันธ  

- กิจกรรมการละลาย พฤติกรรม 

การจัดโครงการอบรมฯในครั้งนี้ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง ผูนำชุมชน คณะกรรมการหมูบานสมาชิกหรือตัวแทนกลุมองคเครือขายในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลไรโคก 
จำนวน 80 คน การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมนั้น จัดข้ึนเพื่อละลายพฤติกรรมของผูเขารับการอบรมท้ังหมดท่ีมา
จากสถานภาพท่ีแตกตางกัน ไมวาจะเปน เพศ วัย ระดับการศึกษาตำแหนง หนาท่ีการงาน เปนตัน ท้ังนี้เพื่อใหผูเขา
รับการอบรมไดรับความคุนเคย และการยอมรับซึ่งกันและกัน โดยจะตองละท้ิงสถานภาพท้ังหมดกอน และนำจิตใจมา
ใหฝกใฝ แตส่ิงท่ีไดรับจากการฝกอบรม รวมถึง รวมคิด รวมทำ รวมสรางสรรคและอื่นๆไปดวยกัน โดยไมมีการแบงช้ัน
วรรณะ แตตองอยูในกรอบของการใหเกียรติ และยอมรับ ซึ่งกันและกัน 
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การทำ My Map 

1.ทานจะมีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาพชืสมุนไพรชนิดใดบางในเขตพื้นท่ีตำบลไรโคก และจะทำใหยั่งยืน
ไดอยางไร   

-สรุปการทำ MY Map มีสวนรวมในการอนุรักษ และพัฒนาพืชสมุนไพรชนิดใดบางในเขตพื้นท่ีตำบลไรโคก และจะ
ทำใหยั่งยืนไดอยางไร  โดยผูเขารับการอบรมไดรวมกันทำและสะทอนความคิดเห็นกันออกมาในหลายๆ ดาน 

พืชสวนครัว 

- มะกรูด - ตะไคร - กระเพรา – กระชาย - มะระ- ฟก -โหระพา -แค – มะระข้ีนก - ใบเตย  -มะขาม 
- มะนาว – ข้ีเหล็ก ฯ 

พืชทำยา 
- ขมิ้นชัน -ไพร - อัญชัญ - มะขามปอม - วานหางจระเข - บอระเพ็ด - ฟาทะลายโจร - ขิง – สะเดาฯ 

ทำใหยั่งยืนโดย  
1. รวบรวม/อนรุักษพันธุพืชทองถ่ิน 
2. สงเสริมการปลูก/การตลาด 
3. ธนาคารเมล็ดพันธุ 
4. ศูนยสงเสริมการเรียนรู 
5. พัฒนาผลอตภัณฑ/นวัตกรรม 
6. สรางการมีสวนรวมของครัวเรือน/ชุมชน  

2. ทานมีแนวคิดอยางไรในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา หรือบริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง
ใหยั่งยืน โดยผูเขาฝกอบรมมีการรวบรวมแนวความคิดไดดังนี้ 
    -  รับฟงปญหา/ความตองการ 

-  การประชุมปรึกษาหารือ / หาแนวทางการพัฒนารวมกัน 
-  สรางความตะหนักในความเปนพลเมือง 
-  รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมรับผลประโยชน/ผลกระทบ 
-  การนำหลักเหตุผล มาใชในการวางแผน คิด วิเคราะห แยกแยะกอนดำเนินกิจกรรมตางๆในชุมชน 

          -   เสริมสรางความรู ความสามารถในการพัฒนาชุมชน อยูตลอดเวลา 
          -   การบริหารจัดการองคกรดวยระบบคุณภาพ ขับเคล่ือนดวยแผนยุทธศาสตร การนิเทศ/ ติดตาม   
              การประเมินผล และระบบควบภายในเพื่อประโยชนสูงสุด 
          -   บริหารจัดการองคกรท่ีเนนการประหยัดทรัพยากรใหเกิดความคุมคา แตมีประสิทธิภาพและ 
              ประโยชนสูงสุด 
          -   การพอประมาณ ในการจัดทำหรือวางแผนในการกระจายชวยดานสาธารณูปโภคใหครบทุกหมูบาน 
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ภาพกิจกรรม 
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          วัดพระธาตุผาซอนแกว ต้ังอยูตำบลแคมปสน 

อำเภอเขาคอ จ.เพชรบูรณ เปนสถานท่ีอันเปนธรรมภูมิท่ี

งดงาม รายลอมดวยทิวเขาสูงสลับซับซอน ความโดดเดน

ของวัดพระธาตุผาซอนแกว คือ ความงดงามของของเจดีย 

และลวดลายการตกแตงดวยถวยกระเบ้ืองหินสีตางๆ ท่ี

งดงามแปลกตา รวมท้ังองคพระพุทธรูปสีขาว ประดิษฐาน

เรียงกัน 5 องค มองเห็นโดดเดนแตไกล ในยามเชาสามารถ

เห็นสายหมอกท่ีลอยผานไปรอบตัววัด เปนภาพท่ีงดงามดุจ 

สวงสวรรค 

           องคพระพุทธรูปสีขาว ขนาดใหญกลางลานกวาง  

ประดิษฐานเรียงกัน 5 องค มองเห็นโดดเดนแตไกล มีลาน

กวางและระเบียงชมวิว ในยามเชาชวงฤดูฝน อาจไดเห็น

สายหมอก ท่ีลอยผานดานหลังองคพระพุทธรูป มีฉากหลัง

เปนภูเขาสีเขียวงดงามยิ่งนัก 

           เปนสถานท่ีปฎิบัติธรรมซึ่งมีทิวทัศนสวยงามรอบดานมองเห็นผาซอนแกวและทิวเขาสลับซับซอน มีศาลา

ปฎิบัติธรรมประดิษฐานพระพุทธรูปหยกงดงามภายในตกแตงดวยภาพวาดศิลปะสวยงามแปลกตา    บงบอกถึงอารย

ธรรมประจำพื้นท่ีนัน้ ซึ่งทำใหชาวพุทธและชาวตางประเทศแวะเวียนเขามาสักการะ ณ วัดพระธาตุซอนแกว  มีการ

ประดิษฐการ จัดแตงพื้นท่ีท่ีงดงาม ตระการตา   

 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ วัดพระธาตุผาซอนแกว   จังหวัดเพชรบูรณ 
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ท่ีต้ังกลุมวิสาหกิจ หมี่ 8 บานทุงตีนผา ตำบลแคมปสน อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูณเกิดจากความมุงมั่นใน

การพัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพร ทั้งยังมีความรูเกี่ยวกับสมุนไพรธรรมชาติที่ปลอดภัยจากสารเคมี เปนผลิตภัณฑ

เครื่องสำอางจากสมุนไพรธรรมชาตติ มีคุณสมบัติชวยถนอมผิวพพรรณ ดูแลสุขภาพ  ผลิตเมื่อ พ.ศ. 2553 เปดมาได 

5 ปแลวนั้น และผลิตจนไดเปนสุดยอดระดับหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ป พ.ศ. 2554 ระดับ 4 ดาว  

สมุนไพร ตามพระราชบัญญัติยา หมายถึง ยาท่ีไดจากพืช สัตว หรือแร ซึ่งยังไมไดผานข้ันตอนการแปรรูปใดๆ 

แตในทางการคาสมุนไพร มักถูกดัดแปลงในรูปแบบตางๆ เชน ถูกห่ันใหเปนช้ินเล็กลง บดเปนผงละเอียด หรืออัดแทง 

อยางไรก็ตามในความรูสึกของคนท่ัวไป  จะนึกถึงเฉพาะตนไมท่ีนำมาใชเปนยาเทานั้น ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาสัตว หรือ

แร มีการใชนอย และใชในโรคบางชนิด 

          มีนวัตกรรม เครื่องสำอางหลายชนิด  ซึ่งยังมีผลิตภัณฑบางตัวที่ยังรอการวิจัย และผานกระบวนการรับรอง  

ซึ่งสินคา สวนใหญผลิตจากสมุนไพร    โดยเฉพาะมะขามหวานท่ีเปนผลไมประจำจังหวัดเพชรบูรณ ท่ีนำมาสกัดเปน

สวนผสมเครื่องสำอาง ในการบำรุงผิวพรรณ  

          โดยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของสมุนไพรทองถ่ิน ท่ีมีคุณคา และสรรพคุณแตกตางกัน ตลอดจนการนำมา

ประยุกตใชกอใหเกิดคุณคา ราคา เสริมสรางรายไดใหแกคนในชุมชน และสงเสริมเศรษฐกิจในตำบล ใหมีคุณภาพท่ีดี  

  

  

  

  

  

 

 

ทัศนศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรู วิสาหกิจชุมชน (สมุนไพรชญานิน) 
อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  
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          เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2529 พระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินีนาถ 

เสด็จพระราชดำเนินทรงบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ รวมท้ังพระ

ธาตุของพระอริยสาวก ในสถูปศิลาขนาดเล็ก ณ พระอุโบสถ

วัดบวรนิเวศวิหาร และหนึ่งในจำนวนของสถูปศิลาที่ไดบรรจุ

พระบรมสารีริกธาตุ ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ถวายแด

สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆป

ริณายก และพะราชทานพรบรมสารีริกธาตุแก พลเอก พิจิตร 

กุลละวณิชย เพื่อใหอัญเชิญไปประดิษฐานประจำสำนักสงฆวิช

มัยปุญญาราม บานเขาคอ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 

การ ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาโปรด

เกลาโปรดกระหมอม ใหอัญเชิญพระบรมสาร ีร ิกธาตุมา

ประดิษฐานไว ณ พื้นที่เขาคอแหงนี้ เนื่องจากพื้นที่แหงนี้ใน

อดีตเคยเปนพื้นที่ที่มีการสูรบ ระหวางคนไทยดวยกันเองมานาน จนทำใหเกิดการสูญเสียชีวิต และเลือดเนื้อจำนวน

มาก ยังเศราโศกเสียใจใหกับคนไทยท้ังชาติ และเมื่อการสูรบยุติลง ความสงบสุขรมเย็นก็เริ่มบังเกิดข้ึน ราษฎรในพื้นท่ี

ไดรับการสงเสริม ใหมีที่ทำกินเปนของตนเอง มีการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร ราษฏรในพื้นที่เขาคอ มีชีวิตความ

เปนอยูที่ดีขึ้นเปนลำดับ มีรายไดเพียงพอตอการครองชีพ และที่สำคัญราษฎรมีความรัก และหวงแหนในแผนดิน  

ที่แลกมาดวยชีวิตเลือดเนื้อ และหยาดน้ำตาของทหารหาญและพี่นองคนไทยจำนวนมาก พระ บาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม พระราชทานพระบรมสารีริกธาตุใหกับ พลเอก พิจิตร กุลละ

วณิชย เพื่อใหนำไปประดิษฐาน ณ พื้นที่เขาคอนี้ใหเปนที่เคารพสักการะ และนำความสงบสุขรมเย็นมาสูราษฎรใน

พื้นท่ี อีกท้ังใหเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทุกหมูเหลา ใหรวมมือรวมใจพัฒนาชาติไทย ใหวัฒนาสถาพร ดังนั้น จึงได

มีพระบรมสารีริกธาตุใหราษฎรในพื้นท่ีเขาคอ และใกลเคียงไดเคารพสักการะ ณ สำนักสงฆวิชมัยปุญญาราม บานเขา

คอ อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ ต้ังแตนั้นเปนตนมา ปพ.ศ. 2534 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช

กุมารี ไดเสด็จพระราชดำเนินไปทรงปลูกปาบริเวณอางเก็บน้ำหวยลึก หลังสำนักสงฆวิชมัยปุญญาราม อำเภอเขาคอ 

จังหวัดเพชรบูรณ เจาอาวาสสำนักสงฆวิชมัยปุญญาราม ไดกราบบังคมทูลวามีเศรษฐีนีทานหนึ่ง มีความประสงคจะขอ

สรางพระสถูปเจดีย เพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานมา สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มีพระราชกระแสกับ พลเอก พิจิตร กุลละวณิชย วาควรจะใหคนไทยทุกหมูเหลา

ไดมีสวนรวมในการกอสรางพระบรมธาตุเจดีย เพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุดังกลาวนาจะเหมาะสมกวา พลเอก 

พิจิตร กุลละวณิชย รองผู บัญชาการทหารสูงสุด (ขณะนั ้น) ไดมีหนังสือกราบบังคมทูลเชิญ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เปนองคประธานการสรางพระสถูปเจดียบรรจุพระบรมสารีริกธาตุเขาคอ และการ 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ  เจดียพระบรมสารีริกธาตเุขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 
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จัดสรางวัตถุมงคล และทรงตอบรับเชิญ เปนองคประธานในการกอสราง และทรงเปนองคประธานในพิธีบรรจุพระ

บรมสารีริกธาตุ ไวในพระบรมธาตุเจดียกาญจนาภิเษก อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 14 

มกราคม 25422 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทานช่ือวา “พระบรมธาตุเจดีย

กาญจนาภิเษก” เมื่อ 27 มิถุนายน 2539 

  

            มีเอกลักษณทางศิลปพุทธสถานทางภาคเหนือ เปนลักษณะสถาปตยกรรมสมัยสุโขทัย และรัตนโกสินทร

ประยุกต รูปแบบขององคพระบรมธาตุเจดีย ที่ผังของฐานดานลางเปนแบบยอมุมไมสิบสอง ฐานชั้นบนมีผังเปน 8 

เหลี่ยม อันเปนลักษณะที่มีการใชตั ้งแตครั ้งสมัยทวาราวดี องคพระบรมธาตุเจดียมีความสูง 69 หลา หมายถึง 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีพระชนมายุครบ 69 พรรษา ฐานเจดียกวาง 39 หลา หมายถึงปพุทธศักราช 2539 

ลักษณะรูปแบบในสวนของรูปดานบริเวณฐานชั้นลางและฐานชั้นบนยึดขยายยกสูง ขึ ้น และไดมีการนำลักษณะ

แบบอยางการใชซุมคูหามาประดับเขา 4 ดาน ซึ่งในการประดับดวยซุมคูหานี้ตามหลักฐานปรากฏวา มีการใชมาต้ังแต

ครั้งสมัยทวาราวดี บริเวณฐานชั้นลางนี้มีซุมคูหา 4 ภายในประดิษฐานพระพุทธรูปทั้ง 4 ทิศ และบริเวณฐาน 8 

เหล่ียม ตอนบนมีซุมคูหาขนาดใหญ และเล็กสลับกัน ซึ่งซุมคูหาขนาดใหญ ภายในประดิษฐานพระพุทธรูปท้ัง 4 ทิศ   
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             ทุงกังหันลม เขาคอ ตั้งอยูในพื้นที่หมูบานเพชรดำซึ่งเปนหมูบานชาวเขาในตำบลทุงสมอ อำเภอเขาคอ  

ทุงกังหันลมแหงนี้ต้ังอยูบนท่ีราบบนยอดเขา มีเนื้อท่ีกวา 350 ไร และมีความสูง 1,050 เมตรจากระดับน้ำทะเลปาน

กลาง ภายในบริเวณมีตนกังหันลมขนาดใหญจำนวน 24 ตนเรียงรายกระจายตัวอยูในพื้นที่ ซึ่งแตละตนมีความสูง

ประมาณ 100 เมตร ทำใหกลายเปนจุดแลนดมารกขนาดใหญท่ีสามารถมองเห็นไดในระยะไกลไมวาจะอยูสวนใดของ

อำเภอเขาคอก็ตาม ทุงกังหันลมนี้นอกจากจะเปนสถานที่ทองเที่ยวที่นาตื่นตาตื่นใจใหไดเที่ยวชมและถายภาพสวยๆ 

แลว ยังเปนสถานท่ีผลิตกระแสไฟฟามาต้ังแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2559 อีกดวย โดยการเขาไปเท่ียวชมในทุงสามารถ

ใชบริการรถรางไฟฟาของกลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีจะนำนักทองเท่ียวเขาไปเท่ียวชมตามจุดตางๆ ภายในทุงกังหันลม เชน 

ทุงดอกไมสีสันสดใส ไรสตรอเบอรี่ รวมถึงจุดชมวิวตางๆ ที่มีทัศนียภาพทางธรรมชาติที่สวยงามเปนอยางมากโดย

สามารถมองเห็นทิวเขาสลับซับซอน และทะเลหมอกยามเชาไดอยางเต็มตาเลยทีเดียว นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมโล

ชิงชามง และนั่งรถสามลอเล่ือนชาวเขาหรือฟอรมูลามง 

ทุงกังหันลมเขาคอ (Khao Kho Windmill Field) เปนแหลงผลิตไฟฟาและเปนแลนดมารกท่ีนาต่ืนตาต่ืนใจ

อีกแหงหนึ่งของอำเภอเขาคอ เปนจุดชมวิวและมุมถายภาพท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัวจนเปนสถานท่ีทองเท่ียวยอดนิยม

ของอำเภอเขาคออีกแหงหนึ่งที่นักทองเที่ยวใหความสนใจเปนเปนอยางมาก นอกจากนี้ภายในบริเวณยังสามารถชม

ความสวยงามของหุบเขาสลับซับซอน ทุงดอกไม และสามารถชมทะเลหมอกได  

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการสรางอัตลักษณของพื้นท่ี การกอใหเกิดประโยชนใหมากท่ีสุด ทำใหพื้นท่ีท่ีเปนเนินเขา 

เปนจุดชมวิวที่อลังการไดที่หนึ่ง  นาจะนำมาปรับใชกับตำบลไรโคก ซึ่งตำบลไรโคกมีจุด เดนคือ การมีพื้นที่ตนตาล 

ท่ีสลับ เปนระนาบ ตลอดจนพื้นท่ีเปนทุงนาสามารถนำมาตอยอดได 

 

 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ  ทุงกังหันลม เขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ 



-39- 

 

เปนอุตสาหกรรมธุรกิจขนาดใหญและขนาดยอมท่ี พล.เอก พิจิตร กุลละวณิชย ไดมีการจัดต้ังโครงการพัฒนา

อุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอขึ้นในป 2532 และไดกราบทูลขอพระบรมราชานุญาตเขาเปนโครงการพระราชดำริ 

พรอมจัดต้ังบริษัทอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ ทำหนาท่ีบริหารจัดการงานดานการผลิตและการตลาด ในพื้นท่ี  35 

ไร ประกอบดวยอาคารผลิต 3 อาคาร ไดแก อาคารท่ี 1 เปนอาคารผลิตอาหารกระปองสำเร็จรูป เพื่อนำผลผลิตของ

เกษตรกรมาแปรรูปใหเก็บไวไดนาน อาคารที่ 2 เปนอาการอบแหง โดยมีเครื่องจักรอบแหงพลังงานแสงอาทิตยใน

อุตสาหกรรม อาคารที่ 3 เปนอาคารเพาะเลี ้ยงเนื้อเยื่อพืชเพื่อทำการวิจัยและขยายพันธุพืชของ เกษตรกรใหมี

คุณภาพ และนอกจากนี้ยังมีสถานีทดลองและวิจัยพืชท่ีใชในอุตสาหกรรม มีพื้นท่ี 30 ไร ต้ังอยูท่ีบานกองเนียม และ

โรงเรียนเกษตรอินทรีย สรางข้ึนเพื่อสนับสนุนใหเกษตรกรทำปุยอินทรียชีวภาพ ประเภทของสินคาทีผลิดและจำหนาย

ไดแก ผัก ผลไม และน้ำผลไมบรรจุกระปอง เชน เสาวรส องุน มะเขือเทศ มะขาม ผัก ผลไม เครื่องเทศและสมุนไพร

อบแหง เชน ใบกระเพรา ตะไคร กระชาย มะขาม 

   ในทำเลที่ตั้งของบริษัท อุตสาหกรรมการเกษตรเขาคอ จำกัด อยูในทำเลที่เปนทางขึ้นพระตำหนักเขาคอ 

พรอมบรรยากาศบริเวณโดยรอบท่ีสวยงาม จึงไดมีการจัดทำราน "เขาคอกาแฟสด"ข้ึน เพื่อจำหนายกาแฟรสชาติดีของ

ทางรานพรอมจิบกาแฟไปกับธรรมชาติท่ีเหมาะแกการพักผอน และเครื่องด่ืมสุขภาพตางๆ เชน น้ำสตรอเบอรรี่ น้ำกีวี่ 

เปนตน รวมไปถึงสินคา OTOP ตางๆของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ทัศนศึกษาดูงาน ณ ศูนยการเรียนรู โครงการอุตสาหกรรมการเกษตรเขาคออันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ  อำเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ  
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อาคาร Green House  เปนโรงอบโดยใชพลังงานแสงอาทิตย  อาคารอบหลังนี้ใชหลักการเดียวกับ

ปรากฏการณ Green House Effect ดัดแปลงใหความรอนท่ีเกิดข้ึนมาชวยทำใหอาหารท่ีอบแหง โดยท่ีไมตองพึ่ง

พลังงานไฟฟาเหมือนเตาอบท่ัวไป   

 

กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมการเกษตร เขาคออันเนื่องจากระราชดำร ิ
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           วัดปาภูทับเบิก เปนสถานปฏิบัติธรรมสายธรรมยุตินิกาย ชาวบานทับเบิกรวมกอสรางเมื่อป พ.ศ. 2534 มี

เนื้อท่ี 50 ไรเศษ บริเวณวัดจะถูกปกคลุมดวยปาไมตาง ๆ จึงทำใหบรรยากาศมีความหนาวเย็นตลอดท้ังป และเปน

สถานท่ีท่ีมีความสำคัญโดยเปนสถานท่ีรับน้ำฟากลางหาวเพื่อนำข้ึนทูลเกลาถวายองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลท่ี 9 เพื่อทำน้ำพุทธมนตในพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 6 

รอบ เม่ือป พ.ศ. 2542 ในป พ.ศ. 2549 พระอาจารยวัชระ วิจิตโต ไดดำริ

และดำเนินการกอสราง พระมหาธาตุเจดียโพธิปกขิยธรรม ซึ่งเปนเจดียเพชร 

37 ยอด มีขนาดความสูง 80.90 เมตร เพื่อเปนพุทธสถานและเปนท่ี

ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุ ท่ีองคสมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จ

พระสังฆราชสกลมหาสังฆประณายกท่ีไดทรงเมตตาประทาน พรอมผาพระ

กฐินแกวัดปาภูทับเบิกในป พ.ศ. 2555 ในป พ.ศ. เดียวกันทูลกระหมอม

หญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงพระราชทานผาพระกฐิน 

โดยใหนายจิรายุทธ วัจนะรัตน ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูณ เปนผูแทน

พระองค อัญเชิญผาพระกฐินทอดถวาย วัดปาภูทับเบิกไดรับพระราชทาน

เทียนจำนำพรรษาจากทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนา

พรรณวดี เปนประจำทุกป ต้ังแตป พ.ศ.2554-ปจจุบัน โดยในวันจันทรท่ี 1 

มิถุนายน ป พ.ศ. 2558 ทางวัดปาภูทับเบิกไดประกอบพิธีอัญเชิญพระบรม

สารีริกธาตุบรรจุในผอบทองคำท่ีมีขนาดความสูง 99 ซม. พรอมฉัตรทองคำ

มีขนาดความสูง 161 ซม. นำข้ึนประดิษฐาน ณ ยอดใหญสูงสุดพระมหาธาตุ

เจดีย ภายในพระมหาธาตุเจดียจะประดิษฐานพระพุทธโคดมปางไสยาสน 

และ พระศรีอริยเมตไตรยท้ัง 2 พระองค และลงรกัปดทองประดับเพชร

พลอยรัตนชาติ ภายในแตละช้ันจะประดิษฐานพระประจำวันท้ัง 4 ทิศ ในสวนองคพระมหาธาตุเจดียจะประดับดวย

กระเบ้ืองโมเสค ท้ังภายนอกและภายใน ซึ่งจะลอมดวยกำแพงพญานาคเงิน พญานาคทอง 9 เศียร โดยงบประมาณใน

การดำเนินงานในการกอสรางมูลคา 250 ลานบาท ซึ่งปจจุบันยังคงเหลืองบประมาณ 50 ลานบาท ท่ีจะสรางเสร็จ

สมบูรณ และจัดประกอบพิธีอัญเชิญพระอัฐิธาตุพระอัครสาวก 36 พระองค บรรจุในผอบทองคำท่ีมีขนาดความสูง 

33 ซม. พรอมฉัตรทองคำมีขนาดความสูง 536 ซม. นำข้ึนประดิษฐาน ณ ยอดเล็กพระมหาธาตุเจดีย 36 ยอด 

 

 

 

 

 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และแลกเปลี่ยนรูเศรษฐกิจชุมชน 
ณ  วัดปาภูทับเบิก จังหวัดเพชรบูรณ 
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สรุปการทำแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

 ผูเขารับการฝกอบรมโครงการและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในระหวางวันที่ 21 – 24 ธันวาคม 2566 จำนวน 80 คน ไดรับการทดสอบกอนการฝกอบรม และ
หลังการฝกอบรม สามารถสรุปไดวา ผูเขารับการฝกอบรมไดทำแบบทดสอบหลังการฝกอบรมไดผานเกณฑมากวารอย
ละ 60 จำนวน 80 คน โดยมีผูไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 100.00 สูงสุด จำนวน 6  คน โดยมีผูไดรับคะแนนเฉล่ีย
รอยละ 95.00 จำนวน 18   คน โดยมีผูไดรับคะแนนเฉลี่ยรอยละ    90.00 จำนวน  24  คน และโดยมีผูไดรับ
คะแนนเฉล่ียรอยละ  75.00 ต่ำสุด จำนวน 6 คน  
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สรุปการการทำแบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ดับท่ี ช่ือ  -  สกุล 

แบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมโครงการอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท. 

คะแนนผาน 
การอบรม 

คิดเปนอัตรารอยละ กอน 
(เต็ม 20 คะแนน) 

หลัง 
(เต็ม 20 คะแนน) 

1 นายสมิง  คงประเสริฐ 13 16 80.00 
2 นางอัจฉรา  เพิ่มทรัพย 11 17 85.00 
3 นายอำพล  พูลพิพัฒน 17 17 85.00 
4 วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอี่ยมเพชร 11 19 95.00 
5 นายกฤษติศักด์ิ  ทองเทศ 17 18 90.00 
6 นางธาวินี  ชาววงศจันทร 13 19 95.00 
7 นางโกสุม  วงศทองดี 13 16 75.00 
8 นางสาวณัฐิยา  บัวงาม 9 19 95.00 
9 นางสาวสิรภัทรสร เรืองศิลป 11 17 85.00 

10 สิบเอกจิรุตถ ปนคง 10 17 85.00 
11 นายรัตนะ  พรายแกว 8 17 85.00 
12 นางสาวอรนชุ จีระวงศพานิช 10 15 75.00 
13 นางสาวสุธาสินี พลูพัฒน 9 20 100.00 
14 นางนิทรา พรประสาท 12 18 90.00 
15 นางสาวบุญเชิญ ดีเดน 13 17 85.00 
16 นางสอน ขาวสนิท 11 18 90.00 
17 นายเฉลิม ขาวสนิท 7 16 80.00 
18 นายวิชิต นอยปราณี 13 17 85.00 
19 นางสาวเอื้องพร ทิมทอง 6 15 75.00 
20 นางสาวอุษณิษา  เทศธรรม 17 18 90.00 
21 นางสาววริศรา  มุงดี 9 19 95.00 
22 นางสาวรัตนวลี แจงเรือง 11 18 90.00 
23 นางสาวทักษพร บุญทับ 10 17 85.00 
24 นายนิรัญ  ล้ินจ่ี 15 18 90.00 
25 นางพเยาว  แจงเรือง 11 18 90.00 
26 นายธีรพงษ  คัชชา 6 15 75.00 
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สรุปการการทำแบบทดสอบกอนและหลงั  

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับที ่ ช่ือ  -  สกุล 

แบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร อปท. 
คะแนนผานการอบรม 

คิดเปนรอยละ 
กอน 

(เต็ม 20 คะแนน) 
หลัง 

(เต็ม 20 คะแนน) 
27 นางสาวบุญชู  ผองภักต 12 19 95.00 
28 นางสาวสุรีรัตน มีนาท 10 18 90.00 
29 นายนพดล  ชูศรี 7 19 95.00 
30 นายสุริยัญ  ถ่ินถาน   5 16 80.00 
31 นายไทย  บังจิต 7 18 90.00 
32 นายจำรัส  ยิ้มใย 9 18 90.00 
33 นายสมภพ เจตจันทร 12 19 95.00 
34 นางวรรณา  คำแกว  16 16 80.00 
35 นายราเชน  กงธน ู 17 16 80.00 
36 นางเอื้อมพร  ขันธเงิน 12 18 90.00 
37 เด็กหญิงฐิติวรดา  นอยพงษ 10 18 90.00 
38 นางสาวพัชรินทร  รักดี 6 17 85.00 
39 นายเอกรินทร  มาดี 13 19 95.00 
40 นางสาวเอมิตา  บุญอยู 6 19 95.00 
41 นางสาวชลธิชา  พูลพิพัฒน 6 19 95.00 
42 นายอัฑฒศณพงศ พูลพิพัฒน 16 19 95.00 
43 นางเลย  พูลพิพัฒน 3 18 90.00 
44 นางสรอยนภา  ธีระปญญาชัย 6 17 85.00 
45 เด็กชายนิธิกร  นุนนะ 8 18 90.00 
46 นางจันทิมา  แจมใส 13 18 90.00 
47 นางเทียนทิรา  แจมใส 16 20 100.00 
48 นางสาวศศิวิมล  บังจิต 18 20 100.00 
50 นางสาวนุชวรา  ขันธเงิน 3 19 95.00 
51 นางสาวสายหยุด  เพิ่มทรัพย 6 17 85.00 
52 นางบังเอิญ  เพิ่มทรัพย 12 17 85.00 
53 นางสาวอำไพร  ทองดี 10 19 95.00 
54 นางสาวแพรวพรรณ  ทองดี 10 18 90.00 
55 นางสาวดวงเดือน  กลอมสกุล 4 18 90.00 
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สรุปการการทำแบบทดสอบกอนและหลงั  

โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก  อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปงบประมาณ 2567 

ลำดับที ่ ช่ือ  -  สกุล 

แบบทดสอบกอนและหลงั  
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร อปท. 
คะแนนผานการอบรม 

คิดเปนรอยละ 
กอน 

(เต็ม 20 คะแนน) 
หลัง 

(เต็ม 20 คะแนน) 
56 นางบุญรวม  เนียมสิน 10 20 100.00 
57 นางนองดาว  หอมฟุง 7 18 90.00 
58 นางอัจฉรา  แสงแดง  13 18 90.00 
59 นางวิไลวรรณ  บัวงาม 12 19 95.00 
60 นางสถิต  แจงเรือง 10 19 95.00 
61 นางวรรณา  รุมรวย  14 17 85.00 
62 นางสาวรุงอรุณ  อาจเทศ 12 15 75.00 
63 นายสิงหา  อาจเทศ 10 20 100.00 
64 นางสิรัญญา  ทิมทอง  12 19 95.00 
65 นางอุทัย  รุมรวย 6 16 80.00 
66 นางวาสนา  รัดยิ่ง 7 16 80.00 
67 นางสัญญา  รัดยิ่ง 18 18 90.00 
68 นางสาวดารารัตน  ศรีถม 8 17 85.00 
69 นางสาวประกายดาว  รื่นเริง 9 19 95.00 
70 นางสาวฑิฆัมพร  แจงเรือง 8 18 90.00 
71 นายนพดล ชูศรี  7 19 95.00 
72 นายศรายุทธ  ทองไทร 6 18 90.00 
73 นางสาวเปมิกา  วีระเช้ือ 11 18 90.00 
74 นางสาววิชญาดา  แจงเรือง 8 17 85.00 
75 นายจักรรินทร  เจิมจันทร 8 15 75.00 
76 นางสาวกัญญาวดี  แยกรัง 11 20 100.00 
77 นางสาวบุญสิตา  ทองสุข 15 19 95.00 
78 นางวันเพญ็  ทองหว ี  9 18 90.00 
79 นายอัครพงศ  คงประเสริฐ 0 19 95.00 
80 น.ส.ปฤษนียณัชส ถาวรพันธ 10 17 85.00 
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สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนำไปใช 
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบคุลากร อปท. 

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี 
ประจำปงบประมาณ 2567 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอืน่ๆ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
 

ขอมูล จำนวน รอยละ 
1. เพศ   

หญิง 57 28.70 
ชาย 23 71.30 

2. อาย ุ   
ต่ำกวา 20 ป 4 5.00 
20 – 30 ป 17 21.30 
31 – 40 ป 9 11.20 
41 – 50 ป 38 47.50 
51 ปข้ึนไป 12 15.00 

3. การศึกษา   
ต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 7 8.80 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 41 51.20 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 12.50 

ปริญญาตร ี 17 21.30 
สูงกวาปริญญาตร ี 7 8.80 

4. ตำแหนง   
คณะผูบริหาร 3 3.80 

พนักงานสวนตำบล 11 13.80 
พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 16 20.00 
ผูนำชุมชน/กลุมองคกรตางๆ 38 47.50 

สมาชิกสภา อบต. 3 3.80 
สภาเด็กและเยาวชน 9 11.30 
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ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/ 
การนำความรูไปใช (คิดเปนรอยละ) 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยท่ีสุด 
1 

ดานวิทยากร      
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 58 20 2 - - 
2. ความสามารถอธิบายเนื้อหา 28 49 3 - - 
3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 37 39 3 1 - 
4. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 39 38 3 - - 
5. การใชเวลาตามท่ีกำหนดไว 40 37 3 - - 
6. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 36 42 2 - - 
ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร      
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 54 26 - - - 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 45 35 - - - 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 39 40 1 - - 
4. อาหารมีความเหมาะสม 53 27 - - - 
ดานความรูความเขาใจ      
1. ความรูความเขาใจในเรื่องนีก้อนการอบรม 17 51 9 3  
2. ความรูความเขาใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม 50 29 1 - - 
ดานการนำความรูไปใช      
1. สามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 33 45 1 1 - 
2. มีความมั่นใจและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชได 32 46 2 - - 
3. สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 31 47 1 1 

 
- 

 

สรุปประโยชนทีทานไดรับจากการฝกอบรม 
......................................................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี  3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
1. ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ไดแก
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 

2. หัวขอท่ีทาอยากใหจัดฝกอบรมครั้งตอไป ไดแก
....................................................................................................................................................................................... 

*************************** 
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สรุปและประเมินผลการฝกอบรม  กอนและหลังการดำเนินโครงการฯ 
(โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตามโครงการฯ) 

 จากการจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปงบประมาณ 2567
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี -จังหวัดเพชรบูรณ ระหวางวันที่  21 – 24 
ธันวาคม 2566 สามารถสรุป และประเมินผลการฝกอบรม ไดดังนี ้
ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปขอผูตอบแบบประเมิน   
 ผูเขารวมโครงการฝกอบรมฯ  จำนวนทั้งหมด  80  คน  แยกเปน  เพศหญิง  57 คน  คิดเปนรอยละ 
28.70 เพศชาย 23 คน  คิดเปนรอยละ 71.30 มีอายุต่ำกวา 20 ป  4 คน เปนรอยละ 5.00  มีอายุระหวาง 20 
– 30 ป 17 คน คิดเปนรอยละ 21.30  มีอายุระหวาง  31 – 40 ป 9 คน คิดเปนรอยละ 11.20 มีอายุระหวาง  
41 – 50 ป 38 คน คิดเปนรอยละ 47.50 และมีอายุ 51 ป ขึ้นไป 12 คน คิดเปนรอยละ 15.00 โดยผูเขารวม
โครงการฯ มีการศึกษา ต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 7 คน คิดเปนรอยละ 8.80 มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 41 คน คิดเปนรอยละ 51.20 การศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 คน คิด
เปนรอยละ 12.50 มีการศึกษาระดับปรญิญาตรี 17 คน  คิดเปนรอยละ  21.30 และมีการศึกษาในระดับสูงกวา
ปริญญาตรี 7 คน  คิดเปนรอยละ 8.80 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย คณะผูบริหาร 3 คน คิดเปนรอยละ 
3.80 พนักงานสวนตำบล 11 คน คิดเปนรอยละ  13.70 พนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป 16 คน  คิดเปนรอยละ 
20.00 สมาชิกสภา อบต. 3 คน คิดเปนรอยละ 3.80 ผูนำชุมชน/กลุมองคกรตาง ๆ 38 คน คิดเปนรอยละ 47.50 
และสภาเด็กและเยาวชน 9 คน คิดเปนรอยละ 11.30  
 
ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ/การนำไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
 ทางดานความพึงพอใจ ดานความรูความเขาใจ และการนำไปใชของผูเขารวมโครงการ สามารถสรุปประเด็น
ความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการไดดังนี้   

1. ดานวิทยากร  โดยผูเขารวมการโครงการมีประเด็นความคิดเห็นทางดานการถายทอดความรูของวิทยากร
มีความชัดเจน ในระดับมากที่สุด 58 คน คิดเปนรอยละ 72.50 ในระดับมาก 20 คน คิดเปนรอยละ  25.00 ใน
ระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 2.50 โดยวิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาใหผู เขารวมการ
ฝกอบรมมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 28 คน คิดเปนรอยละ 35.00 ในระดับมาก 49 คน คิดเปนรอยละ  61.00 และ
ในระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 3.70 การเช่ือมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม  มากท่ีสุด 37 คน คิดเปนรอยละ 
37.00  ในระดับมาก 39 คน คิดเปนรอยละ  48.70  และระดับปานกลาง 3 คน คิดเปนรอยละ 3.70 และใน
ระดับนอย 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 โดยเนื้อหาที่วิทยากรไดฝกอบรมมีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม  
มากท่ีสุด 39 คน คิดเปนรอยละ 48.80 ในระดับมาก 38 คน คิดเปนรอยละ 47.50 และในระดับปานกลาง 3 คน 
คิดเปนรอยละ 3.70 การใชเวลาของวิทยากรตามท่ีกำหนดไว  ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
40 คน คิดเปนรอยละ 50.00  ในระดับมาก 37 คน คิดเปนรอยละ 46.30 และในระดับปานกลาง 3 คน คิดเปน
รอยละ 3.70 การตอบขอซักถามในการฝกอบรมของวิทยากร  ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
36 คน คิดเปนรอยละ 45.00 ในระดับมาก 42 คน  คิดเปนรอยละ 52.50  และในระดับปานกลาง 2 คน คิดเปน
รอย 2.50   
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2. ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร  ผูเขารวมโครงการฯ มีความพึงพอใจในดานสถานท่ีสะอาดและมีความ

เหมาะสม  ในระดับมากที่สุด 54 คน คิดเปนรอยละ 67.50  และในระดับมาก 26 คน คิดเปนรอยละ 32.50  
ความพึงพอใจทางดานความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ  ในระดับมากที่สุด 45 คน คิดเปนรอยละ 56.30 
ในระดับมาก 35 คน คิดเปนรอยละ 43.80  ความพึงพอใจของระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด 39 คน คิดเปนรอยละ 48.80  ในระดับมาก 40 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และในระดับปานกลาง 1 คน 
คิดเปนรอยละ 1.20 ความพึงพอใจเกี ่ยวกับอาหารมีความเหมาะสม  ในระดับมากที่สุด 53 คน คิดเปนรอยละ 
66.30 และในระดับมาก 27 คน คิดเปนรอยละ 33.80  
 3. ดานความรูความเขาใจ  ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในเรื่องนีก้อนการอบรม ในระดับมาก
ท่ีสุด 17 คน คิดเปนรอยละ 21.30  ในระดับมาก 51 คน คิดเปนรอยละ 63.70 ในระดับปานกลาง 9 คน คิดเปน
รอยละ 11.30 และในระดับนอย 3 คน คิดเปนรอยละ 3.70 เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมผูเขารวมโครงการฯ มีความรู
ความเขาใจในเรื่องนีห้ลังการอบรม  ในระดับมากท่ีสุด 50 คน คิดเปนรอยละ 62.50  ในระดับมาก 29 คน คิดเปน
รอยละ  36.30  และในระดับปานกลาง 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 
 4. ดานการนำความรูไปใช  โดยผูเขารวมโครงการฯ ทั้ง 80 ราย สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานได  ในระดับมากที่สุด 33 คน คิดเปนรอยละ 41.30  และในระดับมาก 45 คน  คิดเปนรอยละ 
51.30 และในระดับปานกลาง 1 คิดเปนรอยละ 1.20 โดยมีความมั่นใจและสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชได ใน
ระดับมากท่ีสุด 32 คน คิดเปนรอยละ 40.00 และในระดับมาก 46  คน คิดเปนรอยละ 57.50 และในลำดับปาน
กลาง 2 คน คิดเปนรอยละ 2.50 และผูเขารวมโครงการฯ คิดวาตนเองสามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได  
ในระดับมากที่สุด 31 คน คิดเปนรอยละ 38.80 ใชไดในระดับมาก 47 คน คิดเปนรอยละ 58.80 ใชไดลำดับ 
ปานกลาง 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 และใชไดในระดับนอย 1 คน คิดเปนรอยละ 1.20 
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           ไดเปนการสรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง  ผูนำกลุมองคกรตาง ๆ ในพื้นที่ ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการฯ นั้น  ไดเพิ่มทักษะใหแก
บุคลากรของ อปท.  และไดเพิ่มความรูดานการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ไดเรียนรูกลยุทธในการสรางนวัตกรรมและการ
พัฒนาพืชสมุนไพร  และเทคนิคและวิธีการในการทำกระบวนการผลิตพืชสมุนไพรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม วิธีการ
ทำงานแบบมีสวนรวมแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน การเรียนรูในการบริการสาธารณะใหแกประชาชนในบริบทตางๆ
ของแตละพื้นท่ี และวัฒนธรรมที่หลากหลายของพื้นท่ีอีกทั้ง ไดปรับกระบวนการคิดพัฒนาทองถิ่นจากบริบทของ
ทองถิ่น โดยการสงเสริมการพัฒนาทุนของทองถิ่นและศักยภาพของคนในชุมชนใหมีความเขมแข็งและพรอมรับการ
เปลี่ยนปลง เพิ่มประสิทธิภาพการแขงขันของทองถิ่นตางๆ พรอมการปรับเปลี่ยนทัศนคติระหวางคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  ผูนำกลุมองคกรตาง ๆ สรางความเขาใจ และสรางวิสัยทัศนใน
การทำงานรวมกัน รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการของการมีสวน
รวม  การดำเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงระบบการบริหารจัดการของทุกภาคสวนของ อปท.  
 
ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะอื่น ๆ  
 จากการจัดโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปงบประมาณ 2566 
องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุร-ีจังหวัดเพชรบูรณ ระหวางวันท่ี  21– 24 ธันวาคม 
2566 นั้น มีผูเขารวมโครงการฯใหขอเสนอแนะ ติ ชม แสดงความคิดเห็นในการจัดการสัมมนาในครั้งนี้ และในครั้ง
ตอไปดังนี้  

1. ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมคร้ังนี้ ดังนี้ 
ขอ ติ ชม  1. ผูเขารับการอบรมมีความประทับใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธ ในเรื่องของการแบงกลุมใน

การทำกิจกรรม ไดรับความสนุกสนาน  ไดเปดโลกกวาง ในชุมชนตางถ่ิน อีกท้ังยังประทับใจทีมงานวิทยากรบรรยาย
ทุกทาน  ท่ีไดจัดโครงการดีๆ ในครั้งนี้  จะสามารถนำมาปรับใชประโยชนกับตำบลไรโคกได 

     2. ผูเขารับการอบรมประทับใจแหลงเรียนรูและสถานที่ที่จัดใหเขาศึกษาดูงาน ซึ่งใกลเคียงกับ
ชุมชนตำบลไรโคกและเกากวา       

ขอเสนอแนะ  ควรมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้บอย ๆ  ในการฝกอบรมครั้งตอ ๆ ไป การจัดอบรมเปนท่ีนา
พอใจ แตควรปรับปรุงในบางสวนท่ีขาดตกบกพรอง ไดแก  

              1. ดานการประสานงานในการใชไลน ผูบริหาร ผูนำชุมชน กลุมดีแลว แตควรเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพันธ ดวยวาจาอีกครั้ง  

              2. เนื้อหาทางวิชาการมีปริมาณมากซึ่งควรปรับระยะเวลาการสอนใหสอดคลองกัน 
              3. ควรมีการจัดการฝกอบรมนอกสถานที่ หรือนอกพื้นที่อีก เพื่อเปดโลกทัศนใหแกผูนำ ชุมชน  

ตัวแทนชุมชน และพนักงานเพื่อนำแนวคิดมาพัฒนาชุมชน และนำมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนตำบลไร
โคกตอไป 
 
 

สรุปประโยชนท่ีไดจากการฝกอบรม 
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2. หัวขอท่ีผูเขารับการฝกอบรมอยากใหจัดอบรมคร้ังตอไป  ดังนี้ 

1) การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
2) อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับธรรมาภิบาล อปท.  
3) กระบวนการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตำบล 
4) การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับ อปท.และภาคประชาชน 
5) การบริหารจัดการขยะชุมชน 
6) การพัฒนาดานเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศท่ีใชบริการประชาชน 
7) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
8) ดานนวัตกรรมการบริหารจัดการและการใหบริการประชาชน   

 9) อปท.ดิจัล 
 10) แหลงเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11) การพัฒนาทองถ่ินใหเปนแหลงทองเท่ียว 
 12) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
 13) การทำงานเปนทีม 
 
 
 
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื ่อพ ัฒนาบุคลากร อปท.ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลไรโคก อำเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี – จังหวัดเพชรบูรณ ระหวางวันที่ 21 – 24 
ธันวาคม 2566 ไดสรางความประทับใจใหกับผูเขารับการอบรมเปนอยางสูง ทำใหผูเขารับการฝกอบรมไดเพิ่มพูน
ความรูทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรมอันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดรูถึง
ระบบการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีทันสมัย การใชเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ IT สมัยใหมใหสอดคลองกับยุทธ
ศาสตรชาติ 20 ป และยุทธศาสตร จังหวัดเพชรบุรี อปท.  การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เขาใจถึงเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) ในระดับประเทศ  17  เปาหมาย  โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทุกภาคสวนไดมีความเขาใจ  
ในเรื่องของการพัฒนาไปสูความยั่งยืนไปพรอมกัน  กลยุทธในการสรางนวัตกรรมและการพัฒนาพืชสมุนไพร  และ
เทคนิคและวิธีการในการทำกระบวนการผลิตพืชสมุนไพรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ไดศึกษาเรียนรูจากศูนยการเรียนรู
ในการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม จากผูประสบความสำเร็จ ในเขตพื้นท่ีตำบลไรโคก  และไดเรียนรูจากศูนยเรียนรู ท่ีมี
การนำพืชผลทางการเกษตรในชุมชน มาแปรรูป ใหเกิด เปนนวัตกรรม หรือผลิตภัณฑของชุมชน เชน การแปรรูป
มะขาม ใหเปน ครีมหรือโลช่ันทาผิว บำรุงผิวพรรณท่ีมีช่ือเสียงไปถึงตางประเทศ การทำอุตสาหกรรมสมุนไพร อบแหง  
เพื่อเปนการถนอมรักษาคุณภาพของสมุนไพร ใหคงอยูและเก็บรักษาไวใชประโยชนไดนาน ๆ เชน ทำชาใบมะกรูด 
หรือชาใบหมอนเพื่อสุขภาพ  เปนตน วิธีการทำงานแบบมีสวนรวมแบบบูรณาการกับทุกภาคสวน รวมถึงการบริการ
ประชาชนในทุกๆ ดาน และไดเรียนรูนวัตกรรมใหมๆ สรางความรักความสามัคคี ระหวาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  ผูนำกลุมองคกรตาง ๆ ในพื้นท่ี ในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในโครงการฯ 
และการจัดกิจกรรมการทำงานเปนทีม สรางวิสัยทัศนในการทำงานรวมกัน รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบ และการ
ทำงานรวมกับผูอื่น การทำงานรวมกันเปนทีม กอใหเกิดความสามัคคี มีความยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น และมีการ
แลกเปล่ียน เรียนรู ซึ่งกันและกัน ทำใหทราบแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาตำบลไรโคก และใชหลักคุณธรรม 

บทสรุป 
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จริยธรรม ถอยคิด ถอยอาศัยชวยเหลือซึ่งกันและกันสรางความสามัคคีปองดองในการทำงานของทุกฝายในองคกร 
การบูรณาการระหวางหนวยงาน สงผลใหการรวมทำกิจกรรม/โครงการ ระหวางทองถ่ิน และทองท่ี ทำใหเกิดแนวทาง
ปรับปรุงที่ชัดเจน สามารถกำหนดเปาหมายในการทำงานไดถูกตองตรงกับความตองการของประชาชนเพื่อนำสิ่งที่ดี
ท่ีสุดมาพัฒนาทองถ่ินตำบลไรโคก 
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