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คํานํา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีสาระสําคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไข
ปญหา การผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดําเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจท่ีลมเหลวจึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนน
การทําให บานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด 5 จริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ

หมวด ๖ มาตรา ๗๖ เปนบทบัญญัติเก่ียวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดิน
ท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหาร ราชการ
แผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปน ผูใหบริการประชาชน
ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ

รัฐจึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม
ระบบ คุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ
โดยมิชอบ ท่ีเปนการกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา
ความดีความชอบ ของเจาหนาท่ีของรัฐ

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ท้ังนี้
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการประจํา เพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
๑. การกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในฝายบริหาร
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ
๒. การกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําประมวลจริยธรรม
มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทําประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลาง
บริหารงาน บุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม

3. การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใหหนวยงานของรัฐ
ดําเนินการ

4. การกําหนดระยะเวลาการจัดทําประมวลจริยธรรม และการรับรองผลใชบังคับประมวล
จริยธรรมเดิม



-2-

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี ของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาท่ี
ไมขัดหรือ แยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีการกําหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ตาม พระราชบัญญัตินี้

ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบดวย
องคประกอบสําคัญ ๓ สวน ไดแก

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม
๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
๓. ข้ันตอนการลงโทษ
โดยกระทรวงมหาดไทยไดจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกร

ปกครอง สวนทองถ่ินข้ึน จํานวน ๑ คณะ ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักงาน ก.ถ. ผูแทนจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน และผูแทนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คณะทํางานไดจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึนเพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยึดเปนแนวทางในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานตนเองได และสํานักงาน ก.ถ.
ไดจัดทําคูมือแนวทางจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือแจกจายใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของใชเปนคูมือ ในการศึกษาและจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป

จึงหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะอํานวยประโยชนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามสมควรและจะมีคุณคายิ่งแกเจาหนาท่ีของรัฐและผูท่ีเก่ียวของตอไป

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน
ข้ึนเพ่ือใหขาราชการสวนทองถ่ิน  พนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการ
แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
28 สิงหาคม ๒๕๖6
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สวนที่ ๑
กรอบและแนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม

กรอบของประมวลจริยธรรม

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคทาย
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบ
กับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐจึงจัดใหมีมาตรฐาน ทางจริยธรรม
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใน หนวยงานนั้น ๆ
ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว กรอบของประมวลจริยธรรม ประกอบดวย สาระสําคัญ ๓
องคประกอบ ไดแก

องคประกอบท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม โดยในสวนนี้สํานักงานผูตรวจการแผนดินซึ่งมี
หนาท่ี เสนอแนะและแนะนําการจัดทําประมวลจริยธรรม ไดกําหนดใหมีคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม
9 ประการ ท่ีหนวยงานตางๆจะตองกําหนดไวในประมวลจริยธรรมของหนวยงานนอกเหนือจากนี้ ประธาน ก.ถ.
ไดกําหนดเพ่ิมเติมอีกหนึ่งประการเปนขอท่ี ๑๐ ท้ังนี้ หากหนวยงานตองการจะเพ่ิมเติมอีกก็สามารถจะ
เพ่ิมเติมได

องคประกอบท่ี ๒ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม
องคประกอบท่ี ๓ ข้ันตอนการลงโทษ

แนวทางการจัดทําประมวลจริยธรรม
1. พิจารณาจัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ฝายขาราชการประจํา ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ และลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูแทนประชาชน

๒. เปดโอกาสใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขาราชการ และลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประชาชน ไดมีสวนรวมในการจัดทํา ตั้งแตเริ่มตนดวยวิธีการระดมสมอง หรือจัดสัมมนาอบรม

3. ในการจัดทําประมวลจริยธรรมนั้น จะตองใหมีองคประกอบครบท้ัง 3 องคประกอบขางตน
-องคประกอบท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม อยางนอยจะตองกําหนดใหมีคานิยมหลัก

ประการ ตามท่ีผูตรวจการแผนดินกําหนดไวดวย และเนื่องจากในคานิยมหลักไดมีการกําหนดไวประการหนึ่งวา
การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดใหมีจรรยาวิชาชีพขององคกรดวย

-องคประกอบท่ี ๒ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม ควรกําหนดใหมีกระ
กรรมการ จริยธรรม เพ่ือทําหนาท่ีควบคุม กํากับดูแล สงเสริม และใหคําแนะนําในการบังคับใชประมวล
จริยธรรมใน องคกรของตน พรอมท้ังหนวยงานท่ีจะทําหนาท่ีเลขานุการในการดําเนินงานอาทิ เชน สํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล เปนตน และกําหนดใหมีระบบบังคับใชประมวลจริยธรรมอยางเปนข้ันตอน

-องคประกอบท่ี ๓ ข้ันตอนการลงโทษ ควรกําหนดข้ันตอนการลงโทษใหชัดเจนกรณีท่ีเปน
การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม และเปนความผิดทางวินัย หรือความผิดทางอาญา โดยควร

กําหนดใหดําเนินงานตามกระบวนการลงโทษทางวินัยหรือทางอาญาโดยตรง สวนกรณีท่ีไมใชความผิดทางวินัย
หรือทาง อาญา ก็ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือ

นําไป ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี และเพ่ือ-
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เปนการผดุงความเปนธรรมแกผูถูกลงโทษควรกําหนดใหสามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมขององคกรตนเองไดดวย

๔. เม่ือไดจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสร็จเรียบรอยแลวให
ผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําเปนประกาศ และแจงใหขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกคนทราบ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตนและหลักการปฏิบัติงาน และใหติดประกาศโดยเปดเผย
ดังตัวอยางประกาศในสวนท่ี ๒ อยางไรก็ตาม สิ่งท่ีสําคัญและจําเปนในการจัดทําประมวล จริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สวนทองถ่ิน มีดวยกัน ๓ ประการ คือ

๑. การมีสวนรวมในการจัดทํา : รวมคิด
๒. การมีสวนรวมตองมาจากความตองการของขาราชการหรือลูกจาง : รวมทํา
๓. การมีสวนรวมท่ีจะปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ : รวมปฏิบัติ

ท้ังนี้ สํานักงาน ก.ถ. ไดจัดทํารางประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนตัวอยางในการจัดทําประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสะดวกยิ่งข้ึน โดยมีรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี ๒ แลว
อนึ่ง การจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๗๖ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองเรงจัดทําใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว เพ่ือเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖
ท่ีกําหนด ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๗๖ ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันประกาศใช
รัฐธรรมนูญนี้

ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
๑. การกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในฝายบริหาร
มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ
2. การกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดทําประมวลจริยธรรม
มาตรา 5 ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทําประมวล

จริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งไมมีองคกรกลาง
บริหารงาน บุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม

3. การรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชนในการรักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐใหหนวยงานของรัฐดําเนินการ

4. การกําหนดระยะเวลาการจัดทําประมวลจริยธรรมและการรับรองผลใชบังคับประมวล
จริยธรรมเดิม

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี ของรัฐท่ีมีผลใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหคงมีผลใชบังคับไดตอไปเทาท่ี
ไมขัด หรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีการกําหนดประมวลจริยธรรม หรือหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัตินี้



สวนท่ี 2
ประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น
ขององคการบริหารตําบลไรโคก อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุรี

พ.ศ. ๒๕๖6
……………………………………………..

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 6๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา
๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนตมาตรฐานกลางทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๕๖
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจนและเปนสากล

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตําบลไรโคก เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ
สังคม ตามลําดับ

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนิโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

หมวด ๑
บทท่ัวไป

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้
" ประมวลจริยธรรม" หมายความวา ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบลไรโคก
"พนักงานสวนทองถ่ิน" หมายความวา  พนักงานสวนตําบล  และขาราชการหรือพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  ใหหมายความรวมถึง พนักงานจาง  ลูกจาง  หรือ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากร
กรุง เทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร  และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล องคการ
บริหารสวนตําบล เ มืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน อ่ืนท่ีกฎหมายจัดตั้ ง  แต ไมรวมถึง
กรุงเทพมหานคร



-6-

"คณะกรรมการจริยธรรม" หมายความวา คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก

ขอ ๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม

สวนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมของขาราชการ

พนักงาน แลลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

ขอ ๓ ขาราชการ  พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคกทุกคน มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังตอไปนี้

ก. จริยธรรมหลักตามมาตรฐานจริยธรรม 10 ประการ  ดังนี้
1) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ชื่อสัตย และรับผิดชอบ
3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับชอน
4) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะและดํารงตนใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

ข. จริยธรรมท่ัวไป
1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตน เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน
2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา  และระวัดระวัง  ไมใหเกิดความ

เสียหาย
3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยดี
4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ดวยความ รวดเร็ว เสมอภาค

และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย
5) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
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6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน

7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางยั่งยืน

8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม
9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้

สวนท่ี 2
จรรยาวิชาชีพขององคกร

ขอ ๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไร โคก ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย

ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด

ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี

ขอ ๘ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน

ขอ ๙ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ

ประชาชน
ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย มี

อัธยาศัย
ขอ ๑๑ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําใดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น

ขอ ๑๒ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ

ขอ ๑๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยซนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจบไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยซนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี

ขอ ๑๔ ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน
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สวนท่ี ๓
จรรยาวิชาชีพ (ถามี)

ขอ ๑๕ หากพนักงานสวนทองถ่ินผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ขอบังคับอ่ืนใดท่ีกําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลวจะตองยึดม่ันในจรรยา
วิชาชีพนั้นดวย

ขอบัญญัติจรรยาบรรณทางบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
1) บทบัญญัติจรรยาทางวิชาชีพวิศวกรโยธา ดังนี้

(๑) ไมกระทําการใดๆ อันอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ
(๒) ตองปฏิบัติงานท่ีไดรับอยางถูกตองตามหลักปฏิบัติและวิซาการ
(๓) ตองประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดวยความซื่อสัตยสุจริต
(๔) ไมใชอํานาจหนาท่ีโดยไมชอบธรรม หรือใชอิทธิพลหรือใหผลประโยชนแกบุคคลใดเพ่ือให

ตนเองหรือผูอ่ืนไดรับหรือไมไดรับงาน
(๕) ไมเรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอยางใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิ

ชอบ จากผูรับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเก่ียวของในงานท่ีทําอยูกับผูวาจาง
(๖) ไมโฆษณาหรือยอมใหผูอ่ืนโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความเปน

จริง
(๓) ไมประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทําได
(๘) ไมละท้ิงงานท่ีไดรับทําโดยไมมีเหตุอันสมควร
(๙) ไมลงลายมือชื่อเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานท่ีตนเองไมไดรับทํา

ตรวจสอบหรือควบคุมดวยตนเอง
(๑๐) ไมเปดเผยความลับของงานท่ีตนไดรับทํา เวนแตไดรับอนุญาตจากผูวาจาง
(๑๑) ไมแยงงานจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน
(๑๒) ไมรับทํางานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับท่ีผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน

ทําอยู เวนแตเปนการทํางานหรือตรวจสอบตามหนาท่ีหรือแจงใหผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบ
ลวงหนาแลว

(๑๓) ไมรับดําเนินงานชิ้นเดียวกันใหแกผูวาจางรายอ่ืน เพ่ือการแขงขันราคา เวนแตไดแจงให
ผูวาจางรายแรกทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร หรือไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง
รายแรก และไดแจงใหผูวาจางรายอ่ืนนั้นทราบลวงหนาแลว

(๑๔) ไมใชหรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ท่ีเก่ียวกับงานของผูประกอบวิชาซีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น

(๑๕) ไมกระทําการใด ๆ โดยจงใจใหเปนท่ีเสื่อมเสียแกชื่อเสียงหรืองานของผูประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน

๒) บทบัญญัติจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดังนี้
๑. จรรยาบรรณตอตนเอง
ขอท่ี 1 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ

บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ
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๒. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
ขอท่ี ๒ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ

และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ
๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ขอท่ี ๓ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจ

แกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา
ขอท่ี ๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัย

ท่ีถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ
ขอท่ี ๕ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย

วาจา  และจิตใจ
ขอท่ี ๖ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย

สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ
ขอท่ี ๗ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดย

ไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ
๔. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
ขอท่ี ๘ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดย

ยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ
๕. จรรยาบรรณตอสังคม
ขอท่ี ๙ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และ
ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม

สวนท่ี ๑
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ ๑6 ใหสํานักปลัดมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและ
เครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้

๑) ตําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ

๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได

๓) ใหความชวยเหลือ และดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได
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๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใช
อํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบ
ตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว

๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม หรือ

ปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
๗) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร

ขอ ๑7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม
กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย
๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ
2) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ
3) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน
4) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบล

ไรโคก ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก นั้น จํานวน
สองคน

5) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑ - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน

ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล, เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน

ขอ ๑8 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอ

สงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว

๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง
สงเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน

๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน
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๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลันถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด

๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น

๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ

สวนท่ี ๒
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ ๑9 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ

ขอ 20 การดําเนินการตามขอ ๑9 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ขอ ๒1 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี
ผลรายอันเกิดจาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

ขอ ๒2 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 20 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑9 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฎขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑9 สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย

ขอ ๒3 การดําเนนิการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ขอ ๑๙ และขอ ๒5 ใหนํา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม

ขอ ๒4 การสั่งการของผูรับผิดซอบดําเนินการตามขอ ๒0 ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด ๔
ข้ันตอนการลงโทษ

ขอ ๒5 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือ
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นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี

ขอ ๒6 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒5 แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมซักชา

ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ 25 สามารถรองทุกข
หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ

ขอ ๒8 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ขอ ๒9 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมให มีความเหมาะสม (ถ า มี ) และแจ ง ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจั งหวั ด
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป



ภาคผนวก
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องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม
คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้ง ข้ึนเพ่ือควบคุม และกํากับ

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง มีองคประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกัน คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคระกรรมการจริยธรรมและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการข้ึน
รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓ สวนท่ี ๑ ขอ ๑๗ และ๑๘ ดังนี้

๑) นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ
2) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ (1 คน)
๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน (2 คน)
๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตําบล

ไรโคก ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก นั้น จํานวน
สองคน (2 คน)

๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑ - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ
สองคน (2 คน)

ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล, เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม
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แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม
แตงตั้งคณะทํางานฯ จัดทําประมวลจริยธรรมเสนอผูบริหารพิจารณา
คณะทํางานมีหนาท่ี
๑. จัดทําประมวลจริยธรรม(และมาตรการาท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ)
๒. รับฟงความคิดเห็น/ระดมจัดทําประมวลจริยธรรมสมองจากขาราชการ และลูกจาง ประชาชน ตลอดจน
ผูเก่ียวของ
๓. เสนอประมวลฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน
๔. ผลักดันประมวลสูความสําเร็จเห็นเปนอยางยืนคณะทํางานนํามาปรับปรุงแกไขลงนามประกาศ/แจงทุกคน
ทราบติดประกาศ คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ินชวยเหลือใหคําปรึกษา แนะนํา
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
มาตรา ๗6 รัฐพ่ึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราซการสวนกลาง สวนภูมิภาค
สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ
ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ
และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประซาชน รวมตลอดท้ังพัฒนา
เจาหนาท่ีของรัฐใหมีความชื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประซาชนใหเกิดความสะควก รวดเร็ว
ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมีใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการโดย
มิชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา ความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
รัฐพึงจัดใหมีมาตรูฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรม สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น 1 ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว
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คานิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ

----------------------------------------

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
๕.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองดี รวมกันพัฒนาชุมชน ใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะและดํารงตนใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน
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ปจจัยท่ีควรคํานึงถึงและนํามาประกอบการพิจารณาจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ
๑. พระบรมราโซวาทแกขาราชการพลเรือน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๔- ๒๕๔๒ คือ

(1) คุณธรรม ไดแก สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝกตน มีระเบียบ
(๒) หลักการทํางาน ไดแก เพียบพรอมความรูกุศโลบาย ขยายสัมพันธประสาน
(๓) คุณคา ไดแก รับผิดชอบ ทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ีใหสําเร็จทันการณ ปฏิบัติงานยึดม่ันในผลประโยชน

ของแผนดินและความถูกตองเปนธรรม
2. ทศพิธราชธรรม คือ การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย เสียสละ ชื่อตรง ออนโยน ความเพียร
ไมโกรธ ไมเปยดเบียนผูอ่ืน อดทน การปฏิบัติไมใหผิดจากท่ีถูกท่ีควร
๓. ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดแก

(๑) การใชอํานาจรัฐตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิและเสรีภาพ
(๒) บุคคลเสมอกันในกฎหมาย
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น
(๕) บุคคลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลของหนวยราชการ
(๖) บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี
(7) ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม
(๘) สงเสริม / สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ การเมือง

รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ
๔. วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ไดแก

(๑) เปนระบบท่ีสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาติ
(๒) เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน
(๓) เปนระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน
(๔) เปนระบบท่ีเขมแข็ง ทนทานตออุปสรรค กลาหาญตอสู เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิ และมีศักดิ์ศรี
(๕) เปนระบบท่ีทันสมัย หันโลก ทันการณ
(๖) เปนระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเลิศของงาน

๕. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดแก
(๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน
(๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ
(๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ
(๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ
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6. คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจรรยาขาราชการคาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน
พ.ศ. ๒๕๕1 คือ คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการยึดถือปฏิบัติในการทํางานของ เจาหนาท่ี ของรัฐใน
ปจจุบัน ๕ ประการ ไดแก

(๑) กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง หมายถึง
-ยืดม่ันในความถูกตอง ความชอบธรรม
- เสียสละ
- ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ
- ไมโอนออนตามอิทธิพลใด

(๒) ชื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
- แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน
- มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอประชาซน ตอการปฏิบัติงาน ตอองคกร และตอการพัฒนา

ปรับปรุงระบบราชการ
(๓) โปรงใส ตรวจสอบได หมายถึง - ปรับปรุงกลไกการท างานขององคกรใหมีความโปรงใส

- ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได - เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย
(๔) ไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง

- บริการประชาชนดวยความเสมอภาค (เนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตอง
- ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง
- เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง
- ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด เกิดผลตีแกหนวยงานและ

สวนรวม
- ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง
- เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย

7.หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี
๘. พฤติกรรมท่ีพึ่งประสงคสําหรบัการกระทําผิดและไมผิดกฎหมาย
พฤติกรรมการใช อํานาจหนาท่ีในทางมิซอบหรือผิดทํานองคลองธรรมตามทรรศนะของ นักวิชาการ เชน

๑. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมใดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบุไว (Nonfeasance)
๒. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํานอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทําการท่ีกอใหเกิดความ

บกพรอง สูญเสีย หรือเสียหายแกทางราชการ (Malfeasance)
๓. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการในสิ่ ง ท่ี ทําเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว

(Overfeasance)
4.การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย แตใช วิธีการท่ีผิด (Misfeasance)
๕. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการท่ีอาจจะไมผิดกฎหมาย แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือเปนท่ีรูจัก

กันในอีกนัยหนึ่งวา Conflict of interest / Gray area
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๙. ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๙ จรรยาบรรณตอคนเอง
ขอ ๑ ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับ การเปนขาราชการ
ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความชื่อสัตย และไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย
ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองให มีคุณธรรมและ จริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถและทักษะในกทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมี ประสิทธิผลยิ่งข้ึน
จรรยาบรรณตอหนวยงาน
ขอ 4 ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ
ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร
ถูกตองสมเหตุผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และประชาชนเปนสําคัญ
ขอ ๖ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน ประโยชนตอทางราชการ
อยางเต็มท่ี
ขอ ๗ ข าราชการพลเรื อนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอย า งประหยัด  คุ มค า
โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน
ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนพ่ึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือ ชวยเหลือกลุมงานของตนท้ัง
ในตานการใหความคิดเห็น การชวยทํางาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมี
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย
ขอ ๙ ขาราชการพลเรือนซึ่งเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชา ท้ังในดานการปฏิบัติงาน
ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผูอยูใตบังคับ
บัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม
ขอ 10 ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริม สนับสนุนใหเกิดความสามัคคี
รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน สวนรวม
ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนพ่ึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความ สุภาพ มีน้ําใจ และ
มนุษยสัมพันธอันดี
ขอ ๑๒ ขาราชการพลเรือนพ่ึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม
ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรือนพึงให บริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ
มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถ ปฏิบัติไดหรือไมอยูในอํานาจหนาท่ีของ
ตนจะตองปฏิบัติ ควรข้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยัง หนวยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป
ขอ ๑๔ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป
ขอ ๑๕ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกิน ปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะให
กันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจาก การปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น หากไดรับไว
แลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ท่ี 294/2566

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  ประจําองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
**************************

ดวยองคการบริหารสวนตําบลไรโคก  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สวนทองถ่ิน  เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลไรโคก  พนักงานจาง  และลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ
ตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม

อาศัยความตามมาตรา 250 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา
76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ  ใชเป นหลัก
ในการกําหนดประมวลจริยธรรม  สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานั้น ๆ  ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน องคการ
บ ริ ห า ร ส ว นตํ า บ ล ไ ร โ ค ก   จึ ง ข อ แต ง ตั้ ง ค ณ ะ กร ร มก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม   ป ร ะ จํ า อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร
สวนตําบลไรโคก  ประกอบดวย

1. นายสมิง  คงประเสริฐ   นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก    เปน ประธานกรรมการ
2. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก    เปน กรรมการ
3. นายกฤษติศักดิ์  ทองเทศ ผูอํานวยการกองชาง เปน กรรมการ
4. สิบเอกจิรุตถ  ปนคง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   เปน กรรมการ
5. นางสาวณัฐิยา  บัวงาม         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ              เปน กรรมการ
6. นายบุญชวย  บุญโพธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
7. นายบุญชู  มิตรมาก ผูทรงคุณวุฒิ เปน กรรมการ
8. นางธาวินี  ชาววงศจันทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  รักษาราชการแทน

หัวหนาสํานักปลัด เปนกรรมการ/เลขานุการ
คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ี
มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคาวินิจฉัยโดยเร็ว

…../(3) ใหคณะกรรมการ





คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ท่ี 293 /2566

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก

**************************
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2๕๖2 มาตรา ๕ มาตรา 6 มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับ
ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ
แตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวา
เปนการกระทําผิดทางวินัย

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา
๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ องคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก  จึงตองดําเนินการจัดทําเปนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน  และประมวลจริยธรรมสภาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก เพ่ือเปนหลักเกณฑ
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  องคการบริหารสวนตําบลไรโคก  จึงขอแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก
ประกอบดวย
คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. นายสมิง  คงประเสริฐ นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก หัวหนาคณะทํางาน
2. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก คณะทํางาน
3. นายกฤษติศักดิ์  ทองเทศ ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน
4. นางสาวณัฐิยา  บัวงาม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทํางาน
5. สิบเอกจิรุตถ  ปนคง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน
6. นายบุญชวย  บุญโพธิ์ ผูทรงคุณวุฒิ หมูท่ี 2 ตําบลไรโคก คณะทํางาน
7. นายบุญชู  มิตรมาก ผูทรงคุณวุฒิ  หมูท่ี 1 ตําบลไรโคก คณะทํางาน
8. นางธาวินี  ชาววงศจันทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  รักษาราชการแทน

หัวหนาสํานักปลัด เลขานุการคณะทํางาน
คณะผูจัดทํา
ท่ีปรึกษา
1. นายสมิง  คงประเสริฐ นายกองคการบริหารสวนตําบลไรโคก หัวหนาคณะทํางาน
2. วาท่ีรอยตรีภาคภูมิ  เอ่ียมเพชร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รักษาราชการแทน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไรโคก คณะทํางาน
……/3. นายบุญชวย




