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การดําเนินการตามแผนปฏบัิติการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ   

ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัดไววา   

ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)    

อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อใหบรรลุผล

ดังกลาว     จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวช้ีวัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการ

ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)    

ไดกําหนดตัวช้ีวัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI)    อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ

รับรูการ ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประ จําป  2564 ผลปรากฏว าประเทศไทยได            

35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได

เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย

อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย         

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยาง

แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการ

ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี   

สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไป

เพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลไรโคก จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติ

ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก (พ.ศ. 2566 – 

2570) อันจะสงผลตอการขับเคล่ือนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศ

ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/

หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน 

 องคการบริหารสวนตําบลไรโคกไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 

– 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ

มั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลัก ธรรมาภิบาลสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 

 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจํานวน 49 โครงการ ดังนี ้

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 13 โครงการ 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 21 โครงการ 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 8 โครงการ 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน 7 โครงการ 

 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
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  การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

ขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก รายละเอียดดังตอไปนี ้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุ ค ล ากรองค ก รป กค รองส วน
ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
2) ม า ต ร ก า ร  “ ส ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลไร
โคก” 
3) โครงการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบล    
ไรโคก 
4) โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
5) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
6) โครงการเสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต 
7) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

สํานักปลัด ดําเนินการแลว 
 
 
 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
 

ดําเนินการแลว 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 

8) โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวม 
9) โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามหลักป รัชญาของเศรษฐ กิจ
พอเพียง 
10) โครงการเส ริมสรางค านิยม
ตอตานการทุจริต 
11) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทํ าคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลไรโคก 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 

5,000 
 

 ยังไมได
ดําเนินการ 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 

ดําเนินการแลว 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

12) โครงการสรางภูมิคุม กันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชนองคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 
13) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- 
 
 

5,000 

 ยังไมได
ดําเนินการ 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ข าวส ารเพื่ อ เผ ยแพ รข อมู ล ข าวส ารแก
ประชาชน 
2) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 
3) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 

 2.2 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 

4) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลไรโคกดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
5) มาตรการ NO Gift Policy 
6) กิ จกรรม “สร างความ โป รง ใส ในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
7) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําป” 
8) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
9) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
10) โครงการประเมินความพึ งพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 
11) โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ ริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
12) กิจกรรมการใชบั ตรคิ ว ในการติดต อ
ราชการ 
13) โครงการพัฒ นาระบบการให บ ริการ
ประชาชนผ านระบบ อิ เล็ กทรอนิกส  (E-
Service) 
14) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

25,000 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 
 
 
 

ดําเนินการแลว 
ดําเนินการแลว 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 
ดําเนินการแลว 

 
ดําเนินการแลว 

 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 

 2.3 มาตรการลดการ
ใ ช ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

15) มาตรการ “ จัดทําขอตกลงการปฏิบั ติ
ราชการตามหลัก  ธรรมาภิบาล” 
16) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก” 
17) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
18) โครงการจัดทําคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก 
19) โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 
20) มาตรการออกคํ าสั่ งมอบหมายของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
21) มาตรการกระจายอํานาจขององคการ
บริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 

 



5 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

1) โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
2) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบล  ไรโคก 
3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
4) โครงการประชุมสภาสัญจร 

15,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 

ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการแลว 
 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

5) มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุ กข /
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลไร
โคก 
 

- สํานักปลัด ดําเนินการแลว 

 3.3 สงเสริมการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

6) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
7) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชน
เพื่อเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลไรโคก 
8) กิจกรรมบู รณ าการทุ กภาคส วนเพื่ อ
ตอตานการทุจริต 

- 
- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
ยังไมได

ดําเนินการ 
 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินงาน 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคมุภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
- 
 
- 
 

นวก.
ตรวจสอบ
ภายใน 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 
 

ดําเนินการแลว 

 4.2 การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

4) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
5) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

ยังไมได
ดําเนินการ 

 
ดําเนินการแลว 

 4.3 มาตรการจัดการ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต 

6) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
7) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

- 
 
 
- 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

ดําเนินการแลว 
 
 

ดําเนินการแลว 

 

 

 

 



6 
 

ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลไรโคก 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป พ.ศ. ๒๕66   จํานวน    49  โครงการ 

โครงการท่ีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2566  จํานวน    34  โครงการ 
 
 
ผลสําเร็จของการดําเนินการ           34 x 100 
          49 
 
คิดเปนรอยละ                     69.39 
 
 
โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป  ๒๕66    จํานวน   15  โครงการ 
ท่ีไมไดดําเนินการ 
 
                                            15 x 100 
                  49 
 
คิดเปนรอยละ                     30.61 
 

 

 

 

 

 

 

 


