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รายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2566 

หลักการและเหตุผล 

จากการท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)    

ไดพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน ( Integrity and Transparency 

Assessment-ITA) หนวยงานภาครัฐ โดยบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการ ดําเนินงาน (Integrity 

Assessment) หนวยงานภาครัฐท่ีนํามาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลี และ ดัชนีวัดความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐเขาดวยกัน เพื่อใหการประเมินคุณธรรมมีประสิทธิภาพ มากยิ่งข้ึน และเปนการสราง

เครื่องมือการประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Based) เขากับหลักฐานเชิง

ประจักษ (Evidence-Based) โดยมุงหวังใหเกิด การบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในหนวยงานภาครัฐ

และใหมีการจัดระดับ ( Integrity Assessment ) ตามผลท่ีไดรับจากการประเมินดังกลาว เพื่อใหแตละ

หนวยงานนําขอมูลผลการประเมิน ไปชวยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน

ของหนวยงานตนเอง ไดอยางเหมาะสม รวมถึงสามารถใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตของประเทศได

อีกทางหนึ่ง โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดเสนอแนวทางการประเมิน ITA ตอคณะรัฐมนตรี ซึ่งไดพิจารณา

มอบหมายให สํานักงาน ป.ป.ท. รับผิดชอบดําเนินการประเมินหนวยงานภาครัฐ สวนกลางระดับกรม         

สวนภูมิภาค ระดับ จังหวัด (สํานักงานจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมจังหวัด) สวนทองถ่ิน (องคการบริหารสวนจังหวัดเทศบาลนคร เทศบาลเมือง กรุงเทพมหานคร 

เมืองพัทยา) ดังนั้น เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐท่ีอยูใน

ความรับผิดชอบของสํานักงาน ป.ป.ท. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน ป.ป.ท. จึงไดมอบหมายให

โรงเรียนนายรอยตํารวจเปนท่ีปรึกษาดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน อันจะ

นําไปสูการยกระดับคุณธรรมความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหมีความเปน มาตรฐานสากล 

สงผลตอภาพลักษณโดยรวมของประเทศไทยตอไปในอนาคต 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานท่ีเขารับ การประเมิน  

2. เพื่อจัดทําขอเสนอแนะแกหนวยงานท่ีเขารับการประเมินในการนําไปปรับปรุงหรือ พัฒนาในเรื่อง

คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน 

3. เพื่อเสนอแนะเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินคุณธรรมและความ โปรงใสแก

หนวยงานท่ีเขารับการประเมิน ในการนําไปปรับปรุงกระบวนการ แบบประเมิน และอื่นๆ ท่ี เกี่ยวของเพื่อให

เกิดความมั่นใจวาผลการประเมินสะทอนภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานของ หนวยงาน 
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ขอบเขตการดําเนินงาน 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment) แบงเปน 5 ดัชนี ดังนี้ 

1. ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) ประเมินจากความคิดเห็นของ ผูรับบริการหรือผูมีสวน

ไดสวนเสีย (External) และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) เปนการวัดระดับ

การปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือของกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินงาน ใหบริการอยางโปรงใสและดวยความ

เปนธรรมและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี บนพื้นฐานของขอเท็จจริงในการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

2. ดัชนีความพรอมรับผิด (Accountability Index) ประเมินจากความคิดเห็น ของผูรับบริการหรือผู

มีสวนไดสวนเสีย (External) และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence - Based) เปนการวัด

คุณธรรมการท างานของเจาหนาท่ีรัฐในสวนท่ีเกี่ยวของกับ ความซื่อสัตยสุจริตในการทํางาน การใชอํานาจ

หนาท่ีตามกฎหมาย การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และคุณภาพของงาน 

3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index) ประเมินจากการ

รับรูของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ (External) เปนการวัด

พฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีการดําเนินงานท่ีเปนธรรม และโปรงใส เปนไป ตามกระบวนการมาตรฐาน

ในระหวางการสงมอบบริการหรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติ เมื่อไดรับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือ 

จูงใจ เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 

4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index) ประเมินจาก ความคิดเห็นของ

บุคลากรและเจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐ (Internal) และจากขอมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence - Based) เปนการวัดการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการตอตานการทุจริต อยางมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานของ

ขอเท็จจริงในการดําเนินงานของหนวยงาน 

5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work Integrity Index) ประเมินจาก ความคิดเห็น      

ของบุคลากรและเจาหนาท่ีในหนวยงานภาครัฐ (Internal) เปนการวัดระบบการ บริหารงานภายในหนวยงาน    

ในเรื่องการบริหารงานบุคคล (Personnel Management) โดย ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากร ไดแก            

การสรรหา การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรมนุษย การบริหาร งบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลัก

ความคุมคา โดยหนวยงานตองบริหารคาใชจายเพื่อใหเกิด ประโยชนสูงสุดแกราชการและตรงตามวัตถุประสงค

การใชจายงบประมาณและความเปนธรรมในการ มอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) โดยยึด

หลักการคํานึงถึงความรู ความสามารถ และ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ขอเสนอแนะตามการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําป พ.ศ. 2565 

จากการประเมินครั้งนี้ พบวา ประเด็นสําคัญท่ีองคการบริหารสวนตําบลไรโคก อําเภอบานลาด 

จังหวัดเพชรบุรี จะตองปรับปรุงการการดําเนินงาน ใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1. ปรับปรุงดานคุณภาพการปองกันการทุจริต ซ่ึงประกอบดวย 

1. นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 ขอผิดพลาด หนวยงานแสดงประกาศ เรื่อง มาตรการปองกันการใหหรือรับสินบน แตไมได

แสดงการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

2. รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

 ขอผิดพลาด หนวยงานไมไดช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

2. ปรับปรุงดานการปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงประกอบดวย 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน

มากนอยเพียงใด 

2. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก

นอยเพียงใด 

3. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

4. หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบรกิารของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

5. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึนมาก

นอยเพียงใด 

3. ปรับปรุงดานการเปดเผยขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 

1. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

 ขอผิดพลาด หนวยงานไมไดช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 ขอผิดพลาด หนวยงานไมไดช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 ขอผิดพลาด หนวยงานไมไดช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

 ขอผิดพลาด หนวยงานไมไดช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
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การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

ปรับปรุงดานคุณภาพการปองกันการทุจริต 

- นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 ผูรับผิดชอบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

- รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

 ผูรับผิดชอบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

ปรับปรุงดานการปรับปรุงการทํางาน 

 ผูรับผิดชอบ ขาราชการ เจาหนาท่ี พนักงาน ภายในองคการบริหารสวนตําบลไรโคก 

ปรับปรุงดานการเปดเผยขอมูล 

- รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

 ผูรับผิดชอบ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 ผูรับผิดชอบ นักวิชาการคลังชํานาญการ 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 ผูรับผิดชอบ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

 ผูรับผิดชอบ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ปรับปรุงดานคุณภาพการปองกันการทุจริต 

- นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 วิธีการปฏิบัติ ดําเนินการจัดทําเอกสารนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

- รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

 วิธีการปฏิบัติ ดําเนินการช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ลงในรายงาน 

ปรับปรุงดานการปรับปรุงการทํางาน 

 วิธีการปฏิบัติ ปรับปรุงการปฏิบัติของแตสวนราชการ เกี่ยวกับวิธีการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ปรับปรุงดานการเปดเผยขอมูล 

- รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

 วิธีการปฏิบัติ ดําเนินการช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ลงในรายงาน 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 วิธีการปฏิบัติ ดําเนินการช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ลงในรายงาน 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

 วิธีการปฏิบัติ ดําเนินการช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ลงในรายงาน 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

 วิธีการปฏิบัติ ดําเนินการช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ลงในรายงาน 
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รายงานผลการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. ปรับปรุงดานคุณภาพการปองกันการทุจริต ซ่ึงประกอบดวย 

1. นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 การปฏิบัติ นักวิเคราะหนโยบายและแผนไดดําเนินการจัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ

หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 
 

2. รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 

การปฏิบัติ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพิ่มข้ึน 

2. ปรับปรุงดานการปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงประกอบดวย 

1. เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน

มากนอยเพียงใด 

การปฏิบัติ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานแตละดาน พัฒนาตนเองใหมีความสามารถในงานเพิ่ม

มากข้ึน 
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2. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มาก

นอยเพียงใด 

การปฏิบัติ จัดเจาหนาท่ีประจําจุดกอนเขาสูบริการ เพื่อแนะนําผูมาติดตอราชการ กอนไปสู

สวนงานท่ีประชาชนตองการติดตอ 

 

3. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

การนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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4. หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

โครงการเยี่ยมบานยามเย็น เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นเพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนา 

การดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 
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5. หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึนมาก

นอยเพียงใด 

มีการประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต. ผานทางเว็บไซต และ เฟสบุค อบต. 

   

 

3. ปรับปรุงดานการเปดเผยขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 

1. รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

การปฏิบัติ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพิ่มข้ึน 

2. รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

การปฏิบัติ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพิ่มข้ึน 

3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

การปฏิบัติ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพิ่มข้ึน 

4. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

การปฏิบัติ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ช้ีแจงในหัวขอ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เพิ่มข้ึน 

 


